Jovana Radovic

From: nikola.rakocevic <nikola.rakocevic@kccg.me>

Sent: Thursday, June 16, 2022 12:30 PM

To: Finansiranje

Subject: dokumentacija zaposleni kojima je produzen radni odnos-apriti,.maj 4

Attachments: Zaposleni kojima je produzen radni ﬂdnosfa{ﬂi"i'ifﬁ']’&ij.ﬂ.pdf- E KORUPCIIE
'" 16-06-202

Postovani, x__mjoqf JO / 7/Y0 g

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se odnosi na produzenje radnog odnosa za april i maj.

-

S postovanjem,

Nikola Rakocevic, dipl.prav.

Rukovodilac Sluzbe za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica,

CRNA GORA

mob: +382 69

fax: +382 20 225 284

mail: nikola.rakocevic@kccg.me

web: www.kcecg.me
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Sluzba za inZenjering i odriavanje
Podgarica, 20.04,2022. god.

N/r direklorici
Dr Ljijana Radulovic

Predmet; Molba za produZenje ugavora o radu za 3 radnika
Postovana direktarice,

U organizacionoj jedinici Masinsko adrzavanje, Sluzbe za infFerjerng i ocdrzavanje, ugovorem o
radu na odredenc vrijeme angazovani su sledeti radnici:

Predrag Nigavi¢, postojeéi ugovor na 3 mjeseca istite 28.04.2022,, prethodno je radic 3 +2 + 1
miesec ugovorom o djelu, zatim 12 + 3 + 3 ugovorom o radu na odredeno vrijgme.

Dejan Miladié, postojedi ugovor islice 28.04.2022., prethodno je radio 1 mjesec ugovorom o
djelu, zatim 12 + 3 + 3 ugoverem o radu na odredeno vrijeme.

Maztija Barovic, postojeéi ugovor istite 22.04.2022., prethodno je radio 12 + 3 + 3 + 1 mjesec

ugeverom o radu na necdredeno vrijeme.

Prva dva radnika su angaZovana u Podstanicl za kiseonik, zbog povecanog obima posla zbog
COVID 19, a | zamjenu za dva radnika, koja su dugo vremena bila na bolovanju zbog
zdrastvenih problema 1 operacija.

| dalje ima potrebe za angaZovan]e navedenih radnika, obzirom da jo§ zvaniCno nije proglasen
kraj pandemije. Jedan od radnika je blizu odlaska u penziju, a za ovakvu vrstu poslova je
potrebno viijeme obuke | poloZen strucni ispit, koji imaju ova dva sadnika na neodredenc
vrijeme. Napeminjemo da su iz sluzbe masinskog odrZavanja u poslednjih 15 mjeseci otisla 4
radnika, 3 u penziju | jedan Je napustio KC, tako da po sistematizaciji imamo slobodna radna
mjesta. Time se stiu uslovi za raspisivanje oglasa za prijem radnika, ali ako nije moguce. onda
predlazemo prijem na vise od 3 mjeseca, posebno sto idu godignji odmari. Trenutne se jedan
radnik na bolovanju zbog ozblijnih zdravstvenih problema.

& podtovanjem.

Podgorica, 20.04.2022. god.

Masinsko odrZavanje SiuZba za inZenjering i odréavanje
Novo Govedarica, dipl. ing. mas, Pomotnik giféklora
Rade Gargabeyié, dipl. ing. elk.
. L A .

Adresa; wl, Ljublheki put BR. 81000 Podogoric. Cma Gora

Tel: - 38281 442 300, 225137 Favis - 18281 215 24

= 2
Mail: heggrirkevdagai, ] ¥ e ;
N /



70U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj; 0MD1-10545
Podgorica.29.04.2022. gudine

Na asnovo #1.37 Zakona o radu { "SLhist CG" be. T4/ 191, JZ0) KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Liubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa dirckior dr Ljitjana Rodulovié i NISAVIC PREDRAG SaIMBG rakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKL CENTAR CRNE GORE. PODGORICA (u daljem teks Poslodavac) 2asniva radni odnos 53 NISAVIC
PRENRAG . (u daficm tekstu Zaposieni), koji tma 1V STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju jo SMASINSKI
TEHNICAR-ODRZAVANIA MASINA . na ) DREDENO VRIIEME

-na bri mjesesa od 30.04.2022 do 30.07.2022

Zaposieni s rasporedujé na peslove radnog Micsia RUKOVADC | SERVISER OPREME 1 INSTAL. ZA PROIZY.
MED, GASOVA u sklopu orpanizacione jedinice SLUZBA ZA TNZ.1 ODR2.OPREME / SERVIS ZA ODRZAVANIL
MASINSKIT INSTALACHA . &2 panim radnim yremenom i imjanju od 4% Easava u radnaj nedeljic

Zapasleni je upormal s Aktom o sistemaiizacijl.

Clan 3

Zaposleni jo duzan da slupl na rad dana 1004202}, podinc.
Zaposleni aslvantje prava { ghaveze iz radnog pdnosa danom siupanja no fad.

Ao Zaposleni ne stupi na rad £a danom, utvrdenir u stavu 1. ovog alanz, smatra se da nije ZSHoVae radnj ednos, osim
ko je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih fazloga v sklada sa kolekivnim ppovornm i ake sa Paslodavac | Zaposicni
drugatije dogovare.

Clan 4

Probmi catl twaje 1ri mjeseca od dana swpanja na rad zaposlenag do kraja probreg rada, godine.

Probni rad iz siava 1 oveg Clana ocijenjuje 52 na OSAOVL midljenja nkovodioca organizacions jedinice, koji ¢ izjakniava
da |i je zoposleni zadovoljio na probnom rada. Migljenje, iz siava 2 ovOg alana. dajc s¢ najkasnije pe(s) dana prije isteka
probnog rada.

{lan 5

Z aporskenam 23 ehavijanjc poslova radnog enjesta, iz Eland 2 gvag Ugevera uivrduje se zarad;
ko &0 s¢ poslavi radnog miesta kaje zaposieni ebavlja, razvislavaja - ENgIRL © N-1lT-4 grugra prstava s
kochicijentom 5,38 dodatkom pa koeficijent 0,0 22 nikovodcre, uvcdano A 2 % w2 7 ympodetn 3§ podinu radi

Zarada zaposlenom 5C uveéava po pasy za noéni ead, u dane drzavnih vjerskih prazrike. | prekaveemeni rad w skludu 20

K olektivnim ugovorom
#oposieni ima pravo i na druga primanja pod uslovima § u visini utrvdenoj Kolcktivnim ugovarom i pkiom Poslodayea.

Clan 6



Zarada Zaposlenam sc isplaéuje jedanpul mjeseénom, po pravilu do 10-0g u mjescru 22 prethodnt mjcsee a najkasnije do
istoka narednog mieseca za prethednd mjesee.
Zaposleni ima prave i nd driga primanja u vezi 50 radom koja s¢ utvrduju koleksivnim ugoverom i odlukoar Postodaves.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na admor u toku dntvniag rada u trzjanju od 30 minuta ke radi puno radna vrjeme, sxlws i 45
minuta oka radi duze od puncg radnog ¥remena 3 naj manje 10 psova dnevno, a karjali sc u skladu sp adlukom
Mostodlavea.

Odmor, iz stava | ovog tlana, ne moie 5¢ kodistitt ma pedetku ni na krzju radnog vremend.

Crdmor u 1ku dnevnog rada organizuje sena nadin kajim se nh::hj:duje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
darvoljova prekid rda, kae i ked se radi sa strankama.

Kespored koni3tenja odmorn u toku dnevnog reda denasi nadlcni organ Poslodavea, a u slataju iz stava 3 ovop Elana
rukoveditag organizacions jedinice,

Clan 8

Zaposient ima pravo na odmor izmedu dva uzasiopna redna dana u trejanju od najmanje 12 ¢asava neprekidne.

Zaposleni ima prave na aedelj ni odmor u Irjanju od najmanie 24 $asa neprekidno, keji se po pravily Loristi nedeljom.
Poslodavae mo2e da odredi drugi dan #a keridfenje nedelinog odmeta, oko priroda posta { prpanizacija rada o 2ahgeva.

Ako je ncophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu obezbijedi odmar v
ieajanju od najmanje 24 &asa neprekidno v loky naredne nodelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo pa godidngi odmor pod uslovima iz Zakena ¢ radu | & dhe¥ini utvrdenc] Opliim kolekivnim
pgovaram i Granskim kolektivnim ngovorom 73 zdravstvenn i socijalnu djclainost,

Godisnji odmor 52 moZe keristiliu dva dicla, Ako Zaposleni koristi godiznji edmor u dva dij¢la, prvi dip koristi u trajanju
od najmanjs 10 radaih dana neprekidno u toku tekute godine, adrugi dio najkasnije do 30 juna narcdine goding,

UJ zavisnosti od poircha procesa rada, Poslndavac odlatnje o vremenu keribéenia podinjeg odmora, uz predhodny
konsuhacijis Zapaslcnog.

Rjetenje 0 kori%enju paditnjep odmora Zaposienom 5¢ dostavlja najkasnije 1% dang prije dauma edredenng 72 patelak
koribtenja gaditnjeg odmarz.

Paslodavae moke da igmieni vrijeme odredeno za kerizécnje godidnjeg admara ako to zahijevaju patrebe procesa rada. 3
najkasnije 3 radnih dana prijc dana odredenog 2o kerisfenje godidnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima prave 3 pladeno odsisivo u stutajevima i uirjanju u skladu 52 Zokonom o redo i kolcktivoin ugovorom.

Rukovodilie organizacione jedinies moke, iz opravdanih rlogo, odobrili Zaposlenom adsusivo sa rada najdule do daa
st

poslodavae mode Zaposlenom, u slulajevima koje cijeni opravdanim, adobrili do dva dana plafenog odsusiva,

Paslodavac mole Zaposlenam adobriti korifenje nepladenog odsustva u slutajevima i trgjanja u skladu 53 kolektisnim



apavoroa, kaa i o fnezetnim shulajevima kojo Poslodavac ceijent apravdaninn.
Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsusivje sa mda za vrijeme drravnih i vjerskih praznika v skladu, sa Zokonom.
Aka Zapogleni radi za vrijeme prarnika = siova |. ovog Elima zbog neaphodne potrebe procesa rada, ima prave 13
uveianjc zarade o skladu sa kolektivaim ugovorom i ovim Ugovarom o radu.

Clan 12

Zoposteni ima pravo i obaveza da se obrmzuje, stnitno ospusobliava § usavriava v skladu so zakonom, opStim aklima |
planom strunog usovriavanja Poslodavea.

Clon 13

Zaposlenam se mode uvesti rzd dufi od punog radnog vremena (prekovremeni rzd) u sklada sa Zakonom o radu s
koleklivaim npovorima,

Prekovremeni rad uvedi se pisanom adiukom Posladaves prije podetka tog rada, a na prediog rukovodioca arganizacions
jedinice.

Ako zbog prirads: posha ili hilnosth obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni ol
pisaniom odiukem, prekovremens rad se moke odredili | usmenim putem, 3 tim §ta je Poslodavae dukan da pisanu edloku o
wome urudi naknadno, o najkasaije pel dana nakon izvriznog prekoviemenog rada.

Clan 14

Paslodavac s¢ obavezuje da obezbicdi i sprovodi zadtitu na radu u 2kladu sa Zakenom i kalektivaim ugovaram, a
#aposTeni je duZan da se pride2ava gropizanih mjers zadiite na mdu,

Clen IS

Paslodavac je duzan da odmah po stupanju Zapasicnog na rad podnese sve propisane prijave n2 obavexno soci jalne
osiguranje i da blapavremeno uplatuje doprinose v skladu $2 zakonom.

Chan 16

Kada 7zapasleni svojum krivicom ne fspunjava svoje radne obaveze i dudnosti ili s¢ pe pridrrava odluka koje je donin
Paslodavae, &ini povredu radne obaveze.

Aka Zuposieni na redu, odnesno u vezi sa mdom, namjemo il iz kernjnje nepaZnie prouzrokuje detu Poslodavey. duzan je
da tu beiw nadaknadi.

Clan 17

Zaposleni je dukan da se pridrzava radnih obaveza uivndenih zokoram, kolektivaim ugovorima, slatutem, akiom o
sistcmalizaciji KC. i ovim Ugovotom. a nandile:

» ta &uva imovinu Moslodaven,

- da se pridezava rodnog vemena,

« 42 savjesno | morljive chavlja poviereni posan & u sklzdu pravilima siruke,

- da izvriava odluke koje donos: Poslodavac,

- dz 0 svakoj neispravnosti, oftetenjima § opasnosti imevine Poslodavea obavjesti radle?na oviaiéena Fea Paxlodavea v/
litno preduzimanje mjera na slklanjanjn poslodica,

- d1 3¢ 23 vrijeme rada ne udaljava 53 dnog mjesia bez odebrenja Poskxdavea,

. d1 odmab, » najkasnije o roku 12 Easova obavjesti Poslodavea o sprijecenosti dolaska i da po delasku na posac 1rostanak
opravda,



+ «dasialno esavrdava svefe mdne | strudng sposobnasii,
» dla s¢ pridr¥ava mjcra zadtile na radn,
- da &uva poslovnu tajnu, $titi § unapreduje poslovai ugled Poslodaven,
- da na rednam mjestu ng koristi atkohal ni opajne droge.

Clan 18

Zaposleni koji 52 ne pridriava obavezs propisanih zakonam, kolcktivoim ugovorima i oving Ugovaram. neispunjaya radne
phaveze ili se ne pridrzava odluke koju je denio Poslodavac, Cini poveedu radae obaveze.

Z%a povrede mdnih obavezs Zaposlenam se mode izredi mjera:

 noviana kazna 73 lakBu posreda mdne abaveze u visin do 40% osnovne zamde it trajanju od 1 do & mjeseci, pren
psnovicd za mijesce kada o odluka izreena.

- prestanak radnog odnosa za (e pavredu radne obaveze.

1 shwajevinn kada postoje olaksavajuée okalnosti za 1e¥c povreds radnib abaveza mo2e s¢ izredi Lnoviaua kazna.

lan 19

Kao lakse povreds radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nednlazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak za posla prije istcka radnog veemend, kao i samovoljne napubianie
radnog mjesta u oku radnog vremena,

2. nepravdano propuitanjc Zapesicnog da u raku od dva dans od kada jo nastupita sprijefenost 2 tad o tome obavijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duknosti {smjena) izmedu zaposlenih bez LeZih postjedica, neursdno 1If nesanvjesno voulenje i
Suvanie sluzbenih podataka bez te¥ib posijedica,

4, prouzrokavanje manje materijsing dlete,

3. newredno § neodgovomo obavijsnie poslova bez weih posljedica,

6. izaxivanje nereda | uestvovanje u svadi kod Poslodaves,

7. nedalidno ponadanjc Zaposlenog.

8. nenodenje radnog odijela ili seedstava licne satrita na rady, odnosno oxnake 52 lidnim imenom, kadx je 10 prapisanw.
9, posluga i karitéenje sredsiava Poslodavea u manjem obir,

10. nesavjesian einos prema povjerenim stedsvima, i u slutaju kada nisu nastupile $ieine postjedice.

Clan 20

Kao tege povrede radne obsveze ovim Ugovorom sc urvrduje:

1. peblagovremeno, NESaVicspo § nemaimo izvrsavanje dnih cbaveza,

1. nezakonita raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od clementamih nepogoda | opasnih maten[alai nepreduzimanje mjern , kan i pevreda [ronpisa
i nepreduzimanjc miera radi zaiiie zaposienih, sredstava rada i Fivolne sredind,

4, oupotreba radnog mjesta , pelezaja i prekoratenic ovla3den]a,

5. adavanje poslovne, stuzbene ili druge tajne utvidene zokonem, kolelivaim upovorom, | aktima Pogledavea,

f. neizvitavanje odluka Poslodavea,

7. dalazsk na rad u alkoholisangm stanju § apijanjc na rdnom mjestu i koridéenje opojnih droga,

3. odbijanje Zapeslcneg , keji je lzvriio lzkdu povredu radne duknosti, da se podwrgne testuna alkaho! ili opajtu drogu,
4. samaovoljna napudianje radnog mijcsta,

J0. radnje ill ponakanje u veei sa rdom kojim sc utini krivitno djela,

1. ometanje jednog ili vise zaposlenih o proccss rada kojim 5¢ izrazite otcinva izvidavanje rdnih obaveza,

12, nesavieskin odnos proma pavjerenim sredstvima u sluaju ako nastupi dlena posljedica.



lan 21

"

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili 3¢t na rmdu i u vezi sa redom Peslodavas je duzan da mu nadoknadi nastalfu Setu.
skladu 53 Zakonom, Kolcklivnim ugovorom § Opitim aktom Poslodavea.

Can 22

Zoposteni je dukan nadoknaditi gtewy Poslodaven, kaju je imao isplaélvanfem pridinjene 31ets tredem licw, a koju je
provzrekovan Zaposleni namjemo ili krajrjom nepaknjom, pridemu e miuma ohavee povedans paznie - Strudng painje.
Sicla iz stava 1 ovop lana se nadoknaduje Iz zamde Zapostenog svakomjesedne u visini do 0% sve dok sc ne irmiri v
poipunosti..

Clon 23

Poslodavae i Zaposleni mogu dostaviti pisanc ponude 72 izmiznu ovog Ugovara, zakljudivanjem ancksa ngovora, v smisly
£lana 40341 Zokona o radu.

Paslodavac moge otkazali ova) Ugover, ake se zaposkend ne fzjasni o ponwdi ili edbije porudu o zakijudenju ancksa
Ugovora o redu. o smisiu Zlana 40 stav | 1acka 12, i u roku 12 2lana 41 stav I Zakona o mdu.

Clan 24

Svake od ugevornih strana mo2e da otkale ovaj Ugovar pod uslovima i o slu2ajevima utvrdenim Zakonom § Kalekiivnim
ugavarum.

Clan 25

Ovaj Ugovor satinjen e Sctiri (4) islovjetna primjerka od kaojib jedan primjerzk pripada Zaposlienom. a iri Posiadaveu ( u
dosife Zoposkenog. organizaciono} jedinici i arhivil.

Pripremila: Tamovié Marijana
Zoposieni Posklavoe

W Dpespar dr- ‘EF Tocb b §™

NISAVIC PREDRAG dr LjiTiana Radulovid




. ZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE

Braj: 0/01-10541
Podporica28.04.2022. godine

Na osnovu £1.37 Zokena o cdu  “SLYist CG™ br. 74119 ), F2U KLINICK] CENTAR CRNE GORE . Ljubljunska bb.
PODGORICA koju zasiupa direkior dr Liiljana Radulavié | MILACIC DEJIAN  sa JMBG Kljutuju

UGOYOR O RADU

Cran 1

)71 KLINICKN CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavae) zasniva radni odnos sa MEELASIC
DESAN . {u daljem Leksta Zaposleni, koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je MASINSKI
TEHNICAR-ODRZAVANIA MASINA ,ra O DREPENO VRIJEME

-na iri mjeseca od 35.04.2022 da 30.07.2022
Clan 2

Zapasleni s¢ rasporeduje na posieve radnog mjesta RUKOVAQC 1 SERVISER OPREME | INSTAL. ZA PROTAY.
MED. GASOVA u sklupu orpanizacione jedinice SLUZBA ZA INZ. 1 ODRZ OPREME f SERV1S ZA ODRZAVANIE
MASTNSKIH INSTALACUA , so punim radnim syemenom W trajonju od 47 tasova u rdnoj nedelji.

Zaposieni je upornat 52 Akiom o sistematizacijt.

Can A

Zapasleni je dudan da stupi na rad dana 30.04.2022. goadine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danpin stupanjo 1 rad.

Ako Zaposleni ne stupi na r2d sa danam, wtvrdenim u stavu |, ovpg &loms, smalra se da pije zasnoevae radni odnos, asim
ako je sprijeten da stupd na rd iz opravidanih razlogn u sklzdu s kotektivnim ugovorom ili ko sc Postodavag i Zapnsleni
drugadije dogovore,

Clan 4

Probni rad traje ri mjeseca od dana slupanji na 12 zapostonog do kraja probmog rada goulitee.

Probni rad iz stava 1 ovog 8lzna ocijenjuje 52 na osnovU midljenia rukovodiocd organizacione jedinics, koil 5o izjadnjava
da li je zaposleni zadoviljio na qrabnom radu. Mitljenje. iz stava 2 avog Mana. daje se najkasnije pett 5 dana prije isleka
prabnog rada.

{lans
Zapes'enom za obavljanje poslova radnog mijesty, iz dlana 2 ovog Ugovera urvrduje $¢ zorula:

-tak0 &t sz poslovi radnog mjesia keje zaposlen] obavlje, razvystavaju = mngiraju v N-11-1 grupu posiova 52
kpeficijentom 5,38 4 dodatkom ra kocficiient 0.0 7a rukovedenie, uvefang 22 1.0% 71 zapodetn 2 godinu rada.

Zarada zaposlenem s¢ uvedava po fasuzd nodni sad. u danc drzavnih vierskih praznika, | prekovrereni rid u skladu sa

KoleklivTim upovDiom,
Zaposieni ima prava i na druga primanja pod uslavima i v visini utrvdenaj Kolcktiveim ugovorom i aklam Posledaven.

Clan 6



arada Zoposlenom se ispafuje jedanpat mjeseinom, po pravilu do 10-0p s mjesceu za prethodni mjcsee a najkasnije do
izicka narednng mjescca za prethadn mjesec.
Zsposleni ima pravo i na druga primanja u vezi 53 radom kaja se utvrduju kelektivaim ugovoram i odlikom Posladavea,

Clan 7

Zaposkeni ima prava na odmor v taku dncvnog rada u tmjanju od 3 minuta ako radi puno radno sTijeme, odaosie 45
minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 dasova drevng. a koristi =e v sklady sa odlukam
Poslodavea.

Odmes, iz stava 1 ovog Elana, ne mode so koristii na podetky ni 6a kraju mdnog vremend.

Cidmor u toku dnevnog rada organizuje se na natin kojim se obezbjeduje da s md ne prekidz kad priroda pesla ne
dozvaljova prekid rada, kao i kad se fadi sa strankama.

Raspored koritéenja odmora 4 1oku dnevnog rada danosi nadlesni organ Posladavea, 2 u sluddju iz skava 3 ovay tlana
sukovodilae arpanizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima prava ua odmor jzmedu dva uzasiopna radna dana 4 Irajanju od najmanje 12 2asova neprekidno.

Zapostni ima pravo na nedelini pdmor v irgjanju od najmanjc 24 Sasa noprekidao, koji se po pravilu kerisit nedeljom.
Poslodavac mo2e da odredi druci d2n za koridéenje nedeljnog odmeora, ako priroda poslz | organizaeija rds to zahtjeva.

Ake je peophodno da Zapesteni radi na dan svog nicdelinog odmora, Poslodavae je dutan da mu obczbijedi cdmar u
trajanju od najmanje 24 Eaza neprekidao toku perodne nedclje.

Clan 9

Zaposkeni ima prave na godiinjt admor pod uslovima iz Zakona & radu i u duZini utvrdenoj Opdiim kolekliviim
ugoverom § Granskim kelektivnim ngoverom 23 adrvsiveny i socijainu dielainost.

Giodisnji odmor 5¢ moze karistiti u dva djcla. Aka Zaposleni koristt godidnji odmor u dva dijela, prvi dio korist 4 Imjanju
od najmanjc 10 radnih dana neprekidne u tokw tekuée godine. 2 drugi dio najkasnijc do 30 juna paredne godine.

L) zavisnosti od potreha procesa rada, Postodavee ediutujs o vremeny korit&enja poditnjep odmora, uz prethocdiu
konsuliacijy Zaposlenng.

Rjegenje o koritenju godidnjeg edmora Zapesiengm s¢ dostavljn najkasnije 13 dana prije dawma odecdenoy #a prictak
koritéenia podidnjep, odmom.

Poslodavac moe da izmjoai vrijeme odredeno 22 korisienje godidnjeg odmora ako to zehtjevaju potrcbe procesy rada.a
najkasnije 3 radnih dana prije dana odredeneg za koriddenje godifnjeg odmun.

Ctan 10

Zaposlen) ima pravo na pladena odsusivo o sludajevima § u trajanju v skindu sa Zakenam o ndy & kolektiviim ugovoram.

RukovodiTac arganizacione [edinice mode, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlennm odsusive 5 rada najduFe do dva
saiL

Posiodavac mode Zaposlenom, u sluajevina koje cijeni ppravdznim, odobriti da dva dana pladenog odsusiva.

Poslodavae moZe Zapestenam odobriti koriscenie nepladeneg odsustvau sTubajevima § trajanju u skladu sa kelcktivain



_ugavarem, kao i v izuzetnim stuBajevima koje Poslodavac acijcni opravdanim.
Clan 11

Zoposlent ima prave da odsustvje sa rada za vrijeme drdavaih i vierskih praznika u sktadu, sa Zakonom.
Ako Zaposteni radi za veijeme prognika iz stava 1. ovog ¢lana sbog neaphedne patrebe pracesa mda, ina pravo na
wvefanjc zarade u sklzdu sa koleklivaim ugovarom i pvim Ugeverom o radu.

Cien 12

Zaposleni ima prave | obavezu da sc obrazuje, strutng asposobljava | usavriava u skladu sa zakonom, epitim aklima i
planem strutnog usavrsavanja Poslodavea,

{1an 13

Zaposlenam se mote uvesti rad dicki od punog sadnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o fadu i
koleklivaim ugovarima.

Prekovremeni cad uvodi se pismam odlukom Posiodavea prije poletka 1og rada, ana predtog nukavodioca organizaciene
jedinice,

Ako zhog prirede posta i hitnosh obavlianja prekovremenog mda nije magmde Zaposlenom odrediti prekoviedeni fid
pisanom edlukem, prekoviemeni rad se mode odrediti | usmenim putem, s tim $to {¢ Pestodavac dudan do pisanu edivku o
tome ursdi naknadne, 3 najkasnije pet dana nakon izvrienag prekoviemenoy rada.

Clen 14

Puslodavat 8¢ abavezuje da obezbjedi i sprovadi zadtitu na radw u skladu s0 Zakenom j kelekiivnim ugoverom,
Zaposkeni je duan da ge pridrzava propisanih mjcrs zadtile no rada.

oo 15

Posiocdavac je duzan da edmah pe stupanju Zaposlenag na rad podnese sve propisanc prijave na ohavezna socijalng
asiguranic i da blagovremeno uplatuje doprinese u skladu 53 7akOnOMm.

Clan 16

Kada zaposleni svojum krivicam ne ispunjava svoje eadne obavere i dulnosti ili & ne pridriava odluka koje je donin
Poslodavae, Bini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnesno u vezi 53 rdom, nzmjerna ili iz keajnje nepaZnje prouzrokuje $ietu Posledaveu, dian je
da tu Belu nadoknadi.

Clan 17

Zuposleni jo duZan da s pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolcktivaim ugovorima, situlom, akaom ¢
sistemalizaciji KC. i ovim Ugovaram, a narulilo;

- da fuva imovinu Paslodaves,

- da se pride2ava endnog vrermena,

«da savjesno § marjive obavlja povjerni posat a U skladu 53 pravilima sisuke,

- da izvreava odluke keje donosi Poslodovac,

« da b svakoj neispravosti, ofedenjima i opasnosti imovine Paslodavea abavjesti nadleina ovladiena lica Poslodavea ues
litna preduzimanje mjerd na atklanjanju postedica,

- da e 20 viijeme mda ne wdaljava 52 radnog mjcsia bez odobeenja Poslodaves,

« dz odmah, a najkastije u roku 12 2asova obavjestd poslodavea o sprijetenosti dofaska | da pe dolasku na posao jzastanak

opravda,



- . stalno usavidava svoje radne § sinine sposcbnosti,

- da 5¢ pridrZava mjera zaSlite na rady,

- da fuva postevou tajnu, Btiti i unapreduje poslovai upled Poslodaven,
- da 112 rednam mjcstu ne koristi atkohal ni opojnt droge.

Clan 18

Zuposleni koji s¢ ne pridetava ohaveza propizanih zakenem, kelekiiviim egovarima i pvim Ugovoram, Reispunays radne
ohavezs ili se ne pridrzava adtuke koju jo donio Poslodavac, gini povredu radne nhaveze,

Za pontede radnih obaveza Zapasienom se mole izredi mjera:

- poviana kezna #a lakSa povredy radne gbaveze u vising do A0% otovne zarade u irdjanju od | do 6 mycseci, prema
osnovici 2o mjcsec kada jo odluka izrelena.

- prestanak radnog odnosa 22 tedu poviedu radne abaveze,

U sluajevina kada postaje olakdavajube okolnosi za tode povrede sadnih nbavezs mode s¢ izredi | noviama kazua,
Clan 19

Kao lok¥z pavrede radne obaveze avim Ugoverom $2 utwrdu]c:

I nedolazak nd posaa u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka mdnog vremena, kso § samaovolina napudtane
radnog mjesta v toka radnog viemena,

2, aepravdang propudiinje Zapostenog da u foku od dva dana od kada je nastupila sprijetenos &3 rid o tome whavijesli
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja dunosti (smjena) izmedu zapastenih bez teXih postedicn, neursdne ili nesavjesno vodenje i
#uvanic sluFbenih podataka bez teZih posijedica,

4, prowgrokovanic manje materijalne ftele,

4§ nowredno i needgovomo cbavijanjo poslova bez tetih pos!jedicn,

é. izazivanje nereda i udestvovanje u svadi kod Poslodavea,

1. acdolizno ponasanje Zaposlenog,

8. neqodenje radnog adijela ill sredstava likne 2a81jte na radi, odnosno oznake 5 lignin imenom, kada je to propisano,
g, posluga i koridéenje stedstava Peslodaveau manjem obimu,

10. nesavjestan adnng prema povicrenim srerstvima, i u Slufaju kada nisu nastopile Steing pesljedice.

Clan 20

Kao te¥e pavrede rdne obavers ovim Ugovorom s utvrduje:

I, neblapoyremeno, nesavicsng | iemamo izvriavanje radnih obaveza,

1. nezakonilo raspolaganje sredstvima rada,

3, povreda propisa o 2astiti od clementarnih nepageda i epasnih materijala i nepreduzimanje mjera . kan i povreda propisa
i nepreduzimanje mjer rodi zadtite zaposlenily, sredstava rada i Zivolne srading,

4. zloupetrcha rdnog mjcsla, pologaja i prekeralenje aviaddenja,

5. odavanje postovne, sluzbene ili druge tayjne utvrlens ZKCNOML. koletivnim ppovarom, i gliima Poslodaves,

&. netevriavanje odluka Postedavea,

1. dolazzk ma rad u plkohlisanom stanju i epijanje na rdnem mjestu i koriséenje opojnih droga,

8. odbijanje Zaposlenag , koji je izvidio laksu pavredu radne duknosti, da s¢ podvrgne estu na 2lkobol i ppajnu drows,
9. semovoljno aopuitanje sadnog mjcsia,

10. sadnjc i ponzton]e u vezi sa mdom kojim s udind krivitno djelo,

I 1. omatanje jednog ili vide zaposlenth u procesu rada kojim se izrazito oteZava jzvetavanje rmdnih obaveza,

§2. nesaviestan odnas prema pov]crenim sredstvimau slutaju ake nashepi fietna posljedica



Can 21

Ako Zaposleni pretepi povredu ili #tetu na radu i u vezi s2 redom Poslodavae je duZan da mu nadoknadi nastalu dlelu, o
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opftim akiom Postudavea.

Clan 22

Zaposleni j& duvan nadoknadit Stetu Poslodaves, koju j¢ imao isplaéivanjem prdinjenc Sicte redem lici, koju je
prouerckevao Zapasleni namjemo il krajnjom nepagnjom, pri deru s¢ atuna obaveza povelans pagnje - Sirucne paduje.
Sio1a iz slava 1 ovog Clana se nadeknaduje iz zarade Zaposleniog svokomiesetna u visini do 30% sve dok se ac Jrmiri o
patpunash..

£1an 23

Paslodavee i Zaposleni mogu dosisvili pisane ponude 22 lamjenu eveg Upovors, zakljudivanjem ancksa ugovars. u smisla
&lzna 40 i 41 Zakona o rmdu.

Poslodavac moZe otkazali ovaj Ugovet, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije pooudu o zakljudonju ancksd
Ugovora o radu, u smislu 2lana 40 stov 1 Talke 12, i uroku iz #tana 41 stav 2 Zakanz o tadu,

{an 24

Svaka od ugavomih strana moie da otkake ovaj Ugover pod ustovima i v slnZajevimg utvrdenim Zakonom i Knlektiviium
UfOVORImL.

Clon 25

Ovaj Ugovor satinjen u Zetiri (4) islovjetna primjerka od kojih jedan primjerzk pripada Zapeslenom, a tri Poslodaveu (v
dosije Zaposlenog. onganizacionoj jedinici i athivi).

Pripremila; Tomovid Marijana

Zaposleni

/{/{qmmb‘-wé“( Jﬁiﬂ
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17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Braj: 03/01-10540
Podgorica.09.04.2022. podine

g osnovts 2137 Zakona o cadu ( *S1.0is1 CG" br. 7419 ). JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dirckior dr Ljijjana Radulovié i BAROVIC MATUA 32 JMBG "pakljud uju

UGOVOR O RADU

Clan |

12U KLINICKL CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekst Postodavac) zasniva radni adnes a BAROVIC
MATUA . (u daljem teksic Zaposleai ), koji ima [V STEPEN STRUCNE SPREME , i po 7aniniunju je TEH.
DRUMSKOG SAOBRACAA ,maODRE PENQ VRIJEME

-na iri mjeseea od 24.04.2022 do 24.07.2022
€lan 2

Zaposleni se rasporeduje na postovs radnog mjesin VARIQC ZA, AUTOGEND.ELEKTRO | CO2u sklopu organizacinne
jedinice SLUZBA ZA INZ. | ODRZ.OPREME 7 SERVIS ZA ODRZAVANIE MASINSKITL INSTALACEA . s2 pumitm
it vremenom u tmjanje od 40 faseva b radnoj nedelji.

Zapasleni je upoznal 52 Aklom o sistematizaciji.

Clan 3

Zoposlent je duZan da stupi na rad dema 24.04.2022. podine.
Zaposieni astvarujs prava i obaveze iz radnog odnosa danum shipanja A2 rd.

Ako Zaposlen] ne stupi na rad sa danom, utvodenim v stavu 1, ovog #lana, smatra s da nij¢ zasnovaa radni odnos, osim
aka je sprijeden da stupi na rad iz opravdanib raziega b skiuda sa knlektivnim ugovorom ili ako s Poslodavaci Zaprsieni

drzpatije dogavare.
Clan d

Probni rdl trajc 1 mjesecd od dana siupanja na zad zapestenog<e kraja probneg rada. godine.

Probai £ad iz slava | ovog £lana ocifenjuje 5¢ na osnova mitljenja rukovedioca arganizacione jedinice, keji a0 dzjatnjavy
da li jo zaposteni zadovoljie na prabnom rado. Mitljenje, iz stava 2 ovog #lana, daje s¢ najkasnije peils) dana prije isteka
probnag mda

Clan §

Zaposlenom za obavljanje posieya tadnog mjesia, iz élana 2 ovog Ligovora utvrluje s¢ zarada:
ke 3o s¢ poslovi radnag mjesta keje zaposleni pbavlja. rzvrsiavaj - rangimju ¢ M-111=1 prupu poshova 5a
koeficijentam 3,38 i dodatkom nd koeficljent 0.0 za rukavedenje, uvckanc 2a 1.5 % »a zapoteis 3 godinu rda.

Zarada zapostenom se uvedava po 5w za néni rad, u dane drkavnih vjerskih praznika, | prekovremeni rad u skladu sa

Kolektiviing upayoram.,
Zaposleni insa pravo i na druga primanfa pod uslovima i u visini uirvéenoj Kolektiviim ugoverom i aklom Poslodiven.

$lon 6



Zarada Zaposlenom se ispladuje Jedanput mjcscinom, po pravilu do 10-0g v mjcseeu za prethedn mjesee 0 najkasnije do
isteka narednog mjeseca 7a prethadni nyjesee.
#aposteni ima prave i na druga primanja u vezi sa radom koja s¢ uvrduju kolektiviim ugavarom i odlekom Posiodaves,

{tan?

Zapesleni ima prave na odmor i loku drevneg radz 4 trajanju od 30 minwia ako rdi pune radne vrijema, edaasno 45
minuta ako redi duze od punog mdnog vremena a aajmanje KD fasova dnewvno, o koelsti sc u skiadu sa odivkom
Posimlavea.

Odmar, iz stava | ovog £lana, ne mode se keristiti na podelku ni na kraju rodnog vremena.

Odmor u loku dneviog rada erganizuje se no nafin kejim se obezbjcduje da ¢ Tad ne prekida kad prirsda posta ne
dovyoljava prekid radz, kao i kad se radi 22 strankama.

Raspared koriséenja odmara v 1oku dngvnog mda donosi nadlcini organ Poslodaven, a u sludaju iz stava 3 ovog &lanz
rukovodilee orpanizaciane jedinice.

{lan 8

Zaposteni ima pravo na odnor izmedu dva uzasicpaa rRdna dana u trajarju od najmanje §2 dasovd peprekidna,

Zaposlerd ima prove na aedeljni odmor u Irajanju od najman 24 53 neprekidno, koji se pe pravila keristi nedeljom,
Pastodavac mode da odredi drugi dan 2a koribenje nedefjnog odmora, ako priroda posla i prganizacija rada to zabyjeva.

Ako je ncophodno da Zaposleni radi na dim svog nedeljnog odmonz, Postodavac je dulan da mu oberbijedi ndowr v
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno v tokuw narcdre nededje.

" Slan 9

Zaposleni ima prave na godidnji odmor pod ustovima iz Zakena o mdu i v duini vivedeno] Opitim koleklivrim
ugovaror | Granskim kolckiivnim ugovoerom za zdravstveny § socijalm Jjelainost.

Godisnji vdmer se moZe koristili u dva djela. Ako Zaposieni koristi godidnji odmor u dva dijela, prvi dio keristi u Irjanju
od najmanje 10 cadnih dana neprekidno u loku ickude gadine, 3 drugl dio najkasnije do 30 juna narcdae godine.

|} zavisnoati od potreba procesa rda, Poslodavac odluluje ¢ vremenn karibéenja podi§njeg edmar, uz prethodny
konsuhaciju Zaposlenog.

Rietenjc o koridéenju goditnjeg odmora Zaposlenom se destatlja najkasnije 15 dana prije dawma odredenog za podelak
karistenja godidnjeg odmora.

Poslodavac mo2e da izmjeni vrijeme odredeno za kariléenje goditnjeg cdmara ako to zahijevaju patrche procesa mila. a
najkasnije 5 radnih dana prijc dana cdredenog 22 koritéenje godidnjeg odmora.

lan (0

Zaposleni ima pravo ra pladene odsustvo u shutgjevima | u trajanja u sklada sa Zakenam o raadu i koloktiviim ugovanan.

Rukavedilac organizzcione jedinice moke, iz opravdinih rzloge, odobriti Zaposienom edssivo sa raida najdu?e do dva
sata.

Paslodavac moZe Zapostenom, u slutajevima koje cijenl opravdanim, odobrili dp dva dana pladenoy pususiva,

Poslodavae mode Zaposlenam adebriti keriséenje neplatemog odsusiva o slotafevima i trajanju u skladu sa kolekuivnim



ugu;-mum. k3o i u inwzelnim sludajevima koje Poslodavae ocijeni gpravdanin.
Llan Ml

ZaposTeni ima prave da odustvje 5o yda #a vrijeme doavaib i wjerskih parmika u sklagdu, 0 Zakonom,
Aka Zaposleni radi za vrijeme praznika iz suna L ovog 2lana hag reophedne potrebe procesa rada, inna prava 1a
wvecanje zarade u sklady sa ketektivaim ugovorom i ovim Upovorom ¢ rada.

Clan 12

Zaposleni {ma prave | obavezu da sc obrazuje, struino ospasabljava i vsavriava u skladu 52 zakonom, opétim aklima i
planom siruénog usavriavanja Poslodavea,

Clan 13

Zoposlinom se mo2e uvesli rud dufi od punog cadnog vremena {prekovremeni rad) u skiadu sa Zakenont o radu i
Lalckuivnim ugovar ma.

Prekovremeni rad uvodi s¢ pissnom edlukom Poslodavea prije podetka tog rada, a na prediog rukovaediosn arganiacione
jedinice.

Akp zbog prirede posla ili hitnosti ebavljanja prekeveemenog rada nije moguée Zaposlenom odredit prekovzemeni rul
pisanem odlukom, prekovremeni rmd 52 mole odrediti § usmanin puiem, s 1im Bto je Poslodavac dulan da pizanu odluke o
1emie Lrugi naknadna, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekaviemenag rada.

Clan 14

Paslodavac se obavezuje ds obezbjedi | sprovedi zadiiiu ra radua skladu sa Zakonom i kelckliveim pgovarom, a
Zaposleni je duzan da se pridriava prapisanib mjera zalivg na mdu.

Clan 1%

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposienog ra tad podnzse gve propisane prijave na obavezns sgcijalng
asiguranje | da blagovremene upladuje doprinose u skladu %3 zokonom.

Clan 16

Kada 7aposleni svojom keivicom ne ispunjava svoje radne obaveze § dudnosti ili se ne pridriava odluka koje je danio
Foslodavae, dini povredu radne ebaveze,

Ak ZaposTeni na sado, 0dnosno U vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje dtetu Puslodavew, duzan j¢
da w ftetu nadoknadi.

Clan 17

Zapasleni je duzan da se pridriava radaih obaves aivrdenih zakonom, kolcktivnim ugovarima, statulom, skiom o
sistematizaciji KC. i ovim Ugovorom, & narulite:

- da fuvo imovinu Poslodavea,

- da se pridriava rdnog vremensa,

- da savjesan i mzrljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima siruke,

- da izvriava odluke kojc donosi Posladavae,

- da o svakaj neispravnasti, oftedenjima i opasnasti imovine Paslodavea obavjesti nadle?na ovladéena licz Poslodavea v
lizne preduzimanjs mjera na otklanfanju posfedica,

- da ¢ 2a vrijeme rada ne ugdaljava sa rednoy miesta bez odobrenja Posiodavea,

- da admah, 2 najkasnije u vokiz 12 Easova obavjesti Posledavea o sprijelenost dafaska i da po dolasku na posan izostanak
opruvida,



- da sialno usavrEava svoje vadne i strutne sposcbnosti,

- da se pridriava mjers zaltite na radu,

- da #uva postovmu Lajnu, Suiti  unapreduje poslovni ugled Posledavea,
- da na radnam mjesta ne koristi alkehal ni epojne droge.

Clan 18

Znposteni keji se ne pridrtava cbavesa propisanib zxkonam, kolckivnim upovorima i avim Ugovarom, neispunjava radne
obaveze ili se ng prideiava odloke koju jo Aonio Poslodavae, 2ini poveedu radne obaveze.

Za poveede radnih obaveza Zapaslenom se made izreti mjera:

- novéana kazma 7a Takdu povredu mdne obaveze u visini do 40% csnovne zarade u tiajanju od | do 6 mjcsesi, prema
osnovici za mjcsec kada je odluka izrelona.

- prestanak radnog odnosa 23 Ledy povredu radne cbaveze,

U ghudajevima kada posioje alakEavajnde akolnosti za leke povrede radnih obaveza mole o izredi i naviéana kama,

Ctan 19

Kno lakbe povreds radne obaveze ovim Ugovorom se ulyrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vyijeme ili edlazak 52 posla prije isteka radnog vremend, kan § samevoljne napustang e
radnog mijesia u lokn radnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zapesienag da 1 roku od dva dana od koda je nastupila sprijedenast 22 rad o tome abavijesli
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja dulnosli (smjena) izmedu zaposicnib bez tetih postjedica, neuredno ili nesavjesnn vodenje i
uvanje sluzbenih podalaka bez iekih posljedica,

4, prouzrakovanje manje malerijalne Slete,

5. peuredne i neodgavoma obavijanic poslova bez 1e2ih posljedica,

b, imzivanje nereds § ulestvovanic U svli kod Poslodavea,

7. nedolitne ponalanje Zaposlenag,

8. nenedenje radnog odijela il sredstava tifne sadiite na rady, odnosno oznake sa Jitnim imenor, kadz j to propisang.
9. postuga i koridtenje sredstava Poslodawea it manjem obim,

£0. nesavjeslan odnas prema povjerenim gredstvima,  u sludaju kada nisu nastepile Sewe posljedice.

{lan 20

Kzo fc2e pavrede sadng obaveze ovim Uigovorom 5¢ utvrduje:

1. ncbiapovTemeno, nesdvjesno § nemama izvriavanje radnih cbaveza,

3. pezakonilo raspolaganje sredsivima rada,

A, povreda propisa ¢ zastiti od clementarnih nepogedda i opasnib materijala b nepreduzimanje mjera , kaa i pevredn propisa
i nepreduzimanje mjcrm rdi zadle zapeslenih, sredsiava rada i 2ivelns sredine,

4. zioupotreba radnog mjcsia , poloZaja i prekorabenje oviadfenia,

5. oddavanje pralovne, sluzbene ili druge 1zjne uivriene Zakanom, koletivnim ugavarom, i aktima Posledaves,

6. netmvriavanje odinka Poslacdlavea,

7. dotazak na rad u alkoho!isanom sianju i opijanje na Fadrom mjesh i koristenfe opajnih drogd,

8. odbijanjc Zaposknog , kaji je izvrio takidu pevredy rdne dulnsti, da se podvigne tesiu ha alkehal i opofou drogu,
g, spmovaljne napudlanje radnog mjesia,

19, radnje iti ponadanje o vezi sa radem kojim s¢ udini krividno djelo,

11, omectanje jednog ili vise zaposienih u proccsu rada kejim s¢ izmzito olckava izvrivanje radnih obaveza,

12. ncsavjestan odnos prema povjerenim gredsivima u slukaju ako nastupl $tctna posliedica.



Clan 2

Ake Zaposleni pretrps povredu ili #etu na sadu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu nadoknadi nasialu #telu. u
sklady sa Zakonom, Kolcktivnim ugovorom | Optiim aktam Poslodavea,

Clon 11

Zaposleni je dulan nadaknaditi S1en Posladaven, kaju j imaa ispladivanjem pritinjene dlcic trefem liew, 2 koju jo
prowzrokovae Zaposleni namjemo ili krajnjom nepanjom, pri femu ¢ ratuna abaveza povetans paZnje - Slrudne painje.
&iola iz stava | ovog tlana so nadokmaduje iz zarnde Zaposicnog svakomjescing 1 visini do 30%% sve dok se ac izmirl u
poROSLL..

lzn 23

Pastodavac i Zaposleni mogs dostavill pisane ponude 73 izmjeny dvog Upovara, 2akljudivanjem ancksa pgovora. o smislu
2lina 40 | 41 Zakona o radu.

Poslouavae moZe otkazali ovaj Ugovar, 2ko s¢ zoposieni na izjzend o ponudi ili odbije ponudu o zakljedenju ancksa
Ugovora o rady, u smislu tlana 40 siay { 1adka 12, § u roku iz Slana 41 stav 2 Zakena & radu.

{lan 24

Svaka od ugavarnih sieana moke da otka}e ovaj Ugovor ped uslovima j u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolcktivnim
AEOVOraT,

{lan 25

Owvaj Ugovar sadinjen u getiri {4} istovjetna primjerka od kojih jedan primjesak pripada Zaposlenom, 2 tri Posledaven (U
dosije Zaposlenog, erganizaciona] jedinici i arhivi).

Pripremila Tomovié Marijana
Zaposkni

Bgewc Haripd

BAROVIC MATHIA
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Brej:03/01-
Fodgorica,24.05.2022.gad.
DIREXTORK] KLINIEKOG CENTRA CRNE GORE
Dr Uiljani Radulovié
Foltovana,

Molimo Vas da za potrebe Klinlke za neurphirurgiju, adobrita produzetak radnog odnaosa 1a
med.tehnicara Bakic Ateksandra kome,radni odnos istice {1.06.2032 pod

Srdalan pozdrav,
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Doc Howvak Lakicevid,neurchirurg
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~7UJ KLINICK! CENTAR CRNE GORE

Lraj: 23/01-13211/]
Podgnrica.27.05.2022. godime

“a nsnova 1,37 Zakona o mde { 311551 CG" br, 7419 ), JZU KLINICK) CENTAR CRNE GORE. Lijubljanska bl
PODGORICA koju zastupa dircklor dr Ljfljana fadulavié | BAKIC ALEKSANDAR 52 JMBG!
snkljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

J2U KLINICKI CENTAR CRNE GORE. FODCORICA {u daljem tekstu Postodavac) zasniva rdni odnos sa BARIC
ALEKSANDAR., [u datjem tckstu Zaposlenid, koji ima I¥ STEPEN STRUCNE SPREME . i po #animanju je
FDRAVSTVENI TEHNICAR .aODREPENO ¥ RIJEME

-na (7 mjeseca od 02.06.20:02 do 01.09.2021
Clanl

Znposioni s¢ rasparcduje na peslove radnog mjosta ZDRAYSTVEN] TEHNICAR u sklopu arganizacione jedinice
KLINIKA ZA NEUROIIRURGHU / ODL ZA NUROTRAUMATOLOGUU 5A POLUINTEZIVNOM JEDINICOM,
sa punim rdnim vremenom o trajanju od 40 Zasova © radnoj nedelji.

Zaposleni je uppznal sa Aklom 0 sistematizacijl.

Clan 3

Znposleni jo dulan o stupi nd rad dana 02.06.2022, godine.
Zapusicni osivaruje praava i obavese iz radnog odnesa danom siwpanja na fd.

Ake Zaposleni ne stupi na rad sa danom, uivrdenim i sty 1, ovog Elona, smatm s¢ do nije rasnovan padni ndnes. ey
ake je sprijeten da slupi ma rad iz apravdanih razloga v skiadu za kaleklivnim ugovoran ili ako sc Posladavac s Zaposioni
drupadije dagovore.

Clan 4

Probmi rad iraje 108 mjeseca od dana supanja na rxd zaposlenog da krajs probnog rada. codine,

prabai rad iz Siava 1 oveg lana ecijenjuje so na csnovu migljenja rukevodiaca organizacione jedinice, kaji se fgjainjava
da li jo zapusloni zadovoljio na probrant radu. Midljerje, 12 s1ava 2 ovoy Elanz. daje se najkasnije pei(5) dana prijc istwha
proboog rufa.

Clan §

Zaposlenom za chavljanje poslova rmdnog mjesta, iz £lana 2 ovog Ugovora vivrduje se zarada:
«tako b s postovi radnog mjcsta koje zaposkeni abavlja, razvrsiaveiu - rangimju o M-1-2 grupu poslova sa koehicijentam
1,85 i dodatkom na koelicijent 0,0 za rukovadenje, uvcéape za 1.0 % = zapodely 2 podinu rada.

Zaroda zaposlenom ¢ uvetana po 15U 72 natni rad a dane driavnih wvjerskih praznika. b prekovremeni rad ¢ sklidi s
Kol cktiviim Ugovorom.
Zaposkeni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvidenoj Kotcktiveim upovorom i akiom Poslodive.



Clan 6

T+

Zaraty Zaposlenam se ispladuje jedanput mjcsetnem, po pravilu de 10-0g U mjescey 74 prethodni mjesee o najhasnije do
isteka nurednog mjeseen wa prethodni mjesc.
7aposleni ima pravo i na druga primanja u vezi 5a rRdom koja sc uivrduju kelcktivoim ugavorom i sdlukon Poslodasca.

{lan 7

Zaposteni ima prava na odmor u waku dnovriog rda o teajaniu od 30 minyta ake radi puno radna srijome, odaasie 45
minala ako radi dufe od punog rdnog viomena 2 najmanje 10 ¢asova dacvpd, & korst s¢ u skladu sa odlvkam
Poslodavea.

Odmor, iz slava | avog £Tana, ne moe s¢ karistiti na podeti ni na kaju fdnog Yremend.

oy toky drevnop rada arganizuje se na ratin kajim s¢ obezbjeduje da se rad ne prekida kad gmisoda posla ne
dnzvoljav prekid rada, kao i kad s¢ radi sa slrankama,

Raspared koridéenja odmor u toku dnevnog racda donasi nadlezni organ Posladavea, o u sluaju iz s1ava 3 ovug ehana
rukovodilac organizacions jedinies,

Cian B

ZaposTent ima prava na odmor temedu dva uzastopna radaa dana o frajanju od najmanje £2 Easava neprekidno,

Zapesleni ima prave aa nedeljni odmor v irajanju od najmanjz 24 dasa neprekidno, koji s¢ po pravitu koristi nedeljont.
Paslodavac mo2e da odredi drugi dzn za koriidenje nedelinog odmora, ko priroda posla | organizaciia rada to #ahljeva.

Ako jo nenphodno da Zaposleni radi ma dan svoe nedelinog odmora, Poslodavac je duan da muobezbijedi odmer u
trujanju od napmanje 24 éasa neprekidno o oku naredne nedelje.

{lan 9

Zapesleni ima prave na godidnii odmor pod uslovima iz Zakona o rady i 1 dudini wtvrdenaj Opstim kolektiviim
ugoverom { Granskim kalekiivoim ugoverom ¥ rdravsivenu i socijainu dielatnost.

Godisnji odmor sc moZe koristiti u dva djela. Ako Zapesleni koristi godidnji ndmor udva d ijela. pevi dio korisn w it amju
od najmanjg 10 radnit dana neprekidno utoku tekode gadine, a drugi dio nojkasnije do 30 juna rarcidne godine,

| zavisnosti od potrcha procesa rada, Poslodavac odlutuje o vremena koriséenja soditnjen odmora, vz prethodim
konsuliaciju Zaposlenog.

Rjc3enje o kariséenju poditnieg odmora Zoposlenom s destavlia najkesnije |5 dana prife daluma adredenog sa podelak
koristenja podidnjeg odmora.

Poslodavac mode da izmjeni vrijeme adredeno 2a koridéenje godidnjeg odmora ok 1o Zahtjevaju polecbe procesa rada. 2
najkasnijc § adnih dana prij¢ dana edredenog 22 koriséenje godinjeg odmora.

C'lan 10

Zaposloni ima pravo na pladeno odsusive U slotajevima i u trajanju u skladu s2 Zekonam & radu 1 kolektvnion ugovemn,

Rukovadiloc orpanizacions jedinice mole, iz opravdanih rzlagz, odobriti Zaposlenom odsusiva sa rada najdude o dva
=i,

Postadavac moze Zaposlenom, w slutajevima koje eijeni opraveanim, udobriti du dva dana placenug adsusiva,



"Posfadavae mode Zapaslenom odobrinl koritéenie neplatenag odsusiva u slutnieyima i irajanju v sklodu sa k alekLivnin
ppovoram, kao i u izuzctnin slufajevima koje Posiodavac ocijeni apravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvjc 52 rada za vrijeme dedavnih i vjerskih prznika u skladu, 52 Zakonam.
Aka Zaposlenl radi za vrijeme pramika iz $tava L. ooy &an zbog neaphodne polrebe procisd eacda, ima pravo N
uvetanic zamde u sklzdu 52 Loleklivnim upovarsm i ovim Ugovorom o rade.

Clan 12

Zaposleni ima prave i chavesu da s¢ obrazuje, strudna ospasabljova i usaveiava u skladu sa #aknnam, apitin okima i
planan ttrufnog vsavriavania Foslodavia.

1an 13

Zaposlenom s¢ moze uvesti 1ad dudi od pusog radnog vremena (prekoveemeni md} o skladu sa Zakonrem o radu )
koleklivnini ugevorima.

Prckovremeni rad uvodi se pisanom adlukom Peslodavea prije poetka tog tada, a na prediop rukavedinen orpanizacinne
jedinice.

Ako zbog prirads post ifi himesti ebavijanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekavrenens
pisanom ndlukom, prekavremeni rad s¢ mede edrediti i usmenim puiem, 5 1im 2o je Poslodavas duzan da pisann ndhtkn o
1ome wruti naknadno, a najkasnije pel dana nakon izvticnog prekevremenag rada

Clan 14

Paslodavae s obavezuje da abezbjedi i sprovodi zadiie na rRduy skladu ga Zakenom § kolcktivaim ugovorom. 4
#oposteni jo dulan da se pridrzava propisanih micra 2a3tile na radu.

Clun 15

Postodavae j¢ du?an da odmah po stupanjt Zupostenog na rad podnese sve propisane prijave na nbavemo socijilnn
psipuranje i da blagoyremeno uplatuje doprinose u skladu g2 ZoXonom.

Clan 16

Kada zaposleni svejom kevicom ne jspunjava svoje radne obaveze i dulnosti ili s¢ pe pridriasa odiuka koje je donio
Poslodavae, dinl povivdu radne obaveze.

Ako Zaposlent na rada, ednosno u vezi sa radom, nantjernw ili i2 krajnje nepaZnje prouzrokuje dtctu Poshodaved, duzan jc
Jda tu fretw nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je dudan da se pridréava radnih obaveza ulyrdenih 2akonam, walekvnim pgoverima, siatuiom. akiom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugororom. & narutilo:

- da 2uva impviou Paslodaves,

-da s pridrzava rpdnog vremena,

- da savjesna i marljive obavlja povjereni posan o u skladu 52 pravilima siruke,

- da izvrdava odluke koje donosi Postodavac,

- da & syakoj neispravnosi, odleésnjima i ppasnost imovine Postadavel ghayjesti nadledna ovladéena lico Paslodavea vy
ligna preduyimanje mjera na otklanjanju posledica,

. da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnag mjesta bez odobrenja Poslodavea,



" da odmah, a najkasnijc u roku 12 tasova obayjesti Feslodaved o sprijedenosti dolaska i da po dulavku na pesoo sk
opranda,

 da s1aln usavriava svoje radne | strutne spasobnost,

- da s pridrzava mjera zadtile na rada,

« da duva postovou tjnw, i i unapreduje postavni ugled Postodawea,

- da na sadnom mjestu nie koristi alkehol M opejne droge.

¢lan 18

Iﬂpus'lcrii koji s¢ ne prigrzava obaveza propisanh zakonom, kolektivnim vgovorima i ovim LUgavoran, neispunja a el
abavere i s¢ ne pridriava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne abaveze,

Za porrede mdnih obaveza Zaposlenom se mode izredi miera:

« nuvna kazna za lokda povredn mulne obaveze u visinl do 40% osnovns 2arade wirajenju od | do 6 mjCaech. Prenti
asnoviel 23 mjesec kada je odluke izvetens,

- presianzk radnog ednpsa 73 te2y povieds radne ohaveae.

U slucajevina kada postaje olakiavajule okolnosli za ek povrede radnih obavez: moic s fzrcdd i novéana ki,
Clan 19

Ko lakge povrede mdne oboveze ovim Ugovanom s¢ utvrduje:

1. nedotazak na posac  odredend vrijems ili odlazak 54 posla prije istcka radnog vremena, kac samovolinn napustanic
radnog mjcsta v toku mdnag vremena,

2. pepravidana propustanje Zoposlenog Jda u rok od dva dana od kada je nastupila sprijedenost 2a rad < e obay jjusla
Poslodasta,

3. neprapisna primopredaja duznasti (smjenal izmedu zaposenih bez tedib posljedica. neuredna il nesavjesna vodenje
cusanje slutbenih podaiaka bes 1eZih posljedica,

4, prouztokovanie marnje maleriialng dlels,

5. neurednn i neodpovoma obavljanje poslova bez 1chih poslicdica,

6. izazivanje neceda | pdestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponadanje Zaposlcnag.

8. nenoienje radnag odijela ili sredsiava lifne zabiite na radu, odnosno oznake &3 Tidnim imenom, kada je 10 propisano,
4, pasluga i korigéenje sredsiava Postodavea u manjem obin.

L0, nesaxjestan odnos prema povjerenim srodsivima., § 1 slutajs kada nisu nastupile Setne postedice.

{lan 20

K.ao icic povrode radne obaveze avim Ugoverom sc uivrduje:

$. neblagavremeno, Tesavjesnn i iemamo jrvrtavanje radnih obaverd,

2 nezakonito rspolaganje sredsivima rada,

1, povreda propisa o Zadlili od elermentamih nepopoda i opasnib malerijala i nepreduzimanje mjer . kaa i povreds primisa
i nepredusimanje mjera mdi zadtite zapostenih, sredsiava rada i Hvatne sreding,

4. 7loupotreba radnog miesia , polojaja i prekoradenje ovlaiéenja,

5. odavanjc poslevrie, slusbene ili druge Lajne urvrdene zakonom, kolgtivnim ugovarom, i aklima Poslodavea,

&, neiyviSavanic odluka Poslodaves,

7. dalazak na rad u oikaholisanom stanju i apijanje ra radnom mjest i koridtenje apajnth droga,

&, aybijanje Zapesienog ., keji je rvrto laksu povredu radne dutnosti, da se podvrgne testu na alkohol ili opnjnu drogn.
9, samovoljna napudianje radnog miesta,

10. sadnjc i penatanje u vezi sa rodam kajim s¢ ulini krivitno djcle,



L. omwtanje jednog ili vide zaposienih u procesy rada kajim sc Lzrzito ockava izvriavanie radnil abavesa,
12, nesavjestan odras prema pavjenenim sredstvima u shudaju ako nasupi Hetna posjedica.

Clan 21

Ako Zaposieni preirpl povredu ili fietana radu il u vezi sa radom Peslodavac je duzan do mu radaknadi nastalu $enl. n
<klady 53 Zakonony, Kalekiivnim ugoverom i Opitim akiom Pasladaved.

1an 22

Zaposleni e dudan nadoknaditi #1c10 Poslodavew, koju je imaa isplagivonjem pritinjene $teie irotem Tiew. a koju jo
prourrokovao Faposleni namjemo ili krajnjom nepatajom, pri demu s¢ radund obavera povetanc pa?nje - sinadnc pmjc,
&tang i stavs | ovog Elana s¢ nadoknadaje iz zarde Zaposienog svakemjeselne o visini de 3055 sve dnk se ne i2mir u
peipunosti..

Clan 23

Paslodavac i Zaposleni mogu dostavit pisane porude za izm/enu ovag Ugovera, Zakl] ufivanjem ancksa ugover, il smisiy

tlana 40 i 41 Zakona o rady.
Poslodavac modie olkazatli ovaj Ugovar, ake se zapasleni ne jriasni o panudi ili odbije ponudi o zakljugenju ancksa
Lipovora o tadn, u smislz 2lana 40 sav I tadka 12, i u roku iz €1ana 41 siav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovomih sirsnz moke ¢a otkade ovaj Ugovor pod uslovima i o sluZnjevima uivrdenim Zakenan: | Kodektiviim
ULOVUTDL.

Clan 15

Chaj Ugovor sainjen u etiri ¢4) (stov]sina primjerka od kojih jedan primjerak pripaifa Zaposienam. a LA Poslodascut u
dasije Zapostenog, organizaciony jedimen i arhivi].

Pripremila: Tomovic Martjana

Zaposteni

fhpﬂ{  Aleisenie S
BAKIC ALEKSANDAR ) Gﬁ}jilj;}nnﬁlhwié
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Postovana,

Al 24 A

Crna Gora

Klinieki centar C ¢ Gere
e Osfof-focty
U 2078 e0a

Pape] pror il

Dircktorka Klinitkog Centra Crne Gore
Dr Ljiljana Radulovic

Molimo Vas da za potrebe HirurSke klinike-Centar zn Grudnu hirurgiju.adobrile
produfenjc ugovoraa radu 7a zdravstvenog tehnilara :

ZECEVIC BILJANU - ugovor na odredjeno istife 23.05.2022.¢.

Gl.sestra Hirurgke klinike

7Zizjana Kaludjcm&'ﬂss




J7U KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj; 03/01-10664/1
Podgorica, 16.05.2022. podine

"1 osnovu £,37 Zakama o radu ( “Shlist €6 be, 7419 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska b,
PODGORICA koju zasiupa dirckioe dr Ljiljana Dadulovit § ZECEVIC BILIANA  sa JMEG rakljuduju

UCOVOR O RADU

Clan |

17U KLINICKL CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem Lekstu Poslodavac) zasniva sadni ndnos sa ZFCEVIC
BILIANA . {u daljemn wekstu Zaposleni), koji ima i STEFEN STRUCNE SPREME , i po zanimamyu jo ZNRAVSTVENI
TEHNICAR . mODREDENO VRIIEM E

-na iri mjeseca ad 24.05,2022 do 24.08.2022
Clan 2

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radneg mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR 1t sklopy orpanizacione jedinice
HIRURSEA KLINIKA FODI. ZA PLUCNU 1 EZOFAGEALNU HIRURGIIU . g2 punin sadnim vrenicnem u rajanju od
40 #asova u radnoj nedelji.

Zzposleni je upoznal 52 Aklom o sisternatizsijl.

Clan 3

Zoposleni je dudaa da stupi na md dara 24.05.2022. godine.
Zaposieni osivaruje prava i ohaveze iz radnog ednosa danom stupania ad rad.

Aka Zaposleni ne stupi na rad 53 danom, utvidenim u stavy |, avog tlana, smiira s da nije zasnovan radni odnos, ostm
akn je sprijeten da stepi na rad ir opravdanih razlepa 1 skiadu £2 kotektivnim ugovarom ili ake se Poslodavat 1 ZaposTeni
drugatije dogovort.

Clan 4

Probnj yad traje 15 mjeseea od dana siupanja na rad zapesienog do kraia probnoy rada. podinc.

Probmi rad iz stava | ovog &lana ceijenjuje se na osnovu mitljenjs rukovodioca ofganizacione jedinice, kaji se izpadngas
da 1i je zaposicni zadevoljio oo probnam radu. Midljenje, iz slava 2 ovog Elana, daje s¢ najkasnije pei(5) dana prifc isicka
probnog rada.

ftan 5

Zaposlenom za obavljanje postava radnog miest, iz ¢lana 2 ovog Ugovors ulyrduje sc zarada:
zko Ep s¢ poslovi radnog miesta koje zaposteni abavlja, rezvrstavaju - rangimju u M-1-1 grupu paslova sa koelicijentom
6.58 i dodatkam na koclicijent 0.0 7a rukovodenje, uvcdant 22 1.5 % za zapotetu 3 godinu rada.

Zarada zapeslenem s¢ uvcEava po dasu zn noéni rad, u dang dr2avnil vjerskib prazmika. i prekavremeni il u skladu <2

Kolektivmim ugovorom,
Zaposkeni ima gravo { na druga primanja pod uslovima § u visini wrvdenoj Koleklivrim ugovarom i akiem Poslodaven.

Clan 6



#urada Zaposlenam se ispladuje ji:d:mpm micsctnom, po pravilu do 10-0g u mjesetu 2a prethodni mjesse a najkasniie do
.isteka narednog mjeseca za prethodn mjesec.
Zaposleni ima pravo § na druga primanja u vezi sa radom koja se wtwrduju kalektiviim ugovarom [ odlukem Paslodas ¢a.

Clan 7

Zpposienl ima prave na odmor u wku dnevnog rada u tmjinju od 30 minuta 2ko radi pune mdno vrijeme, vdnosie 45
minuta ko fodi dude od punag mdnag vremona o najmanje E dagava dncvno, a korist se i sktadu sa odlukam
Poslodaved.

Odmwor, iz stava 1 ovop Elana, ne mode sc Karisti 03 podctku ni na kraje radnog yremena.

Odmor u 1oku dnavnop rada organizvje se na nadin kajim s obezbjeduje da se rad ne prekida kad privoda pasia ne
darvotjava prekid rada, kae i kad s¢ radi sa strankama

Rasparcd koridgéenja odmord u 1ok dncvnog roda donosi nadledni otgan Paslodavea, a u sluaju iz stava 3 aveg Llana
rukevodilie orgonizacione jedinice.

Clan 8

Zoposleni ima prave na odmor Lrmeduy dva uzaslopna radna dana u Lrajaajy od najmanie 12 dasava neprekidnn,

Zapasleni ima prave na nedelini edmor utrajanju od najmanje 24 tasa neprckidno, L.aii s¢ po pravilu koristi neduliom.
Poslodavac mode da odredi drugi dun 22 koritdenje nedeljnag odmora, ek priroda posla i organizacija rmdato zahljevi,

Ake je neaphodno da Zaposleni radi na dan svog nedelinog odmora, Postodavac je dudan da muobezbijedi odmior u
trajanju od najmnnjc 24 ¢asa neprekidne u toke naradne nedelje.

Clan 9

Zapasleni ima pravo na godidni odmer pod uslovima iz Zakona o radu + u duinl utvrdenoj Opitim koleklivmm
ugovorom i Granskim kaleklivnim ugovoram 7a adravstvenu i socijalnu djelainost.

Ginditnji odmor s¢ moie koristili v dva diela. Ako Zoposteni koristi goditnji edmor i dva dijeta, prvi dio koristi v trajanju
ad najmanie 10 radnih dana peprekidno u 10ku tekuée godine, o dmugi dia najkasnije do 30 juna naredne godine.

LI zavisnasti of potreha procesa fada, Poslodavac odluduje o vremena korigéenja podidnjog edmora, uz prethodon
konsuhaciju Zapaslenog.

Rjecsenje o karidéenju godifnicg admora Zoposlenom s¢ dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma ndredenng 7a podelak
koriséenja podidnjeg odmaor

Tostodavac moke da izmjeni vrijeme edredeno za kariséenje gaditnjeg odmara 2ko 1o zahtjevaju polrcbe procosa rada. 3
najkasnijs § radnih dana prije dana odredenog za koriddenje godidnjeg admora.

Clan 10

Zaposleni Ima prave na pladeno odsusivo 4 <luZajevima & u trajanjo u sklady 52 Zakonom & radu § kolekiivhim ngovonm..

Rukovoedilac arpanizacione jedinive mode, iz aprovdanih razloga, odebrill Zaposlenom adsusiva sa rada najdude do dva
Kala.

Postadavac moze Zapuslenom, u slufajevima koje ¢ljeni opravdanim, odabriti do dva dana placenoy odsusiva.

paslodavae mote Zapostenom odobriti kariséenje neplaéenog ddsustva b slutajovima i trjanju o skiadu sa kelcktivaim



upoverom, kao i u izuzelnim sludajevima koje Poslodavae ocijonl opravdanim.

*

Cran 11

Zapesleni fma prave da edsustvje sa rda 72 vrijere dr¥avnih i ¥jerskih praznika v skfodu. 52 Zokonom.
Ako Zaposleni radi za vrijome praznika iz stava 1. ovop Zlana zbog neaphodne patrebe procesa rada, ima prava na
wveénnje zarade u sklzdu sa koleklivaim ugovarom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zoposteni ima pravo | ohavezu da s¢ obrazuje, stnabno osposehljava | usavriava u skladu 53 zakeonon. opalim aktim: i
planom siriEnop usavriavanja Poslodavea,

Clan t3

Zaposlenom se mode uvesti rad dudi of punog rdnog vremenn (prekovremeni rad} u skladu 52 Zakonom o radw §
kolcktivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom cdlukem Posledivea prifz podetka 1og rda, ana prediog ruknvodioca orpanizacion:
jedinice.

Ako zbeg prirodc posta ili hilnosti phavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposienom odrediti prekovremend rad
pisanom odlukoem. prekovremend rad se mode odrediti i usmentm putem, 3 tim Sto j¢ Pesfodavae duian da pisarme ediuke o
Jome Grufi naknadne, a najkasnije pet danz nakeon imvrienog prekoviemenog rada.

Clan 14

PosIndavac s¢ ghavezuje da oberbjedi i sprovodi xagting na radu u skladu sa Zakenom i kolcktivnim ugovoran, a
Zaposleni jo duizn da se pridrzava propisanih mjcra zaftile a3 radu,

{1an 15

Poslodavag je duzan da edmah pe stupanju Zaposlenag na vad podnese svie propissne prijave na chavezno wogijalno
asiguranje { da blagovremena uplatuje doprinose u skladv 53 2akaonom.

Llan 16

Kada zaposksni svajom krivicom ne ispunjava svgje radns ghavezs § dutnosti i se ne pridrrava odluka keje jo domio
Pastodavac, €inl povredn rzdne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezd 52 radom, namjerno li iz krajnje aepainje prouzrokuje Sel Poslodaveu, dukan je
da a Stctu nadokeadi.

Clan 17

Zaposteni je duZan da s¢ pridrzava radnih abaveza uividenih zokanam, kolekiivaim ugovorima, statutom, aklem ¢
sisternatizaciji KC, i avim Ugovaerom, 2 narudilo:

- da uva imaovinu Poslodavea,

- ¢la ne prdrzava radnog voemena,

- da savjesno § marljivo obavlja povjercni posan a u skizdu s pravilima struke,

- &1 izvriava odluke koje donosi Poslodavac,

- &1 o svakof nelspravnnsit, adedenjima i opasnosik imovine Poslodavea obavjesti nadledna oviatéena lica Poslodavea ws
litne preduzimanje miers ne oiklanjanju posledica,

- da s¢ 23 vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjcsta bez edobrenja Poslodaven,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 2esova obavjesti Posledaven o sprijefenosti dalaska i da po dolasku ma posan irastanak
apravda,



- da stalno usavi3ava svoje cadne j strudne sposobnosti,

» 2 s¢ pridriava mjera zadtile na radu,

« dn 2uva postovau Wi, 3id i unapreduje petlovni ugled Poslodavea,
« ¢a na radnom mjesiu pe korisii aikalol ni opojns drege.

Clan 18

Zaposleni koji 5¢ ne pridriova abaveza propisanih zakanam, kaleklivnir provarima | ovim Ugevoram, acispuijava radng
ohaveze ili s¢ ne pridriava odluke kaju j donio Poslodavac, fini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zapnslenom se moZe izredi mpera:

- povizna kazna 7a takiu povredu radne obaveze u visiai do 40% asnovne zacade u trajanju od 1 da & mjcsech. prenm
oznoviei za mjesee kada je odluka izrefona.

- prestanak rdnog odnosa za leka povredu mdng cbaveze.

U slupjevima kada postaje olakBavajude okolnesti 24 1e2e povrede rodnib chaveza mode s¢ izredi i noviana kama.

Clan 19

Koo {akEe povrede rmdne nbaveze avim Ugavorom se utvrduje:

1. acdolozak na pasae u odredeno vrijeme il odlazak 51 posla prije isicka radnag vremena, kao i samaveljno napuitinje
radnog myjcsta v toku radnog vremena,

2, pepravdano propudisnje Zapasienog &2 u roku od dva dana od kada jo pastupila sprijelenust 23 rad o lome obavijesli
Posladavea,

3. neproplsna primopredaja du2nosti (smjenal izmacdy saposlenih bez te2ih posijedica. neuredno ili pesavjesno vodenje i
Zuvanje siusbenih podataka he edih posljedica,

4. prowzrokovanje manje malerijaine Seie,

%_meurcdng | needgovomo chavljanje poskeva boz tekib posijedica,

6. izaxivanje nereda i ubestvavanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliZng penabanje Zaposlenag,

%. nenodenje radnag odijela ili sredsiava lidye zattite na rady, odnpsno oxnake sa lidnim imenem, kada jo 1o prupisank.
9, poshuga i korisdenje sredstava Fostodavea o manjem obimu,

LO. nesax jestan ndnos prema pavjerenim aredsivima, i o shodaju kada nisu nastupile Slelne pasljedice.

¢lan 20

Kao fe2c povrede radne obaveze ovim Ugovarom s wtvrduje:

1. neblagovremens, pesaviesno | pemame irvriavanic rdnih obaveza,

2. nezakonite mspolaganje sredstvima rada,

3. pavreda propisa o zadili od elementamih nepegoda i opasnih materijata 4 nepreduzimanje mjera . kae i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi mstile zpesienih, sredsizva roda | Zivolne sreding,

4, zloupalreba radnog mjcsta , poloZaja § prekaradenje ovladéenja,

5. agdavanje postovng, shuzbens ili druge 1zjne utvrdens zakanom, kotetivnim ugovorom, § aktima Poslodavea.

&, neizvriavanje edluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u akoholisanom stanju | opijanje n2 radnom mjesh i koriSéenje opejnih droga,

4. adbijanjc Zzposlcneg , kaji je izvrdio lakiu povredu cadng dudnosti, da sz podvrgne testu na alkohol il opejne drogu.
9. samoveljno napudtange radnop mjesta,

1. radnis ill ponatanjc u vezi sa radom kojim s utini krivitno diclo,

11. ometanj jednog Jli vise zapostenih u procesu rada koJim se izrzilo atekava izvriavanjc radnih vhaveza,

12, nosavjestan odnos prema povjercenim eredstvima u sTutaju ako nastupi Stelna posljedica.



“lan 2

Aka Zaposieni pretepi povredu ilt 3te1u na radu il u vezi 52 cadom Postodayae jo duzan da mu nadoknadi nostalu Setu, u
skladu 52 Zakanom, Koleklivnim ugtvorom i Opitim aklom Posladavea.

Clan 22

Zaposleni je duan nadoknaditi Sietu Poslodavew, koju je imao isplativaniens pritinjenc Biete tredem licw. a kaju je
prouzrekovac Zaposleni namjema ili katjnjom nepalnjam, pri demu se waduna obaveza povedane painjc - strutne painje.
&1012 iz stava 1 pvop 2lana s¢ nadoknaduje iz zarads Zapozltniog svakomjesetno u visini do 30% sve dok se ne izmiri v

potpunosti..
Clan 23

Postodavac | Zaposieni mogu dostaviti pisane ponude 73 izmjenn ovog Ugovora, 7akljudivanjem aneksa ugavora, o sotistu
tlana 40 i 41 Zakona o radu.

Postodavac moie olkazali ovij Ugovor, gko se zaposleni ne izjasni o perudi ili odbijc ronudu o zokljuécnju ancksa
Upovora o mdy, u smishe Hlana A0 stav 1122ka [ iu roku iz Elana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svakn ad ugovommih siranz mode da otkade ovaj Ugovor pod uslovima i u slufajevima utvrdenim £akanom i Kalekuivnint
UEOVOTaM.

Clan 25

Ovaj Ugavor sadinjen u dctiri {41 istovjeina primjerka od kojih jedan primjorak pripuda Zaposienar, 2 i Posladaveu | o
dosijc Zaposkenog, organizaciona) jedinici jarhivi).

Pripremila: Tomavié Marijana

Zaposleni h odavac
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nstitut za bolesil djece
JZH KLINTCKT CENTAR CRNE GORE
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE

Podgarica, 37.04.2022 ' br. 03/01-

DIREKTORIC] KLINICKOG CENTRA CRNE GORE
DR Ljiljani Radulovié

Predmet: ProduZenje Ugovora o radu za zaposiene u Centru za suiizam, razvojae smeinje i djcéju
psihijatriju

Postovani,

Molim Vas da produzite Ugover o radu zaposienoj Dubravki Obradovié, defektolog-fogoped { ugaver o rudv
do 21.05.2022) u Centru za autizam, razvaojne smetnie j djedju psthijatriju ,.Ognjen Raokolevid™,

S poltovanjert,
Direkfor Cméu_ A gutizam, ragvojne poremedaje [ diedju psihijatriju
dr lvan Krgebi&fia. 4.
M .rf/?/ )
,I“ s r' . [NERY f'
T = .
,_,'Ff Lot o Birequ;' r%ﬁmm za bolesti dfece

Podparica, Ljubljanska bb
1elfc: +382 20 225123
e-mail: upravaibd@kocg.me



JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE

Hraj: 03:01-1064511
Podgorita, 16.05.2022, godine

W2 oznovu 2137 Zakona & radu { "SLlist CG™ be. 74419 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , [iublianska bb.
PODGORICA keju 23stupa dirckior dr Ljitjona Radulovié i OBRADOVIC DUBRAVEA sa IMBG
sakljuduju

UGOVOR O RADY "

Ctan 1

AU KLINICK! CENTAR CENE GORE, PODGORICA {u daljem tekshi Pasladavat) #asniva radnl odnpos sa
OBRADOVIC DUBRAVKA , (5 dafjem tekstu Zaposteni), kaji ima VIE-1 STEPEN STRUCNE SPREME i po
zanimanju je DEFEKTOLOG . naODREDENG VRIJEME

-na iri mjeseca od 22.05.2022 do 22.08.2022

Clan 2

Zaposleni 5o rasporeduje pa posiave radnog mjesta DEFEKTOLOG-LOGGPED u sklopu organizaciane jedinice
INSTETUT ZA BOLESTI DIECE / CENTAR ZA AUTIZAM / GINL.ZA DIJAGNOSTIKU 1 RANU INTERV. U
POREMECAIIMA SPEKTA AUTIZMA , 52 puim radnim vremenom u irjanju od 48 faseva u radnoj nedelji.

Zapos(eni j& upoznat sa Aktom a gistematizciji.

Clan 3

Zaposleni je dutan da stupi na rad dona 22.05.2022. godine.
Zaposteont ostvaruje prava i obaveze iz radnop adnosa danom stupanja na rad.

Akn Zaposteni ne stupi na rad sa danom, utvidenim v stavu 1. ovop 2lang. smatra st da nije zasnovao radai ndnas, o5
aka je sprijeden da stupi na ead iz opravdanih sazloga u skladu sa keleklivnim ngovoram ili oko s¢ Poslndavac 1 Zaposhen
drugatije dogovore.

{lan 4

Trabni rad traje i mjeseca od dana shupanja ra md zapasienog do kraja probnog rada, godine.

Probni rad iz stava | ovog Elana ogijenjuje s2 na osnovy mitljenja rukavodioca organizacione jedinice, koji so dzjadnjana
da i je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Milienje, iz s1ava 2 avog elana, daje s¢ majkasnije pet(5) dana prije ixicka
prebnog rada.

Clan 5

Zuperslenom za abavljanje poslava radnog mjesta, iz Elana 2 ovog Ugovora ulvtduje s¢ zarda:
-toko £ se poslovi eadnog mjcsta kaje zaposieni obavlja, razvrstavaju - rangirju v N-Y1 gruput postova sa koclicijenton:
2.33 | dodatkoum na keclicijent 0,0 zn rukovodenje, uvefane za 1.3 % 2 zapodeie ¥ godinu rada,

Zarada zapaslenom s¢ uveéova po &asu 7a ne€ni fad, u dane dezavnih vjerskih prommika, i prekavrement rad u skladu sa
Kalekivnim ugovarom.
Zaposlen! ima pravo § na druga primanja pod wslovima i u visind wirvdenaj Kelcktivaim ugovaraim i akiom Posloda e,



Clan 6

Zarada Zaposlenom s¢ isplaéuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-og u mjeseeu za prethodni mjesec o nujkasnije do
isteka norednog mjeseca 2 prethodni mjesee.
Zaposleni ima prave i na draga pimanja & vezi sa radom koja se utvrduin kalekiivaim ugovorom | adlukanm Masladavea,

Clan 7

Zapasleni ima prava na odmor u teky dacvrag rada v wajanju od 30 minuta ako radi puno radie veijeme, odnosno 43
minuia ako mej due od punog radnog viormena o nojmonje 10 Easova dnevno, a korishi se o skladu 33 adiukom
Pasledavea,

Odmar, iz slava | ovog ¢lapa, ne mede se kanistili n2 pecetku ri na kmju mdneg vremena.

Odmor i taku doevnog rada organizuje se n2 nadin kojim s obezhjeduje da s¢ rad ne prekida kad pricada posta ne
dozveijova prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored keriiéenja odmars u Ioku dnevnag rada dorosi nadlezni organ Poslodaven, a u slulaju iz stava 3 ovey ¢lana
rukovodilac organizacione jedinice,

Cran s

Zaposleni ima pravo na odmoar izmedu dva vzastopna radna dano w trjanju o najmanje 12 asova neprekidnn,

Zaposleni ima pravo na nedeljni odnior u Lrajanju od nyjmanje 24 ¢asa neprekidne, kaji sc po pravilu korisit nedeljom.
Postodavag mo2e da edredi dougi dan za koridéenje nedeljnog odmora, ako priroda posla § arganizacija rada o zahijeva.

Aka je ncophodna da Zaposleni radi pa dan svog nedeljnog odmora, Paglodavag je duban da mu abezbijedi odmor v
irgjanju od najmanje 24 dasa peprekidne u toku naredng nedelje.

Clany

Zapesleni ima prove na godisnji ndmar pod uslovima iz Zakona o rdu | u dukini utvrdened Opdtim kolektivnim
pgovorom i Granskim kolektivairmn ugovorom za zdravstvenu § socijalnu diclainest.

Giodi3nj: odmor s¢ moze koristili u dva djela. Ako Zaposleni koristi godi2nji odmar v dva dijela, prvi diu koristi v Lrajanju
od naimanje L0 radnih dana neprekidno u Lok ckuée padine, a drgi dio najkasnije do 30 juna paredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Peslodavac odluduje o viemenu kosizéenja podidnieg edmera, uz pretlodiun
konsuliaciju Zaposlenoy.

Rjcienie o koridéeniu podisnjep admora Zzposlenom s¢ dostavlja najkasaije 15 dana prije datuma odredenog #a polelak
koritéenja poditnjeg odmora,

Postadavac mode da izmjenl vrijeme odeedeno 2a keridéen]e godiZnjeg admora gka lo zahtjevaju poirebe procesa rda. a
najkasnije 3 radnik dana prije dana odredenag 7 koriféenje godidnjeg odmora.

Ctan 10

Zaposleni ima prava na pladens odsustve v sludajevima i o trajanfo o skladu sa Zakonam o fadu i kaleklivaim ugovosom.

Rukovodilae arganizacione jedinics moke, iz opravdanih rezloga, odebrit Zaposienom odsusivo sa rada najduze da dva
sala.

Foslodavac moze Zaposlenont, u sludajevima koje cijeni opravdanim, odobrit da dva dana pladenoy adsesiva,



Poslodavae mo2e Zeposlenom odobrili koriSéenje neplatenag odsusiva u slutajevima i trajaniu w skTadu sa kelcktis nim
ugovarem, kan i ¢ uzctnim slutajevina koje Poslodavae oclieni opravdznim.

Clan 11

Zoposleni ima praver da odsustvje sa radh 2a vrijeme driavnib § vjerskih praznika u skladu, sa Zakonam.
Ako Zaposteni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog Elana ¥hag ncophedne potrcbe procesa rada, ima prvo na
vvedanje zarade u skladu sa koleklivnim ugovaram i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposlent ima pravo i obavezu da se abrazuje, stredne ospasabljava i usavziavau skladu sa wakonom. opdlim gktima i
planom struénop vsavriavanja Poslodaven.

{lan 13

Zaposlenom s¢ moe yvesti rad duli od punog exdnog vicmena prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o mdu i
kolcktivnin ugeyorima.

Prekovremeni rad uvodi s¢ pisanom odiukom Postodaves prije poteika log mda. & na predlog rukovndisea orpanizacinng
joedinice.

Ako zbog prirode posla ili hinesti ehavijanja prekovremenag rada nije moguée Zapostenom odrcdili prokovremeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad s¢ moke odrediti | usmenim putom, % tim &to je Poslodavne du?an da pisanu oddlukn o
lome uruti naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvelcnog prekovicmencg rada.

Clan 14

Poslodtavac se ahavezauje da obezbjedi i sprovedi zadtity naraduu skladu sa Zakonom § kolekiivaim ugororom, 4
Zoposleni je duzan da s¢ pridr2ava propisanih mjera Zaktite na radu.

Clan 18

Poslodavare je dutan da odmah po stupanju Zeposlenog na rad padnese sve propitane prijave na ohaverno sacijalno
osipuranje i da blagovremeno upladuje doprinasc n skladu 3 xakenom,

Clan 16

Kada zaposieni svojom kevicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duinosti ili se ne pridriava odluka koje je donic
Postouavas, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposieni na radn, ednosno u vz 52 redom, namjeno ili iz keajnje nepaimje pronzrokuje Het Paglodaven, dufan je
da nz 2tetw nadokpadi.

Clan 17

Zaposleni iv dulan da se peidriava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kalekiivaim ugovorima, statutom, aktom o
sislemalizaciji KC, i vvim Ugevoram, a narofite:

= ¢da Cuva imovinu Pesladavca,

- da s¢ pridriava mdnog viemand,

- it savjesno | marljive obavlja poviereni posso 2 u skiadn £ pravilima suuke,

- da izvrEava odluke keje donosi Poslodava,

« da 0 $vakej neisprivnasti, ofieéenjima i opasnesti imovine Poslodavea gbavjesti nadlcina ovladéena lica Poslodiven we
litno preduzimanje micra na alklanjanju posiedica,

- da 3¢ za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odcbrenja Poslodaven,



_'da odmah, a najkasnije u toku 12 fasava obaviesti Pasledaven o sprifefenosti dolaska i da po dolasku na pexaa irosianak
apravda,

- da stalne usavriava svoje radne i sirufne sposobnasii,

- da ¢ pridrzmea mjera zabtite na vade,

- d1 duva poslovi tajai, St i unapreduje poslovni ugled Posledavea,

- da na radnom mjestu e kotist alkehol ni opajne droge.

Clan 1B

Zapusteni koji st pe pridriava obaveza propisanih zakesom, kolcklivaim ugovorima i pvim Ugevorom, nclspunfava vadng
shaveze ili 5 ne pridriava odiuke koju jo donio Posladavae, tini povredu mdee ohaveze.

Za povrede radnth obavezz Zaposienom se moZe izredi mjers:

. noviana kazna za lskiu povieda cadne abaveze u vising ko 40% osnovac zarade u irajanju od 1 do 6 mjeseci, prema
osnavicl 23 mjeses kada jo odluka izredena.

- prestanak radnog odnesa za ek povredu radne nhavese.

U sluajcvima kada postoje olakdavajuée ckolnest £9 1622 povrede radnih obaveza moke se izrefi  noviana kazna.
{tan 19

Kao {ak3c povrede rodne obaveze ovim Ugovorom se wivedujes

1. nedotazak na posao v odredeno vrijorme ili odlazak sa posla prije isteka rdnog vremena, kae i samovaljne napuscnje
radnog mjesia u loku rinog vremena, -

2. nepravidane propudiznje Zoposkenog d2 u roku od dva dana od kada jo nasiupila sprijsdenost za rod o lome obavijesti
Fostodavea,

3, nepropisna primopredaja dudnost (smjena) izmedu zaposlenits bez te2ih posljedica, nearedno ili nesmgesno vodenje i
euvanje sluZbenih podataka bez te2ih posljedicn,

4. prouzrokovanjc manje maierijolne tete,

5, neuredno i neodgovomo obavljanje poslova bez tekih pesijedica,

6, iznzivonje nereda i ulestvovanje o svadi ked Poslodavea,

7. nedolidne ponadanje Zaposicnog,

£, nepctenje radnog odijela ili sredsiava litne zadtite na rodu, odnosno ommake sa liénim imenom, kada jg 10 propizano,
9, postuga i kariéenje sredsiava Poslodavea u manjem abima,

10. nesavjesian odnos prema povjerenim sredstvima, i o sludaju kada nisn rastupile Sicine pos!jedice.

Clan 20

Kaa ez povrede sadne ohaveze ovim Ugovorom se uivaduje:

1. neblagavremene, nesavjesno i nemamo fevedavanje radnib obavera,

3. nezakonile caspelaganje sredstvima mda,

3. povreda propisa o zadhiti od clementarnih nepopoda i opasnib materijala i agpreduzimanje mjera , kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjéra adi zodiite zaposlenih, sredstava rada i Zivatne scedine,

4. Zloupotreba radnng mjcsia , poloaja i prekomenje oviaiéenja,

5. odavan]t poslovne, stdbene i dnuge fajre ulvndene zakanom, kolctivaim ugovorom, i akiima Posledavea,

6. neizvravanjc odiuka Posledavea,

7. dolazak na rzd o alkoholisanom stanju i epijanje na radnem micsiu i koriséenje opojnih droga,

8. odhijanj¢ Zaposlenog , koji je izvisio lakiu povredu radae duwnesti, da s¢ podvrgne testu na alkohat ili opajnn drogu.
%, samovolino napuStanje radnog mjesia,

10, rdnje ili punatanje u vezi sa rdom kojim se udint krviéno djclo,



I L. emetanje jednog il vike zapostenih u procesu rada kojim se izraeilo olcEava izvriavanjs adnih chaveea,
12, nesavjestan odnos prema povjerenim sredsivima o slufaju ake nastupi fetno posljedica.

¢lan 21

Ako Zaposleni pretrpi povreda ili 2ie1a no radu il u veri sa radom Poslodavac je dudan da mu nadaknadi nastalu itclu, u
eklady sa Zokonom, Kolekivnim ugovorem | Qpitim akiom Poslodavea.

Clan 11

Zapasleni je duzan nadoknaditi Sleta Pasladavey, koju j& imao ispladivanjem prifinjcne bete treéem licu. a koju j&
prouzrekovao Zaposleni aamjeme ii krajnjom nepadnjom, pri temu s¢ miuna obaveza povelane painje - strudne padnje.
$tela iz stava 1 ovog Elana se nadoknaduje iz zarade Zapaslenog svakomjesetno u visini do 30% sve dok se ne jemird 4
poIpUNOSL.,

Clan 13

Tastodavac i Zaposieni mopu dostavili pisanc pensde za izmjenu ovog Upovera, zakljuivanjem aneksa ugovera, u simish
#1ana 40 i 41 Zakona o radu.

noslodavae mole otkazati ovaj Ugover, ako se zapasleni ne izjasai o ponudi ili odbije panudu o zakljudenju ancks
Ugovnrs o radu, u smishi élana 40 stav 1 takka 12, i w roku iz &lana 41 stav 2 Zakena o radu,

Clan 24

Svaka od upovormils strana make da otkae ovaj Ugevor pad uslovima i u sludajevima utvrdsaim Zokonom i Kolekiviim

UQOVOTom.

Clan 25

Cvaj Ugovor sadinjen u Setiri {4) Istavjeina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposienom. 2 tn Postodavend u
dusije Zaposknog, organizacionoj jedinicd i arhivi).

Pripremila: Tomovic Marijana

Zaposleni

Vorapted L g

OBRADOVIL DUBRAVEKA




Jovana Radovic

From: nikola.rakocevic <nikolarakocevic@kecg.mea>

Sent; Thursday, June 16, 2022 12:31 PM

To: Finansiranje

Subject: dokumentacija proguZenje radnog odnosa za zaposiene u mjesecy april i ma) 5
Attachments: Zaposleni kajima je produzen radni odnos april maj.5.pdf

Poitovani,

prosledujemo dio dokumentacije koji s¢ odnosi na produzenje radnog odnosa za april i maj mjesec.

S postovanjem,

Nikola Rako&evié, dipl.prav.

Rukovodilac Siuzbe za pravne i kadrovske poslove
171 Klinitki Centar Cme Gore

1 jubljanska bb, 81000 Podgorica,

CRNA GORA

mob: +382 6%

fax; +38220225234

mail: nikola.rakocevic@kecg.me

web: www.keeg.me
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KLINIEK) CENTAR CANE GORE ____ CmaGora

INTERNA KLINIKA Klinitki centa rﬁ/ﬁpm

PODGORICA, 01.04.2022. godine, X [!ﬂ -
Pudporica, nd. IV 1 z'z"'gnd.

DIREKTORK| KCCG
Dr Ulijani Radulovid

Paitovana,
Obracamo Vam se 5a molbom da 23 potrebe Interna Klinike, odobrite produietak Ugovora o radu za:
1.Almu Pepld, zdravstveni tehnigar, Odjeljenje za pulmologijv, Ugovor o radu istide 01.04.2022, godine.,

2. Mllita Bubanju, zdravstveni tehnifar, Odjeljenje za gastroenterghepatatogiju, Ugover a radu istife
02.04.2022. godine.

GLAVNA SESTRA INTERKE KLINIKE

Sanja Minlé , ssms /— o '
SQE{q ﬂ‘}mﬂ I P




JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE

Braj: 03/01-81181
Podporica,01.04.2022, godine

Na osnov £1.37 Zakona o radu § *SLlist CG¥ br. 7419 ), JZU KLINIEKY CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
POBGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljana Radulovit | BUBANIA MILIC sa IMBG zakljutuju

VCOVOR O RADD

Clan 1

JZU XLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem (eksi Poslodavac) zasniva radni ndnns sa BUBANIA
MILIC . (u daljem teksty Zapogient), koji ima WY STEPEN STRUCNE SPREME , i pe zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEUNICAR ,aODREDENO VRIJEME

_ma i mjescen od 02.04.2022 do 02.07.2022
fan 2

Zaposicni s¢ rasporeduje na potiove radnog mjcsta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklopu organizaciane jedimee
INTERNA KLINIKA FODJIELJENE ZA CASTROENTEROHEPATOLOGIIU, 52 punim radnim yremenoni i trajanu
od 40 &asovn u gadnoj pedelji.

Zuposleni je upoznal 51 Akiom o sistematizaciji

$1an 3

Zopostent je du?an da ztupi na rod dana 02.04.2022, paxdine.
Zaposleni ostvamje prava i obaveze iz radnog odnosa danam stupanja na Rd.

Ako Zaposlend pa stupi pa rad 53 danom, uhvrdenim u stavu 1. ovog dlena, smaiea s da nije zasnovao radni adnas. osim
ako je sprijcten da stupi na cad iz apravdanih razlopa u skladu sa kalekiivnim ngovorom ili ako sg Poslodavac i Laposleni
drupatije dogovare.

Clan 4

Probni rau Iraje ti mjeseca ad dana stupanja 1a Rd zupostenog do kraja probnog rada. gedinc.

Probri rad §7 stava 1 ovog Slana ocijenjuje s& na osnav migljenja nukovodioca organizacione jedinice, knji se iAadnjava
da Ii je zaposieni zadovuljio na probrom radu. Milljenje, iz stava  ovog Hana, daje se najkasnije per(s) dana prije isieka
probrog rada.

Clan 5

Zapostcnom za abavljanje postova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje sc zarada:
Aigke Bo 5e poslovi radnog mjesta kaje zapesleni abavlia, razvrstavaju ~ rangirgju u M-1-1 prupu postova sa kneficijentnm
f.58 | dodarkom na keefcijent 0,0 z rukovadenje, uyeiano 22 2.0 % =2 zopodewu 4 gedinu rada,

2arada zaposienom sc uveéava po d2su za nodni rad, u doane drzavnih wicrskih praznika. i prekovremeni rad u skiach sa

K.alcklivaim ugnovarom,
Zaposteni ima pravo i na druga primanja pod uslavima i u visini wirvdcnoj Kolektivaim ugovorom i akiom Paslodaven.

Clan &



Zarads Zaposlenom se ispladuje ydanput mjcscdnom, po provilu do 10-0g u mjesecu 2o prethodni mjesee a najkasnijc da
isleka naredding mjeseca za prethadni mjesee.
Zaposleni ima prave i na druga primanja u vezi sa rodom koja $2 uiveduju kolekiivaim ngovorem i odlukom Paslodavea.

Clan ?

Zaposleni ima prava 13 edmor u feku dnevnog rada v trajanju od 30 mizna oko radi pune radna vrijeme, odnosne 45
minula eko radi duke od punog radnog vremena a najmanje 10 Lasove dnevno, a korisli se u skladu sa diukom
Poxlodaves,

Odmor, iz stava 1 ovog Elana, ne mods s karistili na pofetku nina kroju radnog vremend.

Odmor u tokos dnevnog rada arganizuje s& na natin kojim so obezbjeduje da semd ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad xe radi sa sirankama.

Raspored karifécnja odmarn utoky dneviog rada danosi nadicinl organ Posladavea, oy gludaju iz stava 3 avoy clana
rukovadilae organizacions jedinice.

$len g

Zapasleni ima pravo nz2 odmior izmedu dva uzastopna rdna dana u trjanju o najmanje 12 Zasova neprekidno.

Zaposkeni ima pravo na nedetljni edmor u tzajznju od najmanje 24 Losa peprekidno, kaji 5o po pravila koristi nedeljom.
Fostodavae mode da odredi drugl dan za keridéenje nedeljuog odmara, aka priroda posta | organizacija cada 1o zahijevy,

Aka je neophedng da Zaposieni radi na dan svog oedeljnog odmara, Poslodavac je duZan da mu gbezbijed| odiner u
irajzniu od najmanje 24 asa neprekidno u wku naredne nedelje,

{1an g

Zapasleni ima prave nz2 godidnji edmar ped uslovima iz Zekona o radu i u duXini utyrdenaj Opstim kolckiivaim
ugovoram | Granskim kolekiimim ugoverom 22 zdravstveny i socijainu djelainosl.

GodiZnji odmor s& moZe koristiti u dva djcla, Ako Zapesleni karisti gedisnji odmor dva difela, prvi dio karisti v trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidne u ok ekuée godine, o drugl dio najkasnije do 30 juna naredne godineg.

U zaviznosti od potrehe provesa rada, Peslodavae odhuZuje o viemenu koriSéenja godisnjcg odmer, uz prethodnu
konsuliaciju Zuposlenog,

Rjeten;e o koridéenju goditnjeg odmora Zaposlendm 5¢ dostavlja pajkesnije 15 dana prije datuma sdredenog 7a podctak
koritéenja poditnjeg edmora

Poslodavac meds da izmieni viijeme edredeno za koridéenje godidnjeg admorz ake to zahijevaju poirehe pracesa ruda,
najkasnije 5 rodnih dana prije dann odredenag 2a keritéenje goditnjeg odmon.

Clan 10

Zaposlent ima pravo na pladeno adsusivo u slu2ajevima i u irajanjis v skladu sa Zakonom 0 radu i kolektivaim ugotonem,

Rukovodilac organizacione jedinice mods, iz opravdanib mzloga, odabrili Zaposicnom edsustvo sa mida najuze do dva
sala,

Poslodavae moze Zaposlenony, u sludajovima kaje ¢ijeni opravdanim, odebriti do dva dana pladenoy odsusiva,

Poslodavae ma2e Zapostennm odobritt karitéenje neplafenog odsustva o studgjevine i trajanju o sklady sa kefokiimim



wgavaroon, kao § U izuzetaim st gjevima koje Poslodavae acijeni opravdanim.
Clan 11

Zaposlcni ima pravo da odsusivie s1rada za vrijeme drkavnih i vjergkih praznika u skladu. sa Zakanom.
Ako Zaposleni cadi 2a vrijeme praznikn iz slava 1. avog ¥lana 7hag nocaphodne potrebe procesa rada, ima prave na
uveéanjc zarade u sklada sa kolcktivpim ugovorom i avirn Upavorom o radu,

{1an 12

Zaposleni ima provo § obavezu da se gbrazuje, siruéno nsposcbljava § usdvriave u skladu 52 zakonom, opétim akiima i
planam struénog usavriavanja Foslodavea.

Clan 13

Zaposienom se mode evesli ad duli od punvg radnog ¥remens (prekovremeni rad) u skladu sa Zakenam o radu §
kolcktivnim ugovarima.

Prekovremeni rad uyodi 54 pisanom odlukont Poslodavea prije podetka tog rada, a no predlog rukovadioca organizacone
jediniee,

Ako zbog prirode poska ili hitnosti ebavljan)a prekoviemendg rada nijc moguée Zaposienom ouleediti prekovre meni rad
pisanom edlukom, prekovremeni rad s¢ mole adrediti § usmenim putem, 1 im 1o je Posledavae duan da pisanu odluku o
jomne i neknadne, o najkanije pet dana nakan irvrienog prekovremenog rzda.

Clan 14

Poslodavat sc abavezuje da ahezbjedi i sprovidi zadtity na rady v skladu sa Zakonom i kaleklivnim tgovorom, 4
Zaposloni je dudan da s pridr2avy propisanih mjer zadhite na radu.

Clan 15

Paslodavar je dufan da edmah po stupanju Zaposlenop ro md podncse sve propisang prijave na obavezno sogijalng
asiguranje i da blagnvremeno upladuje doprinoze u skiadu sa 22kanom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krrvicom ne ispunjava svoje radne obavezc i dunosti ili se ne pridetava odiuka kaje je donio
rasledavae, &inl povicdu mens ohoveze.

Ako Zoposlent na radu, odnosmo u vezi 52 radom, namjemo ili iz knajnje nepadnje proczrokuje Stetn Poshodaved. dwzan je
da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je du2an da se pridr2ave cadnih cbaveza utvrdenih zakenom, kelektivaim ugovorima, slatutom, skicm o
sistemaizaciji K.C, | ovim Ugoverom, a narulito:

- da #uvn imovinu Poslodavea,

« da e pridrzava cadnog vicmena,

- da savjesno i marljivo obavlj povjereni posac a U sklzdu sa pravilima struke,

- da izvriava odluke koje donosi Pealodavac,

. da ¢ svakoj neisprawnosti, odteéenjima i opasnosti inovine Postodaves obavjesti nadle?na ovlattena lica Posldavea uz
litng preduzimanje mjcra na otklanjanyd posiedica,

« Iz 5¢ 70 vrijeme rada ne vdaljava sa cadnog mjesta bez odobrenja Pesledavca,

- da admah, 2 majkasnije 4 roku 12 fasova obavjesti Postodaven o sprijckenoshi dolaska i da po dolasku 2 pasua frostandk
npravda,



- da stalne usavrdava svoje mifne  strudme sposobnosti,

- da se prid}lavn rjera zatite na rado,

- da tuva poslovnu Lajo, 3iti | unapeeduje postovni vgled Poslodavea,
- da a1z cadnom mjestu e koristi alkehel ni opajne drege.

{lan 18

Zoposieni kei s¢ ne pridrZava obaveza prepisanih zakonom, kelektivaim agoverima § evim Ugovorom, acispunjava radng
abaveze ili 5o na prideZava odluke koju je denio Poslodavac, ini ppvredu radne obaveze,

#a povrede mdnih obavezs Zaposlenam se mole zredl mjera:

- novEana kazna za lakiu povredu wadne obaveze visini do 40%% osnovne zarade u Imjanju od 1 do 6 mjcseci. prema
asnavich 2a mjeses kada je odluka keeclena,

- prestanak mdnog odnosa za teXu povredu radne obaveze.

U slugjevima kada postaje olakiavajude okolnosti za lede povrede radnib olavezn mode s¢ izredi i navidana kazna.
Clan 19

Kra lzkie povrede rdne obavezs ovim Ugovorom so wvrduje:

L. nedolazak na posst u odredeno viijeme ili pdlazak sa posia prije isieka radnog vremena, kao i samoveljro napustanje
radnoo mjesta u tola radnog vremena,

1. nepravdano propultanje Zaposlenog da u roku ot dva dans od kada je pastupila sprijedenost za rad o tome obavijcsti
Poslodavea,

3. neqropisna primepredajo dulnosti (smiena) izmedu zaposienih hez 1e3ih postjedica, neuredne il nesavjesno vodenje i
duvanje slu¥benih podataka bez 1ekih pastjoedica,

4. provzrokovanje manje materijatne ficie,

%. neurcdna i neodgovome obavijanje poslova bez teih posljcdica,

6. izazivanje acreda i udestvavinje usvadi kod Poslodaven,

7. nedoliéno ponatanje Zapaslenag,

#, nenatenje radnog odijela ili sredstava line za8tite na radu, odnosna oznake 3 Jignim imenom, kada je o propisano,
9, postuga i koriséenjc sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10, nesanjestan adnos prema povjerenim sredstvima, i v sTufaju keda risu nastupile Sletne postjedice.

{lan 20

-

Koo lede poviede redne obaveze ovim Ugovarom s ulveduje;

1. ncblagoveemicno, nesavjesno i nemamo izvriavanje radnih abaveza,

2. nexakonilo raspolzganje sredsivima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od clementaraih nepogoda i opasnih maerjata i nepreduzimanje mjeea , kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjers radi zaktite zapostenih, sredstava rada i Zivotne steding,

3, rloupoireba radnog micsta , pofoZajn | prekoradenje ovindéenja,

4. odavanje postove, shetbene ili druge 12jne utvedene zakonorn, koletivnim ugnvoram, i aklima Postodoyea,

6, ticizvrdavanje odiuka Poslodivea,

1. dolazak b rad u alkoholisanom stanjy  apijanje na radnam miesty i kariséenjc opojnih droga,

B. odbijanje Zapostenog . koji jo izvriio lakiu pavredu radne duimesti, dz se podvrgne 1estu na glkohol ¥li opojru drogy,
9. samevoljno napulani¢ radnog mjests,

k6. radnje il ponadanje u vezi sa edom kejim se udini knviEne djelo,

11. omelanje jednog ili vide zapesienih u procesu mda kejim s¢ fzmzizo ateZava izviiavanje radnih cbaveza,

12, ncsavjestan odnos prema povjercnim sredsivima o slutaju ake nashipi Stetna posljedica.



Clan 21

Ako Zaposleni prelepi povredu il 3ot na radu ili v vezi 5 rdom Poslodavae je dutan da mu nadoknadi aasiatu sietu. v
sklade sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i OpStim akiem Postadavea.,

Clan 22

Zaposleni je du?an nadeknodii Swit Postodaveu, knju je imae isplacivamjem priginjene Blete treéem licw, a'koju je
prowzrokovao Zaposleni namjemo ili krajnjom nepainicm, pri 2emu 5¢ riuna sbaveza povedane paznjc - srudne paznje.
Steta iz slava | avog &lana s¢ nodoknaduje &2 zarnde Zapesienog svakamjesedna u visini do 30% sve dok se ac izmini u

palpunosk..
Clan 13

Poslodavac | Zaposleni mogu dostavili pisene panude za izmjenu ovog Ugavara, zekljulivanjem ancksa ugavora, o smislz
Elana 40 ¥ 41 Zokona o rada.

Poslodavae mode olkazati ovaj Ugavor, ako se zaposteni ne iziasni o ponuds ifi odbije ponudu o zakljutcnin ancksa
Ugovora o radu, u smisly &lana 40 siav | toEka 12, u roky iz Elana A1 stav 2 Z3kona 0 rdu,

Cian 24

Svaka od ugovornih 5trana mo2e da otka®e ovaj Ugover pod uslovimaiu sludajevima utvrdenim Zakonom i Kelektivaim
UPOVAIT,

Clan 25

Ovaj Ugover sadinjen u Sctiri (4) istevjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, 3 tr Poslodavea { o
dosije Zaposlenag, organizarionc] jedinici | athivi).

Zaposleni

: o

BANIA MILIC

dr Ljiljana H.ndu!mru:



1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 6301-8118/1

Podgorica,01.04.2022, godine
Ny asrravy 137 Zokona o radu { mgl Tist OG5 br. 74719 ), MU KLINICK]I CENTAR CRNE GORE . Liubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa disektor ds Ljiljana Radulovié { PEPIC ALMA. 34 IMBG grkljcujo
UGOVOR D RADU
Clan [

J7U KLINICK] CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u daljsm 1ckstn Poslodavac) zasniva radni odnos 5a PEPIC
ALMLA | {u daljem teksta Zaposiend), koji Ima IV STEPEN STRUCHE SPREME , i po 7animanju je ZORAVSTVENI
TEHNICAR .maODREDBENO VRIJEM E

.02 15 mjesecd od 02.04.2022 do 02.07,2022
Clan 1

Zaposleni se msporcduje na paslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu arganizacione jedinice
INTERNA KLINIKA / ODIELIENJE ZA PULMOLOGIFU , 2 penim radaim yremenom u Rfanju od 40 Ensova u
racdnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat 52 Aktom o sistlematizaciii.

Man 3

Zaposleni & duZan da shopi na rad dana 02.04.2022. godine.
Zaposteni aslvangje prava i obaveae iz radnog udnesa dannm slupanja ao rmd.

Ako Zaposleni ne siupi na rad $3 danom. utvrdenim wstavy 1. ovog &lane, smatra se 43 nije zasnovao radni odnos, 0sim
aka je sprijeten da stupi na nd iz opravdanih mzlcga u sklzdu £a kolektivnim ugoverom ili ko se Poslodavac i Zapnsient
deupnatije dogovose.

Clan 4

Probni rod traje 1l mjeseca od dana swpania na fad zapnslenog do kraja probnog roda. godine.

Probmi cad iz stava § ovog £lana acijenjuje se na osnov mitljenja rukavodiota organizacione jedinice. kaji se izjadnjava
da i j¢ zaposteni zadovaljio na probnom radu. Midlicnje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije peyt5) dana prije isteka
prebnog mda,

tan §

Zaposlenom za cbavljanje poslova rednog mjcsta, 2 Elana 2 ovog Ugavera wvrduje 52 zarada;
-akn £n s poslovi radnog mjesta koje zaposieni ohavlje, razvrstavaju - rengirju u M-1-1 grupu pnsiova sa kecficijentom
6.58 i dodatkom na koefieijent 0.0 za rukovodenje, uveéeno za 5.0 % za zapodetu 10 gading rada,

Zorada zoposlenam s¢ uvedava po Zasu za noéni rad, u dane driavrih vjerskib proaika, i prekovremeni rad u skladu 5o

Koelcktivnim ugovorom.
Zapasleni ima prave i na druga primanja pad uslovima i w visini ulrvdeng] Kalckiivnio ugovorom i aklom Peslodavea.

1an §



Zarada Zaposlcnom se ispladuje jedanput mjesctnom, po pravilu do 1-oga mjesecu 78 prethedn] mjesce @ aajkasnije do
isicka narednog mieseca za prethodni mjesec,
Zaposieni ima pravo i na druga ptintanja u ves sa radam koja ke wtvrdaju kolektivnim ugovorom  odlukom Postadavea.

Llan 7

Zaposlcni ima prave na admor u (ol dncynog rada u trajaniu od 30 minuta ake radi puno raduo vrijcme, odnosno 45
minuta 2ko radi duze od punog dNOg VICMENa o najmenje 10 2asova dnevan, a koristi se u skladu sa edlukem
Posladavea

Odmar, iz stava | ovog lany, ne mode se kanstiti na poetku ni na kroju radnog viemena,

{idmor u Lok dnevnog rada organizuje se na nalin kejim z¢ obezbjcduje da sc rad ne prekida kad priroda posia ne
dorvoljava prekid rads, kao i kad sz rad] 52 sirankama,

Rasprored karidéenja odmors u toku dneynog mda domasi nadledms organ Poslodavea, & u slufaju iz stava 3 ovog tlanz
rukavedilae orgrnizacione jedinice.

Clan 8

Zaposicni ima pravo na odmear izmedu dva nzastopea radna dana u trejanju od rajmanje 12 Ezsova neprekidno,

Zaposleni ima pravo na nedelini odmor u tr2jana od najrranje 24 &esa neprekidno, koji s po pravily koristi pedeljons,
Poslodavas mo2e da odredi drugi dan 2a koridéenje nedeljnog odmer. ako priroda posta i organizacija rada to 23hijeva.

Ako jz oeophodno da Zaposlen| radi na dan svog nedelinog edmora, Peslodavac je duZan da mu obezbijod: admor o
irmjarju od najmanic 24 2asa peprekidne u toku narcdne nedelje.

{lan 8

Zapasleni ima pravo na godi¥nji odmer pod wslovima iz Zakona o radu iy duini uivtdenoj Opdtim kolekivaim
ugovaram i Giranskim kelekiivnlm ugovaram 23 zdravstveny | socijplnu djelainest.

Godidnji odmor s¢ meke kerisliti u dva djcla. Ako Zuposleni keristi goditnji odmer u dva dijcla, prvi dio karisii u trijanju
od najmanie 10 radnih dana neprekidne v taku tekuée goding, a drugi dio najkasnijc do 30 jura namdne gadine,

U zavisnosti od potreba procesa rda, Poslodovae odludnje o yremenu koriEenja sodinjen edmura, uz prethodid
konsultaciju Zaposlenog-

Rjesenie ¢ koriséenju godidnjeg odmera Zaposlenam se dastavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenag 73 pocelak
keriléenja podiinjeg odmora.

Postodavac moze da izmjeni viijeme odredens za koridlenje godiznjcg edmor 2ko to zahtjevaju patrche proccsa rada. 2
najkasnije 3 radnih dana prije dara odredenog 72 korifenje godidnjeg odmera.

lan 10

Zaposleni ima prave na phacenc odsustve o slutajevima i u trajanju u skladu 3 Zakonom © radis § kolekiivnim ugavoram,

Rukovodilae erganizacione jedinice moe, iz opravdanih rizloga, odobeiti Zaposlenom cdsustva 52 rada rajdute dodva
saia,

Poslodavac mode Zaposlenom, u slutajevima koje ¢ijend opravdagim, odobriti 6a dva dana plaéenog odsustva,

Poslndavac mo2e Zapaslenom odobriti koriS¢enje ncplatenog ndsusiva shutajevima i trajanju u skfads su kelcktivaim



agovorom. kaa i n izuzeinim slutajevima koje Poslodavae ocijend apravdanim,
Clan 11

Zapasieni ima prave da odsusivje 52 rada za vrijemne detavnih i vjerskih prazika u skladu, sa Zakonam.
Aka Zaposieni radi za vrijeme pramnika iz gtava L. aveg 2luna zbog neaplodne potrebe process rada, ima prave na
uvedanje zarade i skladu sa knlcklivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu

Clag 12

Zapasleni ima pravo i cbaver da se obrazuje, strudno osposobljava i usavriava u ghladu sa zakonom, opslim aklima i
planom situnog nsavidavanja Poslodavea.

Clan 13

Znposlenom se mode uvesti tod du?i od punog radnog yremend (prekovremeni rad) w skiodu 52 Zakonom o radu i
Loleklivnim ugoveime

Prekoyvrement rad uvedi s2 pisanom odlukem Poslodavea prij¢ pofetka tog rada, a na prediog nukovedioca Qrganiracions
jedinice.

Aka zhog prirode posla 11 hitnosti ohavlianja prekewremenog rada nije mogute Zaposlenom pdredin prekoviemeni mdd
pisanom pdlukom, prekavremeni sod s¢ mole odrediti § usmenim pulgm, 3 Him 3o je Poslodavac dukan da pisanu odluku o
womme urabi naknadng, a najkasnije pet dana nakoo izviicnng prekovremenog rada.

Elan 14

Posladavac s¢ obavezuje da obezhjedi § sprovadi Zaititana radu u skiadu 53 Zokorom i kalektivaim ugovaront. a
Zaposteni je dufan da se pridriava prapisanih mjera zakiite na radu,

Cloa IS

Paslodavae jo dutan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propising prijave na ohavezno s ijulno
eriguranje i da blagovremena uplatuje doprinose u skiadu sa zakanom,

Claa 16

Kada oposlens svojom krivicom ne ispurnjava svoje radne obaveze i duknost ili s¢ ne prideava edluka keje je danin
Posladavae, &ini poviedu radne obaveze.

Ako Zapesleni na rady, odnesne u vezi 53 radom, namjeme ili iz krajoje nepalnje prouzrokuje Stotu Poslodaveu, du?an je
daw Aot nadaknadi.

Clan 17

Zapostend je duZan da se pridrzava rzdnit obaveza ulvrdenih zakonam, kolcklivnim ugoverima, slaluto, aklom o
sisternatizaciji KC. i ovim Ugovarom, a nanidito;

- 3 fuvd imoving Posledavea,

- da s¢ pridr2ava radnag vicmena,

- da saviesno § marljiva abavlja povjereni posaca i sklzdu sa provilima struke,

- da izvrdava odluke koje donosi Foslodavac,

- da o svakoj neispravnasti, oftedenjima i apasnosli imovine Poslodavea abavjesti nadledma ovizséena lica Poslodavea uz
lifno preduzimanje mjcra pa atklanjanju pasledica,

- da s¢ za vrijome tada ne udaljava 52 radnop mjecsta bez edobrenja Poslodavea,

. da odensh, a pajkasnije u roku 12 Esova obavjesti Poslodavea o sprijedenesti dolaska § da po dolasku na posac izostanak
opravda.



_-da sialng usavrava svije radne i struéne sposobnost,

- da s¢ pridezava mjera zadtile na radu,
.- da #uva poslovnu Lajne, S § unapreduje poslavni ugled Posladaved,
- du na radnom mjestu ne karisti alkehol ni opojas droge.

Claz 18

#oposicni koji ¢ ne pridr¥ava abavera propisan b zakanem, kaleklivhim ugovarima i ovim Ugovoram, neispunjava radne
cbavezs il s¢ ne pridiZava adluke koju je donio Poslodava, dini povredu radne obaveze.

#a povrede radnih obaveza Zaposienom se moke izreti mjerd:

— naweana kazna za loktu povredy mdne obaveze wvising do 40% gsnovne zarade u imjanju od | do 6 mjeseci. prema
osnovics 2 mjesec kada je adhuka terelena.

. presianak radnog odnosa za Ledn pevedu radne ohaveze.

| slufaicvima kada postoje atak&vajule akalnasti 3 tede poveeds cadnih obaveza miie se izredi i noviana kazna.
¢lan 19

Koo lakbe povrede rmdne obavere ovim Uigovorom 3c utvrduje:

I. nedalazak no pesao u odredend vrijeme ill odlazak 52 posia prije istcka radnog vremena, kao i samovoljno napuimic
radnoa thjesta v loku rRdrog vemcna,

2, nepravdane propustanjc Zaposlenag da u raku od dva dana od kada je nastupita sprijedenust 3 rad o lome obavijesti
Fosiodavea,

3. nepropisna primopredaja dunost (smiena) izmedu zaposienih bez le2ih postjedica, neuredno ili nesavjesno vodenje i
2uvanje slufbenih podataka bez tedif postjedica,

J, prouzrokovanje manje materljalne Stete,

5. reuredna § neodgovomo obavljanje poslova bez tekik poslicdica,

6. izazivanje nereda i nestvovanje u svadi kod Poslodavia,

7. nedolidna ponadanje Zaposienog,

8, nenodenje radnog odijcla ili sredstava lidne zadlile na radu, odnosno aznake sa litnlm imenom, kada je to propisane.
9, postuga i koridéenic sredstova Posledavea u manjem obimu,

10, nesavjestan odnes prema povjerenim sredsivima, J u sluajo Rada nisu nastupile Stetne pasljedice.

Clan 20

Ko tefe povrede radne abavezs ovim Ugeverom sc utyrduje:

| neblagovremene, ACE¥jEsAd i nemamo izviSavanje radnih obavesa,

2. nezakonite raspotaganje sredstyima rada,

3. povreda propiza & Zalili od clemenlamih nepogada § opasnih materijala i nepreduzimanjc mjcr , kao i povreds propHc
| Repreduzimanie mjers radi zabtite rapostenth, spedsiava rada i 2ivotne gredine,

3. zlpupoirehs radnog mjcsta , palozafa i prekoratonjc ovladden)a,

5. ocdavanje postavne, shrtbene ili druge 1ajne uivrdene zakonam, koletivaim ugoverom, i aktima Foslodavea,

&. neinvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na sad u alkchelisanom stanju i epijanie na radnom mjesht i kari3éenic opainik draga,

%. odbijanjc Zaposlenog , kaji je izvriio tk povredu radne dudnosti, da se podvrgne testu na alkahol ili oppjnu drogu,
g, somovaljno napuitanje radnog mjesta,

1. raduje ili ponadanjc u vezi sa mdom kajim s¢ uini krivitne djelo,

V1, ometanje jednog ili vise zaposienih u procesu rada kojim s¢ izrazito alefava izvrdavanje radnib obaveza,

13, resovjestan odnos prema povjerenim sredsivima u slufaju ok nastupi ftetna pesljedica.



oo 2

Aka Zaposlens pretrpi povredu il Stetu pa radu ili u vezi sa Tedom Poslodavae je dutan ¢a mu padoknad] nastalu Sletu. u
" ekladu 53 Zakenom, Kolektiynim ugovarom i Op2iim akiom Poslodaven.

Clan 12

Zaposient je duian padoknaditi Sictn Poslodaven, keju je imao isptaéivanjem pridinjene Scte tretem licy, a kojn je
prouzrokovao Zoposkni namjcrna it krajnjam nepakajom, pri 2emu sc miung ahigveza povoiane paimje = sirudne painje.
&1e1a iz stava 1 ovap &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposienog svakomjescino v yisini do 30% sve dok s¢ ne izmiri v
polpunasti..

Clan 13

Poslodavac § Zaposicni mogu destavitl pisane ponude 7a izmjenu ovog Ugoverd, zakljutivanjem nncksa ugovera. u smish
Zlana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavae moke otkazati ovaj Ugovos, ako se zapeskeni nc izjasni o i ili edbije ponudu o zakljudenju ancksa
Ugovara o radu, & grnistu 2lana 40 stav 1 tafka 12, i weoky iz 2lana 41 skav 2 Zokana a radu.

Clun 24

$vka od ugavomih strana mole da atkaZe avaj Ugaver pod uslovima iu slutajevima utvrdenim Zakonom i Kaleklivnim
LEOVEOm,

Clan 2%

Ovaj Ugovor sainjen u Eetiri (4) istevjeina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenan, 3 i Poslodaveu{ u
dosije Zaposlenog, orpanizacianoj jedmici i arhivil,

Zaposleni Postodavae

Pepsc il

PEPIE ALMA




AR danis

KLINICK1 CENTAR CRNE GORE

g:.ntg ﬂﬁﬁ:ln?,b%{fiku i imunologiju

Padgoriéa, 04.04.2022,

DIREKTORK! KLINICKOG CENTRA CRNE GORE
Dr Ljiljani Radulovieé

Predmet: ProduZetak radnog angadmana jedneg medicinskog Jaboratorijskog tehnigara

Podlovana,
Obratam vam se molbom da odobrite produfetak radnog angaimana ma 3 mijeseca,
laboratorijskom tehnifar Kaji Murad, na Odjeljenju za imwmolopiju, CMGILL

Obrazlozenje:

Poslednjih godina dijapazon medicinskih usluga i broj pacijenata kojima se pruZaju usluge u
Odjeljenju za imunologiju je veoma visok, sa prosjeénim brojem pacijenata oko 1 100D-12000 i
oka 85000 analiza na godidnjem nivou, od kojih se dve iredine analiza izvode ruéna.

Kaja Mara3 jo prvobitno primljena na odredeno rodno vrijeme od 23.07.2020. do 23.07.2021.
godine, a zatim joj je tri puta produZen ugovor o radu na odredeno vrijeme u legjanju od po 3
mjeseca. posijednji put za period od 25.01.2022 do 25.04.2022, podine.

Molim vas da u cilju odrZavanja postojedes obima i kvalitela u pruzanju zdravstvenih djetatnosti

za koje odgovaramo, odabsite produZetak radnog angaimana laboratorijskem lelini¢any Kaoji
Meurad na period od 3 mjeseca.

S podlevanjeny,




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Yroj: 030183074
Pedgorica.13.04.2022. godine

N osnovu £137 Zokena 0 sodu  "SLlist CG® br, 7419 ), 281 KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Licbljanska bb.
PODGORICA kaju zastupa direktor dr Ljiljana Radulovié | MARAS KATA  sa IMBG zakljudiuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

J71 KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem lekstu Poslodavac) zasniva radni adnos sa MARAS
KAJA L tu daljer 1eksty Zaposlenil, koji ina [V STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je LARORATORIEKI
TENRICAR.. .raDDREDENO VRIJEME

~na Lri mjescea od 26.04.2022 do 26.07.2002
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjests MEDICINSKO LABORATGRU SKI TEHRICAR u sklope
orgnnizacione jedinice CENTAR ZA MED.GENE.I IMUNOLOGI / QDSIEK ZA ODREDJIVANIE PARAMETARA
IMUNUSKGG ODGOVORA , 52 punim radnim vremenom U trajanju o 40 Lasova u mdnoj nedelji.

ZaposTeni je upoznal sa Aklom o sistematizaciji.

Clam )

Zaposleni je dutan da stupi na rad dara 26.04 2022, godine.
Zaposleni ostvenije prava i obaveze iz radnog adnosa dangm stupanja aa rad.

Ako Zaposleni ne stupi na Tad £2 danam, ulvrdenim u stavu I ovog tlana. smaira se da nije rasnovan eadni ndnns, asim
akn je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih sazloga  skladu 82 kelcktivnim ugovernm ili nka sz PosTadavac i Aapeslend
drupadijc dogovore.

Clan 4

Probni rzd trje 1 mjeseca od dana stupanja 03 fRd aposlenogdo kja probnoy reda. poding,

Prabni rad jz stave 1 eveg dlana ocfjenjuje s¢ na asnovis mitljenja navodioca otganizacione jodimice. koji s¢ ija%njas 2
da li je zapostens 2edoveljio ma probnom radu. Miljenje, iz stava 2 ovog Elana, daje se najkasnije peu$) dana prije isicka
probnog oo,

Clan 5

Zaposlenom za abavljanje poslova rudnog mjestn, iz tlana 2 ovog Ugovora ulveduje s¢ zamda:
.takn &t sc poslavi radnng miesta keje zapesleni ehavlja, razvTSEIVEjU = rengirafu u M-1-1 grup poslova s3 kncliciemom
695 i dadnikom ma koefieijem 0,0 za rukovodenje, uvedana za 1.0 % za 2apodetn 2 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uveéava po fasu za nodni rad, u dane drtavnih vjerskih peaznika. | prekovremeni rad s skladu sa

#onlektivnim ugavoram.
Zoposleni ima prava § na druga primanja pod nslovima i 1 visini wirvdenai Kalckiivaim ngovorom i akion: Postodavea.

Clan 6



Zarada Zaposienom se ispladuje jedangin mjeseénom, po pravilu do 19-ag u mjesceu za prethodni mjesee o sajkasaiic Jo

istcka narednog mjcscca za prethodni mjeses.
Zaposicni ima pravo i na droga primanja i vezi sa radom koja s uivzduju kolektivnim ugaverom i edtukom Pestadovca.

Clan 7

Zpposhni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada ¥ trajenju od 30 minuta ake radi puno Rdne viijeme, odnospe 15
minula ako radi dufe od punop rednog vrenena a najmanje 10 daseva dngvan, a konsti se u sklado s odlukon:

PosTadavea,
Odmor, iz stava 1 ovog &lana, ne nio2e se koristiti na podetke ni na keaju radnog vremeno,

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na natin kojim se abezbieduje da se rad ne prekida kad privoda poesty ne
dorvoljava prekld rada, kao i kad £2 radi sa strankama.

Raspored koridtenja odmor u toku dnevnng rada dongsi radleni grpan Poslodavea, au sludaju iz stava 3 ovey ¢lanz
rukovadilac arganizacione jedinice.

(tan &

Zapesient ima prove na odmor izmedu dva uzasiopna radna dana w trejanju od najmanje 12 Exsova neprekidne.

Zaposleni ima prave na nedelini odmor v trajanjn of paimanfe 24 dasa peprekidna, koji s¢ po pravitu keristi nedeljom.
Posludavae moe da odredi drugi dan 2a Lorifdenje nedeljnog admore, oko prireda posli § organizacija rada wo zohtjeva.

Aka je neophodna da Zapeslent rdi na dan svog acdeljnog odmona, Peslodawag ¢ doan da mu obezhijedi ndnsor u
trajonju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u inka naredne nedelje,

Clan 9

Zaposteni ima pravo na godidnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu { v duind utvrdenoj OpElim kolcktiviim
ugovornm | Granskim kalekuvnim ugaverom za zdravsivenu i socijalnu djelatnest.

Godisnjt odmor se mee koristiti u dva diela, Ako Zaposleni korisit godiZnji odmoe u dva dijels, prvi dio kurist u trajanju
o naimanje | & radnih denz neprekideg u ok tekuée goding, a drugi dio najkasnijc do 30 juna naredne podine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavne odlufuit o viemenu koridéenja geditnjeg odmora, uz prethadin
konsultmiju Zaposlenog.

Rjesenje o koviséenju godisnjeg cdmora Zaposlenam se dosiavija najkasnije 15 dana prije daluma odredenog 7a potetak
konidenja poditnjer odmera.

Poslodavae mode da {zmicni vnjeme odredeno za koridéenje gedidnjeg admora ske to zahijevaju potrebe provesa sack. 2
najkasnije § mdnih dona prije dana edredenog za keridéenje goditnjeg odmora,

Clan 10

Zaposleni ima prave na pladcno adsustvo v sluajevima i v trajanju u skIady sa Zakenom o cadu i koleklivninm ygovarsm,

Rukevedilac organizacione jedinice mole, iz opravdanih razlega, odobrili Zaposlenam adaustvo sa mda najdude dodva
Bl

Postudavae mo2e Zapostenom, u stutajevima koje cijent opravdanim, edebriti do dva dana piadenu odsusiva,

Peslodavae moke Zaposlenom odebril kariséenje nepladenog odsustva v sluajevima i trajanju v sklndu 53 kelektning



ugos aram. ko i o izuzetnim sluEajevima koje Postodavace ocijonl opravdanim.

{lan 11

_Zaposleni ima prave do odsustvje sa rada za vrijemg driavnih i vierskih praznika u skladu, sa Zakenom,
Ako Zapesleni radi za vrijeme praznika iz siava 1. oveg flana zbog neophodne polrehs procesi rada, ima prava ia
uvedanje zornde u skfadu sa kelekivim ugevorom i avim Ugevorom e radu.

Clon 12

Zaposteni ima prave i cbavesy da s¢ ohranue, strutno osposobljava | uszaviEava u sklady sa zakenom, opitim dllima i
planom sIUEROE usavrEavanja Poslodavea.

Clan 13

Zapaslenom se mafe uvesil rad dufi od punog radnog vremena (prekavremeni rad} v skladu 2 Zakonem o radu i
kelcklivnim opovorima.

Prekoxremeni rad uvodi se pisanom odiukom Poslodavea prije podetka 1og eada, & na prediog rukovodioen arganizacions
jedinice.

Ako hay prirode posta ili hitnosti abavljanja prekovremensg rada nije moguée Zaposlenom odredili prekestemeni ml
pisanem odlukomn, prekovremeni md s2 mo2e odredit | usmenim putam, 5 1m Ho je Peslodavac dudan da pizant odluke o
inme wrndi naknadne, a najkasnije pet dana nakon inlenog prekovremonng rada

Clan 14

Paslodavac sc obavezuje da obezbjed i sprovodi zabtitu na radu v skladn sa Zakonom § kelckiivnim ugovarom, a
Zaposieni je duzan da s pridrzava propisanih mijcta zadtite na radu,

Clan 15

Peslodavac j¢ duzan da odmah po supanju Zaposienng na rad podnese sve propisang prijave na obavezna socijalnp
odiguranje i da blagovremeno upladuje doprinase u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kzda zaposleni svojom krivieom ne ispunjava svojt radne ohaveze i duimosti ill s¢ pe pridrrava ndluka kaje je donin
Paslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zsposleni na cadw, odnosno u vezi sa radom. namjeme iii iz keajrje nepainje prouzrokyje St Posledaveu, duan je
da w fiely nadoknadi.

Clan 17

#Zaposicni jo duzan da s¢ pridrzava rdnih chaveza ulyrdenih zokonom, koleklivnim ugovorima, siatutom. akiom o
sistcmatizaciji KC. 1 pvim Ugavorom, 4 parudito:

- da dpva imovinu Poslodavea,

- dn s pridrzava rdnog viemena,

- d1 savjesno i martjivo ohavija pevjereni posao 2 u skladu £ pravilima struke,

- di izvriava ediuke kaje donosi Poslodavac,

- da 0 svakoj neispravnosti, ofteéenjima ¥ opasnosti imavine Poslodavea obavjesti nadie?na avlasdena licu Poslmlavea ur
litno preduzimanje mjera na oklanjzniu posiedica,

- da 3¢ za vrijeme mda no udaljava 52 mdnog missia bez odobrenja Poslodavea,

. da.odemah, 2 nojkasnije u roku §2 dasova obavjesti Posledavea o sprijedengsl dataska i da pe dolasku na posaa izustanak
opravdl,



. da stalno usovedavs svoje radne § sirutne spasobaosit,

+ da s¢ pridriava mjera zadlile na rady,

- da duva peslovnu (ajnu, 3t unapreduie pestavni ugled Poslodayea,
_ da na radnom mjcsts e koristi alkehal ni opejne droge.

L4

Clan 18

Zaposicni koji s¢ ne pridrfava obavern propisanih zokonom, kolektivnim ugavotima § ovim Ugovorom, neispunjava radng
obaveze ili s¢ ne pridrava odivke koju {¢ donio Poslodavac, &ini povzedu radne abaveee,

Za povrede radnih ohaveza Zaposienom s¢ moZe izredi mieral

- novéana kazna 73 lakdu povredu mdne abaveze 1 visini do 4056 asnovne zarade v trajanju od 1 do & s, prenia
asnovici 22 mjesee kada jo odluka izredena,

+ prestanak radnog gdnosa za Leu povredu radne obavezs,

I sludajevima knda postoje ataksavajude okalnosti 2a tede povreds radnih ohaveza moke =6 izredi | noviana kiznn.
Clan 19

Kan lakie povrede rdne obiveie ovim Ugovargm sc utvrduje:

1. nedutazak na posae o odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prija isteka radnag vremend, kao § samovoljnn napuitnie
radnog mjcsta u toku radnog yremena,

2. nepravdana propustanje Zapnslenog 41 u roku od dva dana od kada j¢ nastupila sprijcdenost rad & tome by jesti
Poslodavea,

3, nepropisna primopreda)a dugnosti (smjenal izmedu zaposienit bez teih posljedica, neuredna ili nesavjesno vodon)e 1
2uvanje sluzbenih podataka bez Lekih postjedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Slele,

5. neuredng | neodpavomo cbavijanje poslova bez Ic3it posljedica,

&, izazivanje nereda i udestvovanje o svadi kod Poslodaved.

7. nedoliénn poratanje Zapaslenop,

%, nenodenje radnag odijela il sredstava licge zattitc na radu, odnesnc pznake 52 Tidnim imenem, kada je o propisans.
9, pasluga i koritéenje sredstava Postadavea u manjem obhimu,

11, nesavjesian pdnos prema pavjerenim sredstvima, i v sludaju kada nisn nastupile $iciae posijedies.

{lan 20

Ko tede povrede radne ebaveze avim Ugavorom s¢ utvrduje:

. peblagoveenicno, nesvjesna i nemamo ipvrdavanje radnih obaveza,

4, ncrakenilo raspotaganie sredstvima rada,

3. povreda propisa © zadtiti ed clementzmib nepapoda i opasnih malerijala i nepreduzimanje mjera , kao i peveeda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zaliite zaposienih, srcdstove rada i Hivotne sreding,

4. zloupolreba radnog mjesta , polodaja i prekorafenje oviagienia,

5. adavanjc poslovne, stuZbene ili drupe 1ajne utvedene zakonom. koletfivnim ugovorem, i aktima Poslodavea,

4. noin rtavanic ndluka Paslodaven,

7. dolazak na rad u atkoholisanom stanju i opijanje na madnom myjesty i koridéenje apojnih draga,

8. adbijanje Zaposlenog , keji je lzvrbio lakiu povredu radne duZnosti, da 5¢ podvrgne testu na alkohed il opojau drogy,
9, samoveljno papullanje radnog miesta,

10. radnje 51 ponalan]e v vezi sa radom kojim s etini kriviéno djeke,

11. omelanie jednog ili vite zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito olcEava izvelavanie radnib obaveza,

12, nesavjestan adnos prema povjercnim stedsiving u sludaju ako nastupi Sletna posljodica,



Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu il dtetu 52 rady ili u vezi sa radom Poslodavac jo dulan da mu nadeknadi nasialy fewr, u
sklzdu 52 Zokonom, Kelektiviim ugevorom i Optim 2ktom Peslodavea,

Clan 22

#apasteni jo dudan nadeknaditi 3tety Poslodaveuy, koju je imao isplaéivanjem peiZinjene dtete trodem lici, a kaju jo
prauzrokevao Zaposlenl namjeme ili krajajern nepaknjom, pri demu s¢ funa chaveza povelane paEnge - sindne paznge.
Slcta iz stava 1 ovog &lzna s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjescng & visini do 30%8 sve dok &0 ne izmiri u
POLpUnOSt,.

{lan 23

Paslodavac i Zaposleni mogu dosiaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugoves, zakljudivanjem ancksa ngovord, w snisly
2lana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavar mode otkezaii ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi i1i odbije ponudu o 2akljuteniu ancksa
Ligovora o tady, u smislu &ana 40 stav 1 tagka 12,3 u eoku iz 21ana 41 stav 2 Zakona o radu.

{1an 24

Svaka od ugovomih sirana made da oikade ova] Ugovar ped uslovima i u shufajevima wivrdenim Zakonom § Kolektivaim
ugaverom.

¢lan 28

Ovaj Upavor sadinjen u &eliri (4) istovjetna primjeria od kojih jedan primjerak pripada Zapaslenom, a tri Poshadaveu {u
dosije Zaposlenog, organizacions] jedinici i arhivi).
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(@ JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
ELIMISK PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO

EENIAR CENTAR ZA PATOLOGIIU

Podgorica. 31.03.2022. gadine

Direktorici KCCG
Dr Ljiljani Radulovié

PREDMET: ZAHTIEV ZA PRODUZENJE UGOVORA O RADU NA ODREDENO
VRIJEME MOLEKULARNOM BIQLOGU

Potovana,

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za molekulamog biotoga Jovanu Kapu istice
20.04.2022. godine.

Kako je olpotela sa radom PCR laboratorija v nafem Centru, a kako se zaposlena
tokem dosada$njeg rada obulila za red na aparatima, uz korektan odnos prema
kolegama i Zelju za usavrSavanjem, cijeneéi planirani obim posla i broj analiza koje de
se raditi u PCR laboratoriji, molim Vas da edobrite preduZenje Ugovora o radu sa
Jovanom Kapom na adredeno vrijeme.

S podtovanjem,

VD Direkior Centra tologiju
Praf, dr Fil’:‘ﬁvﬂi i




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: /01807111
Podgorica | 5.04.2022. godine

g asnuve 2137 Zokona o radu { "S1.list €G- br. 74/19 1, 37U KLINICK] CENTAR CRNE GORE . Ljublianska bb,
PODGORICA oju zastepa direktor dr Liiljana Radulovié | KAPA JOVANA 52 IMBG saktjuluju

UGOVOR O RADU

{lan |

J2U KLINIEK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (v dafjemn tekstu Taslodavac) zasniva radni ndnas sa KAPA
JOVANA . (udaljem teksie Zeposteni), kaji ima V1I-1 STEPEN STRUCNHE SPREME . i pe zanimanju jo BIOLOG , na
ODREDENDO VRIIEME

ora I mjeseca od 22,04.2032 do 22.07.2022
{tan 2

Zapasteni se rasporeduje na poslove radnog mjesta MOLEXULARN? BIOLOG u sklopy organizacione jedinice
CENTAR ZA PATOLOGIU / QDIELIENJE ZA IMUNOHEMUSKE [ MOLEKULARNE ANALIZE, sa puriim radnim
vremenom w trajanis od 40 Easova u radnoj nedelji.

Zaposlend je upozaat 52 Aktom o sistematizaciji.

{tan 3

Znposleni jo dugan da stupi na rad dana 22.04.2022. podine.
Zapesleni astvanije prava i obaveze iz radnog adnosa danom stupanja na rad-

Aka ZaposTeni ne stupi na 7ad sa danom, utvrdenim u stava |, avog tlana. smatm s¢ da nije zasnovas radni adnos, osin
oo jo sprijcton da stupi pa rad iz opravdanih rmzloga u skladu sa kolektiveim ugovorom ili ake sc Postodavar | Zapasleoi
drupadije dorovore.

Cion 4

Probni rad traje tri mijescrn od dana stupanja na md zaposlencg do kraja probnog reda. pedine.

Meohai rad iz stava 1 ovog thna acijenjuje s¢ na osnovu misljenja rukovodioca orpanizacions jedinice, koji se izjainfava
da li je zapostcni zadovoljio na probnom radu. Migljenje, iz siava 2 ovag &lana, daje se najkasnije pou 3} dana prije isicka
probnog rada.

Clan 5

Zaposlenom za obavijanje poslova rzdnog mjesta, iz ¢Hana 2 oveg Ugovera ulvrduje s¢ 2arada:
ko ftn se poslovi radnng mjesia keje zposleni obavija, razyrslavajo - rangivaju u N-VI grupe poslova sa Loclicijenlom
231 § dodatkem na koeficijent 0.0 za nikovodenje, uveéano £ 16 % 7a zapodciu 2 godinu rada.

Zurada zapeslcnom se uvegava po Ssy 22 nodnirad, u dane drezvnih vjerskih prazniko, § prekovremeni rad u skladu s

Kolektivnim wgovoram.,
Znposteni ima prova | na druga primanja pod wslovima i u vistai utndenoj Kolcktivaim ugovornm i aklam Paslndavea.

Clan 6



Zamda Zaposlenom s ispladuje jedanput mjcsednam, po pravilu do | (-of u mjesecu 23 prethodri mjesee a najkasnije do
istcka narednos mjeseca 2a prethodni mjesee.
Zapostcni ima prave i nadmpa primanja u vezi sa radom koja 5¢ ubvrduiu kalektivnim ugoverom i ediukem Prsladmca.

&lan 7

Zzposleni ima prnve na odmmos u loku dnevrog t2da i trajanju od 30 minuta ako radi punc radno vrijernc, odnesi 45
minma ake radi duge od punog radnag vromend o najmanjc 10 ¢asava daevno, a koristi sc u skladu 53 odlukom
Poslodaves.

Odmar, bz stava 1 ovop &lan, ne mode se keristiti na potetio ni na kraju radnog viemena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se ng notin kojim s¢ obezbjedwe da se rad ne prekida kad priada pasla ne
dozvaljava prekid ada, kao i kad se radi sa sirankama.

Raspored koriséenja odmera u toku dnevnog eada denosi nadlednt argan Posledavea, a u stulaju iz stava § ovey tlana
rukovodilac orpanizacione jedinies.

Clon B

Zapnsleni ima prave na odmoe izmedu dva urasiopna tadna dana u Irajanju od najmanje 12 Lasova neprekidno.

Zaposieni ima prava pa nedeljnd odmot u trajanju od aajmanje 24 2asa neprekidno, kaji se po pravilu karitd nedeljun,
Posladavae mode da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnog odmont, 2ka priroda pasla i organizacija cada o ahijeva,

Ako je neophodno da Zaposleni rmdi na dan svog nedeljnog odmarn, Poslodavae je dudan damu obezbijedi adimor v
trajanju od najmanje 24 2asa neprekidno u toke naralng redelje,

Clan 9

Zoposleni ima pravo na godidnji odmor pad uslovima iz Zakana o radu § u duzini utvrdenoj Op3ilim kolektivnim
ugonrom § Cranskim kolektiviim ugoverom za 2dravsiveny i socijalnu djclatnost.

Godidnji odmoy s moze koristili u dva djcla. Ako Zaposleni katisti godignii odmer v dvz dijel, prvi die kerisli u Irajamiu
od najmanje 10 pdnih dana neprekidng u loku ekude godine, a drupi die najkasnije de 20 juna naredne godine,

U zavisnosti od polrchba procesa rada, Posledavac odluduje a veemenu keribéenja godinjeg odmern, uz prethodny
konsullaciju Zaposlenog.

Rje3enic o korisdenju godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije dalunz odredenag 72 poteizk
koritéeinja godidnjeg admorn.

Paslodayac moke da izmjeni vileme odredeno za koritéenie podisnjeg odmora aka (0 2aht]evaju potrebe procesa rada, 3
rinjkasnije 5 radnib dana prije dana adredenog 22 koriséenje godidnjeg odmara.

Clan (0

Zaposlenti ima pravo ra plagena adsustve v shitafevimaiu trajaniu v skladu 2 Zakonom ¢ radu § keleklivnim ugovorom.

Rukevodilae arganizacions jedinice mode, iz opravdanih razloga, odebriti Zapesicnom odsustvo 52 rda najduic Joddva
sl

Postodavac mu2e Zaposlenom, u slukajevima koje ¢jjeni epravdanio, odebriti do dva dana platcneg odsusiva,

Postadavac mod¢ Zaposlennm odobrill keritéenje neplatenog odsusiva u sluzajevima § irajanju o skfadu sa kelcknynim



ngovarom, kao i u izuzeinim slutajevima koje Poslodavag ocijeni opravdanim.
Clan 11

Zapaslent irma pravo da odsusty]e 52 mda 7a vrijeme deiavmih § vjerskih praznika u skladu. s3 Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava |, ovop ¢lana 2bag prophedne potrebe pracesa rad, 1Ma prave na
wveeanje zarade u skladu sa kotektivnim ugovorom i ovim Ligovarom o madu.

lan 12

Zgpusleni ima prave § obaveen da sc obrauje, sindéno esposehljava i usavrsava w sk ladu 33 sakonom, opstim aklima i
planom sinutnog usavriavznja Poslodavea

Clan 13

Zoposlenom se moze uvest ead dudi od punog radnog vremena (prekoveemeni rad) u skladu xa Zakannm o radu i
kaleklivpim ugovarima,

Prekgvremer rad uvedi se pisanom odlukom Feslodavea prije podetka log fada, 3 a2 predlog rukevadioca organizacians
Jedinice.

Ako zbag prirode posta ili hitnasti obavljanja prekovremenog rmda nije moguée Zaposlenom odrediti prekovrermem fad
risanom odlukein, prekovremend md se mo2s odredini § usmenim putem, 5 tim Mg je Poslodavac dukan da pisone ediuke o
wme wrudi naknzdno, o najkasnije pet dana agkon inienog prekovremenog cada.

¢lan 14

Paslodavac se obaveruje da obezbjodi i sprovodi zadim ma radu v skladu sa Zakenom i kolcklisnim ugovarom, o
Zaposieni jo duan da s¢ pridriava propisanih mjera zabiite na mdu.,

Clan 15

Poslodavac je dufan da odmah pe stupanju Zapeslenog na mid pednese sve propisane prijave na obavezne socijalng
asipumnge i da blagovremena upladuje doprinosg u skladu sa zakenom.

Clan 16

¥.2da zaposieni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne ebaveze § duknosti ili s¢ ne pridrrava odiuka kaje je danio
Ioslodavag, Eini povredu adne ohaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosne u vezi sa vedom, namjema ili iz krajnje nepadnje prouzrokuje oty Poslodaven, dulan je
da v #totu nadoknads:,

Clan 17

Zapesieni je dudan da se pridrzava radnth obaveza vivadenih zakenom, kelcktivaim ugovorima, statwione, pkiem o
sistematizaciji KC, § ovim Ugovoram, a narutilo:

= da duva imaving Paslodavea,

- da w¢ pridriava mdnog vremena,

- da savjesno | marljive ohavlja povicreni possa a v slladu sa pravilima streke,

- day izvrdava odluke koje donesi Poslodavae,

- da o svakoj neispravnosti, ofiefenjima i opasnnsti imovine Posladavea obaviesti nadiedna evladéena lica Posledavea ur
lifno preduzimanje mjera na atkianjanju posledira,

- da ke xa vrijeme rada ne udafjava 93 vadney mjesia bez odobrenja Paslodavea,

= da admah, a najkasnijc u roku 12 &zsova obaviesti Foslodavea o sprijedenosti delaska i da pe dolasku na posan izostanrak
opravda,



-1 2 sialno usvriava svoje radae § siruéne sposobnosii,

« da g2 pridrkava miers zabtile na radu,

- dai éuva poslovnu (aja, &iili | wnapreduje postawni agled Poslodaves,
- tfa na radnom mjeste oo koristi alkehol ni opojne droge,

{lan 18

Zaposleni kojl s¢ ne pridr¥ava abavera prapisanih Zakanom, kolektivnim ugeverima i avim Ugovorom, neispunjava radne
obavexe ili s¢ ne pridriava odluke koju je donio Poslodavae, dini pavredu radne obaveze,

71 povrede radnih obaveza Zapaslenom se moZe jzvedi mjera:

- movéana kazna 7a lakiu povredu mdne obaveze o vising do 40% esngvie zarade u trajanju od | do & mjescei, prema
axnavici #a mjesee ksda je odluka farcfena,

= prestanak mdnog odnosa 73 te2u pevredu radne obaveze,

U sluajevima kods postoje olaktavajuée okolnosti za iede povrede rmdnih abaveza mole scizredi ¥ noveana kama.
Clan 19

Kaza lakEc povrede madne chavess ovim Ugovorom 82 alvrdufe:

I. nedalazak na posao t adredena vrijeme ili odlazak s2 posta prije isteka radnog vremena, kao | samavaljno noputianje
radnog mjesta u tokn radnog vremena,

2, nepravdano propustanje Zapeslenog da u ok od dva dana od kada je pasiupila sprijeienost 21 rd @ lome vbavijest:
Pazlodavea,

3. nepmopisna primopredaja dusnost] (smijema) izmedu zapostenih hez 1e2ih pasljedica, neuredne fli nesmjesne vodenje |
duvanje sfufbenih podataks bez wih posljedica,

. prouzrokovanje manjc materijalne Sete,

3. neurcdne § ncodgovorno obavljanje poslova bez 1e2ih posljedica,

£, izazivane nereda i vésstvovanje u svadi kad Paslodavea,
7. nedolitng ponadanje Zoposlenog,

8. nenodenje radnog odijela il sredsiava Jitne zadlite na rady, ednosno oznake sa liinim imenotm, kada je 1o prepising,
9, postuga i kariséenje sredslava PosTodavea u manjem ok,

10. nesavjestan odnos prema pavjerenim sredsnima, 1w sludaju kada nisu nastupilz Sieine posljedice.

Clun 20

Kaa Icke povrede mdne obaveze ovim Ugovarom s¢ utvrduje:

I neblagevremeno, nosavjcsna i ngmamo izvedavanje radnih obaveza,

2. nezakanita respolapanje sredstvimn reda,

3. pvreda propisa o 7adtiti od elementamth nepogada i apasih materifofa § ncpreduzimanje mjcra . kae § pevreda propisa
i nepreduzimanje mjer radi zabtite zaposkenih, sredstava rada i 2ivotne sredine,

4. tloupoireba mdnoeg mjcsta , poloaja i prekoradenje oviadlenja,

5. adavanje poslovns, slufbens ili druge tajne utwrdene zakonom, koletimim ugoverom, i aktima Paslodavea,

4. neizvriavanie odluka Posledavea,

7. dotazak na rad v alkoholisanom stanju | opljanje na radnom mjestad karibienje npujriih dropa,

E. adbijanje Zaposknag , koji je izvitic lakiu povredu radne dulmesy, da sc podvipng testu na alkehal ili epojnu drogn,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,

14. radnje ili ponaZanje & vezi 53 mdom kejim s¢ odini krividne djclo,

1. ometanje jednag i vise zaposlenih u procesu rada kefim se izrozite aleZiva Izvefavanje radnih abaveza,

12. nesaviesian odnos prema povjerenim sredstvima u stutaju ako nastupi fietna posljedica.



Clan 20

Ako Zaposleni pretrpl povredu i £t na eadu ili u vezi sa cadom Paslodavae je dutan da mo nadoknadi nastalu dent. u
skladu sa Zakenom. Kolektiviim ugovozom { Opitim akiom Poslodavea,

Clan 22

Zaposteni je duan nadoknaditi dtcr Fosladavey, koju jo imao ispladivanjem privinjene Steic tredemy Ticw, a koju jo
prougrakevae Zaposleni namjoma ili krajnjom acpadnjom, pri Eemu se rafund ebaveza povelane paznjc - strudne paiujc.
$1eta iz slova 1 ovop €lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenag svakomicsetna u visini do 30% sve dok s¢ ne iZmiri u
PO puUnnsi..

Clan 23

Postadavng | Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude 2a izmjerm aveg Ugovara, zakljutivanjem ancksa ugovor, u snusly
dlana 48 1 41 Zakona o du.

Poslodavag moke otkazati ova] Ugaves, ake sc zaposleni ng izjasni o ponuds iti odbije ponudu o zakljutenju ancksa
Upovora o radu. u smishy &lana 40 stav | 12k 12, i uroku iz Slana 41 sy 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ngovomnth strana mole da otkaze ovaj Ugovor pod ustovima i o slufajevima utvrdenim Zakonom & Kolektivaim
HE,EW['II'DI'I'I.

lan 28

Cwvaj Uyovor sadinjen u &etiri (4] istovjetna primjerka od kojib jedan primjerak pripzda Zapasicnam, a tri Poslodaveu (v
dosije Zaposlenpg. arganizacionof jedinici | arhivi).

—

Pripremila: Tomovié Marijana M

Zaposleni
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Lina Gora

Kilniéki centpr Cme Gore
"ﬁ%ﬁt R
JZU KLINICKI CENTAR Prdgarion, S84 r T 2038, godk
CRNE GORE
Klinika za anesteziju inetnzivnu
terapiju i terapiju bola
Podgorica: 18.04.2022. god.
DIREKTORICI KCCG

Dr Ljiljana Radulovié

Molimo Vas da produZite radni angafman za medicinsku sestru Milenu Pegié
kojej ugovor istide 25.04.2022 godine.




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 0301-L00267]
Padeorica,. godine

Na osnovu 21.37 Zakona o radu { "SLIist CG” br. 74419 ), JZU KLINICKL CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zasiupa direkior dr Liiljana Radutovié § PESIC MILENA 52 IMBG rakljuduju

UGOYOR O RADU

Chan1

JZU KLINICKI CENTAR, CRNE GORE, PODGORICA (u dafjern lekstu Poslodavac) zasniva rzdni odnos sa PESIC
MILENA , (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME . | po zonimanju je MEDICINSKA
SEST-TENL..mODREPENO VRIIEME

-na Ini mjesecaod 26.04.2022 do 26,07.2022
Clan 2

Zaposieni se rasporedufe na postove radnog mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR ANESTETICAR u skfepu
arpanizacione jedinice KLINIKA ZA ANESTEZINTEZ. | TE / ODIELJENSE ZA ANESTEZUU, sa puttim radnini
viemeron U irajanjo od 40 2zsova u radnoj nedelji.

Zoposleni j& upoznat $a Akiom o sislematizaciji.

flan 3

Zaposleni je dwfan da slupl na rad dana 26,04 2022, podine.
Zaposleni ostvaraje prava | obaveze iz mdnog odnesa danem stupanfa na rad.

Aka Zapasleni ns snupi na rad sa danom. wivrdenim u stavu I, ovog &lan, smatra se d2 nije zasnovao radni edaes, osim
eka je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga v skladu sa kotektivaim ugovorom il ako se Poslodavac i Lapasleni
drupatije dogovore.

Clan 4

Probni rad 1z3je iri mjcseca od dana stupanja na rad ezposlenogdo kraja pobrog rada, godine.

Peobai rad 2 stava | ovog Elana peijenjuje se na osnova mibljenjs rukevedicca organizacions jedinice, koji ve izjadnjava
da li je zapesleni zadovolfio na probaom radu. Mislicnie, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnife pei(51 dana prije isicka
probrop ada.

Mans

Zoposlenem za obavljznje posiova radnog micsts, iz ¢lana 2 ovog Ugovora uivrduje 5o zarada;
-1ake Mo se poslovi radnog mjesta koje zaposleni cbavija, mzvrstavaju - rangiraju u M-[-2 grupu postava sa koc ficijentnm
6,595 i dodatkom na koeficijont 0,0 xa rekovodenje, uvedans za 2.5 % ra rapalew 5 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvedava po 205 22 noéni rmd, u dane driavnih vjerskih praznika, i prekaveemeni rad u sktadu sa

Kelekuvnim ugavorom.
Zaposieni ima prevo | na druga primanja pod uslovima § u visini virvdenaj Kelektivnint ugovorom i aktam Paslodavea. .

Clan &



Zarada Zaposlenom se isplatuje jedanput mjcscEnom, pe pravilu do 10-0g u micsceu za prethodni myeser a najkasnije da
isteka narednog mjeseca 21 prethodni mjesee.
#aposlent ima prave i na druga primania u vezi sa rRdom keja s¢ atvrduju kaleklivaim ugovarom i edlukem Postadave.

Ctan 7

Zaposleni ima pravo oa admor o teku drevnog rada u irmjanju od 3¢ minuta ako cadi prno mdno wrijeme, odnosio 45
minuia ako radi due od punog radnog viemena a najranje 10 Sasova drevno, a koristi se u skladu sa odlukom
PosTodavea.

Odimor, iz slava | pvog &ana, ne mo2e s¢ koristiti na poetku ni na kmju rdnog vremena.

Cdmior u 1oku dnevnog rada orgimizuje 5¢ na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad prirada posla ae
dozvoljava prekid rada, kao i kad se adi g sirankama.

Rasporcd koriifenja odmora u toku dnsvnog rada donosi nadleini organ Fostadavea, 2 u sludaju iz stava 3 avop élans
n:kovodilae organizacione jedinice.

lan 8

Zaposleni ima prave na odmay {zmedu dva wzastapna madea dana u trajanju od najmanje 12 tasova nepeekidno.

Zzposleni ima pravo na nedelini edmor o trjanju od najmanje 24 ¢asa ncprekidno, koji se po pravilu koristi nedeljom.
Poslodavac mode da odredi drupi dan 20 kariddenje nedeljnog edmora, ako prireda post i organizacija rada to rahjeva.

Ao je ncophodno da Zaposleni mdi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duZan da mu ebezhijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 £asa neprekidne u ok paredne nedelje.

Clan @

Zaposieni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o rdu i u dudini vivpdenoj Opitim kolcktiviim
ugaveram i Granskim kolektivnim ugayerom = ndravsivenu i socijalnu djelainost.

Goditnji odmar s¢ moZe koristiti v dva dicla. Ake Zzposleni koristi godisnji odmer u dva dijela, prvi dio koristi u irajanju
ed najmanje 10 rmdnih dana neprekidno u toku ickude godine, 2 drup! dio najkasnije do 1% juna narcdne podine.

\J zavisnosli od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o viemena korifécnja podifnjeg odmora, uz prethodnu
konsuiacije Zaposlenog.

Rjedenic o koriséenju godiznjeg odmora Zaposlenom se dostavija nojkasnije 15 dana prije datuma odredenog re podelak
korgéenja godidnjeg odman.

Poslodavac mole da lzmieni vrijeme odredeno 73 koridéenje gadifnjeg odmara gko 1o zahijcvaju potrebe procesa rada. o
najkasnije § radnih dana prije dana edredenog 7 keoviSéene godisnjeg admora,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na ploécno odsusivo u slufajevima i u trajanju u skladu so Zakenom a vadu 1 kolektivmim ugovoram.

Rukovedilas nrganizacione jedinite moge, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom adsustvo 53 rada naidule do dva
sata

Pustodavac mode Zaposlenam, w shifajovima keje ¢ljani opravdanim, odobrif do dva dana plaéenog odsustva.

Poslodavae more Zaposlenom odabrit kariséenje neplafenop odsustva u slubajevima i trjanju u skladu sa katektiviim



upevarom, kao i u {mzemnim shudajevima koje Posiodavac ocijeni opravdanim.
Ctan 11

Zapasleni ima pravo da odsustvje sa rada 23 vrijeme drgnmib § vjerskih prormika y skladu, sa Zakenom,
Ako Zaposleni radi v viijeme pramnika iz slava |, avog ¢lana zbog neaphodne potrche procesa rada, ima pravo na
uvetane zarade u sklade sa koleklivrim ugovorom i ovin Ugovarom o rmdu.

Ctan 12

Zaposieni ima pravo i obavezo da se obrangje, sirvéne osposobljava 1 usavriava u skladu sa zakonom, opilim akiima i
planom strufnop usavriavanjo Poslodavea

Clan 13

Zaposlenom se mode uvesti rad dudi od punog radnog vremena {prekovremeni rnd) v skiadu 52 Zakonem e radu i
kolektivaim ugovonma.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukem Poalodavea priie potetka tog rada, a na predlog rukovodioea erganizazione
Jedinice.

Ako thog prirede posla ili hitresti ohavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odredit prekovremeni rad
pisznom odlukem, prekoveemeni rad s¢ mos odredils | usmenim putemn, s tim 3t je Postadavac dudan da pizano odluku o
lome uruti naknadno, a najkasnije pet dana nakan izvrienog prekoveemencg cada.

Clan 14

Poslodavac st obavezuje da obezbjedi | sprovodi za%iing na radu u skladu $a Zakenom i kolckuvnim ugevarom. a
ZaposTeni je duZan da ga pridrkava propisacih mjera zadlite na radu.

Clan 15

Poslodavae jo dukan da edmah pa stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socifalng
vsiguranje | da blagovremnens upladuje doprinose u sktadu sa zakonom.

Clun 15

Koda zaposleni svojom krivicem ne ispunjava svoje adne obaveze i dusmosti ili 52 ne pridrrava odluka kojg jo donio
Poslodavac, Sink poyvredu radne abaveze,

Ako Zoposlend na radu, odnosno u vezi sa sadom, namjemo ili iz krjnje nepainje prouzrakuje Stetu Poslodavew, dusan e
da w 3¢t nadoknadi. .

(lan 17

Zaposleni je dudan dase pridriavd radnih obavez utvrdenih akonom, kolektiviim ugovorima, statwom. akiom o
sistemnatizaciji KO, 1 ovim Ugovorom, a narudito:

= da fuva imavinu Poslodavean,

+ da se pridedavn radnog vremena,

- da savjesno | marljivo obavlja povjereni posao o u skladu sa provilima struke,

« da izvriava odluke koje donesi Poslodavac,

« da & svako] neispravnosiy, ohiefenjima i opasnosli imovine Poslodavea obavjesti nadle?na ovlaidena lica Paslodavea ur
liZno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da ge 23 vrijeme rda ne wdaljava sn ndnog mijcsia bex odabrenja Postodaven,

« da odmah, a rajkasnife u roku 12 &asova obavjesti Poslodaven o sprijedenosli dolaska i dz po dolaske na posao izostinak
opravda,



- da statno usawvriava svofe radne i strufne sposobrosti,

- o g¢ pride¥ava mjera zadtile na cade,

- i &uva poslavay fajny, Stiti § unapreduje postovni ugled Posladavea,
- da o3 mdnom mjeste ne koristi atkoho! ni opojne droge.

Ctan 18

Zaposteni koji s¢ ne pridc2ava obavezs propisanih zakonom, kolekiivnim ugovorima i ovim Ugovoram, acispunjava radne
ohaveze ili se ne pridrzava edluke koju je donio Postodavae, Lint povredu radne obaveze.

71 povrede radnih ebavera Zaposlenom se mode {redi miern:

- novana kazna za lak3u povredu radne obavere u visini do 40% osnovne zarade u irajanju od | do 6 mjescei, prema
asnevigi za mjesse kada je edluka izredena,

= preslanak radnog odnosa za tcku povredu Rdne ohaveze.

U shugajevima kada posioje olakiavajuée okelnosii o teie povrede radnib obaveza mode s¢ izredi | novEana kazea,
Clan 19

Kac Iakie povrede radne obaveze ovim Ugovarom sc ulvrduje;

L. nedolzzak na posao u odredena vrijeme ili adlazzk =a posta prije isieka radneg sremenz, kao i samoveljno napuitanje
radnog mjrsta v foku radnog vremena,

1. ngpravdano prapubionie Zaposlenog 4a o rokiv od dva dana od kada j= nastupila sprijedenest 2a rad o vome obavijesti
Fosludavea,

3. neprapisna primopredaja duSngsti (smjena) izmedu zapaslenih baz tedih postjedica, nevredna ili nesavjesne vodenje i
tuvanje slukbenih podataka bez todib posljedica,

4. prouzrokovanic manje malerijalne f1cie,

5. neuredno i neodgovomo obavijanje poslova bez te2ih posijedica,

6, jzazivanje nereda i wfexivovanje u svadi kod Postodavea,

7. nedolifno ponalanje Zapaslenog,

8. nenodenje redneg odijela i sredstava li€ne zattite pa radu, ndnosno ornake 2 lignim imenom, kada je 1o prapisan,
9, posluga § koriiéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10. nesavjestan adnos prema povjerenim sredsivima, | u stufaju kada nisu nastupile Sieine posticdice,

{lan 20

Kao tede povrede radne obaveze ovim Ugovarem sc uiveduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno | nemame izvriavanje mdnih oboveza,

2, ngzakonilo rrspolapanje sredstvima rada,

1, povreda propisa o 2aftiti od elementamih nepogoda § opasnth materijala i nepreduzimanje micea | k2o d pavreda propisa
i nepreduzimanje miem radi za5tile zapeslenih, sredstava rada i Zivoune sredine,

4, rloupatecha radnog mjesta , pokeiaja i prokoralenje oviabéena,

5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge 1ajne vivdens zokonam, kolelivaim ugovorom, i aklima Postadaven,

6, neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom sianju i opijanie na mdnom mjesta | kori2éenje opoinih droga,

&. ndbijanje Zaposlenog , koji je izvrtio Taksu povredu radne dudnasti, da s¢ podvrgne Lestu 12 alkohsld il opojau drogu,
2, samovoljno napusianje radnog micsia,

10, radnje ili ponaganje u vewd sa radom kojim se udini krividno djele,

11. ametanje jednog ili vide zapasienih u procesy rada kojim s fzmazite otekava izvidavanje rdnih ebaveza,

12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredsivima u slulaju ake nustepl Stetna pastjedica.



Clzn N

Ako Zoposteni preirpi povredu ili Stetu na rdu ili u vezi 51 radom Poslodavae je GuZan da mu nadoknadi nastalu felu, d
sklady g1 Zakonom, Kolekivnim vgovarom i Op3iim akiem Poslodavea,

lan 22

Zaposieni je dukan nadoimadini Sletu Poslodavew, koju je imao isptadivanjem pritinjcne Slele tredem licw. 8 koju je
provzrokovao Zzposleni namjemno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu sc rafuna obavezn povedane paEnje = sirutne paénje,
Stela iz stova | ovog Elana se nadeknaduje iz zarade Zoposlenog svakomjesedno u vising do 10% sve dok s¢ ne izmin u
polpunosli..

Clan 23

Mostodavac | Zaposieni mogy dostavili pisene ponads 2a Izmjonu gveg Ligovar, zakljudivanjem ancksa ugovos, u smisis
¢lana 401 41 Zakona o radu.

Paslodavae moze elkazati pva} Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni ¢ ponadi il odbije penudu o zakljudenju ancksa
Ugovora o eadu, u smishs Slana 40 stav 1 Locka 12, i v roku iz Elana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovernih strana mods da olka2e ovaf Ugovor pod ustovima i o sludajevima ubvrdenim Zakonom i Koleklivaim
UpOVOIONt,

lan 25

Ovaj Ugover saéjen u Setiri (4) istovjeina peimjerka od kojik: jedan peimjersk pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu (o
dosije Zaposlenog. organizactoney jedinici i arhivi).

'ﬂ.
Pripremila: Tomovié Marijana M

Zaposteni

50 (Uidyon.

PESIC MILENA




Jovana Radovic

e e

From: nikola.rakocevic <nikola.rakocevic@koog.me>

Sent: Thursday, lune 16, 2022 12:33 FPM

To: Finansiranje

Subject: dokumentacija produzenje radnog ednosa u mjesecima april i ma) &
Attachments: Zapgsieni kojima je protduZzen radni odnos april maj.6.pdf
Postovani,

prosledujemo dokumentaciju koja se odnosi na produZenje radnog odnosa zaposlenih u aprifu i maju,

S po¥tovanjem,

Nikola Rakotevié, dipl.prav.

Rukevodilac SluZbe za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Cme Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica,

CRNA GORA

mob: +38269

fax: +382207225284

mail: nikela.rakocevict@keocg.me

web: www.kccg.me



AL/ 741

KUNIEKI Klinika 2a nettrolopiju
CENTAR KCCG
Crne Gote

Dartian = 21.04.2022, godine
Brof- 05/04 ~9FF

Direktor Klinlfkog centra Crne Gore

Iir Ljiljana Radulavié
I"oslovana.

Obracam Vam se sa mofbom da produzite ugovor o radu zdrastvenim tehniarima. trasnpurtning radnicima )
rdnicoma na odrzavanju higijene koji so svafim angaZovanjem na Klinfci za neuralogijo postigli
soduvaljavaiude rezultale:

|, mt Kazié Pavle (br. upovora 03/01-3300/2 od 10.02.2022. podine) koji istide 27.05.2022. pudine,

2. Jovan Jelié {br. ugovera D3/01-3300/11 od 10.02.2022, poedine) kaji istiée 20.05.2022. pouine,

3. ms Bojana Bjellé (br. upovora 03/01-3300/1 od 10.02.2022. godine) keji istide 25.05.2022, padine.

4, ms Pavicevié Tamara {br. upovara 03/01-3028/1 od 11.02.2022. godine) koji istice 14.05.2022. gadine,

5. ms Avramavié¢ Andrijani (br. vgovera 03/0§-3300/9 od 10.02.2022. godine) koji istice .'_'H.{:-iif}.'.'.",'. eosling,
6. Drakié Sladani (be, ugrovora 03/01-3300/26 od 10.02.2022, podine) keji istide 24.05.2022, gadine,

S pustovanjem A

h 3.15. (LT TTIGH

v.d Dircktor K3sThayM newyhovifn
P A TNy




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 0240198981
Padaoorica.04.08 2022, godine

Nz csnove 8137 Zakona o radu { SL.1ist CG* br. 74419 ), JZU RLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska b,
PODGORICA koju z3stupa direktor dr Ljlljana Radulovié i KAZIC PAVLLE saJMBG zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan |

J7U KLINICK] CENTAR CRNE GORE. PODGORICA (u daljem tekstu Posladavac) asniva radni odns sa KAZIC
PAVLE . {u daljem 1eksia Zaposlenil, koji ima [V STEPEN STRUCNE SPREME . i pe ranimanju je ZDRAVETVENL
TEINICAR ,raODREDENDO VRIJEME

«1a Iri mjzseen nd 27.05.2022 do 17.08.2022
Ctan 2

7aposleni s¢ raspoteduje na posleve radnog mjesta ZDRAVSTYENI TEHNICAR u sklopu omganizacione fedinice
KLINIKA ZA NEURGLOGIU / OD), ZA CEREBROVASKULARNE BOLESTI SA POLUINTEZIVNONL
JEDINICOM , sa punim radaim vremensm 4 trajanju od 40 Esova u rednaj nedetjs.

Zaposleni je upoznal 53 Aklem o sistematizcij:.

Elan 2

Znposleni je dutan da siupi na rad dana 27.05.2022. godinc,
Zaposleni astvaruje prava i obaveze iz mdnog odnosa dznom slupanja na rad.

Aka Zaposteni ne stupl na rad sa danom, ubvrdenim u stavi: |, ovog £lana, smatra s¢ da nije zasnovae radni adnos, asim
aka je sprijeten da smpi na rd iz opravdanih razlaga u skladu sa Lalektivnim ugavarom ili ako se Poslodavag | Zapaslend

drugadije dogovore.
{Tan 4

Probni red traje i mjescea od dana siepanja na ad zaposieney do kraja probnog rada, godine.

Probi rod iz s12va 1 ovog Elana ocijenjufe se na osnova misljenja azkovodiocd arpanizacione jedinice. koji se iziafnjaa
da li je zaposlen! 2adavoljia na probnom radu. Mitljenje. iz stava 2 avop &lana, daje se najkasnije petis) dam prijc isreka
probnog rda.

{lan §

Zaposlenom za obavljanje poslova mdnog mjcsia, iz 2lana 2 avog Ugovera uividuje sc zarmda:
-1aka §to se poslovi radnog mjesta kefe zapesleni obavljz, mzvesiavaju - rangiraju u M-1-2 grupw posiova xa koelicijemom
£.95 | dodalkon ma kocficijent 0.0 za rukovodenie, uvedana za 2.5 % 73 zapoletn % podino rada.

Zorada zapuslenem s¢ uvcéava po ¢asu za noéni Tad, v danc driavnih Vjceskih praznika, i prekovremeni zad u skladu sa

Kalekliveim ugovorom,
ZaposTeni ima prave § na druga primanjs pod usiovima i u visini mrvdennj Kolcktivnim ugaverom i akiont Fuslodavea.

Glan 6



Zarada Zoposlenom se ispladuje jedanpul mjcseinom, po pravilu do 10-ag 1 mjesecn 2a prethodni mjesce o najkasmiic do

isteka narcdnag mjcseca Za prethodni mjesze.
#nposieni ina prove i na druga primanja o vers 5 radom koja s¢ utvrdu]u kolektivnim ugovorom i odiukem Poslodaven.

Cian 7

Zopostent ima prave na edmor u toku decwnop rada v trajanjo od 30 minma ako radi puno mdno wvrijore, odnosne 43
minaty ako radi duze od punog Tadaop vremena 9 najmanje §G 2asava dnevno, 2 Jaristi se u sklady s odlukons
Foslodavea.

Odmor, iz stava 1 ovog £lana, ne moke s¢ koristiti na petetia ni na kraju radaeg viTmena.

Odmor u taku dagviop rada organizuje se na nadin kojim 3¢ obexbjeduje dase rad ne prekida kad prireda posta ne
dowvoliava prekid rada, kan i kad se radi sa sirankama.

Raspared korisécnja odmora o toku dnevnog rada donosi nadleni otgan Posledavea. o u slutaju iz stava 3 ovay dana
aukovedilae organizacione jedinice.

{lan B

Zaposteni ima pravo na odmot izmedu dva uzasiopna radna dana v trejanju od najmanje 12 dasova neprekidne,

Zapesleni ima prave ma nedetini odmor u tmjanju od najmanje 24 tasa neprekidna, koji se po pravitu korist nededjom,
Paslodavae made da odredi drupl dan za koristenje nodeljnog admor, ako priroda posla i organizacija mda Lo zahjeva,

Ako je neophodno da Zapesteni radi na dan svog nedeljnog odmors, Postodavae jo di2an da muobezbijedi admar u
trajanju od fajmanj¢ 24 2asa neprekidng o toku nanedne nede]je.

Elan 9

Zaposleni ima pravo na gedidnji odmor pod uslovima iz Zokona o radt i u duied wivrdenoj Dpitim kalektiviim
ugavetom § Granskim kolektiveim ugovorom za zdrvsiveny i sociialny djetalnosl.

Gediinjt odmor se moze keristili u dva djela. Ako Zaposleni korfsti godidaji edmor o dva dijela, prvi dio kuwisli u Lrajanjy
od najmanje 10 radnih dona neprekidao u laku ickuée geding, a drugi dinnajkaseije do 30 Juna naredne godine.

W zavisnosli od potreho provesa rada, Poslodavac edlucuje o viemenu koridéenja godifnieg odmora, w prethadiu
konsubiaciju Zoposkenog.

Rjcicnje @ koritéenju godifnjeg odmara Zopyslenom se dastavlja najkasnije 15 dana prije datwuma adredenog 72 nadelik
koriffenja podidnjep odmora.

Poslodavac moe da izmjcni vrijeme odredeno za koridéenje godiinjeg odmara zke Lo zohtjevaju potrebe process rada.
nafkasni)z 5 Fadnih dana prije danz odredenog 7a korifcenje podidnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima prave na pladeno odsusivo u studajevima i v 1rajanju u skladu 51 Zakonom o radu i kolektivaim ugovatom.

Rukovedilac orpanizacionc jediniee mode, iz opravdanih razloga. odobriti Zapeslenom odsusivo sa rada najdude do dva
sata.

Poslodavac made Zaposlenom, u slutajevima keje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenuy wdsusiva.

Posladavae mode Zoposlenam odabrili koriséenje nepladenap odsustva u slutajevima i frajanju o skfadu sa koteklivoim



upavarom, kac & U izuzeinim slutajesima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.
Clan 1L

Zaposleni ima pravo da adsustvje sa rada za vrijeme driavnih i vierskih pronike u skladu. ga Zakonom.
A%a Zaposleni radi za vrijeme prazaika iz stava |, ovag &lana zbog neaphodne potrebe procesa rada, ima prave oa
uvedanje zarade u skladu 53 koleklivrim ugovarom | ovim Ugovarom: o radu.

*

Clan 12

Zaposleni ima pravo b obavezu da s abrazuje, struéno esposobljava i usavriava u skladusa zakonom. apstim 2ktima i
planom sirsdnog usavr§avanja Pasledavea,

Clun 13

Zoposlenom se moke uvestd rad dufi od punog radnog vremenn (prekovtemeni rad) u skladu 52 Zakaaom o racdu i
kalckiivnim ugovorima.

Prekovremend rad uvidi se pisanom odlukom Paslodavea prije podetia log rada. a na prediog nekovediocn erganizaciang
jadinice.

Ako zbog prirode posla jli hinesti chavljanja prekovremenog rada mije moguée Zapostenum odredin prokoyremen rud
pisanom odlukom, prekovremeni rad 52 moe edrediti i usmenim putem, 8 tim £to je Poslodavae dufan da pisany odhuku v
torie wrui naknadno, & najkasnije pet dana nakan izvedcenag prekovremencg rada.

Clan 14

Poslodavae se chavezuje da aberbjedi i sprovodi zaithe na rada v sklada sa Zokanom i kelektivaim ugovarom, 4
Zapasleni jo du2an da se pridrzava propisanih mjera zaftite na radu,

&1an 18

PosTodavac je du?an da odmsah pa stupanju Zsposlenog na rad podnese sve propisane prijave na ohavezne socijalng
osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan L6

Kada zaposteni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne abavese i duznosti it s ne pridr?ava odluka koje je denin
Poslodavar, &lni povredy radne obaveze,

Ako Zaposlens ma radu, odnosna u vezi sa radom, namjema ili iz knainje nepatnje prouzzokuje Slety Poslodaveu. dufan j¢
da e Beta nadoknadi.

Clan 17

Zapusteni jo duZan da se pridr2ava radnih obaveza wyrdenih zakonom, kalektivnim ugoverina, slalatom, 3kivm o
sistemnatizacijy KC, [ ovim Ugovoram. o nanudilo;

= da fuva imavinu Poslodavea,

- da sc pridr?ava tadnog vremena,

- da savjeana | marljivo obavlja pevjereni posan a u skladu sa pravilima struke,

= da jzvriava odhuke kaje donosi Posledavae,

- da o svakoj neisprovnosti, o§tedenjima i opasnosti imavine Poslodavea abavjesti nadledna ovladéena Jica PosTodavea uz
litno preduzimanje micra na otklanjanju posledica,

- da 5¢ #a vrijeme rada ne udaljava sa mdnog miesia bex odabrenja Poslodaved,

- da admah, a najkasnijc u roku 12 &asova obaviesti Postodavea o sprijedenasti dolaska i da po dolasku na poso izoslmak
opravda,



« 1 stalno usavrdava svoje vadne § strudne sposchrosti,

- da e pridr2ava mjera zabtite na rzdu,

- da fuva postovnu i3y, 3iti i unapreduje poslewni ugled Paslodavea,
- da ria radnam mjesiz oc karisti aTkohol ni opgjne droge.

lan 18

Zaposleni koji s¢ ng pridrfava cbaveza propisanih zakeonam, Lkolcknvnim ugoverima i avim Ugovorom, neispunjzva sadoe
abaseze i1 s¢ ne pridrezava odluke koju je donio Poslodavae, dini povredu radne ohavos.

7 pavrede rudnih obavesz Zaposlenam se mode izmedi mjera:

- noviana kazna za laktu povredn radne obaveze v visini do 40% osnovne 7arde v wrajarju od | do & mjeseci. prema
osnovic za mjesce kada j¢ odiuka feredonn,

- presianak radnog odnosa za teku povredu radne obaveze,

U sludajevima kada posioje olak3avajuée okolnosu za 1e2e povrede radnih obaveza molde sc izecdi § novdéana kazna.
Clan §9

Kaa lokde povrede radne ohaveze ovim Ugovarom s¢ ulveduje:

t. nedolazak na pasao u odredzno vrijeme ili odlazak sa posla prije isicka rdnog vremena, kao i samevoljno napusianje
radnog mjssia o toku radnog vremena,

2, nepravdano propudilanje Zapasleneg da u reku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost 22 rad ¢ emeg vhavijesli
Paslodavea,

3. nepropisna primopredaja dufnosti (smjena) izmedu zapostenih bez 1e2ih posljedica. neuredno ili nesaviesno vodenje i
2uvanje slufbenih podaaka bez (eZih posljedica,

4. prouxrekovanje manje malcrijalne Siele,

5. neurcdna | agedpovomo obavljanje postava bez ekih posliediza,

6. irazivanje nereda i ulesivovanje u svadi kod Poslogavea,

1. nedolitne ponakanje Zaposlenog,

8, nenosenje radnog odijela il stedsiavs lidne zaflite na radu, odnosno oznake 52 litnim imenom, kada & Lo propisaa,
9, postuga & koritéenje sredstava Posladavea u manjem obirm,

16, nesaviestan ndnos prema povjcrenim stedstvima, i v shedaju kada nisu pastupile Stetne posljedice.

{lam 20

Kaa te?e povrede sadne ohaveae ovim Ugovorom sc uivzduje:

1. neblzgovremeno, nesavjesno i nemamo fzveiavanje radnih obavezz,

2. nezakenito rmspolaganje srodsvima rada,

3. povreda propisa o Zadtiti od elementamih nepogoda i epasnih moterijala i nepreduzimanic mjera , kao i povreda prapisa
i nepreduzimanje mjers radi zablite zaposkenih, sredstava rda i fivolne spodine,

4, yloupoircba radnog mjesta , polaiaga | prekarafenje ovladdenia,

5. adavanje poslavne, slufbenc {li druge 1ajre utvedene 2akenont. Loletivauin upovarom, § aktima Poslodavea,

6. neizvetavanje odiuko Moslodavea,

7, dolazak na rad u atkeholisanom sianju i opijanje na radnom mjestu i koridéenje apojnih droga,

8, cdbijanje Zeposienog , kaji je izvrdio lak3u pavredu radne duZnosti, di s¢ podyTgne lesiu na alkehol ili opojru drog,
9. samovaljno nopuitanje radrog mjcsta,

10, eadnje iti ponadanje u vewi 53 mdom kojim se ulini krivitnge djelo,

11, omietan]e jednop ili vise 2aposlenik u procesy rda kejim se izraziw ote2ava izvidovanje radnih obavesn,

12, rwsayjesian adnos proma poviercnim sredstvima u sTeéaju ako nastupi Sletna posljedica.



Ctan 21

Ako Zaposleni preirpi povrsdu ili 3tetu na rodu i u vezt sa cadom Poslodavac je dugan da mu nadoknadi nastalu $ietu, u
skladu 53 Zakonam, Kolcktivnim ugovarom i Opftim akiom Postodavea.

Clan 22

Zaposleni je dutan nadoknaditi oty Poslodavew, koju je imao isplaéivanjem pricinjenc Sicie iredem Tic, a koju je
prousoiavao Zapasteni namjern il krajnjom ncpadnjem, pri écmu s¢ rauna abavera povelane paZnje - siraéne pind.
&tetn iz siava | ovog dana se nadokraduje iz zarede Zopeslenog svakomjesctna u visini do 30%% sve dok se pe irminu
potpunosli..

{lan 23

Poslodavac § Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude #a izmjcnu ovog Ugavara, zakljutivanjem oneksa vgnvard, u simishs
2lana 40 i 41 Zakona o radu.

Poskxlavag mo2e oikazali avaj Ugovor, tko sc xapesleni ne izjasni o porudi ili odbije ponudu o rakljudenju ancksa
Ugovor o radu, » smislu dlana 40 stav | 12thka b2, i uroku iz tlana 41 gav 2 Zakenz o rado.

Clan 24

Svaka od ugavemih sirana maZe da olkede vy Ugover pod usloyima § u sludajevima uivrdenim Zakonom i Keleklivnim
Ltjrararem.

Clan 25

Ovaj Ugover satinien u &ctidi (4) istovjetna primjerka od kojib jedan primjerak pripada Zaposlenom. a in Poslodavew (u
dasije Zaposlenag. orpanizacionaj jedinici harhivil.

Peipremila: Tomovic Masijana
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-989872
" Podporica 84.05.2022, godine

Nz panova £.37 Zakona o radu { "StIist CG” br. 1419 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA keju zastupa dirckior dr Ljiljana Radulovit | ELIC IOVAN 53 IMBG Ak fjutuju

UGOVOR O RADU

Clan |

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem teksiu Poslodavoe) zasniva radni odnos sa JELIE
JOVAN . {u dalicn: tekstu Zaposlenil, koji ima IV STEFEN STRUCNE SPREME ., i po zanimanju je
FIZIOTERAPEUTSKA SESTRA ,maQDREPENG VRIJEME

-na fri mjeseea od 21.05,2012 do 21.08.2022
Clan 2

Zaposleni Te resporeduje na postove rdnop mjcsta ZDRAVSTVENS TEHNICAR ZA TRANSPORT PACHENATA v
sklopu orpanizacione jedinice KLINIKA ZA NEUROLOGIU } ZAJEDNIC K] KADAR KLINIKE , sa punim radnim
vremenom u trajanju od 40 tasova u rdne] nedelji.

Zoposleni e upoznal sa Aklom o sistermatizaciji.

®lan A

Zaposleni je dulan da stwpi na rad dana 21.03.2012. godine.
Zopasleni vstvaruje prava i obaveze iz dneg odaosa danom siupan|a na rad.,

Ako Zaposleni ne stupi na yad 53 danom, uivrdenim u slavu 1. ovog tlana, smara se da nije znmovzo radni adnos. asim
ake: je sprijecen da stupi aa rad {1z opravdanih razloga u skladu sa kolgktivnim ugavorm ili ake s¢ Poslndavac | Zaposlem
drupatije dogovere.

Clan 4

Probai rad traje tri mjeseed od dana siupanja na red zeposicnogdo kraja probnog rada. gedine.

Probod rad iz stava | ovog Elana ocijenjuje s¢ na psnovy mitljenja rukovodioca organizaciane jedinice. kaji sc izjadn)
da li je zaposleni zadoveljio na probnom rady. Midljenje. i2 stava 2 ovog land, daje s najkasnije peu 51 dana pnje isicka
prubnog mda.

&lan &

Zapostenom 23 obavijanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovara uiveduje s¢ zarada:
ok & se posinvi rodneg miosia keje zaposleni obastja, raxvistavaju - rangiraju u M-I-1 grupu postava sa keeficijentam
&.58 i dodatkem na koeficijent 0,0 73 rukovedenje, uveéana 2a 1.3 % za mpodetu 3 godinu rada.

Zarada zaposlenom 5¢ uvetava po &asu 2a nodni md, u dane drzavnih wjerskih praznika, i prekovremeni rad v skladu sa

Kolekuvning ugovorom.
Zaposkeni ima prave i na druga primanja pod uslovima |y visini utrvdenoj Kolektivnim ngovorom i oktom Poslodavea,

Clon 6



Zarada Zapostenom se ispTaduje jedanput mjesednom, po pravilu do Ll-0g u mjssteu za prethodni mjcsec a najkasnijc du

istcka narednag mjescea za prothodni mjesec.
FaposTend ima prave § na druga primanja U vezl $2 ragom kuja se wivrdiju kolcktiviim ugovarom i pdinkom Posfndavea.

Clan 7

Zapesleni ima prave na odmer u ok doevnog rmda o wrajznjit od 30 mimata ako radi pung radne vrijeme, odnosno 45
minuta ake eadi dupe od punog radnog vremena a Rajmanja 10 frsova dnevro, a korsi se u skladu sa ediukom
Fersladavia.

Gdmer, iz stava | ovog &lana, ne moze s¢ korisiii na potetku nina krju fadnog vremens.

Odmar u 1ok dnevnog rada organizuje se na aatin kajim se obezlbjeduje da s& rad ne prekida kad priroda pesta ne
dozvoljava prekid reda, koo i kad se radi=a strankama.

Raspored koriséenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadie2ni organ Poslodavea, au shulaju iz stava 3 ovog ¢lana
rukoverdilag organizaciong jedinice.

Clan B

Zaposleni ima prave na odmot izmedu dva uzastopra Rdna.dana i trajanju od najmanje 12 2aseva neprekidno.

Zaposkeni ima peavo nz nedeljni odmor u Injanju od najmanje 24 &asa neprekidna, koji se po pravilu karisli nadeljom.
Postodavae mode da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnag admora, ako priroda posla § arganizacija rada ta zabijeva.

Aku je neophodna da Zaposteni sadi na dan svog nedeljnap pdmary, Postodavac j¢ du2an da mu obezhijed: sdmor u
Lrajanju od najmanjc 24 Zasa neprekidng v toku nanndne nedelje.

(tan 9

Zaposleni ima prava va poditnji admer pod uslovima iz Zakana o rodu i u duzini upvrdenej Opdtim koleklivnim
upevorom i Granskim kolektivnim ugovorom za Zdmvstvent | sacijainu Jpelalnost,

Gudiznj: odmor s mode koristili u dva djela, Ako Zaposten] korists godignji odmor u dva dijela, prvi div koristi u irpjanju
od najmemie 10 radnih dana neprekidng u toku tekude godine. o drupi dio najkasnije 4o 30 juna naredne podine.

U zavisnosti od potreba procesa mda, Posledavae sdluduie o vremenu koriséenja godiSnjeg admon, uz prethodiu
konsuliaciju Zapostenog,

Rjeienje o koridtenju godifnjeg odmor Zapaslenon: sc dosiavlja najkasnije 15 dana prije datuma edicafenog 7a podetak
kontéenja goditnjeg odmora

Poslodavae moze da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godiinjeg cdmors ko to zahtjovaju poirche pracesa rada. 2
najkasnije § radnih dana prije dana odredenog 2a koriséenje goditnjeg odmor.,

Ctan 10

Zaposlni ima provo na plafens odsustv u sTikajevima ko trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivain ugovorim.

Rukovodilar organizacione jedinice mode, iz oprovdanih razloga, odobriti Zapeslenom odsustvo sa rda najdue do dva
sala.

Postdavae mode Zaposlenom, u studajevinia Loje cijoni opravdanim, odobrili do dva dana pladenuy odsustva,

Poslodavae mode Zapostenom ndobriti koriséenje neplaéenog adsusiva a slugajevima | trajanj w skiadu sa kolzktivaim



ugovarom, kao § u imuzetnim slufajevima koje Poslodavas ocijeni opravdanim

Llan 11

Zapasleni ima prava da odsusivje sa rada za vrijeme drimvnih i vjerskik praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposkni radi za vrijerse praznika iz stava I, ovag &lana zbog neophodne potrebe procedd rada. irna pravo na
wvcéan]e zarade v skladu 52 kalekliviim ugavorem i ovim Ugovamm o radu,

Clan 12

Zaposleni ima prave i obavezu da ¢ obrazuje, strugno osposobliava § usavriava u skladu 52 zakanom, op3im aklima i
planom struénog usavriavonja Poslodavea.

Clan 13

#aposTenom se mo?e uvesli rad du2i od pmog radnog vremena (prekoveemeni Fad} o skladu sa Zokanom o radn ¥
Lalektivnim ugovarima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odiukarn Poskodavea prije poletka tog rada, a na predlog rukovadinca orgenizacions
jediniee,

Ako zbop prirode posla ilf hitnesti obavljanja prekovremenag rada nije meguéc Zaposlenom odrediti prekey remeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad 3¢ mote adreditl | usmenim putem. # tim £10 j¢ Poslodavac dukan da pisanu odiuke o
sarye urudi paknadno, 2 najkasnije pet dana nakan Enviicnop prekoviemencg rada.

Claa 14

Poslodayac se abavezuje da abezbjedi | sprovadi zadlin na radi u sklade 52 Zakenom L kolcktivaim vpovorsm. a
Zaposleni jo dudan da s pridriava prepisanih mjcra gastite na radu,

Clan 1%

Postodavac jo duZan da edmah po stupanju Zapesienog na rad podnese sve propisane prijove Ra cbavesne socialne
osigucanjé i da blagovremene upladuje doprinose u skladu sa 2akanom.

Clan 16

Kuda zaposleni svajom krivicom ne ispunjava svoje radne obavere i dutnosti ili se ne pridrrava ediuka keje je doma
Posladavac, &ini povredu radne obaveze,

Ako Zaposleni na radu, edrosap v vezi 52 rodom, namjeme ifi iz krajnje nepaZnje provzrakuje Stetu Poshods cu, duZan fo
o 1y Bieto nadeknadi.

Clan 17

Zaposleni j¢ duzan da se pridrzava radnih obaveza uivedenih zakonom, kolcktivnim wgovorima, sialutem, akiom o
sislematizaeiji KC, i ovim Ugovorom, a namsdito:

+da fuva imovinu Postodavea,

- da sc pride2ava radnog vremena,

- da savjesno | martjive chavlja peviereni poszo a o skladu sa pravilima struke,

« da izvriove odluke koje donesi Pasledavac,

- da o svakoj neispravnasti, oieéenjima i opasnosti imoving Poslodavea abavjesti nacledna ovladéena lica Poslodaved vz
litno preduzimanjc mjea na olklanjanju poskdica,

- da 3¢ za vrijeme rada ne udaljava sa radnag mjcsia bez odobrenja Poslodavea,

- da admah, 2 najkasnije u roku 13 ¢asova obaviesti PosTodavea o sprijetenesti dolaska i da po dolasku na posan frostanak
apravila,



- da sinino usavesava svoje radne i struins spasabrosis,

- da ¢ priderava mjera zadhile na 1adu,

= da &uva peslovnid tajnu, Bt i unapreduje poslovni ugled Posladavea,
- da ra radnom miestu ne koristi alkohol ni opajne droge.

Cizn 18

#pposleni kaji se ne pridriava ohaveao propisanib 2akanam, kolcktivaim upovorima i ovim Ligovorom. acispunjiva radue
ubavewe ili se ne pridriava odloke koju je donio Peslodavae, 2ini pavredu rodne ohavezs.

7 povrede radnih obaveza Zapaglenom se mode daredh mjer:

- noviana kawna za lakly povredn radne obaveze u vising do 40% osnovne zarade u teajanju od | do & mjcseci, prema
psnpvied 2a mjesec kada fe odluka izrelena.

- presiznak cadnog odnosa za teku povreduy radne obavere.

U sludajevima kada pesteje olakiavajuds okolnosti za weie pavrede radnih obaveza mede sc izredl | Roviana karna.
Clan 19

K.ao lak3c povreds radne obaveze ovim Ugavarom se utwrdu]e:

1. nedelazak na pesio u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kae § samovolino napusianjc
radnog mjcsia u loku radreog vremena,

2. nepravidane propuéianje Zoposicnop da u raku od dva dana od kada je nastupila sprifedenost 2a rad o wome obavijesti
Poslmiavea,

3, nepropisna primopredaja dutnasti (smjena) izmedu zaposlenih ez tedih posljedica. neuredno i nesavjesno vodenje §
tuvanje stuzbenih podataks bez ledih poiljedica,

4. prouzrokevanje manje maierijalne Slele,

$. newredna | neodgovomo obavljanje postava bez tekih postjedica,

k. izazivanje nereda i utestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolitno penatanis Zapaslenog.

K. nenokenje zadnog odijela ili sredstava litne sabtite na radu, odnosne ozanke 53 Tiknim imenom, kada j¢ 1o prapisans,
§, posluga i koridéenje sredsiava Posiodavea u manjcm obimu,

10, nesavjestan adnos prema povjerenim sredsivima, fo stuaju kada nisu nastupile Stetne pasliedice.

{lan 10

Kaa lee pavrede radne abaveze ovim Ugoverom: se ulvrduje:

I. neblagavtemena, nesaviesno | nemame fzveiavanjs cadnih obavesa,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zettiti od clementamnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera , kan b povreda ponpisi
i nepreduzimanje mjera radi zasilie zapasienih, sredstava vada | Zivolse sreding,

4. cloupotreba rdnag micsta , poleZaja i prekoratenjc ovlatécnja,

5. odavanje paslowne, slusbepe ili druge 1ajne uivrdene zakonom. keletivnim ugovanom, i skiima Poslodavea,

. neizvriavanje odluka Posledavea,

2. dolazak na rad 1 alkoholisanom stanju i opijanie na Fdnom mjest i kariséenje opojnih droga,

8. odbijanje Zaposlcnog , koji je izvedio fakéu poveedu radne dutmnosti, da s¢ podvrEne testu na alkohel il opajnu Jroge,
Y. samovaljng napustanje radnog myesia,

0. radnje ili ponasanjs u vezt sa mdom kajim se utini keividno djelo,

L1, pmectanje jednog ili vise zaposlenih u procesu mda kojin s izrazite otcdava izvifavanje radnily obaveza,

12, nesavjestan odnos prema povjerenio sredstvima u sluéaju oka nashupi Sletna pes!jodici.



Ctan 21

Ake Zaposlen preirpi povredu ili 3ieiu na radu 1i u vazi 53 radom Posledavze e duan da ru nadoknadi nastalu dtcln. v
+ skladu sa Zakonom, Kolekiivnim ugovarom | Opsiim aktom Poslodavea.

Clan 22

#aposleni je duzan nadaknodili tetu Poslodaveu, keju je imae isplaéivanjem pri¢injenc Bete lrecem licir, a koju je
proustakovan Zapostenl namjerno i krajnjam nepaznjom, pri éemu s ratuna chaveza povetane painje - slrutne paznje.
B1eta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zatade Zaposienog svakomjeseino u visini do 30% sve dok se pe ismir U
poOtpunafti..

Clan 23

Postadavac | Zaposloni mogy dostavith pisang porude 71 fzmjenu ovog Ugovora, zakljulivanjem ancksa ugnver, o smishy
Elana 40 § 41 Zokona o 1ady,

Poslodavae mofe oilkazati ovaj Ugovor, ake se zapasleni ne izjasni o panudi ili odb ije ponudu & zakljudcnju ancksa
Ugovora o radu, u smislu tlana 40 stav 1 taka 12, i v roku iz £lana 41 siav 2 Zakona o rade.

{lan 24

yvaka od ugovornih strana moke da atknke ovaj Ugevor pod uslovima i v sletajevima uvrdenim Zakonam i Knlekiivnim
UEDVOTOm,

(lan 25

Ovaj Ugovor sadinjen u 2etiri (4) istavjeina primjerka od kojih jedan primjcrak pripada Zaposienom, a i Poslodaveud b
Josijc Zapostenog, organizacions] jediniet § arhivi).

Pripremila: Tomovié Marijana

Zaposleni 'ﬂf}:ﬁr Foslmlavae

™ Dirckior,
£
1-9[.“:‘ 'L-wh TR ﬁ

JELIC JOVAN dr Ljiljana Radu




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Hraj: 03/01-3300/1

Podgerica,10.02.2022, godine
Na oxpovi £1.37 Zakona o rado { "SLtist CG" br, 74719 ), JZU KLINICK] CENTAR CRME GORE , Ljvhljanska hib,
PODGORICA keju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovid § BIELIC BOJANA 52 TMBX Fakljuiuju
UGOVOR O RADU
lan |

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem tekstu Poslodavac) zasmiva sadai odons sa BIELIC
BOJANA . {u daljem telstu Zapostenil, koji ima [Y STEFEN STRUCNE SPREME . i po zanimanju je ZDRAVETVEN]
TELINICAR , rmaODREDENO VRIIEME

-na 3 mjoscca od 25,02.2022 do 25.05.2022
&lan 2

Zaposleni s rasporeduje ng poslove radnog micsta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu organizacione Judlinive
KLINIKA ZA NEUROLOGUU / ODI. ZA CEREBROVASKULARNE BOLESTI 5A POLUINTEZIVNOM
JEDINLCOM , sa prnim radnim vremenom u trajanju od 40 22sova u rmdnoj nede(ji.

Zapusleni je cpoznal sa Aklom o gistematizaci]i,

Clapn 3

Zupusicni je duFan da slupi na rad dana 25.02.2022, godine.
Zaposlani ostvoruje prava i cbaveze iz radaag ednosa danom stupanja na rad.

Ako Zoposieni ne slupi na rad sa danom, utvrdenim u stavy |, eveg Hand, smaira s da nije zasnovao radni odiog, osim
ake je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih rezloga u skladu 52 kolektivmiz ugoverom ili ako se Posladavac i Zopusleni
drupatije dopovore.

Clan 4

Probi rad Iraje txi mjeseca od dzna stopanja na rad zapostenog do kraja prabnog rada. godine.

Probni tad iz siava 1 ovog Elana ocijenjuje s& na osnove midljenja rukovodiora organizacione jedinice, koji se i
da li je zaposleni zadavoljio na probaom radu. Misljenje, iz stava 2 avog Elana, daje £¢ najkasnije pelf3) duns pu o istekn
probnog Toda.

Ctan s

Zaposienom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lang 2 aveg Ugovorn utveduje s& zarada:
-take 2o s poslovi mdnop mjcsta koje zaposlen: abavlja, razvrsiavaju - rogiaju u M-1-2 grapu paslova sa koelicyenio
6.95 i dodatkom na koclicijent 0.0 za rukavodenje, uvedzno za 1.5 % za mapodetu 3 godinu rada.

Zarada zaposlenom se wvedava po Sasu Za nodni rad, n dane drkavnib vjerskih praznika, i prekoviemeni md u sklado sa

Kolekiivaim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i ra dnuga primanja pod uslavima i u vising uirvdengj Kolektivaim ugovoram i aktom Poslodavea.

Clan &



#araa Zoposlcnom se ispladuje jedanpm mjesednom, po pravita 49 10-0F v mjesccu T prcﬂmdﬁi snjeses a najkasnije &
itloka narednogs micsecd £d prethodni mjcses,
ZuposTeni ima prave i na druga primania u vezi 52 radom knja s& utvnduju kolskiivnim ugovarom i odlukom Posladavey.

Clan

#aposleni ima prvo na edmor u roku dnewneg reda u rajanju od 30 minua 2k radi prmo Tedne vrijeme, odnosno 45
arinuta aka radi dode od punog radnog viemena & najmanje 10 2as0va dnewno, & koristi s v skladu sa odlukom

Poshimliveo-
f3dinor. iz stava T ovag &lang, ne mode 52 koristiti na pofetiu ni na kreju rdnog vremend.

Oumuor ¢ taku dieynog mda organizuje sc nl nakin kojion s¢ obezbjeduje da e zad ne prekida kad prireda pogla ne
duzvaljava prekid rada, kao i kad =¢ fadi sa strankama

Raspored karigéenja odmora u taku dnevnog rada dansi nadicdni organ Poslodaves, au slu2aju iz stava 3 ovag Llana
nrkuvedilae organizacione jedinice,

Clan 8

Zapusleni inia pravo na odmor {zmedu dva uzastopns radna dana u (safanju od najmanje 17 dasova neprekidne,

#apasieni ima pravona nedeljni odmer u lesjanju od najmanje 24 Tasn neprehidne, koji s¢ po pravilu keristi nodeljom.
froeladavae moie da adredi drugi dan za kariicnic nedeljnog edmara, uko prirada posla | arganizacija rada o ahitjova.

Akn je neophodo da Zaposleni ri na dan svog nedeljnog odmora, Postodavae je dutan da mu ebezbijed! odmoer u
trajanju od najmanje 23 £5a neprckidno u poku naredng nedelje.

Clan9

ZnpesTeni ima pravo na pedidnji odmar pod usTovima iz Zakona ¢ rdu i v duZini urerdenoj Opdtim ketcktivaim
pupverom i Granskim kolcksivnim ugoverom &4 zdravsivenu i sotijalny diclainost,

Gaditnji admer g¢ poe koristili u gva djelz, Ako Zapasleni keristi godidnjt odrsor u dva dijela, prvi dio kogisti v trajanitl
od rajruanje L0 ednih dana peprokidno u toku tekude godine, 2 drug! dio najkasnije do 30 juna parcdne godine.

L savisnosti od potreba procesa roda, Poslodavac odlutuje o vromenu koridéenja gndisnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposienog.

Rjegenje v koritéenju goditnjeg odmera Zaposlenom se dostovija najkasnije 15 dana prije datuma odredeniog za pedaiak
korisdenja godinjeg odmora.

Puslodavae make da izmijent vrijeme odredeno za koziéenje godidnjeg edmor ako lo zahtievaju patrcbe procesd gadn, a
najkasnije 5 rudnih dand prje dana odredennyg za karitéenje godidnjeg odmora,

£lan 10

7aposleni ima prve na pladeno dststvo & slufajovima i 0 frajunju v skladu 53 7akomom o radu i kolektivaim ugevoran.

Rukovodilae arpanizaciong jedinice mode, iz cpravtznih rozloga, odabriti Zaposienom odsustvo sa £2da najdude do dea

sala,
Paslndas 2c mare Zapostenom, u sTusajevima koje #ijeni opravidanim, odobriti do dva dana plafenog odsustva.

Perstidsivie muie Zaposlenom sdobriti koridtenjc nepladenog odsusiva u slulajevima i trajanju skladu £a kolcktivhim



ugavaram, kao { v latzetnim sledajevima kaje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Clan 11

Zaposleal ima prave da odsusivje sa rada 23 voijeme drzavnih i vjerskih praznike u sklady, sa Zakenom.
Aku Zsposicni redi za vrijeme prazniks iz stava 1. ovog lana zbog neophoxine potrebe proces rada, ima prava m
uvesanje zarade u skladu sa kolekiivaim ugevarom | pvim Ugovorom o cadit,

Clan 12

Zoposleni ima pravo i obavern da se obrazuje, sirutno esposobljava i usavriava o skladu s2 zakonom, apttim aktima I
planom strudnog usavidavanja Poslodaves.

Man 13

Zaposlenon sz moZe uvesn rad duzi o punog radnog veemena fprekovremeni rad) u skladu sa Zakenom o edu
kolektivnim ugovorima.

Prekaviemeni md uvodi 2 pisapem odiukom Poslodaven prije poletka tog rada, o na predlog nikavadioca orgamizacione
jedinice.

Ako zhog prirods posla ili hitnost abavljanja prekevremenag rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni md
pisanom adlukom, prekavremeni rad sc mode odrediti i usmenim puicm, § Lim 3o jo Postodavae duzan da pisanu adiuky o
Lome wruli naknadno, 2 pajkasnije pet dana nakon jzveicnog prekovremenag ada.

Clan 14

Poslodavas s ohavezuje da obezbjedi i sprovodi zal(itn na radu u skladu 52 Zakonom i koleklivnim wgovoronm. &
Zaposleni jo duZm da se pridriava propisanily mjera zaRtile na radu.

Can 15

rFasledavac je dufan da sdmsh po stupanjs Zeposlenog na cad podness sve prapisan prijave nn obavezne sacijalus
osipuranje i da blagovremeno uplafuje doprinose u skladu 5a zakonorm.

Clnn 16

Kada zaposleni svojom krivicom me ispunjava svoje radne abaveze i duZnosti ili scne pridezava odluka kuje je dunio
Posledavac, gini povredu radne ohaveze,

Ako Zaposleni na sadn, odnosne 1 vezi 5a radom, namjerno il iz krajnje nepataje prouzsukuje Stcio Paslodavew, dudan e
da tu S1ci nadoknadi.

Clan §7

Zapos|eni j& dudan da se pridrtava radnih cbaveza utvrdenih zakonorm, kolektivaim ugovorima, statuloan, aktam o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovaran, a narufite:

- da duva inovinu Paslodavea,

= dit 2 pridriava radneg vyremens,

- da savjesna § marljivo obavlja povjerend posao a u skladu sa pravilima struke,

- da fzvziava odluke koje donosi Paslodavae,

- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti imoving Poslodavea obavjesti nadleing oviaddena lica Poslodiven us
lifng predurimanje mjcra na gtklanjanju pasledica,

~ da s¢ 22 vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

~daodmah, a najkasnije v roku 12 Easova obavjesti Poslodavea o sprijetenosii dofaska i da po dolasku o posaa iresianak
apravda,



- da stalsa usavrtava svoje Fadne i strudne spesabnosti,

- dn se pridriava mjor zaftile na radu,

- (I tuva poslovi [ajna, 3ili i unapreduje postovni ugled Posladavea,
- da na radnom mjestu ne kaoristi alkoha! ni opoine droge.

Clon 18

Zapaslent kaji se ne pridriava gbaveza propisanih znkonom, kalektivnim ugovorima i ovim Upevarom, neispunjava radne
ekervere ili e ne pridriava odluke keju je danio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obavera Zaposienom se mode Jzrefi mjera:

- noviana kaena za lakiu povrcdu radne oaveze u visini do 40% osnoyee zarode uirdjanju od 1 do & mjesced, prema
osnovici va mjeses kada j& odluka s2refena.

- preslanak radnog odnosa 2a te2u povredu radne obaveie,

U slu¢ajevima kada postoje olakiavajuce okolnasi za 1e2e povrode radnih obaveza make s¢ izreli i noviana kazna,
Clan 19

Kao lukée povrede radne obaveze avim Lgovorom se uivriuje:

I, medulazak na posan u odredens vrijeme 1l odlazak sa pesia prije istcka radnog vremena, kao i samovaljno napudlan;je
rudnog mjcsta u 1oku sadneg vremeno,

2. nepravdano propultanje Zaposicnog da o-roku od dva dana od kada je nastupiln sprije¢enos! za rad o tome abavjesti
Moslodavea,

3. nepropisna primapredaja digknosti (smjena) izmedu zaposlenib bee tegih pesljedica, noureduo ili nesavjesno vodenje i
cunvanje sluzbenil podataka bez edih posijedica,

1. provsrnkovanje manje materijalae Stele,

5. ncurcdno § nzodgavomo abavljanjc posloya bez 1eih posljedica,

&, beazvanje nereda | ubestvovanje u swadi kod Postodzwe,

7. nedolitno ponadoanjc Zaposlenog,

#. nenodenje radnog odijela ili sredstava lifne zadthe na radu, adnosne oznake sa lignim imenon, kada je to propisune,
9, paslupa i karidéenjc sredsiava Poslodavea u manjem obimut,

k0. nesmvjestan udnos prema povjerenim sredstvima, iu shutaju kada isu nastupile Setng posljedice.

Clan 20

Kae teze povrede radng obaveze ovim Ugovorom se iveduje:

I. nchlagavremeno, nosaviesno i nemame izvriavanje radnih obaveza,

2, nevakunilo raspolaganje sredsivima cada,

3, povreds propisy o zadtiti od clementamih nepogoda i apasnih mulerijala i nepreduzimsnje mjcra , kao i povreda propisa
i nepreduziman]e mjera radi zadtiee zoposlenih, sredstava rada i Eivotne sreding,

4. #loupetreba radnog mijesta , polokaja | prekoratenje ovlaiécna,

5. odavanjs posleyie, stufbene ili druge tajne utvrdene zakonom, kolelivnim ugevorom, | pkiima Poaslodavea,

b noirvavanje odluka Poslodavea,

4. dotarak na ead u alkoholisanom stanju i opijanjs na radnom mjestu i koritéenje opojnin droga.

R. oubijanje Zapesleneg , kaji je izvrdio Ik povredu radne dulnosti, da s¢ podyrgne 1E5tu 2 alkohal ili opojnu drogu,
Y. smnoveljno napuitanje radaog mjesia,

10, radnje ili ponadanje v vezi sa radom kojing so ukini krivitno djelo,

1. ometanje jednog ili vide zaposienib u procesu rada kojim s¢ izrazito oteluva izvriavanje cadnik obaveza.

12 nesmvjestan odros prema povjerenim sredsiyvima u sludaju ako nasopt tetna posljedica.



{ton 21

Ako Zaposleni peetrpi poveedu ili $tclu na radu ili u vezi =a radom Posledovac jo du2an da mu nadoksadi nasialu fteto. u
skladu sa Zakonom, Koleklivaim ugovarom i Opdtim akiom Paslodavea,

an 22

#aposieni je dutan nadoknadits demu Poslodaveu, koju je imao isplafivanjem pritinjene icte treéem lieu, 3 koju jo
provsrokovao Zaposteni namjemne ili krajnjom nepainjom, pri demu s& ratuna obaveza povedane padnje - S paife,
Bleta iz glava | gvog &lana s¢ nadoknaduic iz zarnde Zaposienog svakomjesedno u visini do 35%5 sve dok £¢ ne ixmiri u
FoLpUnnsii..

Clan 23

Poslodavace | Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude xa i2mjenu ovog Ugovora, zakljusiveniom arckyy uporar, u snishy
tlang 40§ 4) Zakona o radu.

Poslodavic mekc otkazali ovaj Ugovar, ake sc zzposleni ne izfasni o ponudi ill odbije ponedo o zakljufenju ancksa
Ugovora o radu, u smislo &lana 40 stav | 1afka 12, § u roda iz £lana 41 s1av 2 Zakoea o rado.

“lan 24

Svaka od ugovomih siena moze da olkate ovaj Ugover pod uglavima j u slufajevima ulvedenim Zokanom i Keleklivnim
ngovorm,

¢lan 25

Owvaj Upovor saginjen u Setici (4) islovjetna primjerks od kojih jedan primjersk pripada Zaposlenom, a tri Postaclaven | u
dosije Zoposlenog, orpanizaciono] jedinied i achivi).

Zaposleni Moslodavae
Diirckor,
%’ c 355‘ Q, LI =
A 3 \.-'.'r'.‘*"" o .
BJELIC BOJANA, . dr Lyiljona Radwlevi




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Rroj: 00/01-94%8/5
Modgonica.04.05.2022, podine

Naosnovu 2137 Zakona o radu { "SLIist OG* br, 74/19 ), JZU KLINJCK] CENTAR CRNE GGRE » Ljubljanska b,
PODGORICA koju zastupa direktor dr Liiljana Radulovié | AVRAMOVIC ANDRIJANA .2 JMBSG
yakljuduju

UGOYQOR O RADU

Clan 1

120 KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljemn ks Poslodavec ) zazniva sadni odnos sa
AVRAMOVIC ANDRIJANA | (i dafjem ekstu Zaposieni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME . § P L3Nm0
J¢ MEDICINSKA SEST.-TEH..ma ODREDENO VRIIEME

-na kri mycscea od 20.05.2022 do 21.08.2022

Slan 2

Zaposleni se raspercduje na postave mdnog mjcsia ZDRAVSTVEN] TEHNICAR o sklopu organigacione jedinice
KLINIKA ZA NEUROLOGTIU f ODJ. INTEZIVNGG NEURCLOSKOG LIJEC. SA JEDINICOM ZA MOZDANI
UDAR ., =3 punim radnim vremenom u Irajanju od 49 &asova u radnoj nedelji,

Zaposleni Je upoziml sa Akiom o sisiematizaciji,

Clan 3

Zaposleni je du2an da stupi na md dana 21.05.2022, podine.
Zapostcn] aslvaruje prava i ohaveze iz mdnop adnosa danom stupanja na rad.

Aka Zaposleni ne stupi na rad g7 danam, utvidenim u stava 1, aveg &lana, smatr so da nije zasnovan eadni ndnas. nsin
ako je sprijeden 42 stupi na rad iz opmvdanih razloga u skladu sa kelcktivinim wgoverom il zke se Paslodavae | Znposleni
drupraiije dogovore,

fan 4

Prabni zad imje i mjeseea od dana stipanja na Rd zapestenog do kraja prebnog rmda. podine.

Probai rad iz stava | ovog Elana ecijenjuje 52 na osnow mifljenja mkovodioea srpanizacions fedinice. knji se izjatnjava
d1 li j¢ zaposleni zadevoljie na proboom mdu. Midljenje, iz slava 2 oveg Elana, dajo se najkasnije petf$) dana prije istcha
probnog rada,

Clan s

Laposlenom za ebavljanje postova fadnog mjesia, iz &lana 2 ovog Upovora ivrduje se zarada;
-lake d1o se postovi adnog mjesta kaje zapasleni cbavlja, razvrsiavaju - mngiraju u A-1-2 gripu posleva sa kocliciieniom
6.93 i dedatkom na koeficijent 0,0 za rukovodenje, uvedano za 8.75 % za zapocctu 15 goding rada.

Zerada zaposlenom s¢ uveéova po dasu 72 noéni rad, u dane driavaih ~jerskeh proznika, i prekevremeni rad u skladu sa
Kulcktivnim ugovoram.
Zoposleni ima prave i na draga primanja pad uslovima § u visini uirvdenc} Kolektivnim ugovarom i akoim Paslodaven,



Clan 6

Zarada Zaposlcnom se isplagujc jedanpul micsctnam, po pravilu do I{-og u mjesceu za prethodn( mjeses a najkasnije du
istecka narednog mjeseca za prethodnd mjesee,
Zaposleni ima prava L na draga primanjs u vezi saredom kaja s¢ utvrduja kolekiivaim ugovorem i odlukem Poslodavea.

Clan 7

Zaposteni ima prave na odmor v toku dnevaag mda o trajanju od 30 minuta ake tadi puna radne vrijeme, adnosne 43
minula sko ridi duie od punog rdnog viemena a najmanje 10 ¢asova dacvng, 2 koristi s¢ u skizdu 53 adlukem

Paoslodayves.
Gdmor, §Z stava 1 ovop £lana, ne mo2e 3¢ koristiti na pedelioa ni na kmju Rdnog vicmeno.

Chdmeor u toku dnevnog rada organizuje s2 no nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posta ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi 53 strankama.

Kaspored koridéenja odmom u toku dnevnog rada donost nadleZni organ Paskedavea, 2 u sludaju iz stava 3 avoy (lana
rukovodilac orgnnizacione pedinice.

£lan 8

Zaposleni ima prava na odmor izmedu dva wastopna fadng dana u rajanje od najmanje 12 Eazova neprekidno.

23pasleni ima prave ra nedeljnl admar u trafanfu od rajmanje 24 Casa neprekidno, kaji 3¢ po pravilu kerisi nedcTjom.
Postodavac mo2e da odredi drupi dan za konidéenje acdelinog odmera, ako prirodda posla i organizacifa mda 1o zabijeva,

Aka je neophadno da Zaposleni radi na dan svog nedeljneg odmer, Posledavae je dukan da mu obezbijedi ndmor u
trajanju od najmanje 24 Eosa neprekidno v toku naredne nedclje,

Clon 9

Zaposleni ima prave na godinji odmar pod wslovimy iz Zakosa a radu i v dudini utvrdenoj Opdtim kolckiis nim
wgaverom § Granskin koleklivnim ugovorom za zdravsivenn i seeijalnue djelatnast,

Gedinji edmor s¢ mo2¢ koristiti u dva dicla. Ake Zaposieni korisii goditnji cdmar v dva dijela, prvi dio koristi v iRganju
od najmanje {© rmdnih duna eeprekidng u taku ickude goding, a drugl die najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa mda, PosTadavae odluduje o vremenu koriséenja goditnfeg admora, vz prethadnu
kansulizeiju Zoposicnag,

Rjcienje o koribéenju godilnjeg odmora Zapostenom s¢ dostavlja rajkasnije 15 dana prije datuma odredenng 72 podetak
koritécnja podidnjep admara.

Paslodavac mase da izmjeni vrijeme odredeno za koriéenje poditnjog edmeora ako ta zahijevaiu potrebe procesa rada. 2
najkaznije 5 mdnih dana prije dans odredenog 72 kondéenje podiinjcg odmorz.

Clan 10

Zaposleni ima prave na platena edsustvo u sludajevima i u trafanja v skladu sa Zakonom ¢ radu i kolck Li¥ni . aavatam,

Rukavedilac organizacione jedinice mole, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposknom odsustve 52 iz najduie da dva

satiz.

Poslodavae mode Zaposknom, u sludajevima koje cijeni apeavdaniny, odobriti do dvz dana platency odsusiva.



Poslodavae mode Zaposlenom odobrili ketidéenje nepladenng edsusiva u shuajevima i trajanju u skladu sa kalcktivirim
ngoverom, kag i u izuzcinim sludajevima koje Poslodavac eeijend apravdanim.

Clan 11

ZaposTen! ima pravo da edsushje 52 rada @ viijeme detavaih i vjerskih praznika u skladu, sa Zskenom
Ako Zoposteni radi za vrijeme prznika iz slava 1. ovag flana ebog neophadne poircbe procesa rada, ima prave na
uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovarom i ovim Ugovortm o radu.

{lon 12

Zaposleni ima prava § abavezu da se obazuje, strudno osposabljava | usavedava u skladu sa zakanom, apitim gktima |
planom strudnog usavrsavanja Postodavea.

Clan 13

Zapoesicnom sc mode uvesti rad dudi od punog cadnog viemena { prokoviemeni sad) u skladu 52 Zakonom o radu i
kolcktivnim ugovonma.

Prekovremeni ead ivodi se pisanom od/ukom Postodavea prife podetka tog rada, a na preding rukovodinga orpani sacione
jedinice,

Ako zbog prirode posla iti hilnesti obavljanja prekovremenng rada nije mogude Zaposlenam adrediti prekovremeni rud
pisannm odlukom, prekoviemeni rad s mofe edredisi § usmenim puem, s tim Eio je PosTodavag du?an da pisanu ndlrku o
tome urti anknadno, 2 najkasnije pet dana nakon izvrSenog prekovromenog sada.

Clan L4

Posladavac se ahavezuje da ebezbjedi | sprovodi gaititu 6o radu u sklzda sa Zakonom § kelekiivnim ugosvrom, a
Zaposleni je dufan da se pridrfava propisanih miera zaklile na meduw.

{tan 15

PosTadavac je dutan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve prepisang prijave na ebavermo socijaino
asiguranje i da blagovremeno uptaduje dopringse u skladu sa zakonom,

{lan 16

Kada zzaposleni svojom keivicom ne ispunjava svoje eadne obaveze | duznosti ili se ne pridrisva odluka koje je dunio
Pasledavac, fin povredu radne obaveze.

Ako Zaposicni na radu, odresno u vezi sa mdom, namjerno ili iz kmjnje nepidn]e prourrokuje St Fastodaven, duian je
2 1 ¥iely nadoknadi.

Clan 17

Zaposien] o du2an da s¢ pride2ava radnih obaveza uivrdenih 2akonom, kalektivoim ugovorima, stalutem, aklom o
sislemalizaciji KC, i ovim Ugavorom, g narudite:

- da duva imevinu Posledavea,

- da se pridriava mdneg vremena,

- da savjesne § marljive abaxlja povjereni posan a u skladu sz pravilima siruke,

= da izvriava edluke kaje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispratnosti, odteéenjima § apamosti imovine Poslodaven abavjesti nadledna avladfena lica Paslodaven vz
litno preduzimange miera n3 olklanjanju posledica,

» #a 5¢ 73 vrijeme rada ne udaljava sa rednog mjesta bez odobrenja Poslodaven,



» da odmah, a najkasnije u roku 12 xsova cbavjesii Poslodavea o sprijedenosti dotaska i da po dolasku na posao trosiandk
opravda,

= da stalno usavrdava svoje radne i struéne sposobrosti,

- da s pridrzava mjcra zatilie na pady,

- da fuva poslovnu tajnu, diti § unapreduje poslovai ugled Peslodavea,

- da na radnom mjesta ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clzn 1B

Zaposleni koji s¢ ne pridréava obaves propisanih zzkonom, kolekivnim ugoverima i ovim Ugovoram. neispunjavs radne
obaveze iti s¢ ne prideava odluke koju je donto Posledavae, dini pvredu radne ebavere.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se mole izredi mjer

- nuvina kazna za lakdu povredu radag ebavere u visin do 40% cenovne zarade u trzjanju od | do & mjesei. prema
asnovici za miesec kada jo odluka izredena,

- pregtanzk radnoy adnosa 22 tedu povredu rdne ehaveze,

LI stutgjevima kada pasioje olakiavajude okolnosti za ke povrede radaib obaveza moke se fzredi | novéana kazna,
Cian 19

Kao lakic povrede radne ebaveze ovim Ugovorom so ulvrduje:

L. ncdalazk na posao v odicdena vrijeme ili odtazak sa posta prije isicka dnog veemena, kaa i samovolino napudtanje
rudnog mj¢s1a u loku rodnog vremena,

2. nepravdane propudianje Zaposlenog da u rokuw od dva dina od kada je nastupila sprijedenost za red o lome obavijest
Moslndavea,

3. pepropisna primopredaja dudnosti {smjena) izmedu zaposlenih bez eZth posljedica, neuredna ili nosavjesma vadenje i
euvanje stubenih podataka kez ickih posijedica,

4, prouzrokovanje manje matenjalne 2iele,

5. neuredno i neadgovomo obavljznje puslova bez tedth posljedica,

B, iznzivanje pereds § udestvovanje u svadi ked Poslodavea,

7. nedulidro ponadanje Zaposienog,

8. nenoSenje radnog odijela ili sredsiava litne adnite na radu, odnosno oznake 2a fiZnim imenom, kada j¢ to propisano,
9, poslupa i konicenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10. nesaviesian odnos prema povjerenim sredsivima, § v slo¥ajo kada nisu nastupile Sieine postjedice,

Clan 20

Eav ickc povrede radne sbaveze ovim Ugovorom se utvrduje;

1. neblagovremene, nesavjesno L nemamo izvrdavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspalapanje srodstvima rado,

3. povreda propisa o zaftili od clementamih nepogoda i opasnih maverijafa i pepreduzimanje mjer , kao i povreda prapiza
i neproduzimanje mjera adi za8ie zaposlenih, sredstava rada i divotng aredine.

4. rlowpotreba rmdneg mjesia , pola2aia i prokerafenie oviabéenja,

5. odavanje postovne, slulbene ili druge lajne ulvedene xakonom, koletivaim upovorom, i gkiima Poslodaves,

6, peizvriavanje odluka Postodaves,

T. dolazak na rad u alkohotisanom stanju i opijanje na radnom mjestu | koriddenie opajnih droga,

R. pdbijanje ZaposTenop , koji je izvrdio lakiu poveedy rmdne dulnosti, da 5¢ podyvrgne fostu nz alkahal ifi apoji drogn.
9. samoveljno napudtanje rednog mjesta,

10. radnje¢ ili ponasanje u vezi sa mdom kejim sc uini kriviéno djclo,



I'1. emetanje jednog ili vide zaposleaih v procesu rada kofim sc izmzilo otekava izvrdavanje radnih abaves,
I 3. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slufaju ako nasiupi Setna posljedica.

- Clan 21

Ako Zapasleni pretrpi povredu ili S1em b3 adu Il v vezi sa radom Posiadavae je da¥an da mu nadoknadi postaly 3teln, 1
sklade sa Zakonom, Kalektivaim vgpovorom i Optiim zkiom Poslodaves,

Clan 22

Zaposleni j duzan nadoknaditi 2eie Posledaveu, kaju j¢ iman ispladivanjem pridinjene Eele iedem licw, a koju jo
prourrekevad Zapesleni namjemno ili krjnjom nepaknjom, pmi demu s¢ miuna obaveza poveffane padnfe - straéne paznje.
Steta iz stava | avog &ana se nadoknaduje iz zarade Zapostonog svakomjeseng u visini do 30% sve dok se ne i/mivi u
potprnast.,

Clan 23

Poslodavac i Zapaslent mogu dostaviti pisane ponude 2a izmjenu ovog Ugovora, zakljudivanjem ancksa upovara, il smisla
clana 406 41 Zokena o radht.

Postedavac mo2e etkazati ovaj Ugovar, aka se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zukljuderju ancksa
Ugovora o mudu, w smisla élana 40 s1av ) tadka 12, i v roku iz Eana 4) stav 2 Zakona o radu,

Clan 14

Svaka od ugovomih siana mo2e da olkade ovaf Ugover pod uslovima § u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kelektiviim
Ugowvarom,

Clan 28

Qvaj Upovor satinjen u §¢tird {49 istovjeina primferka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a 1ri Poslodaveu | u
dosije Zapasienag, arganizaciono] jedinici 3 arhivid,

Pripremila; Tomeovié Manjana

Laposkeni F,'D@:- ﬁi Tndavny

“Dirckior,

Aeavare’ Atae,, R

AVRAMOVIE ANDRIANA dr Ljiljana R:hu




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Braj: 000198984
Podeorica04.05.2022, godine
Na asnovu ¢1.37 Zakona o radu ¢ "SL1ist CG¥ br. 74/19 1. JZU KLINICK]I CENTAR CRNE GORE , Ljubljunska bb,
PODGORICA koju zasiupa dinckior dr Ljiljana Radulovic i DRARIC SLADANA 52 IMBG ikljud nju
UGOVOR O RADU
flan 1

17U KLINICK 1 CENTAR CRNE GORE, FODGORICA [u daljem tekstu Posladavac) zasniva rodni adnts sa RAKIC
SLARANA , (u daljemn tekstu Zaposleni), kaji ima 1 STEPEN STRUCNE SPREME . po zanimanju je LICE B3EZ
ZANIM MK RADNIX ,mnODREDENO VRIJEME

- Iri mpesecaod 15.05.2022 do 25.08.2022
{tan2

Zaposkni £2 msporeduje na poslove radnog mjesta RADNICA NA ODRZAVANIU HIGUENE v sklopu arganizaciotie
jedinice KLINIKA ZA NEUROLOGUU / ZAJEDNICK] KADAR KLINIKE , 52 punim radnins srcmetom u izajanjy od
10 ¢asova u radnoj nedelii,

Zaposleni je upoenal sa Aktem o sistematizaciji.

Ctan 3

Zoposkeni je dutan da siupi no rad dano 23.05.2022, goding,
Zaposlen esivaruje prava i ohaveze iz radnog edoosa danom slupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom. utvedenim u stava 1. ovog ¢lona, smatra se da nije zasnovae radni odnor, asim
aka je sprijofen da xtopi na rad iz opravdanih razloga u skfadu 52 kolektivrim ugovorem ili ako s¢ Poslodavac | Zaposleni
drurgadije dagovere.

Clan 4

Probni red traje b imjescea od dana stupanja na rad zzposienop do kraja proboug rada. godine.

Prabni rad iz stava 1 ovap &lzna ocljenjuje se na osnovo misljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji s izjadnjivn
da li je zaposlcni zadovoljie na probnom radu. Migljenje, 12 stava 2 ovag &lana, daje sc najkosnije pet(5) dana prije isteka
probniog rada,

Clan 5

Zaposlengm 2z abavlianje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 3 ovog Ugovorz utvrduje se zamda:
-lakn 310 56 prslovi radnog mjesta koje zaposleni abavlja, mrvrsiavaju - mngireju u N-1-1 grupu posTava sa keeficijeninm
341 i dedatkom na kocficijenl 0.9 22 rukovodanje, uvedana za 3.3 % za zepodetu 7 godinu cda.

7arada zaposlenom s uvodava pe dasu za noénd rad, u done dr¥avnik vjerskih praznika. i prekovremeni rad u skt sa

Kolekivnin ugovoram.
#aposleni ima prava i na druga primanja pod uslovima i v visint uirvdengj Kolcktiviim ugoverom i akvan: Posladavea.

Man



Zorada Zuposlenam se ispladuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0f u mjesecu za prethedni mizsec a nagkasnije do
jsteka narednog mjeseca = prethodni mjesee.
Zapasleni {ma preva i na droga primanjs u vezi sa radom kaja se utvrduja kolekiivam ugovorom i odlukam Poslodaven.

Clan 7

Zaposleni ima pravo pa admer ¢ woku dnevaog rmda o trfanju od 30 minura aka mdi puro eadne vrijeme, odnosno 45
minula ako radi duic od punog mdnog viemena & najmanje 10 &asova dnevno, a korisii se u skiadu sa odlukom

Mostadavea,
Odror, iz stava 1 ovop 21, ne moke se korislii na podetku ni na kraju radnog vremena.

Chdmor u toko dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se ehezbjeduje d2 se rad ne prekida kad priroda posTa ne
dorvoljava prekid rada, kao § kad se endi 50 sirankama,

Rasporcd korifécnja odmora u 1oku dnevnog radz donosi nodle2ni orgon Feslodave, a u sludaju i stava 3 oveyp Sana
n:kovadilac arganizacione jedinice,

Clan 8

Zzposleni ima pravo na admor izmedn dva uxastopnd radna dana u Lrajanju od rajmanje 12 Easova neprokidno,

Zaposteni ima prove na acdeljnl odinor u Irajonju od najmanje 24 2asa peprekidng, kaji se pe pravilu karisti acdeljom.,
Poslodavae mole da odredi drugi dan za karidéen]e nedeljnog edmorz, ake priroda pasta i organizaciia reda to zahitjeva.

Aka je neophodno da Zaposlert radi na dan svog ncdeljnop odmarn, Peslodavac je duZan da mu abezbijedi admeor o
trajanju od najmanjc 24 Easa neprekidne u leku naredne nedelje.

Clan g

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslevima iz Zakona o radu i u dudini wivrdensi Opstim kolcklivaim
ugoveram § Granskim kolektivnim ugoverom za zdravsivenu i socijainu djclatnest.

Godiinji admor 52 mo2¢ keristili u dva djcla. Ako Zaposieni kosisl godisnji edmor u dva difela, pri dio korist v trajanju
od najmanjc 190 radnik dana neprekidno v 1ok ickuée podine, a drugi dio najkasnije do 30 junz naredne podine.

L} zavisnosti od potreba procesa cada, Posladavac odlutuje o vremenu koriSéenja podidnjep odmeora, uz prethodnu
koosuliaciju Zaposlencg,

Rjedenje o karidtenju godisnjeg odmara Zapostenom se dosiavija najkasnije t5 dana prije datuma odredenag 7a podetak
koriddenja godifnfey odmora

Fostodavae moZe da izmjeni vrijeme sdredeno z keri3éenje godidnjeg odmara aka lo zahijevafu poirebe procesa rada, o
najkasnife 3 radnih dana prije dana adredznog #4 koniéenje podiinjeg odmor,

Clan 10

Zaposleni ima prava na pladeno odsusive u sTeEajevima i o tmjanju u skladu sa Zakonom o rodu i kalekiivaim ngovaron.

Rukovedilae organtzacione jedinice moze, iz opravdanih mzloga, odabriti Zaposienom gdsustye sa rada najduig do Jua
Kara,

Poslpdavae mo2e Zaposlenom, u sludajevina koje cijoni opravedanim, odobeiti do dva dana pladenop adsusiva,

Poslodavie mae Zaposlenom odobrili koridéenjs nepladenog odsusiva u slufzjevima i imjanju v skladu sa Kolektivnim



ugovorany, kao i uwizuzstnim slutzjevima koje Postodavac ecijeni opravdanim,
Clan 11

ZoposTeni imsa prave da odsustvie sa rada za vijene de2avnih i vjersioh pramika u skindu, 53 Zokonom,
Ako Zaposteni mdi za vrijeme praznika iz siava 1, ovag £lana zbog agophodne potrele procesa rada, ima prave na
vvedanie zarade v skladu sa kolektivaim ugovorom i ovim Upoverom o rdu.

Clan 12

Zaposiend ima prave § obavezu da se obrxzuje, siméne osposobljava i usavriava u sklpdu sa mmkonom, epdlim aktima i
planom siruéneg usavriavania Poslodaves.

Clan 13

Zaposlenom e mode uvesii rad du?i ed punog radneg vremene (prekovremeni rad) u skiadu sa Zakonon: o radu i
kuleklvnim upovarima,

Prekovremend rad uvedi s pisanom odlukom Poslodavea pripe poletka Log rada, o na predlag ukovodiocs arpanisacien:
Jedinice,

Ake zboy prirode posla il hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposicnom odrediti prekovremeni
pissnom adlukom, prekoviemeni rad se moze odrediti | usmenim putem, s tim $to je Poslodavac duzan da pisanu odluku o
ome uruli naknadna, a najkasnije pel dana nakon izvidenog prekevremenog rda.

{lan 14

Postodavac se ebavezuje da obezhjedi 4 sprovadi zaltitu na rady o sklaxdu sa Zakonom i kolekiivain ugovorom, a
Zaposleni je duZan da se prideZava propisanih miera zafdiiie na radu,

Clan 15

Postodavai je dutan da cdmah po stupanju Zaposienoy na rad padnese sve propisane prijave na ohavesno socijalno
vsiguranje i da blagovremenn upladuje doprinose u skladu sa wakonom,

Clun 16

Kada zapesleni svojom krivicara ne ispunfava svaje radne obsveze i dudnostiili se ne pridrava odhuka kaje je dosin
Pers lodavae, Eini povecdu radne obhavezes,

Ako Zaposleni na ridu, odnosno 1 vezi s3 adom, namjemo ili iz krajnje nepadnje prouzrokoje ftetu Paslodavew duvan jo
da 1 ftety nadoknadi.

Clan 17

Zapasleni je duzan da se pridrava rdnih obaveza vivedenih zakonom, kelcktiviim ugavenma, stalutem, akiom o
sistematizacij KC, i ovim Ugovorom, a narudito:

« d3 fuva imovinu Poslodavea,

- da 5¢ pridrZava mdnog veemena,

= da savjesnc | marijivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilimz siruks,

- da izvrSava odluke kaje donosi Poslodavac,

» da o svako] neispravnosl, Sieceniima | oposnosti imovine Poslodavea obavjesti nadle#na ovladéena tica Postodavea ur
litnp preduzimanje mjera na otklanjanjo posledica,

- dase za vrijeme rada ne udaljava 53 radnog mjesia bez odobrenja Poslodaven,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 £2sova ebavjesti Paslodaven o sprijodendsti dolaska i da po dolasku na posae irostanak

opraviia,



- d3 statnt usavrigva Svoje radne i sirudne sposobnosti,

- da s¢ pridr¥ava mjera zakile na radu,

- da #ova paslovnu tajny, biiti | unapreduje postovni ugled Posladaves,
- da 112 eaclnem mjestu ne koristh alkahol ni epajne droge.

Clan 18

Zsposieni koji se ne pridriava abaveza propisanih zakenom, kolektivriim ugovorima i evin Ugovarom, neispunjava mdne
obavezs ili 52 ne pridrZava edluke koju je donio Pasledavae, 2ini povredu mdne abaveze.

Za pavrede radnih ebovera Zaposlenom se mo2e izredi miera:

- noviana kazna za lakiu povredy radne obaveze u visini do 0% asnovne zamde o trajanju od 1 do & mMjcsCCi, proTit
asnovici £ miesee kxla je odluka iefena.

- prestanak radnog odnasa za keku peviedu radne abaveze.

U sluéajevima kadz postoje olakEavajude pkalrosti za e povrede radnib obaveza moze s2 izvcéi i noviana kazna.
Clan 19

Koo takie povrede radne chaveze ovim Ugovorom ¢ uvrduje:

1, nedolazak na pessa w edredeno veijeme ili odlazak sa pasla prije isteka mdnog vremeno, kao i samavoljno vapuitan)e
radnog mjesta v ek radneg vremena,

2, peprivdane propustanje Zapeslenog da o roku od dva dand od kada je nastupilo sprijedenost xa rad o lome m-n-.rijr:s{i
Poslodavea,

3. nepropisna primepredaja dudnesii (smjena) izmedu zaposlenih bez teXih posljedica, neuredne ill nesavjesno vodenje i
tuvanic slurbenih podataka bez to2ih posijedic,

4. prouzrokovanje manje malerijaine giele,

5. neuredno i nesdgovoma ahavljanje paslova ez 1ckih pasljedica,

&, iazivanje nereda i ufesivovanje u svadi kod Pesledavea,

7. nedelitng ponatanje Zaposlenap,

#. nenudenje radnop edijela ti sredstava lidne zadtite na radu, odnosne penake 53 litnim imenam, kada fo 1o propigano,
0, postupa i koritéenjc sredstava Peslodavesa u manjem obimu,

10. nesavjestan odnos prema povjerening sredstvima, i u studaju kada nisu nastupile Steme posljedice.

Clan 20

Kao icke povrede radné ohaveae avim Ugoveram se ulveduje:

| neblagovremeno, nesavjesno i nemame Levidavanje rodnib obaveza,
2, nezzkonita raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa @ zadtiti od elementamih nepogoda | opasnih materijala i nepreduzimanic mjera . kao i pavredi prapisa
i nepreduzimanje mjcra radi 2adtite zapostenih, sredsiava rRda i ivotpe sredine,
4. ztoupotrcba radnog mjesta , poloZaja i prekoradenie aviadéenja,
5. olavanjc poslovne, sfuZbene ili drupe tjng utvedens zakonam, keleimim ugevarom, i skiima Posiodave,
&, neizvriavanje odluka Paslodavea,
7. dotazak na rad u elkoholisanom stanju | apijanic na radnem mjesw i kan3&enje opojnih droga,
8. adbijanje Zapesleneg . keji je izvrdto lakiu povredu mdne dumosit, da se podvrgne testu na alkohol ili opajsiu dreg.,
9, somavoljno napudlanje radnag rojestl,
1D. radnje ifi ponaZanje o vezi sa radom kojim se ugini krividno djclo,
1. ematanje jednog ifi vise zaposlcnih o procesy rada kojim se izsazile otckava izvr3avanje mdnib abaveza,
|, nesavjestan adnos prema pavicrenim sredsivima u sludajy ako nasiepl Metna posljedica.



i Clon 21

Ako Zoposleni pretrpl povredu i 3t na rudu ifi v vezi 52 radem Poslodavac je duten da mu nadoknzdi nastalu Steld. o
skladn ea Zakonom, Kolektivnin upovorom i Opatim akiom Poslodavea,

Clan 22

ZaposTent je duzan nadoknadii Stetu Postodavew, koju je imao isplativanjem pritinjene dtete tregem licu. 2 koju je
prougrokavao Zapasheni namjeme ili krajnjom nepaZnjom, pri &emu s¢ rfuna ohavees pavelane painje - shrulng painje.
Srota iz slave | ovog Elana s¢ nadoknaduje (2 zarxde ZaposTenog svakamjescing b visind do 30% sve dok ¢ ne Lamif v
naolputnsii..

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostavii pisane ponude za Lxmjenu ovog (Jgovora, zakljutivanjem ancksa ugavora, v énishl
elara 49 i 1 Zakona o radu,

Postadavac moke olkazati avaj Ugovar, 1ko se zaposleni ne izjasni o porudi ili odbijc ponudu o zakljulenju ancksa
Ugovora o radu, u smislu &lana 30 stav 11a2ka 12, i v roku iz ¢lana 4] s1av 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svoka od ugavemih strana make da olkaze ovoj Ugover pod uslovima 1 u sludsjevima wivrdenim Zakonom i Kelektivhim
UpeOTom,

Clan 15

Ovaj Ugovor sadinjen u &etin (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri FosTodaveu( u
dosije Zaposlenag, organizacionof jedinici § arhivi).

Pripreqiila;: Tomovié Marijana

Zaposleni

N (o

DRAKIC SLADANA




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Nroj: 030798984
Podgonica.04.03.2022. podine

Ma esnovu £1.37 Zakona o radu { “5L1is1 ©G” br. 74/19 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGDRICA koju zasiupa direkior dr Ljiljana Radulovié | KAZIC TAMARA sa JMBG kliuduju

UGOVOR O RADU

Clan |

JZU KLANICK| CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem iekstu Posiodavac) sasniva radni odnos sa KAZIC
TAMARA . fu daljem 1cksiu Zoposlenil, kojl ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME . i po »animanju je ZDRAVSTVENI
TEUNICAR ,mODREDENG VRIJEME

- fri mjeseca od 15.03.2022 do 13.08 2022

Clan 2

Zaposleni s¢ rasporeduie na poslove mdnog mjcsta ZDRAVSTVENI TEHNICAR v skiopu crganiracione jedinice
KLINIKA ZA NEUROLOGIIU f OD), INTEZIVNGG NEUROLOSKOG LIEC, SA JEDINICOM ZA MOZDANI
UDAR , sa punimy radnim vremenom u imjanju od 40 £asava u radnoj nedelji.

Zoposleni fe upoznat sa Akiom o sistematizaciii.

Clan 1

Zoposicni je du2an da slupi na rad dona 15052022, poding,
Zaposleni ostvaruje prava i ghaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Ako Zaposleni ne stupi na tad £ danom, utvmdenim u stavu {. aveg &lany, smra ¢ da nije zasnovao radni odnes, asim
ake je sprijefen da slupi na rad iz opravdanih rarfoga u skladu a kalekivnim ugovorom ili ako se Mostodavae i Zaposien
drupatije dopavere.

Clan 4
Probn; sad Lraje ir1 mjeseea vd dana siwpanfa na rad zaposiency do krja probnog rada, godine.
Probni rad iz stave [ ovog &1ana erijenjaje s¢ na osnavu midljenja rukovodionn arganizasione jedinice. koji se izjaknjava

da lj je zaposleni zadovoljio na probpom radu, Mislienje, iz stava 2 avog &lzna, dajc s¢ najkasnije pett5) dana prije istcka
rrobimg rada,

Clan &

Zaposlenam 3 obavijanje poslova radnag micsta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarda:
«i7ka $10 5e paslovi rmdnog mjesia keje zaposioni abavlja, rzvrstavaju - ranginaju u M-1-2 prupu pasieya st kaclzljentom
6.95 i dadatkom na kacficifent 0.0 72 nikovedenje, uveéana 7o 3.0 % za zapode & podinu rada

Zarada zapesienom se wvefova po 225 23 nodni md. u dane driaveih vjerskih praznika. i prekovremeni rad u sklxdy sa

Kolekiivnim ugovoram.
Faposteni ima przvo i na druga primanfa pod uslovima i u visind uirvdenof Kelektiviim upavarom i skiom Poslodavea.

C1zn 6



Zarada Zapaslenam s¢ isplzéuje jedanpd mjescEnom, po pravilu do 10-0g u mjesecw 23 prethodoi mjeser a najkasnije do
iztcka narednng mjeseca za prethndni mjesce,
Zoposleni ima prave § na druga primania u vezi sa rmdom koja 2 utvrdujm kelektiveim upavarem i adlukom Posladnven.

Clan 7

Zoposleni ima prave na edmer 9 loku dacvnog mda u injanju od J0 minua ako adi puno radno vrijeme, ednasho 45
minula gka redi dude od pungg radnog vremena a najmanje 10 &2sova dnevno, a koristi s¢ v skladu sa odlukom

Moslodavea.
Odmar, i slava 1 ovog Elana, ne mo?e se konistiti pa potetku ni na kreju mdnog veemena,

Cidmor u Wwku drevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezhjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi pa strankama

Raspaned kari3&enja admor u toku dngvneg rda donosi nadledni organ Poslodavea, o u shulaiu iz stava 3 avog ¢lana
nkovadilae orpanizrcions jedintce.

Cran 8

Zapasieni ima prave ra edmor izmeda dva nzasiopna radna dana u tmjanjv od najmanje 12 dasova neprekidng.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 2asa neprokidno, koji se po pravitu keristi aedcljnm.
Postadavac moke da odredi drugi dan za kondéenje nedeljnop admora, ako priroda posia | arganizacifa rada 1o sahtjova

Ako je peophodne da Zaposleni radi aa dan svop nedelingg odmorn, Postodavac jo du2an da mu oberbijedi odnier o
irgjanju od najmanje 24 £asa noprekidno u toky pancdone nedeljc,

Cland

Zaposleni ima pravo na gadidnji odmor pod ustovima iz Zakona o radu i u duzini uivedenaj Opétim kolektivaim
vgovarnm i Granskim kolekiivnim upoverom za 2dravsivenu i secijzinu djelainost.

CGodinji odmar s¢ moZe koristiti u dva djela, Ako Zaposlen] koristi godidnji odmoru dva dijela, prvi dio knristi w irajanju
od najmanje 10 eadnih dana neprekidne u toku tekude poading, a drugi dio najkasnije do 3 juna naredre podine.

U zavisnosti od potreha procesa mda, Posfodavac edluduje o viemenu korid€enja godifnjoi odmera, uz prethadiu
konsuliaciju ZaposTenoy.

Rictenje & komistenju poditnjeg odmara Zapaslenam ve dosiavlja najkasnije 15 dana prije dawnia odredenog /2 prdetak
koristenja goditnjeg odmora.

Posledavac mode da izmjeni vrijeme adredino 23 kariSéenje goditnjeg odmora ako 1o zahtjevaju potrebe provesd ik, a
najkasnije 5 radnik dana prije dana odredenog za koridenje paditnjeg odmora.

Clan 19

Zaposleni ima prave na pladeno odsustvo u stuéajevima i u trajanju u sklady sa Zakenom o rade i kolekiivnim apovoran.,

Rukevedilac organizacione jedinice mode, iz opravdanib raztoga, odobriti Zaposlenam odsusiva sa mida najduie do dvn
sala,

Pasladivac moze Zaposlenom, u siwtajevima koje cijoni opravdanim, edobrili do dva dana pladenag odsusiva,

Posledavae moje Zaposlenom odobriti kari3éenje nepladenog odsusiva u sludajevima i Irzjanju u skTach 53 kolekivnim



ugovarom. kao i u izuzetnim slutajevima kaje Poslodavar ocijeni opravdanim,

Clan 11

Zaposlen ima pravo da odsustvie sa tada za vidjeme drzavnih d vjerskik prarnika u skladu, sa Zakenom,
Ako Zaposleni radi za vrijemic praznika iz stava |, avog #lana zbop ncophadne potrebs pracesa rada, ima pravo ha
uvetanje zarade o skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Upovorem o radu.

Clon 12

Zaposleni ima pravo i chaveru da se abrazuje, stnetna asposobljova § usaveiava v shladu sa zakonom, opilim aklima
olanom strudnag usavrsavanja fFoslodavea,

Clan 13

Zapaslennm se mo2e uvesti ad dudi od punog radnog wremen (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolckljvaim vgovgrima.

Prekovremeni ead uvodi s¢ pisanom cdlukem Poslodavea prife poéetke tog rada, a na predlog rukovodioca erganizacione
jedinice,

Ako zbog prirede posta ili hitnesti obavljonfa prekoveemenog rda nije moguwde Zoposlcnom odredidi prekovrement rmd
pisanom odlukom, prekovrement fad se mode odredili | usmenim putem, £ tim 3to je Poslodavae dudan da pisant odluku o
lonie uruti naknadno, a najkasnije pet dana noken izvrienog prekovremenag rada.

Clan 19

Postodavae se ohavezuje da obezbjedi § sprovedi za8tit na tadu ¢ £kTadu 52 Zakonam i koleklivnim ugovorom, a
Zaposleni je duzan da se prdrZava propisanih miera zadtile na radu.

Clan 15

Poslodavae ju dutan da admah po stupanju Zaposlenog na cad podnese gve propisane pojave n2 obavezno socijzino
osigurnje i da blagovremeno upladuje doprinose u sklzdu sa zakonom.

Clan 16

Kads zaposleni svojom knvicom a® ispunjava svoje radne obavere | duknasti ili se ne pridr?ava edluka knje je donia
Posfodavar, &ini povieda radne obaveze.

Ake Zaposteni na vadw, pdnosna v vezi sa redom, namjeme ili 12 krajnje nepainje prouzrokuje stetu Paslodaveu, duvan je
da tu 31eiu nadoknadi.

{1an 17

Zaposient je dulan da se pridrfava radnih phaveza wivedeniby 2akanom, kolektiviim vgovorima, siatutom, aklom o
sistemalizaciji KC, i ovim Ugovorom. a narudite:

- da duva imeving Moslodavea,

= da s¢ pridréava rodnog wremena,

- da savjesno i marljive obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima siruke,

= da izvedava odluke koje donosi Posledavac,

- da o svakoj neispravnosti, ellefenjima i opasnosti imovine Posledavea obavjesti nadleima oviaidena lica Postadaves wr
IiZno preduzimanje myjera na ozklanjanju posledica,

= 12 5¢ 23 vrijeme rada ne wdaljava sa rudnog mjesta bez odobrenja Poslodavez,

- da admah, a najkasnije o roku 12 Easova obaviresli Postodaves o sprijedenosti dolaska i da po dolasku na posan irgstanak
apravda,



- da sialno usavriava sveje cadne § strutne sposobnosi.

- da s¢ pridrias a mjer zaslile na radu.

~ o fuva peslovnu iy, 31t | unapreduje postowni ugled Postodaves,
- da na radnem mjsstu ne koristi alkohol ni opojne droge,

lan 18

Zaposleni koji se ne pridrefava obaveza propisanih zakenom, kolcktivaim ugovarima i ovim Ugovorom, ncispunjava radng
abaveze il e ne pridrzavas odluke kaju jo donip Poslodavae, Sinl povaedu radne abavese,

Za poamede mitnih obaveza Zaposicnom se mode fzredi mjera:

- novéana kazna xa lakiu povredu radne obaveze o visini do 40% esnowvne zarade u Irajanjit od 1 do 6 mjcseci. prenna
esnovici 2a mjesee kada jo odluka izretena.

= prestanak mdnop adngsa za 1k povredu radne obaveze.

U slutajevinea kada postoje olak$avajude cknlnosts z tede poviede rdnih obaveza mo2e so izredi i noviana kazna,
Clan 12

Kao lak¥c povreds rmdne obaveze ovim Ugovorom se wiveduje:

1. nedolazak na posao u odredens vrijeme ili adTazak sa posta prije isieka radnog vremena, kao i szmoveljnn napusionje
radnog mjesia v woku radnog vicmena,

2. ncpravdano propudlanic Zaposicnog J2 u roku od dva danz od kada je nasiupila sprijefenost 2a md o lome obayijgst
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja du2nost! {smjena) izmedu 2apasienih bez 1edh posljedica, neuredno ili nesavjesno vodenje i
cuvanje slu*bonih padalaka bez 1e¥ih pasljedica,

4. prouzrokavanje manje matenijalne 3tete,

5. ncurcdno | ncodpovoma obavljanje poslova bez 1etih posljedica,

&, izazivanje nereda i ufestvovanje v svadi ked Poslodavea,

7. nedolifno ponakanje Zaposlenog,

. nenodenje raduog odijela ili sredstava liEne 2adtite na radu, odnosno oznake 5a [inim imenony, kada jo e propisane,
9, pesluga i koriffenje wredsiava Poslodavea u manjom obimu,

10, ncsavjestan odnns prerma pavjseenim ssedsivima, | v sluaju kada nisu nastupile Atetng posljedice.

Clan 20

Kao tede povrede radne abaveze ovim Upovorom se uivrduje:

). neblagovremeno, nesavicsno i pemamo xvrdavanje adnih abaveza,

2. nezakonito respolagonje sredstvima rada,

3. pavreds propisa & zadtiti od glementamih nepoagada i opaznih materijala i nepreduzimanje mjcra , kaa i paveeda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zaltile rapesTenih, sredsurva rada i 2ivomng sreding,

4. zloupoircha radnog miesia, pelozaja | prekoradenic oviakienja,

5. odavanjé poslowng, slutbens ili druge taine urvndene zakonom. kelelivnim uzoverom, i aklima Postodavea.

. neunriavane odluka Poslodavea,

1. dolazak na rad v alkcholizanom stanju § apljanfe na radnom mjestu i korizéenje opojnih dropa,

8. ndbijanje Zapostenog . koji je izviic lakdu povictu mdae dunosti, da se pedvigne testu na aTkahol i opojnu droyu,
9. samoveljne napustanjc adnop mjesta.

1% mdnje ifi ponaianje u vezi &2 radom kofim se wini krivigno djelo,

I 1. omeanje jednag ili vide zaposlenih u procesu rada kojim s¢ izrzile otekava izvriavanje mdnih obaveza,

1.2, nesavjestan odnes prema povjercnim soedsivinia u sludoaju ako naslupi jtetna posljedica,



1an 21

Aka Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi £ radom Paslodavace je duan da mu nadeknadi nastalu S, n
skladu sa Zakenom, Kolektivaim ugoverom i Cpslim bktom Posledavea.

Clan 22

Zoposleni je dodan nadoknaditi Stein Poslodaveu, koju je Imao isplodivanjem pridginjene Beie freéem lico. a koju je
prowsrakavan Zapasions namjeme ili krajnjom nepainjom, pri domu s¢ afuna obavera pevetang palnje - fiméne paknje.
Sicla iz stava 1 ovog Elana se nadoknaduje iz zarade Zapostenog svakomjeseng u visini do 30% sve dok sc ne famiri n

potpunosti..
Clan 23

Poslodavas § Zaposlen! mogu dostaviti pisane pomude za izmjenu ovog Ugovera, zakljufivanjem anckss tgovora, o smislo
&lana 4D § 41 Zakona o radu.

Paslodavag mode oikozati ovaj Ugovor, uko se zzposleni ne izfasni o ponudi il edbije poaudu o rakljudenju ancksa
Upovora o rmdi, wsmislu Hana 40 stav | oeka 12, § u roku iz Elana 41 stay 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovomnih sitana mo2e da otha®e ovy) Upover pod wslevima § o slutajevima wivedenim Zakonom i Kndektivnim
WO,

Clan 25

Ovaj Ugovor satinjen u 2eiin (4) istovjelna primjerka od kejih jedan primjerak pripada Zapostenany, a 06 Poslodaveu | v
dosije Zoposlenog, organizaciano) jedinkel i arhivi),

Pripremila: Tomovié Marijana
Zaposleni

alpaca (o7

KAZIC TAMARA




