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Od: Srednja mjeSovita skala Petnjica

Postato: 7. oktobar 2022. 12:06

Za: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Tema: Informacija o zzkljuenim ugovorima

Postovani,

Postupajuci u skladu sa Zakonem o finansiranju politickih st
dostavljamo zakljucene ugovore na odredenno vrijeme

$ postovanjem

JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA - PETNJICA
Administrativno - radunovodstvni radnik
Elvis Mahovic

+

bjekata i izbornih kampanja u prilogu var
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Dijana Djukanavic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Srednja mjedovita $kola Petnjica
i h22 12:07 P ;

Friday, October 7, 2
Finansiranje
Infarmacija o zaklju

Pajazit Rastoder.pdi

- pefik Latic.

cskma@-:lsm_s petnjica.edu.me>

Fenim ugovarima B i
hdf: Senada Skenderovid pdf; Sladana Zlajic.pdf

Poitovani,

Postupajuci u skladu sa Zakonem ¢ finansiranju politickih subjekata i izbarnib kampanja u prilogu vam
dostavijame zakljufene ugovore na odredeno vrijeme '

S poidtovanjem _

JU SREDCNIA MIESOVITA SKOLA - PETNIICA
Administrativno - racunovodstvni radnik
Elvis Mehovic. ‘
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- Crna Gora

5 *“'E’;‘ JU Sreduja mjesovita Skofa

e
e

Br: 02-100/22-376/2
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&

£

Na osnove €lana 29 7 37 Zakona o rad

3

Sk

L
SR B
- fem

bak

Adresa: ul, Centar 8. bre. 11

aw a
J ! 3

84312 Yetnjica, Cma Gora
tel: 051/241-467
e-mai: skolag@lsmapetnjicacdo.me ;.
i ' Nij -
. Petnjica, 05.10.2022, god ]
i
i ‘.ji

{"Slubeni list Croe Gore", br. 074719 od

30.12,2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.08.2021). JU Srednja mjeSovita skola, u Petnjici 5;‘:?

fu duljem  tekshu slodavac) i |Stadana Ziafic iz Bijelog Polfa. profcsor istorije,
JMEG:i (u daljem tekbti: zapasledi)

UGOVOR

Clan 1.

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea
repulifu se medusebng prava, abavere {odgovoernost saposlenag 1 poslodavea

Clan B

Zaposleni zasniva radnt odnes

odredens vrijeme do okonéanja kenkursnog posfupka, najduize do 30 dana.
Raspored radnop vremena w!:s_iéé poslodavac uz podtovanie prava radaika utvrdenih
slodavea. :

Zakonom, kolcktivinim ugovorom 1 opitim aklima
Radni odnos tece od 05.10.2020. godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdapog razlogane

avig ¢lana, smatraée se da nije #asnovao radni odnos.

Clan|3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnpg

mjefovita $kola, o Pemjic, za koje jo opstim aktom o wnutradnjoj sistematizaciii radnibh mjesia

utvtden V11 mvo nacionalneg akvira kvalifikacije.

Clan|d.

Poslodavac ovim ugovorem povjerava radniki, a tadnik prihvala, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovop ugovora, a Icuji su utvdeni u opitern 2kiu o unntraSnjoj sistcmatizacijl

radnih mjesta poslodavea,

Clan 5.

Kada to mhtijwn proces | organizaciia radg, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
ng’ druge radno mjesto koje odpovara stepent © vrsti njesove stredne spreme. zZnaniu g

spaschnostima,
U sluéajevima odredenim Zakonom, zaposteni

obavljanie zahtijeva nizt stepen struﬁ:iﬂpmmc.
Zaposleni. uz njegovu saplas

drupoy poslodavea.

st. u sklady sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod -

zakljudili su slededi

RADU
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- Zaposleni ima pravo na zaradu,
isplacrvali u skladu sa Zakanom, kelek

_ Posledavac je duzan da zaposlenom obezbjijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu. odredjeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz rednog
odnosa. u skladu sa zakonom i kolektiy

S

normativa roda,

L

aktima poslodiavea.

Zaposleni prihvala sledeée obayeze:

da pavjerene puslove radnog m
da s pri obavljanju posiova

» da se pridrZzava propisanog radnog vremena
da &uvar sredstva cada i pridrzay
da se pridrPava drugih obaves:

Clanlé. i
livnim ugovorom i svojim opétim akiima.

Clan|7.

1M ugovorgm.

Clan|8,

T

jesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokn,
radnog mje

1 radne discipling, ;
2 s& rjera i propisa zaflite na radu, ‘
koje su ulvpdene zakonom, kolcklivaim ugovorom i opitim

Clan( 9.

Svaka od ugovomih sirana maZe da otkaZé ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim

zakonon.

' o ostvarivanje prava po ovon

Clan

ugovonl od

10.

rovoran jo poslodavac,

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred radlefnim organima poslodavea, inspekeijoms |

nadleXnim sudom.

(J*:rnj ugovor je zakljuten na uul

Ovaj ugovor s¢ smatra zaklju
koje zasniva radni odnas,

U sluéaju spora povodam odre
Beranama.

Orva) ugovor je zakljuden 1t dv;
2aposlenog,

Zaposleni,
1/;"."}:“' '5;/‘.‘-;.. '.:-»ﬁ'fr ]
Zldji¢ Sladana

{'-.
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L L

Clan

redeno viije

1],

1162,

Eenim kad ga u ime postodavea petpide ovlaiteno lice i lice

Clanl 12.
T

daba ovog ugovora nadleran je sud opite nadleZnosti u

2 istovjctna primjerka jedan za posfodavea i jedan za

: L]
v e Direktor,
S S fl Q?
L Maruf' Batilovic, piof.
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Crna Gora
JU Srednja mjeso
skola
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Br: ﬂl—ll}lﬂfﬂ-ﬂ?ﬁz

Ma osnevy ¢lana 29 § 37 Fakona o rody

145421), JU Srednju mjedovila 3
Fhenderovic iz- Petnfice, IV slepen
zaposlent) zakljuéili su sljeded

¥

Adreesa: ul, Contar 8, br. 17.
' 84312 Petnjica, Crna Gora
tel: 051241 -467

e-mai: skolaf@smapetnjica.cdu.me

vita

-

Petnjica, 05.10.2022. pod

[ SL List CG br, 74/19, 008/21, D59%/21, 068721 i
kola iz Petnjice (u daljem tekstu: poslodavag) | Semads
opsta. gimneiin, 312G I ¢ v e tohou

UGOVOR|[O RADU :
; L
Clan 1. i il j:T Ef;“at’ji
Ovim ugovorom:. u skladu sa Lﬂkﬂﬂ!ﬂﬂh kojektivaim ugovorom £ opStim aktima poslodavea "’j : ,.:,l{ 35
regulidn se medosobna prava, obavezh i odgovornbsti zaposlene i poslodaves, L ;*E;%‘,;
s n
T -';
1 2. : #?E’i;#
; C R
Zaposleni zasniva radni odnos sa paning radnim viemenom za 16 nastaviih ¢asova, na "‘?gﬂi
odredens yrijeme do okenfanja konka rsnng pastupka, a najdeZe do 30 dana. \, lﬁ“‘
Raspored radnog vremena wedice poslgdavac uz podtovanje prava radnika uvtvrdenih :‘i é
zakonom, kolekiivnim LEovoron L opitim aktima|poslodaven. '*LEE
Radni odnos 1c2e od 85.10,2022.codine. T i
. Ukolike zuposlens bez opravélanog raziogs ne potne sy radom na dan iz prethodnog stava *-".;%{
ovog clana, smatraée s da nije zasagvala radni ofdnos. ' ¢ ﬁﬁfﬁ
pd LR Rl
: oA
Ctah 3. R
' oA
Zaposlena se rasporeduje na ppslove radn g mjesta Profesor matematike u JU Sredju "?-.ﬁwﬁ‘%
mpesovita Skela u Petnjic, 71 koje fe opitin aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta i‘éﬁi‘;ﬁ;ﬁ
utviden. V1l nivo nacionalnog okvira kvalifikacij a}h‘if
"'ﬂ- "iﬂ%

1 i’r. '."'Q'..-"

Clan 4. ) L
; . . — " L,
Poslodavac ovim ugevorom pevierava radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova i+ AT
cadataka iz €lana 3 ovog vpovora, alkejt su utvideni u opslem akin ¢ unutradnjoj sistematizaciji .“_Lﬁ-ﬁ
fidnih mjesta poslodaves, e U
ANk
r S
il I
Clan 5. , P
Kada to zahiijeva proces i orpanizaciia radh, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodaves ’5 ?Eqiﬁitﬁ
na drugo radno mjesto koje odgdvara siepenu 1 wrsli njegove struéne spreme, znamju § Gk i‘;&?&:’;—fﬁ;
sposobnostima. ooy 1‘33?;1‘@
2 2 . . , \ 2 i, : i |_-||'!- VHd T . !
U sluajevima odredenim Zakpnom, zapesleni moze biti priviemeno rasporeden ng rad &ije sty
obavljanje xehiijeva nizi stepen sintne spreme, 3 e
Zuposicni, uz njegovu suglastiost, u skladl) sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod ‘{;"'Hﬁf‘:
d . ‘i "T ”:-_.-.'H‘!
rugog poslodavca, iy ‘.:‘i
s . 1‘_ -y
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Zaposlenoy.

»  Zaposlena ima pravo na varadu, naknade i
ispladivati 1 skladu sa zukonom, kolektivitin g0

Poslodavace je duZan da zapg
zudlte na rady, odredjeno radns vr

Clin 6.

druga primanja koja ée poslodavac obradunavat i
orom i svojim opitim aktito.

*
u
r

Cln7,

sleniom obezbijedi potrebne vslove rada i propisara sredstiva
jeme, koriZffenje podiinjeg odmora i druga prava iz radnog

odrosa, u skladu sa zakonom i kolcktivnim ugovdrom,

Zaposlcni prihvata sledeée obaveze:

da povierene poslove rdnog i

normativa rada,
+ da se pridezava propisanog rag

aktima poslodavea.

da Cuva sredstva tada i pridrigva se mijera
+ a se pridr?ava drugih obavesa koje su utyrdene rakdnom, kolektivaim ugovorom i opdtim

Clan 8.

tjesta obavija saviesno. kvalitetno & u roku,

da se pri obavljaju posiovd radnog mijksta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

nog vicmeng i radne discipline,
propisa zatite na radu,

*
-

i

Clan 9,

Svika od ugovomih strana mpZe da ofkaZe upovor, pod uslovima i slutajevima ulvrdenim

zekonom,

Zn ostvarivanje prava po ovom

Zagtiwe prava zaposleni ostviruie pred nadlcznim

madleZmm sndom,

Ovaj ugovor je zakljusen na od)

koje rasniva radni odnos.

Claz 10.
ugovoru odgovoran je poslodavac.

organima poslodavea, inspekeijom i

*

‘ [
Clant11. A
edeno vrijeme, i
Ova} upovar s¢ snwatra zakljuéenim kad g4 v ime poslodavea potpide evlaicens lice | lice
Clan|12. ;

Beranama.

Ovaj ugovor je zakljuden u dva

Eﬂpﬂﬂl'ﬂ-ﬂi, A

Ceitcerg Creveombadt.

1 - .
Senada Skenderovis

U slutaju spora povodom odredaha ovog vpovora nadleZan je sod opdte nadlenosti u

istovjetna primferka jedan za poslodavea i jedan za
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ke
=z {Crna Gora
520 |JU Srednja mjesovita Skola
i -1.1::&-".-—
Br: 02-100/22-378/2

Na osnovu &una 29 § 37
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021,
{u daljemn teksit: poslodavac) i Pey
pomoéni istraZivad u biologiji IV s
zakljugili su stedeéi

Ovim ugovorom, v skladu sa
regulisu se medusobna prava, obaves

Zaposlen zasniva radni odr
okeaéanja konkursnog postupka, a
Raspored radnog vremeng

Lakona o
155,21 od

GOVOR

b

cakonom, ko
2 1 odgovorn

najduie do
yriide poslo

Zakonom, kolektivnim ugovorom | a
Radni odnos lede od 05,10.2¢
Ukoliko zaposleni bez oprav

ovog Clana, smatraée se da nije zasno

5tim aktima
2.godineg,

anoy rﬂzlcﬁl

vao radni

oprenie

Poslodavac evim upaverom t
vadataka ix ¢lana 3 ovog ugovora, a
radnih mjesta poslodaves,

Kada to zahtijeva proces i organizucija rada

na diuge radne mjesto kofe odpos
sposchnostima,
" U sluésjevima odredenin Zako,
obavijanje zahtijeva ni%i stepen strune
Zaposlent, vz njegovu saglasng
drugog poslodaven,

# JU Srednfa mjefovita Stola, u P

sistematizaciji radnih mjssta utviden aimanje Il hive nacionalno g okvira kvalifikacijc.

Cian
ovjerava ra
kojl su utvre

Clan

S[cIne,
s, u skiadu

azit 'Rm:‘mfgr
tepen, JATEL:

Clan 2.
; j Ta ih
08 sa prnim radnim viemeno, na odredene vrijeme do

Adrcsa: ul. Centar 8. br. 17.

84312 Petnjicn, Crna Gora
tel: 051/241-467

e-mil: skolai@smepetnjica.pdu.me

adu ("SluZbeni’ list Croe Gore", br, 074419 ad
U&}ﬂﬁ.?ﬂl]], I Srednja mjeSovita Skola, u Petnjici
struka prirodne nauke, Smjer
o u daljem tekstu: zaposleni)

iz Savingr Bor

0

RADLY:

Clan |,

lcktivnim ugoverom i opititn aktima poslodavea’
osli zaposlenog 1 poslodavea,

-

M) dana,

davac uwz poStovanic prava radniks utvrdenih
poslodaves.

he poenc sa radem na dan iz prethodnog stava

i1{035.

Cian 3.
Zaposleni se rasporeduje na pﬂj}uve radnog

miesta vozad - radnik na odriovanin objekata §

tnjie, za Koje je opstim aktom o unuiratnjoi

3
4. '

Iniku, a radnik pribvata, obavijanje poslova i
leni v oopSlem aktu o uilutrainio) sistematizaciji

5

t Zaposlent moZe biti rasporeden kod poslodavea
fara stepenu i visti njegove strudne spremie, ZHanju |

nam, zaposleni moZe bit privremeno rasporeden na rad gije

x
r
sa vakonom, moZe bit rasporeden na rad kod

Petnjica, 05.10,2022.godine

o
.
L |

o S

a
"=

B
5 E:_ ﬁﬁ. IFLFI:FE.

At

rt
LA ]

S

#

R T e

5

Rt

-

A mL I:.-f"

e
-

__.__
.

.r.m.:_.i b
Sy m

r
ﬁkﬁh
s r’E -
FAEA

LRy
- "l

P
PR
P g A
ko
P T

- "Iu_r"._"

e
r't"ll'-‘l-

LR

derrieE s MDA e

[ e i L S PR SR

A

U=t
L
Ly
AT LE

rr'-.
o e
ok

] [l
P

3.: :gl =Tl
e "
'I.ﬁ.f-ﬂ- a'.-'h-i"':i

" 1! [
ﬁﬁﬁfr .
. B R
Eﬂﬂmﬁiﬂ

i)

"
. .
g ——
'
-:u"-r'f

R T e s

1 P

Faxt
P R
” -.-'.-{'-::' -

U e LY T

T
W] el L
kg O i F P B

-t

g
o e
S
i
. WY

r
-

i
=
+.1

A

" -

At
#1 e
AL

'{ﬂ%_.f ;
3

-
LS

-\."_.l.'-
PRRALE 3,
st
%3&# s
it

_' [
.l.r
i

-

e

-l
o

e
he?

L=

.Eﬂ

"~
—.r.l. -y

)

e

it

14
. .-l"..h‘_}.-" :
e T R R
Pt
Yol s

A

SRR



Zaposleni ima pravo na eatady, mkn?ﬂ'e
ispladivati o skladu sa Zakonem, Kolektivnim | EovOTom i svojim opétim aktima,

|
Poslodavac: je duzan da zaposlenom CEC

zadtite na radu, odredjeno radno

odnosa, v skladu sa zakonom i kolektivnjm MLl

Zapasleni prihvata sledede

lan 6.
1 druga primanja koja ée posludavac obratunavar

k]
L
L]

v

an 7.

viijeme, ko
VOTO,

[lan 8.
obyvoze:

da povierene postove radno

[l i

nermativa rada,

da s¢ pri obavijanju posldva radnog

2 miesta obavija saviesno, kvalitetno i u'toku,

mjcsta u svemu pridriava ulvidene organizacije i

th A

akitima poslodaves.

ks

Svaka od ugovornih strang
-zakonom.,

-

Zadtitu prava zaposleni os
nadleznim sudam,

da se pridrZava propisanog {'ﬂdnﬂg vrem
da ¢uva sredsiva rada i pridezava se mijci
da sc pridréava drugih obay

Za ostvarivaije prava po ovom HLOVOTY ¢

Fria i radne discipline,
2 | propisa zastite na radu, j
mtvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom opitim

czit koje su
Clan 9,

moze da vtkae ugovor, pod uslovima i sludatevima utvedenim

Cibn 10,

dgovoran e poslodavae.

varuje pred| nadleznim organima poslodavea, inspekeijom

=

Clin 11.

Ovaj tgovor je wakljuden na odredeno vii

Ovaj ugovor s¢ smalra ?ﬂkijLEenim kad

koje zasniva radni odnos.

U studaju spora povadom odr
Berangames

L

Ovaj ngovor je zukljuden u dy
saposlenog,

}ﬁfnﬂmﬁx ﬁ(?

Y Pajazit Radtoder

r

L= 40 =R

ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice '

Cl

cdaba ovog

12.
Tgﬂvn ra nadleZzan je sud opite nadleznosti u

2 islovietna primjerka jedan za posledavea i jedan za

-y

ba,

. dlirekior,
Al padrege x:{;é
Maruf Batilovié, prof.
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Crna Gorg
JU Srednja mjesovita Skola

Br: 02-160/22-375/2

Na osnovu &ana 29 § 37
122019, 00821 od 26.01 2421,

(v da slodavac)

llem  tekstu;
.IMEG:-G{ n daljen

U

Zakona o
039/21 od 0
i Refik
teksiu: zapo

GOVOR

Ovim ugovorom, u skladu sal:-uxk'mmm
regulisu se medusobna prava, vbaveze i odgov

Cl

Zoposleni zasniva radni odnos sa repa
radnih sati}, na sdredens vrijeme do okonéanga)

Raspored radnog vremena jvriide posl
Zakonom, kelektivnim ugovarom i opstine akiim;
Radoi odnos tece od 08, 1L2022.00dine.
Ukoliko zaposleni hey ﬂpmvﬂﬂnﬂg wzlo
vvog Elany, smutrade se da aije casnbyao rdoi

4
4

Fadu ("Sluzbeni list Cme' Gore”, br. 074419 od
00,2021}, JU-Srednja micSovita Skola, u Petnjici

g

!
; ;_flektivnim ugovoron i opitim aktima posledavea

1) N

pdavac ue poSlovanje prava radnika wvrdenib
| poslodaven,

f ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
aclnos. :

|

Zaposleni se rasporeduje na poslove radno

JU Sredufa mjeXovita shola, o mejff, 7t keje jd opStim akiom o unulradnjoj sistematizaciji rmdnih
mjesta utviden VI nivo nacionalnoy okvira kvali ikacije,

Clal

povjerava 1
kot su wive

Poslodavac ovim ugovorom
-zadataka iz &lana 3 ovop ugovors, 3
radnih mjesta poslodavea.

Clag

Kada to zaltijeva proces i orpanizacija md
ng druge radno mfesto Reje udgﬁwum steper
sposobnostima,

U slugajevima pdredening Zakonom, zapos
obavljanje zahtijeva ni#i stepen :-:LI'LIEI_‘I:i spreme,

Zaposleni, uz njceovu saglasmiost, u sklad
drugng poslodavea.

¥

T Adresa: ul. Centar 8. br. 17,

84312 Petnjica, Crna Gura
tel: 051/241-467
e-mail; skola/@smspetnjica.edu,me

LTI

Petnjica, 05.10.2022 godine
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Criva Gora
JU Srednja mjesovita

Br: 02-100/22-371/2

Na osnovu élana 29 1 37
30.12.201% 00&721 od 26.01.2021

(u daliem tekstu: slodavac)
I . ::lc

JMEG;

Ovim ugovorom, u skladu s
regulifu se medusobna prava, obavs

Zaposlenl zashiva radni odnos sa wepu

sociologije 1 1 &as komunikolog
Lkonkursoog postupka, a najduZe
Raspored radnog vreme

skola

F Zakona o
{5921 od {

i

1 tekstu: zapy

JIGOVOR

je), (11 ma
do 30 dana

T

Adresa: ul, Ceniar 8. br. 17.

 '84312 Potnjica, Crna Gura
tel: 0517241 -467
e-miail: skolaf@smspeinjica.cduine

Petnijica, 005.10.2022 godine

radu ("Sluzbent Iist Cme Gore", br. 07419 od
,06.2021), JU Srednja mjeXovita Skola, u Petnjici
Damjanovié iz Berana, Profcsor  sociolopije,
psleni) zakljudili su slededi

Drupan

0O RADU
q

lan 1. )

s zakonam, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima posledavea
bze 1 odgovo ]

mosti zaposlenog i1 poslodavea, 1

Qlan 2.

.If‘ﬂ radnim vremeno zz § nastavnih asova {4 &asa
ih safi), na odredeno vrijeme do okenfanja

vitide poslodavac uz poftovanje prava tadnika utvrdenih

Zakonom, kaleklivnim ugovorom i ppStim aktinia poslodavea,

Zaposleni se rasporeduje na poslove raddog mijesta profesor sociologije i filozofife uw JU
Srednfa mfelavita Skola, u Petnjia, za koje je
r okvira kvalifikacije.

mjesta utveden VII nivo nacionaln

Poslodavac ovim ugovororn
zadataka iz élana 3 ovop ugovors,
radnih myesta poslodavea.

Kada to zahtijeva proces i urg

na druge radno mjesto keje od
sposobngstima,

U siulajevima odredenim
cbavhanje zahtijeva ni?i stepen s

%

Radni odnos tefe od 08.18.2022.podine.
Ukoliko zaposleni bez npra}idanng razli
ovog £lang, smatrade se da nije zaspovao radni {

i

ne spreme.

Hza ne potne sa radom pa‘dan iz prethodneg stava
pdnos,
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an 3.

opEtim aklom o unutrainjoj sistematizaciji radnih

C]

povierava
koji su ut

an 4.

radmky, a radnik prihvata, obavljanje poslova i
vrdeni v opdtem aktu o unutradnjo) sistematizaciji
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Cllan 5,

anizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea .
ovara stepenu i vrstt njegove strulng spreme, znanju 1 .
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ZLaposleni, uz njegovu sagl:
drugog posladavea.

~  Zaposlent ima prave na zarg
ispladivati u sklady sa Zakonom, ko

Poslodavac je dufan da zap
zaftite na radu, odredjeno radno

odnosa, u skledu sa zakonom i kolektivnim UgoY

Zaposleni prihvata sledede o

. da povjergne poslove radno

g

1sinest, 1 skl

adu sa zakonont, mo?e biti rasporeden na rad kod

Clan 6.
du, nakoadeli druga primanja koja é= poslodavac obradunavati i
lektivnim ugovorom i svojim opétim aktima,

r

C
oslenom oh
ijeme, kori

an 7, ;

bijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
cenje godidnjeg edmora i druga prava iz radnby
oToIm.

¢

an 8.
PAVEZE:

mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se pn obavljanju p-nslnﬁ'ra radnog miestz u svemu prid¥ava ubvidens organizacije |

noermaliva sads,
da se pridr¥ava propisanog

. -da se pridrZava drugih aba
aktima poslodavea.

Svaka od vzovomih strana 1
Zzakonom.

rzdnog vrem
da duva sredstva rada j prid:}wa 8€ mjen;

i radne discipline,
i propisa zadtite na rady,

72 Ruje su Utyrdene zakonom, kolektivimim ugovorom i opSiim

Ci

tose da olka

an Y. }

Ze ugovor, pod uslovima i shudajevima utvrdenim

Clan 10.

£a ostvarivanje prava pa ovom ugovoru odpovoran je poslodayvac.

Zastitz prava zaposleni ost
nadleinim sudom,

vatuje pred |nadlesnim organima poslodavea, inspekeijom i

Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno viij

QOvaj ugovor se smatra zaklji
koje zasniva radni odnos.

U sluéaju spora pevodom odr
Beranama.

Ovaj ugovor je zakljiu®en u dy

CITIC.

iéenim kad ga u ime pi;slndavca potpise ovlaileno lice i lice

Clan 12,
rdaba ovog ygovora nadlezan je sud opite nadledniosti u

a istovjetna primjerka jedan za poslodavea i jedan za

zaposlenog.

Zapos! '/;: L i /
poslen | o Dirgktor,
m’fﬁ? g -u"'-r/ ? j&iﬂ-‘ﬂ:ﬁrhﬂﬁfuf- Lo/

W/ fDragan Damiirovié * " _< Maruf Batilovi¢, prof.
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Crana Gora
JU Srednju mjeSovita
skolu

Al

;3

!

I

it

Br: 02-100/22.373/2

Adresar ol, Centar 8. br. 1.

64312 Petnjicn, Croa Cora

tel: 051/241-467 7
e-mai; skolaf@snspetnjica.edu.me

Petnjica, 05.10.2022. god

Nz osnovy &ana 29 1 37 7

akona o rady  SL: List CG br. 74/19, 008721, 059/21, 068/21 ;
145/21), JU Srednja mijedovita kol iz P::miicE Iu da]‘lim teistu: poslodavac) i fzabele ddrovie iz

Berana Diplomirani psihelog, JM
sljededi

B

IGOVOR
C

Ovim ugovorom, u skladu 54 zakonom, k
regulisu se medusobna prava, chave

-

C

Zaposleni zasniva radni odnbs sa sepun
na sdredeno vrijeme do okonéanjg kenkursno
Raspored tadnog vremena| vrdide pos
Zakonom, kolektivnim vpovorom i
" Radni odnos tete od #5.16.2022. godine.
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razlo

ovog Elang, smatrade se da nije zasrovao radni

I

Zaposleni se rasporeduje na
urjelovita $hola, u Petufici, za kojt
utvrden VII nivo nacionalnop okvir

poslove rad
2 je opdtim
 kvalifikaci]

;pﬂtim aktima poslodaves.

( u daljem tekstu: zaposteni) zakljutili sy

0 RADU

an 1,
3
olektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea

7a | edgovornosti zaposlenog i poslodavea,

an 2.

e radnim vremenom za 9 (devet) skolskih Sasova
g postupka, a najdufe do 30 dana,
odavac vz poStovanje prava radnika utvedenih

T

'3 te potne 34 radem pa dan iz prethodnog stava
dnos. r ,

1 3,

nog myesta  Profesor psiliologife u JU Srednju

aktom 0 unuitasmo] sistematizuciii radnih mjesta

="

. Poslodavac: ovim uvgovorom| povierava
zadataka iz élana 3 ovog ugovors, a kojl su uty
radnil mjesta posiodavca,

Cl

Kada to zahtyeva proces i org
na drugo rodno nijesio koje ody
sposobnostima,

U slutajevima edredenim Zakonom, zapos
obavljanje zahtijava ni#i stepen strudtie spreme,

Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u sklad
drugog poslodavea.

anizacija rag
ovary stepc

Clan 4,

dniku, & radnik prihvata, obavljanje poslova i
rdeni v apStem akiu o utiulrainjoj sistematizaciji

i

n 3,

=

. - f
8, zaposleni mo2e biti rasporeden kod poslodavea
e 3 ovisti njegove strudne spreme, znani

leni. moZe biti privremeno rasporeden na rad &ije

b sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
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Zaposlen: ima pravoe na zargdu, naknadd
ispladivati u skladu sa Zakonom, kelektivnim

T

{ilan 6.

i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i
Fuvﬂmm i syajim opstim aktima.
I

*

an 7.
I ¥
Poslodavae je du2an da zaposlenom ntg_zbijédi potrebne uslove rada § propisana sredstva
zaftite na radu, odredeno radno ¥rijeme, koridéenje godiSnjeg admera i druga prava iz radnog
odnosa, v skladu sa zakonom i kolektivnim vgoborom. ' :
; Clan 8.
Laposleni prihvata sledece gbaveze:
i. dapovjerenc poslove radnog mjesta obaTIja savjesnﬂ, kvalitetne i o roku,
2. da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu prideZava utvrdene organizacile |
narmativa rada,
. 3. dase pridr2ava propisanog mdnog vremena i radne discipline,
4. da cuva sredsiva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na rady,
5. da se pridrzava drugih obavezs koje su Utvidene zakonom, kolektivnim wgovorom i opStim
aktima poslodavea.
Clan 9. i
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaze ugover, pad uslovima i slugajevima utvrdenim
zakonom.

Za ostvarivanje prava po ovam Lgovoru g

Zastitu prava zaposleni osf
nadleZnim sudom.

Ovaj ugovor je zakljulen na'y

Ovaj ugover s smatra zakljtidenim kad

koje zasniva radni odnos.

U sludajtt spora povodom odredaba ovoy

Beranama.

Ovaj ugovor je zakljuten u dy
zaposlcnog,

leni, 4 ,.
’fzc‘.avﬂ:ﬁsuffl :i',l-{,'lrll';\m‘,

" Izabela Adrovid

£

Cldn 10,

dgovoran je poslodavac.

varupe predi nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom i

(3

sdrodena v

nil.
CIne,

na U ime posiodavea potpise ovladéeno lice i lice

o

Clan 12

reovora nadlezan je sud opdte nadleZnosti u

a istovjetna primjerka jodan za poslodayea i jedan za

. [Dzrt:{"‘!;r{ﬂr. 0

&

Marul Batilovi¢é, prof.
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Crra Gora

[ - i ]

T E;% I
I.'.l-:‘: P :|‘ i
V2 | skota

Br: 02-100/22-373/2

Na osovu Elapa 29 § 37 2
145/21), JU Srednja mjedovita
Muratovidiz Petnfice, Specijalista
zaposleni) zakljudili su slededi

1

OCvim vgovaorom, v skladu s
regulidu se meduscbna prava, obav

Zaposleni- zasniva radm ody
¢asova i razrednim starjeSinstvom,
najduze do 30 dana, |

Raspored radneg vremen

zakonom, kelektivnim ugovorom i ppdtim aktim
Radni odnos tete od 05, 12,2022, godine,

Ukolika zaposiena bez op
ovog Elana, smatrade se da nije zas

Zaposlens se rasporeduie

predmefa # JU Srednja mje.fa%m Shola of Peinjic,
sistematizaciji radnih mjesta utvrde

Poslodavac ovim ugovoron
zadataka iz €lang 3 ovog upovora,
ridnih mjesta poslodavea.

o | JU Srednja mjesovita

L

* Adresa: ul. Centar 8. br, 17.
34312 Petnjica, Crna Gora
tel: 051/241-467 )
e-maiz skola@amspetnjica,edu.mé

T

Petnjica, 05.10.2022. god

akona o radu { 8. List CG br. 74419, §03/21, 059421, 068/21 |
Zkola iz Petmjice {u daljem teksur: poslodavac) i Mersifia
oéarstve, JMBG* (u daljem tekstu:

(Spec.Sei) 8
UGOVOR O RADU

Clan 1,

+*

A zakonom, .;{DIE]{TJ vIiim ugovorem | op3tim aktima posledavéa
2z 1 odgovornosti zaposlene i poslodavea.

(tan 2,

105 521 ncpm;!fm radnim vremenom za 17 (sedamnasst) 3kolskih

na aifredeno vrijeme do ekontanja konkursnop postupls, a

vIice pﬂf‘tIndavac nZ podtovanje prava radnika utvrdenih

a poslodaven,

T
vdanog razl
fovala radni

ndnos,

-~

Clan 3.

poslove radnog mijesta Profesor poljoprivredne grupe
za kaje je opdtim akiom o unutradnjoj

VIl nivo nhcionalnog okvira kvalifikacije,

¢

r povierava |radniku, a radnik prihvata, obavljanje poslova |
a koji su utvrdeni v op3iem 2kiu o unutra¥njoj sistematizaciii

an 4.

! k

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i nrfamizacija ra!da, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodévea -

fa druge radno mjesto koje od
sposobnostima.
U sludajevima odredenim Z

obavljanje zahtijeva ni2i stepen strudne spreme.

Zaposleni, Uz njegove sagla
drugog poslodavea.

:A:-:ﬂnam* ZapL

ovars stepenu i visth njegove strufne spreme, znanju 1

nost, u skiadu sa zakepom, mo?e biti rasporeden na rad kod
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f E]:‘ia,n 6.
f'? Zaposlena ima pravo na 2apadu, nakna
r isplacivati u sklady sa zakonom, kolektivnim

i

Pesledavac je duzan da zgposlenom cpezbijedi p-:-trn:i:m:: uslove rada i prapisana sredstva .
kogidtenje podifnjeg odmora i druga prava iz radn

zadtite na radu, odredjeno radne (vrijeme,
ednosa, u skladu sa zakenom i kolektivnim

Zaposieni prihvata sledeée dhaveze:

!‘HJ'I—II

normativa rada,

L.
S

aktima poslodaves.

Svaka od ugovomih strana moZe da otk

Zakonom,

[

Za ostvarivanfe prava po evam upovoru

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pdednudlshim organima poslodaves, inspekeijom i

nadlefnim sudom.

. da povjerene poslove radnu!.]. miesta oba
da se pri obavljanju poslgva radnog

. da se pridrZava propisanep tadnog yrem
da ¢uva sredstva rada i pridizava se mjet
da se pridrzava drugih obaveza koje su

laa 7.

ugOvorom.

)

'lan B,

{Jan 9,

Clan 10,

Clan i1.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zzakljedenim kad

koje zasniva radni odnos,

U sludaju spora povodom odrzdaba ovog

Bergnama.

Ovay.ugovor je zakljuten u dya istovjetna

zaposlenay,

B ot

Mersiha Muratovié

Clan 12.

vija savjesno, kvalitetno i v roku,
mjesta u svemu pridrzava utvrdene erganizacije i

ena | radne discipline,

a t propisa zastite na radu,

utvrdene zakonom, kolcktivnim ugovorom { opitim
' b

goveran je poslodavac.

teovora nadlezan je sud opite nadleZnosti u

piimnjerka jedan za poslodavea i jedan za

irgktor .
S .*'ﬂ_r.flt,-‘?'ﬁ-' b
Maruf Batilovié, prof.

- -

-,

]

e i druga primanja koja &e poslodavac obradunavati
ovorom i svojim opitim aktima.

v
i

aze ugover, pod uslovima i slufajevima utvrdenic

1a u ime poslodavea potpide ovlaéeno lice i lice

og !

Ly

e

oy
--F. 3
£

s
3

-
L
W i i A ]

v

e
?ﬂ’;ﬁfﬁ

LT
a

. '
S, Lo
5341

-
ol

ar

]
H
L,
h}:'-.".l.'.

r, H
A R
Pl

-, -
iﬁag H
Hia M At

e

PR

s, Dy o
”

EUTE AR TH Sl LI _{ LU R

MOl A .
1"'!'

o
[F Bt ]
o
Iy
il

-

4
P
=
K

Ty
R
377
E

[

i ""'rfi'r'
&

i
s
- ok~ .
- ey .
.;*}‘5:5 it

=
1'." " i
ay ]
s I R
s LA TR

ﬂ
v
TR

g e

r. e
R T

i

£ T
LA BIY
-
ey

- r .
PP PO

o 8w i S A oy
LTl BT oo PO SR |
P
-J-:‘!a .
o

s
T

— L.
P T
.._':T._
e
XL

g

£A

R
R
L

gt L

A1
L

._
h ]

[
gL b

"

11

n
L% ]

-:-.:_ _.,""..".
T s
ﬂ.- .ﬁ% M-

Rt

Y I
T |
M 2'"'.::-'.'.; +
o A
e ':- 2-'3:.:‘&:!?" 'y
- ) s
ST
) FE r-l-.""'FI'. ey 4t L gAY o

,,.
Tt

d-
Y
v

¥

"
T

33

-F'u
Pl T et

A
kg

SR P Ll

PPyt

=

-f.'r",.
r.

[T

e
Y
1%
E

Lop
Ex

5%

L,

-
-
e
=
5"_-_"-,':
£ R



. | Crna Gora
A% '3;, JU Srednja mjesi
\oras | Skola

Br: 02-633/22-374/2

Adresar ol, Centar 8. br. 17. .
. 84312 Petnjicn, Crma Gora !
W tel: 051/241-467

e-mai: skola@smspetnjica.edu.me

Petnjica, 05.10.2022. god

Ne asnovu tlana 29 i 37 Zakona o radu {,SLlist CG", br. 74/2019 i 59/21), JU Srednja

kulture i sponts, JHMEG:

mjetovita Skola iz Pemjice Iu dﬂlﬁ tekstu: paslodavae) | Dine Kedid iz Berana, Profesor fizitke

—

Ovim wgovorom, u skladu s3
regulisu se medusobna prava, ohave

Zaposleni zasniva radni odn
vaspitanja, na odrvedeno vrijemc
postupks, a najduZe do 30 dana,

Raspored radnog vremena
Zakenom, kKolektivnim ugovorom i

Radni odnos tefe od 85,16,

Ukoliko zapesleni-bez upra:]danﬂg mi!u!ga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog &lana, smatrade 3¢ da nije zas

Zaposleni se rasporeduje na
Sreduja mjeSovita Skola, u Pemnjic,

myesta utvrden V11 nivo nacionalnes okvira kvalifikacije,

Poslodavae ovim ogovorom

tadnih mjesta poslodavea.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rw#a, zaposlenl moZe biti rasporeden kod poslodavea
na druge radino mjesto koje odgovara stepenu | vist njegove strudne spreme, znanju .0

sposobnostima.
U sluéajevima odredenim Z
obavljanje zahtijeva niZi stepen strud
Zaposleni, uz njegovu saglas
drigog poslodavea.

E

» (u daljem tekstn: zaposleni) Za:k]j[u‘&ili su sljededi

IGOVOR O RADU

Clan 1.

Za i odgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2,

s sa punimradnim vremenom za 20 skolskih dasova fizickog
do povratka radnika sa funkeije i okuvndanja koukursnog

vriice posiodavac uz poltovanfe prava radnika utvrdenih
pitim aktimg posiodavea,
022 godine, ‘

s
HEg R
. W — e

ovio tadnt odros.

"o

Cian 3.
postove raclnng mjesta  profesor fizitkog vaspitanja u JU
‘za kofe je ppdtim aktom o uautrainjoj sistematizaciji radnih

Clan 4, %

Clan 5.

onom, zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na rad Sije
& spreme.

nost, v skladu sa zakonom, mo2e biti rasporeden na rad kod
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zakonom, lltllﬂlektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea = °

a

povjerava tadniku, a radnik prhvata, obavijanje poslova.i F; 8k
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni u opdtem akiu o unutradnjoj sistematizaciji .y
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/

' ‘ Eaﬁpusleni ima pravo na zaradu, naknad
isplaéivati u skladu sa Zakanom, kolcktiviim

Clan 4.

1 druga primanfa koja ée poslodavac obrafunavai i
Zovorom { svojim opitim akiima.

Iﬂ.ﬂ 1 1 i

. Poslodavac je duzan da zab?:slﬂnum obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odtedeno radne yrijemne, koritéenje godifnjeg odmora i druga prava iz mcln.:tsg
odnosa, u skladu sa zakonom i kolgktivnim ugu'mrum.

Zaposleni prilvata sledete dbaveze:

1. da povjerene poslove radnog mjesta oba

(ilan &.

lja savjesno, kvalitetno i u roku,

2. da se pr cbavlfanju pusleva radnog mjcsta u svemu pridrzava utvedene organizacije’ i

normativa rada,

da se pridr2ava propisanog

aktima poslodaves.
Cl
Svaka od ugovomih strana moZe da otk
zakonorm.
Cld

3. dneg vremena i radne discipline, ;
;._ da Suva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zatite na radu,

da s¢ pridrZava drugih obaveza keje su ttvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim

1

.
=

an 9,

7e ugover, pad uslovima i sluGajevima utvrdenim

n if.

Z2 ostvarivanje prava pe ovom ugovern odgovoran je poslodavac.

Zadtite prava zaposleni estpatuje pred
nadleZnim sudom.

nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i

. Clan 11. y

Ovaj ugovor je zakljuten na gdredeno vrij! me,

; :

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad pa & ime poslodavea potpife aviaideny lice i lice

kojc zasniva radni odnos,

Beranama.

Clan 12.
U slutaju spora povodem odredaba ovog upovora nadiegan je sud opite nadleZnosti u

Ovaj ugovor je zakljuten u dva istovjcina primjérka jedan za poslodavea i jedan za

Zaposlenog,

Zaposienj
U A

Dito Kadis

#7C7

. .rﬂfghura, g
_ - FleA £ L
. Maruf Batilovid, prof.
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