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From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Srednja ekonomsko-ugostiteljska skola Niksic <skola@eus-nk.edu.me>
Monday, October 17, 2022 8:53 AM

Finansiranje

Ugovori

Katarina Miljanic.pdf; Sladjana Jovanovic.pdf; Radusinovic lvana.pdf

U prilozenom su ugovori iz Srednje ekonomsko ugostiteljske skole iz Niksica
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Z:l\"rkﬂim Y- | ni?mlﬂ nao I . .rk E“a"ﬁ'f' . L
. nalnop okvir Lvalifikecl] i st
ECTS kredita (s daljom sk poten ,dana 13:102022805 zakliucti

19 § s9/2021), Elani 1015

ucovoRrR 0 RADU

‘OVim ugov ' Can 1
: LN arons, u skladu:sa zekonom, kolektiva
regulibu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomost] Zapos

e ugavorem i nEEtim:aktimn poslodaved, .
fenog | posiadaved.

‘Clan 2’ ]
g — 240 ECTS kredits, zasriva

MILJANIC KATARIN i
A, stepan bachelo RSe) ckonorty A
» StEp clor (B5¢) “sivanja (realizacije) koniaursa, s& punim

2:2}_'}‘1““5 na odredens vrijeme, do 30 dana odnosno do rasp!
im vremenom (40 sati nedeljno). i
ook Raspored radnog vremena vrdiée postodavac uz poStovanje prava cidnika utvrdenih zakenom,
olektiviiim ugovorom | opitim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 13.10,2022.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne notne 5a radom na dan iz prethadnog stava ovVog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao redni odnes.

Clan 3

e rasporeduje na poslove radnog mjesta organizatora praktifnog obrazovanja

Zaposlen s
radnih mjesta

(40 sati nedeljno):za koje je Pravilsikom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden VII-1 nivo necionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedsn odnosno podnivo dva ( 240 odnosno
300 kredita CSPK-a) od poverajuéeg profilz u skladu sa pesebnim propisoms,

Struéni ispit: nije poloZen

Zaposleni ima koeFRcijent: 7,67.
Zarada zapeslenog utvrdujé s na osnovl

gvedava se nd OSnovi
godine radnog stafa =1 %
odjeljensko starjeSinstvo = 0%:

. tasprekoporme=- 0 S
. vodenje nastave 1z 4 F vise predmeta po razllEitim predmetnim programima -~ 0%
stetena naukna zvanja - 0%. - |

Granskog kalektivnag ugavora za oblast prosviete i

Clan 4

: - - . = - [ - Lo lmn ‘ 51 i i . . ] ) -
Doslodavas: oVl UGOVAroMt VSRS ‘zaposlenom, a zapasleni privata-obavjanje poslava i -
sadataka iz tlana 3:0vog UBEVETE: k:ijj__suuw&fml opitim ektom o organizuciji i _sisterﬁlaﬁiacl;jcilsmdrﬁli L
mjesta. . EERE =g
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kod Zaposient mozs, uz njepovy saglasnost, L OSNOVU SpOTAZIME poslodavea,'bitl preuzet na rad
drugug posiodaves, ~

- S Clan 6 . . .
[ tsplagi 22POSIen] ima pravo fis zaradu, naknads | druga primaja koje € posledavas cbradunavati i
Placivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opStim aktima.. -

E PﬂSlq.dav - ) CIEII? . N e - _-.:-
na rady, odred 2¢ Je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva Zaktite: g

F Ugavorom,

#no radno vrijeme i'druga prava iz redneg odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim.

; E]ﬂ'ﬂ_.s

'_?;P‘.‘:‘Eléin] 'pril‘:"'ﬂlﬂ_ sljcdede obaveze:
-da g:n;ﬁrgg:ﬁ?ﬂ?w m;i"':'g mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. an u P .- R . o
Jmnnaﬁvﬂ ra&ja. Ju posiova radnog mfesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
i d: :euf: :::"'ﬂ Propisanog radnog vremena i radne discipline,
- stva rada i pridr¥ava se miera { propisa zatits na radu |

= da se pri Ttk o . . . . e
[ e Hgf;?:; f;‘rglh cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim

T

Clan 9

Svaka od ugovarnih strana ' vima i e
‘zekonom, odnosno kolektiviim dgovorom, -~ E o Pod USIOVIM f.u slusjeviind urirderim

Poslodavac i zaposleni ugovarsju otkezni rok od 30 dang,
‘Clan 10

E
_ -Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgoveran je '
; - ovbim ugover * poslodavae,
.Zaltin: prava: zaposleni .ostvaruje pred nadlesnis ergani .
- ‘nadlednim sudom, P m Imﬂ-:i’“ﬂ“dﬂ"':ﬂ---mspekcijﬂm i .
1

S Clan'11 =

E ‘Qvaj ugover zakljufen.je. na.odredeno vrijeme,
(realizzelje) konkursa,. |
Ovaj ugovor se smitr zzkljuZenim kada ga u fne poslodaves potpide ovlalieno lice ; lice koj
: je

@ 30 dzf odnasno: do . uspisivanja
E  :zainiva radni odnos, |

o Clan 12 _
U slaju spora povodom odredaba ovog ugovora tiadle2an jo Osnovni syd 'y Niktica,

T ‘Ovaj ugovor je satinjea u tr Istovjetoa primjerka, jedah 22 zapostenog, o dva za postadycy,
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Na ostovu Mana 29, 30, 31 | 32, Zakona o vadu ( “SLHUs1 CG™br, 7472019 | 59/2021), &ana 101b
Opiteg zahona o ohrazovanfu | vasphanfu  "S4.list RCG™, br.od/2002, 31,2008 i 49/2047 § *S1lisy CG",
be 4473010, 457201 1. 2022013, 47/2017 [ 59/2021) JU Srcdnjs ekanomeko —~ wgostitellsks §iots -
Nik&H ( o daljem tekstuposlodavac) | JOVANOVIC SLADANA iz Nikitéa, JMB_H
zavrienim Vil- | niveom nacionalnog okvira kvalifikscija = sicpen specijaliste (Spec.App) studije
primijenjenog rdunarsiva (u daljem txksiu; zapoesleni ), dana 13.10.2022. godine, zakljuil] st

UGOVYOR O RADU

:Clan 1 i
_Ovim ugovorom, v skfzdu $3 zakonomi, kolekiivaim ugovaram i opitim aktims paslodaves,
reguliSu st medusobna prava, obaveze j odgovornosti zzpaslenog i posledaves. '

Clan 2

JU‘E_’AI&‘HE’I_C- SLADANA, stepen specijaliste {Spec.App) studife primijenjenog refomarstva,
2aspiva radnd odnoes na odredeno wiijeme, do 30 dana, odnosno do raspisivanjz (realizeije) konkprsa,
sa nepunim radnim vremenom — 13 sati nedeljno, _

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poltovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kelektivnim ugovorom i op3tim aktima posfodavcea.

-Zaposleni je duZan stupiti na rad 13.10.2022 godine.

Ukoliko z=pesleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava avog
Elana, smatrale s¢ da nije zasnoveo radni odnos.

Clan 3
Zapasten] 'se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice informatike (13 saii mﬁ:ﬂm}
za koje:je Fmrﬂnikhm;n_ unutratnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden VII-1 nivo
nzcionalnog oicvira kvallfikacija podnivo jedan:odnosno: podnivo dva ( 240 odnosno 300 kredita
{CSPK -a) odgovarajuteg profila v skladu sa poscbnim propisom,
Srrudnj ispit; poloZen =

Zapostenf ima koeflsijentz 7,67, | - _
Zarady zeposlknog utvrduje se-na osnovi Granskog kelektivnog ugovora za oblast prosvjete |

gvefava se pll OROOVUE

- godine radnog ste2a -~ | %
« -odjefjensko stasjebingvo - 0%
stofens naulos zvema _ 5 5
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Zoposleni moke,-uz njegovu seglasnast, nA OENOYU SPOTAZUMA puﬁ!'odawa!' biti preuze: na rad.
‘kod dnegog posfodavea. )

Clan 6 _ )
Zaposleni: kma-pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ée poslodavec obrafunavati i
ispladivati v sklzdu s zakonom; kolektivnim ugovarom i svojim opitim aktims.

Clan 7 ] | e
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove mda'l propisana sredstva zadtite-
.na padu, ndredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa2 zakonom i:kefektivnim'
ugovorem.

Cian 8

Zaposlent prihvata sliedeco obaveze: ; _
- da povjetene poslove radnog mjesia obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, . 5
- da s2 pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemy pridrzava utvrdene organizacile i

nermativa rada, )
- da se pridr2ava propisaneg radnog viemena i radne discipline,
- da Luva sredstva reda | pridr2ava so mjera i propisa zatite na radu i
~— dz se pridiZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonem, Kolektivaim u govorom | op$tim
aktitna poslodavea, | : .

Clan 9
Svaka od.ugovomih strana moZe da otkaZe-ugovor, pod-uslovima i u sludsjevima utvrdenim
:zakanom, odnosno kolektivhim ugoverom. S -

‘Poslodavac i zapesleni ugovaraju otkazmni rok od 30 dana.
Clan 10
"Za ostvarivanje prava po ovom dgovoru odgovoran je poslodavac,

Zalut. prava zaposleni :ostvaruje pred' nadlefnim organima poslodaves, inspekcijom 1
nadleZnim sudom: B | -

N __ Cian 11 T
L Ova) ugovor zekljulen je na odredeno vrijeme, do 30 dana; odnosno raspisivanja'(realizactje)
onkursa, o | ' '
Ovaj ugovor ¢ smatrg zakljulenim kada gau Ime paslodives potpite oviatdeno lice | lice koje

H
Clan 12 ’ l

Zasniva radni odnos..

U'slulaju spora povodom ddredaba ovog ugovera nadledan je Osnovni sud u Nikidu;,
Qvejigovor j¢ satinjen U ti istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea.
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Na asnovn Hlana 7. Zukona o radu - Nik&ié direktor (u daljem tekstu; poslodavac).

_ . 1ska Bkola * il
T 1; tntk:;ﬁ.‘-.‘t;unn::n .'!LI Sffdinju [-.l;;r‘llt;mskﬂ-—ubaslimi.i .- nikEida, siepe n-specijeliste (Spec.Sel) turizom (o
I ayraslena usinovie Ivani :

] H H u
dallem teksiu; 2aposioaa) dana 13.00.2022, godine zakl juill s

cw gk vy TPT

ANEKS UGOVORA O-RADU br.2075 0d 05:09.2022. -
E godine

: Clan 1

Clan 2 stav 1 Ugovora o radu se mijonjo i glasi:

‘Radusinovié Lvana, stepen specijoliste {SpecSci) turizam; zasniva radni odnos na odredeno v_riicme, do .
30 dana ednosno do raspisivanja (realizacije) konkursa, sa nepunim radnim vremenom ~ 38 sati nedelino, '

élau_ Z ¥
Sve estale odredbe Ugovora o radu se ne mijenjaju § ostaju na snaz,

Clan 3
Aneks Ugovora o radu sakinjen jo u Seti primjerka istovjetnog Sadr¥aja.

-

E . Nikaiéu, 13,10.2022.godine
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ZAPOSLEN .l’h




