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From: Sekretar Suli¢ Milena <sekretar@eko-pg.edu.mes
Sent: Friday, October ¥, 2022 223 PM

To: Finansiranje |

Subject; Dostavljanje dokumenta

Attachmentis: Ugovor o radu. pr
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LA GUWA - G gras WK ORICA
JU SREDNIA EKONOMSKA SKOLA

» MIRKO VESOVIC * - PODGORICA

UL Kralia Nikple br. 95

el 020 634 824 Tel/fax: 020 622-202,6211181
Zirn ralun : 535-11711-60

Podgorica 07.10.2022.godine
Brej : 141G

Na osrpovu 1.-29,30, 31,33 i 37 Zakona o radu ({..S1.list- CG", 74/19,08/21,59/21,68/21).
¢l.101b Cpéteg zakona o obrazovanju i vgspitanju { 'SL list RCG™ broj 64/02, 31/05; 49/07
i"Slufbeni list CG” broj 04/8;21/0945/10:40/1 1;:45/1 1:36/13, 39/13:44/13,47/17, 5921}, JU
Srednja ekonomska 3kola *Mirke Velovié” - Podgorica, koju zastupa direktorica, dana
07.10.202. .godine, zaklintuje

G0 Vﬂ;:t O RAPU
na odredeno vrijeme
izinedu;

1.JU Sredija ekonomska Tkola “MirkoVieSovié™ul. Kralja Nikole br.95 iz Podgorice koju
zastupa Dilana Vujalid, direktorica ( u daljem tekstu: poslodavac), ¢

2. Kummburovié (Slobodan ) Boban ,btepen bachelor (BSc) ekonomija, 20 ECTS
sredita 1 3G: [N coa kojics N

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kelektivnim igovorom i opétim aktima peslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posledavcs.

t;?:'an 2

Zaposleni/a, Kumhurovié Boban zasniva radni odnos \na odredeno viijeme, do 30 dana na
radnom mjesta profesor ekonomske gripe predmeta , podev od 07.10.2022godine, 2
najkasnije do realizacife konkursa.

Radno vrijrme zaposlene je norma Easova -40 sati,

(. 3
Danom stupanja na rad, zaposieni ostvaruje prava i ebaieze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog £lana,
smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos.




Clan.d

Zaposlenifa se rasporedjuie na radno mjest{:: profesora gkonomske grupe predmeta za koje e
Op¥tim altom o organizaciji i sistematizaciyi radnih mjesta predvidjen VII stepen strutne

spreme.

Poslodava: ovim ugeverom povjerava zaposlenomfoj, a zaposleni/a prihvata, obavljanje

poslova i zadataka, a koji su utvrdeni Pravil
poslodaves.

Zaposleni/: ima pravo na zaradu, nakna
obradunavi#i i ispladivati u skladu sa Zak
prosvjete 1 opdiim aktima.
Koeficijen: za navedeno radno mjesto’je 7.47

Poslodavac je dufan da zaposlenom/oj obgz

Cign 3.
Ju zatade || druga primanja koje ée voslodavac
bnom, Grapskim Kolektivnim ugovorom -za ohlast

{lan 6,
bijedi potfebne usiove rada i propisana sredstva

hikom o organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta

zaltite nz radu, odredeno radno vtijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i

koleldtiviug 1 ugovoron,

Zuposiena ima pravo na zadtitu od ponaSanja keje predstavlja mobing v sklady sa Zakonom o

zabrani zlostavlianja na radu,

Zaposleni ‘<ofi vi¥i mobing, odnosno ne prij
zloupotrije »f pravo na za¥tite od mobinga
odnosne pc viedu radne obaveze.

Zaposlena ima pravo:
na ¢dmor u toku rada koji ée koristiti ¢ skladu sa

Godisnji odmor nastavnika, stru&nih saradn
obrazovnim ustanovama koristi se za vrijeme
koliko i tai raspust,

Zaposleni prihvata sljedece cbaveze:

Olan 7.

avi ponasanje koje moZe predstavijati mobing ili
odgovoran| je za nepoStovanje radne discipline,

.ottom i pravilnikom 3kole;

na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

na g odidnji edmor.

Clan 8,

ika i vaspftata u Zkolama i drugim vaspitno-
lietnjeg Skolskog raspusta | moZe trajati najduZe

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesho, kvalitetno i u roku.
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svefnu pridrzava mtvrdene organizacije i

normativa rada,

da st pridrzava propisanog radnog vremena i radnejdiscipline,

da 2uva sredstva radz i pridr2ava se mjegd

da 52 pridriava drugih obaveza koje s
opitum aktima poslodavea.

i propisa|zadtite na radu |
utvrdene) Zakonom, kolektivaim ugovorom i

-l - -



Zaposleni‘a kojifa svojom krivicom ne ispunjava rag
1 radne oba

je-poslodavac donio , odgovara za povred
UZOVorom i ugovorom o radu.

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdens o
Zakona | kulektivnog ugovora.

Svaka od U zovornih strana moZe da otkaze
Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu
odhika o otkazu je kenaéna,
Odluka o otkazu ugovera o radu mora biti @
U sluiaju otkaza ugovora o radu zaposien)

Clan 9.

Clan 10
vim ugovor

Clan.11
avaj ugovo

VEF

posleno

ima prave i

ne obaveze ili se ne pridrZava odluke koje

e , u skiadu sa Zakonom, Kolektivnim

o primjenjujy s¢ odgovarajuée odredbe

u slugatevima predvidenim Zakonory i

brazloZenaji sadr2i pouku o pravinom lijeku.

duZnost da ostane na radu u trajanju

najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovara o radu, odnosno odluke o prestanku

radnog odr osa, _
Zaposlenotn moZe prestati radni odne, ddnosno ugovor o radu i u drugim sluajevima
predvideniin Zakonom,
fan {2,

£a ostvarivanje prava po ovom ugovora odpovoran je ppslodavae.
Za¥titu prava iz rada i po osnove rada|zapeslena| ostvaruje pred nadlefnim organima
poslodavea.
Ukoliko zzposlena nije zadovolina odlukem posloddvea . ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom,

(Han 13.

Rjefavanje eventualnih sporava povedom ov
Agenciji z;: mirno rjelavanje radnif sporova,
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlegan je sud o

Clan 14
Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada pa u

zasmiva radni odnos.

DR UgeYora
u skladu sa

ime poslof

zaposlena i poslodavac megu povjeriti

posebnim zakonom,

pite nadleZnosti u Podgorici .

avea potpide ovladéene lice i lice koje

Chan 15
Ovajl ugovor je satinjen u trj ist f_fj;:tna primye jka,_j edan zp zaposlenog, dva za poslodavea.
g |
e R ‘
Zaposleni . M.P , Direktorica,
o ' Dijapa Vujaf&ié
V7 22%% a’/é & gnan

Upoznata sam sa Zakonom o zabrani ziostavifo

[iﬂ 2V Dy Gir—

i r radu




