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Na osnove Shenz 1, 29, 37, 515 62 Zakona o rodufeSlLlist CChobr 747150, 27 winy
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I 1M .UZzd ' {dll 54 £AX000m O rady, gssivg s rgdal pdeer - i s
dapuna de morme  lzmedu poslaodavea JU Sredn i Zapnsien E-E%ﬁ-:
Varagi¢ Bojana nastavnika infrrmatike, koferm f# Mutitna fhola JU OF . By ;r'p
Mededovie® iz Bijelog Polia , 1 kojojima 6 fasova. . D N
Imenovani de sva prava ostvarivati preko svoje Matitne Sote: JU 08 bk
. .,Su}injn Mededovic™ Bijelo Polje, na ssnovu potvrde o broju odranik Zxsova, koja py RS
| ¢ Im biti dostavljena od JU Srednja strudns gkola . | .‘-:-'i:;i‘:"?.
Radna knjizica zapeslenog je uiU 05, Sukniju Mededovie » i Bijclog Palja ‘1¢1$u

Maiiéna s_knr_la e prijavitij zaposlenog kod Porssko pprave Croe Gore.
] Poslodavac i zaposicni  prihvataju sva prave, phavere | odgovomosii ulvilene
. ovim qu'-snmq?, Pravilnikem o unuyeiniej organiziciii i sistematizaci)i radaih
mjesta JU Srednja strufna skola, Cranskim kolekiivnio ugovorom #m oblast proavicte
- - I e - Foiiaie bt
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Zaposleni je dusan da swpi na rad kod poslodavos duns. 05.78,2022 podine, od
kad mis tku 578 prava, obsvezt [ adgovoriofi po ospoVCTRRA,
Ukoliko zsposteni: bez opravdaniog:rzlols re peepc-da fadi  85.08.2022 podine.
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