L'Iil'!ana Juskovic

From: JZU Opsta Bolnica Niksi¢ <bolnica-nk@t-com.me>
Sent: Monday, October 17, 2022 12:16 PM
To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Subject: ugovor o radu
Attachments: ugovor o radu.pdf
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AGENCT] ¥ I}F
Postovani, [ Pl 1.7.-M-M22 ]
u prilogu dostavljamo ugovor o radu. ».._@:Qﬁ_}w/ 2035 3 Z R

Molimo da potvrdite prijem e-maila.

Pozdrav

JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC



JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC
Brof: YS6R
Nikti&, 17.10.2022 godine

Noa osnovu stattisgrnih ovluddenja, Zoakona o rady (ol bist CGbr, 24719 GXA2T, 59721 |
SX21), Imujudl u vidu odredbe Zakeng o pasredovanfu pri zaposijavaniu i pravime zu
vrifeme nezaposlenasti ¢*SLly CG " br. 24/19} a prema ukazanof potrebi cg angafovunjem
wiedicinskog kewdra radi neprekidnug odvijunja procesa radu i pridania sdravsivene zultite,
shodno zahijevu glavne sextre bolnice donasim

ODLUKY
O prijemu u radni adnos na adredenc vrifeme
Laklfudite se ugovar o rady no cdredene ¥rifeme i trajanju ol Hjednog) mieseca sa

medicinskom sestrom, Substié Milicom podevod, 17.10.2022 godine du ¢ zuklfuénn sa
17.11.2002 podine,

Zapnslent fe pofeti sa radom kako je naznadeno, s tim Sto & se sa imenavarnon prife
Stipanja nu rad sakljuditl upuvar o rodu na adredenn vrifeme.
Oulluka fe kongéna.
YD DIREKTORA
dr DuSanka Milatovié Perovié
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12U OFSTA BOLNICA Nix£rc:
Braj: ‘
Nikii¢ 17,10.2022 godine

'I':q'n osnavy odredbi Slana 20,29-32 § efang 37 Zakena o radu {511t CG%, br.74/19 § 0821), JEU Oplta bolnica NEkERS, ga
sicditten u Nikfidy, LI Nikea od Rovina bb, kol zastaps VI ¢ tora dr Dulanks Milatovid Perovid [ u daljern teksu:
pﬂ:.*:!ndn'-‘it:'l | Subatif Mitics ix NihZta, sa IMBG u daljemn tekstur zapasieni), dana V2002022 coddine, &
Prije stupanjs na rad, zakljukujy

UGOYOR O RADU

Pm[nd::.rar. zastiva radni odnos sa Sobotié Milicam iz Nikgida, koji je po ranmanju medicinska sestra/ tehnidar, <a
polozenim strutnim jpitam,
Cran 2,

Zapaslepa TXs8iva radni odnos 1y ohavijanje poshva medicinshe sestre / tehoklara u Jedinici argentaog hirurikog
bEoka sa punim radnim viemenom | l.‘mjin:j‘u od 40 Catova u radnof sedmicl, uz odavens obavljanja defurstva § pripravnosty

Zeposleni yasniva radni odnes oa odredens vHjeme, o llilll]llrﬂﬂ Hjedoog) mjeseca, potey od 17.10.2022 gndine do )
2akljuinn e 17.11.2022 padine. o
4,

Laposlenl je dutan da stupi na rad dang navedenog u £lanu 3, s u shudajy nesiupania na rad &2 ncopravdanih rezlora smatrate se
da nije zasnovas radni odriga,
Zaposlen] stids prava i obaveze no rady i po osnovu rada danom stupanja na d.,

i i poslodavac pribvataju dase i sluézju procesa i organizacije rada Ancksom wpoviera o rady, zzposleni moZe
tasparediti na drugo radno miesto koje wdgovara njezovom ::Iﬂp-mu sinubae spreme, manjy § sposobnostima,

lan §.

Zaposieni rasniva radni odnos 53 pranim radnim yrem eom trajzn)u od 40 sali u redno] sedmici, uz obavezy ohavljanja
smienskeg mda i priprayaost po potrebi,

23 zdravstvenu dielatnost, uveéana 72 miruli ad prema procentima wvidenim o kofektivaim ugovorima. Zermda rxposlenom
b Uvecava po &isu 73 noéni rad, rmd u dane drfavnih § vierskih pramika prekeviemen rzd o skl sa koleklivhim ugovorom.
Zaposlenj Ima prave na uvetany maradu u slulaievima i imosima utvrdenim Granskim kolektivrim o ESvorom., Laposleni fma
prave i na druga primanja pod uslovima i ¥isini uivedenoj Zakonom, kolektivoim MEDYaima | 2ktima poslodaven.

arada se ispladuje jedanput mjesedno,po provile do [3-tog u miesecu z prethodni mjesee, a najkasnije do fsteka narednoy
mesecs 23 prethodni mipesee. &
lan 7.

Zepoalent keji rdi puno radno vrileme ima pravo na odmor u toky radaoy dana u tr=jmju od 30 min ako radi puno rzdno
Vrijemc, odnosno 45 min ako radi duse od punog radnop vremena (nejmen;e 10 Easgva dnsvno), a koristi s= u sklady 58
Ocftukom poslodivea, stim Lo 1e ne moge koristili na podetky i keajy fadnog vremena;
Odmet u tcko dnevnog rady organizuje ¢ na natin kajim se obeihjeduje da se rad ne prekida, nko priroda pesla ne
dozvoljava prekid rada § ake sc radi ca strankama, ¢

n i

Zaposkeni ima prave na odmor izmedy dva uZIsiopna radna dana u trajanju od najmanje 12 gasova neprekidne;

qulcni-[mupmrn Ra sedmini odmor u trajanju od najmanie 24 dasa kojiina 52 dodaje odmar iz prethodnog stave i karisti se
neprekidno. Sedmifni odmor se kerivj nedeljom i u dang kofi prethodi ili slijeds redelji, Ako priroda pesta | crganizacija rad to
#ahtijeva, Poslodavac je dudan da odredi druge dane za koriltenje sedmitnog odmora,

Ako je neuphodno 8 Zaposleni radi na dan svop sedmitnog odmora, Poslodavae jo dudan da wtvrdi raspored koriddenja
ﬁdmihngnchmidant:m:nhnvu:uinpmhnbug. :




;Eﬁ; dana rads kud postodavea , aka u lof podini kalendarskaj godini 7asiva eadni odnas ili mu presmie radni oo kod
via

Godidnji odroor se moaZe koristiti 4 § om ili dva dijela. L #hi] iniji st .
ok bl g e ndJ:‘:nul v d Jia. Liuzeing, na shijev mposlenog podidni efmor mode da se keristi o vise
Ako raposieni korisii godifnji admor u djelovima, prvi dio karisti y trajanju od najmanje (D radnih dma neprekidnn u enky
kalendarske godine, a ostale ditkvwe nzjkasnije do 30 juna naredne goding,

U vinosti od potreba procesa rxda, Poslodavag na osnovy plana kovitéenja wuditnjih odmars kojeg Jo duian Ja donese
nnjasnhi;-i:imdu 30-0g aprila tekude godine, odhtuje ¢ vremenu kotZfenja godidnjeg odmera, vz prethadnu konsuliaciju <a
Poslodivac je fufan ds na osnovy Plzna donsse rJesenje o keritéenju godiSnjeg odmom i da ga dostavi zaposlenom nujkasnife
30 dana prije dana odredenog 7a potetak koriftenja poditniep wimora. Rjefenjc o keridéenju poditnicy odmors moze da se
dostavi i u kratern roku, ake se seglane postodavac i zaposten, . :
Paslodavac mo2e da ixmijeni viijeme odredeno 21 korifdenje godifnjeg odmor, ko to zmhiijevaju potrebe procesa rada,
najkzwmije pet radnih dana prije dana odredenog 7a kariféenie godiSnjcg odmorn, uz saplasnost Ziposlenog,

Postodavac mnde zzpashnom, o shitaievima koje cijend opravdanim, odobriti do tri radng dana pladenog edusiva,
Poslodnvac mo2s zaposlenom odobric koriddenje nepladenog odsustva v shufajevima i tajanju u sklady s Zekonu o radu i
kolekiivrim ugovoram, kao i u izusetnim elufajevimg Imjr.-{:F;sludavac ocljeni apravidanim,

rll.
Laposleni ima pravo da odsustivuje sarada za vrijeme drdonih § vjerskib pramike, v skisdy sa Zakonom.
Ako rapesteni radi za vrijeme pramika iz stava | ovog ¢lany shog neophodne potrebe procesa eada. ima prave na uvedanje’
Zarnde u sklady sa kelektivaim ugoverom | &

nld

Zzposleni ima pravo | obavezu da sa obrazuje.strudno ospesobliava | usavrtava u sklsdy sa Zakonatn.opttim aktima | plznom
Sirefnoy usavriavanja poskodavea, Eten 13,
i

Zaposlenom se mo¥z uvest rad dusi od punog radnog vremenal prekovremens rad Y u skladu sa Zakonom o rady i kolektivnim
ugevarma, t
nld,

Peslodavac so chavezuje da obexbljedi i sporovodi zaftity pa radu i da Prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drupe
peslove zzpostenog upozna sa propisima i mjerama zaStite § zdravlia na radu, a zxposteni je dudan Ja se pridriava propisanily
mjera | upnzra sa pktima posiodavea & zafiit | 24rmvlja na gu i procjenom rizika na radnam MjesiL,

nls
Paslodavac je duim da prijavi zmposlencg na cbavezno socijalno oslguranje {dravatveno, penzijsko | Invalidskn osi puranje
osipuranie od ne2ipeslenosti) u skladu sa zakomam, 13 danom stupanis na rad, i dz prijavu preda nadle$nom organu u roku od
osam dana od dana stupanja ng rad, i

old

Laposlend je dulan da se na radyg pridr2ava obaveza propisanik zkonom, kolckbvaim ugovorom i ugovarom o radu,
Zoposlteni keji umislinjem ili iz nehata povrijedi radny chaveay il s ne pridrizve odluke koju je donio posfodavac, adgovara
Za utinjenu povredu radne obaveze, u skladi ta2 akonom, kolektiviim Kguvorom i ugovorom o fodu

- Ako zapasleni na redu, odnosno o vezi sa radam, namjemo ili iz krajnje nepatnjc prouzrekuje Setu Poslodaveu, dutan je do ty
Lretu nadeknadi,

Zaposken] jo duden da se pridriava radnih pbayers utvrdenib Zakonom, kolektivnin ugavorima, opdting aktima kod Postodavea
i ovim Ugovorom, o nerodit:

©  Eveda i odgovemns vhavja poslove rudnog miest < lwly sa pravilinm cizuke ;

~  poiyje erganizaciju roda § poslovanje kod posiadavea, kea i uslove | pravila postodavea o vezl =1 ispunjavanjem
ugavorenid { dnogh obaveza iz radnog odnosa;

= vndi Runa i saviesno se odnosi prema sredstvima rada i materfjalnim sredstvima poslodaves;

= da fuva imovinu poslodaves;

- obavijest poslodaven o situsclizma koje pe miglienju zaposienog mogu da predsiavijaju opasnost pa Zivot § Afravije i sa
kojima zaposieni ne mode da se suodi na odgavamjudi nagin, ili o evakoj situaciji za koju 2eposteni ima objektivaih razlopa
da smatry da predsiavlja neposecdnu | uzbiljnu apavncst 23 njegov 2vot {1 rdravije;

= daosvakoj ncispravoosti, o%iedenjima i vpasnoti po imuovinu postadavea obavijesti nadlena Yica posiodavea vz licno
preduzimanje mjera na otkfanjanju posledica:

= urcku od i dana od dana promisns adrese stanoven]s o tome obavijesti poshodavea:




~  dasepr radneg vremena:
- Lzvrgava adliuke Loje dongsi porlodavac:
- mnmtﬂjmenﬁiummhc mudahavamrmejmahzﬂnhenuFrﬂm\rljmm;

da 1200 usavitavy s¥Dje radne | sirutne sposobnosi:
~  daduva pn:h:mEu kajn, St § unapHijedule pastovni ugled poslodavea;

u :hl}‘-nju da g :apmlmi_ 3 pridedova chaver Frogisenth mkonom, kolektivoim ugovorima | ovisy tgovoram o iy, ne
Bpunjava radne obavers ifi s ne pridrzava odluka kaje je donio poslodavac, pesladavae de peimieniti edredhe Zakona,
kolektivnih ugovara, ovog Ugovora j drugih akaia p drugih akata o uivrdivanju odyovomas; Faposlenih

poslodavea;
Neopravdmo izostajanie sq pusla Jjedan radni dan;
Neuredno ifi nesaviesno Suvanje stuzbenih spisa il podataka kaji nemajur karakter povjerljivoss;

. Nepostupanje o sklad 53 propisima o 728% na radu;
9. Nepropisna primopredaja dutnesi; { Smicna} izmedu zaposlenih be tosih posledica;
10. Prousakovanje manje mater{jalng Stote:
11. Neuredna i acodgovorne chavljznie poslova rodnos mjesta;
2. IzlazaX bz Ustanove g redeog odjedi § cbugi;
13. Nedoligne ponaganie zeposkenog i odbijanje adnosne neprutane strefne pomodi drugim zaposlenima:

17. Pavreda standardy i pravila Etitkog kodeksa, w skladhs sa 22k on o,
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raspolaganic povierenim sredyvimalnezakonits ruspolasenic sredsrvims rada § imovimom poslodavea-
ctudivanje imovine Botnicy);
Zloupotreba polozaja jii Prekoraienje ovlabéenja:
Uézsvovenfe u tui kod poslodavea;
Meopravdano izostajanie sa pasla vife od dva dana uzastopno:
. Dalazak na posao o napiiom stanjy, opijanje w toku rada ill koridéenje apomih dropa:
Odavanje poslovne tajne Livrdane akigm pastodavea:
Neostvarivanje predvidenth ressitata rada iz ncopravd=nih razloga u periodu od najmanjc od tr mjcscea;
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10, anllnidlfkﬂ. nedofitnn i ivredliivo ponefanjs Piema strankema ili zaposenins i1 iskazivanja hilo kakvug oblika

materijn, kao | poyreds propisa i hepreduzimunje miera rad; Zastite Fapostenih, sredatava rucks § Fvome sredine:

1. Psihitna 2hostavljanje il poniZavanie drupoy Zaposlenog ¢a ciljem ugroXavania sjesoveg upheds, litnog dmtnja.-nswr.
| integritety {maoking)

14, Powreda radnih abavesa kojs img tedn posledice 23 poslodavea;

5. Akose nessvjesno odnosi proma imoying postodavea il je prieinio materijalng Sietn vediy Tazmera utvedenu aktnm
poslodaven:

16. Zloupotreha Prava keridéenja boksvanja:

17, Ometanfe ¥2peslenih v procesy rada kajim se izarito otelava izviiavanije radnih chaversy:

18, H:izfrsumnjr.- odluka postedaveg | ofbijanje Faposkcnog ds posiup) PO ralosu posludayes:

19, Odbijanje 2apaslenog kaji jo irvraty tak2y penvredy radne obavere | da e podvigne testy ng alkobol i apejnu Jropy:

20. Samovoljng Rapustanje radngg mjesiy;
21, Rednje il; PonxBanfe v ves sa tadom kojima e ulinfeno krivifng dijely.
2.
Polaretznje vodenje postupka za pavredu radnih obaveza j draga piranfa od Inabaja ra zattity redna discipline blize su prodens
@ radu i koluktiviim Upovarima,
Odluki ¢ zre¢ena mjeri donosi nadledni QIEAn posledavea,minosno Dirckesr.

Ako 2aposlen; Pretpi pavesdu §li Stetn na rady 1l u vezi sa gujgm, poslodavas fe dudan ds my nadokpadi nostatu gicty , u
sklady sa Zakonom, kelcktivrim upoverima Topttim aktima Posindavey,

Clan 2),
1 Zapasteni koji Je na rady jli u vezl sa dom namjema i krajnjom nepatnjom prouzrukoyao Hstu poslodaven ili redem lioy g
kaju jo padoknadie Poslodavac, ditan jo da posiadaven nadoknadi izngs ispladene Stete. _
Ste1a iz siava | ovog flana e nadoknaduie iz zarade Zposlenog svakomjesetng u visin do J0% sve dok se ne immird
' popmosti

Svaka od ugovernih strang mode da otkade ovaj Ugover ped uslovima | u sludsfevima urerdenin Zakenom § kolpktivnim

Poslodavie mon mkazas; o¥a] ugovor, ako zaposheni odbije dn Fekbjudi aneksg Ugovora o radu ¢ smisty 2lana 47 Zakony o
rade kao i u dnigim slufajevima aka z3 b3 pastoje opravdanl razlozi, shodag odredhamy &tana 172 Zukona o ragy,

ZAPOSLENI Zs POSLODAYCA
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