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At Sent: Friday, October 7, 2022 1:12 PM v g
T T Finansiranje C %;
Subject: Dostava dnkumentacue ujsmislu {lana 44 Zakona o finanasiran ju politickih subjekata fu‘}

i izbormik kampan_ja A

Attachments: odluka rukvaspltnug sekl:lura .PDF; ugovor rukva:em?&:gmﬁfpﬁ tamﬁl ,_
sisternazizaci(a.PDF; izvod) iz sistematizacije. POV AREORICA e

o o S R

Postovani, ot o1l 320/l s w R
N . /43651 <oy

: i# U smislu ¢lana 44 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore, * 3
'+ "~ broj 603/20, 03 8/20) dostavljamo: crrseo, 3
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Pravilnik o unntradnjoj organizaciji 1 siste

_-E‘

Srdai‘.an pozdray,

Luka ¢, divektor

+,0dluku o zasnivanju radnog odnosa broj %Tﬂg od 04.10.2022, godine -
Uguvnr o radu broj 5755 od 05.10,2022, godine sa i ﬂdﬂm iz Pravilnika o unutradnjoj nrgamzam]l i -
glstemanzaclp radnih mjesta broj 4163 od 2 .seputernll::rrai 2013. godine. Takode dostavljamo Saglasnost na

tizachi rads

;
nih mjesta, broj 07-3453/3 od 10. marta 2014. peding.
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‘Na osnovur ‘Clana 29 i &ana 37 [Zakonz g |radu (:Sluzbeni lst Cme Gore®, broj Mg o

008/21,659/21,068/21, 14521) 2 4 we {'sa; dlanom 101b stav 1 Opéieg zakona o obrazovarju.i- By
-vaspitanju ("Sluzbeni st Republike G Gore?, br. 064/02 , 031/05 , 049/07 , "Sluzben list Cme Gorg?,, " 3
br. 004108, 021/08, 045/10, 07310, 040111, 045H 4 U36/13; 044713, 047117, 059/21,076/21, 146721), =
lana 23 Statuta, direktor JU Dom ulenixa i studenats-Podgorica donosi "
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[ Milo8'Saitie; Vil1 nivo nacionainog okjira kvalifikagia, koji posjeduje Licencu o pologener stuénom f:.

Ispitls 2a rad U vaspitno obrazovnim. ustanovama, ’:asn_iva-radni odnos na.odredencha postovimg 1?’?’:*

[fukigVodioca vaspitnog sekiora L

JtRadhni odnos se zasniva poev od 05. dktabra 2022 ) godine, naid uze 30 dana : ;”]

' ‘54 imenovanim e se potpisati Uigovor o radt u skiady sa ovom Odlukom f;
i | ' i A 3E
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: Zhog neophodnasti drZavanja kontinuiteta vaspilno|obrazovriog rada u Domy’ uenika,: sa' Milosem, - e E
= Salicem-2asnovan je.radni odnos na adreden vrijeme, na poslovima fukovodioca vaspilnog seklora- wﬁ}
it koji j&-i Véspiiad jedne vaspitne grupe.{fencvani ispunjava uslove propisane alktom’o sistemetizacit [ " &
fﬁhh , & Tadnin miesta za navedéno radne miesto. ok
AR

g Radni odnos se zasniva na period najduZe do 30 dana fa temelju &lana 101b stav 1 Op3teg zakonao - :
v ‘Obrazoyanju i vaspitanjis {"Slizbenl list Republike Cme Gore”, br, 064102 , 031105, 049007 , "Shusbieni - -

: list: Cma Gore", br. 004108, 024/09, 510, 07310, 040M1, 04511, 036/13, 04413, 047117,
by 059/21,076/21, 146121},

g Na esnow izioZenog adfiudeno je kao u dispozitivy

o
: PRAVNA POUKA: Prawna pouka: Zaposleni Koji smatra da mu e povrijedeno prave iz rada i po csnoy radg o
E -moZe_ pokrenuti: postupak pred Agencijom ;ar_nir_nt‘;-_ ﬁeﬁaﬂanje sporova iil Centrom za allemalivnib rjeSavanfe. L;ﬁh#
i :Sporova, u roku od 15 dana od dania prijemalredenia. Postupak pred sudom moge da Se polrans u roky od 15 ﬁ“‘ﬁﬁ:w
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Nagsnowi Slana 29,30,31 i élana 37 Zakond o radu (.Stuzbeni kst Cme Gore", broj 74719, 00821 050/21,06821, 145/21) 8
.8 u vezi 5a clanom 101b . stav 2§ 3 Opiiteq zakona o cbrazovanju i vaspitanju {"Shi2beni list Republike. Cme Sora®, b, .. g
064702, 031005 , L4407 , *Sluzbend list Cme Gore!, br. 004708, 021109, 4840, 07310, D40/11; 045411; 00613, 044443, 47HT, *L it
058721, 076/21, 14&r21)° - pCeid]

g
et 13 o 5 5de
JUf Dom pfenika { studenata - Pedgoriea , kaj zastupa \Lka lié; direktor ( u daljam tekst poslodavac), - #

_I e —— e -

‘Milo§ Saitic. sa stanom u Podgorici, JMBG 2 2avisanin: obrazovarjém= Vil nivo raciondnog ., 1
Okvira hyalfkaca {u daliem teksti: 2apasleni dana 05. odobra 2022, godine, zakui su: T
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UGOVOR O RADU e ¥
na odredana vrifema Ak
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= Bian 1 R
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; Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, keleklivnint ugovorom i opdtim aktina posiodavia, reguis se fedusobiha = © S
_ prava, obaveze i odgovornosti 2aposlency i pasiodavea. S 5 e
E‘.:.: : ) *it:‘i:h* *f_.,
i—'.-:f} — &lan ‘E | e e, PR

B ‘Zeposienl Milod Saiéit sa zavrdenim V! nivoor nacionalnog bieira kvalifikaciia I zanimanjem profosor izicke kittire,  ° ¥t

zasniva radni odnos na odredena vrfjeme do 3} dana s’a_punini’_n_a_dnim vremenam potev od 05. okiobra
2022 godine, - u sklady sg Zakonom o radiz, ; B o SRR
Raspored radnog vremena vréiée poslodavac vz poltovanie prava radnika whrderih zakonom, kolektivaim govoram A2
-i, 1apstim gitima posiodavea, N
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b h Ukobko zapaslena bez npravdanog razioga ne|pofne sa radom na dan 2 prethodnog stava dveq Hana, smatrade se |
g dix nije Zasnavao radri odnos. : .
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L, Clan 1 H i EE

Zaposteni se resporedule na posiove radnog miesta_: rukovodiocs vaspitnog sektora o JU Dom wlénika | T4

” , Stidenatz-Podqorica, objekal Dom udenikd na adres! Svetorara Markovita 87, organizaciona [edinica Dom - 3
udenika u Podgoriel — e . YR
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Poshdavas ovim ugovaram povierava zaposinom, & 33posler prikvatd, cbaviiarie poskova | zadetaka iz &ana 3 AR
©ovog Lgovora, a koji su ulvrdeni y opitem aktulo sistematizachi radnih miesta poslodavea (Glan 76 J- S

Dijeloknug rada — poslovi | zadaci 4 ' ey
U saradnji sa direkiorom i zamjenikom diraktora prat izwsenje planguai programa i preduzima mijera da bi sa chezbiedin o S
pofnaie Fwsavanie obaveza radnica, f’ ,,i—;ﬁf'
koordinira rad radnika radnih jedinica { odgovotan je 23 izwrsenie zadalake u dieh %A
Domauceniks, C T
kao vaspitac vodi jédnu vaspiinu grupy 152 niom izvisiva sve Zadaike predvidiens za postove i radne zadatka B B
vaspitaca, brne sa o T2radi podisnjeg pfana rada, o ' i
worli radne sate | drugu évidenciju | dajé podatke 22 :'ﬁesecni obracun za vaspino i tehnicks nsoblie u diely Doma o
ucentka i dostavlja cdgovarajuca] stuzbi, U zajedniel 53 vaspilnom shizbam, prati urednast ispunjavania abveza e TR

koranika domsih usiga, S : ;l,_;é‘ ‘#"‘F
vodi tvé tehnicke- sdministirativne poslove u Domu ucenika, e
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wrsil druge poslove predvidiens planam i pragramo
gzurno obavijanje poslova u ekladu sa planom i p

G Clan
“Poslodavat; { zapeslent ogu ponuditi iZzmieny ugovarenh

rada Doma v tekucoj godini. Gdgevorn je 2a tacno uredno |

[2rmdT rada.

ova rada kroz aneks ugovora o radd i fo redi;

1. {rasporedivanjs na drugi odgovarajuéi posao, 2hog polreba procesa i organtzaciie rada ;
2. :rasporedivania na drugo miesto rada ked stog pos avca, gko je dielatnest posfodavta takve prirode dasa

‘rad obavija u mjestima van sjedista poslodavca
3. kof se odnostna utwrdivanje zerade;]
4: "udrugim shudajevima wvidenim kalekthmim ugave

NG njegoveg organizacionoy dijela;

ednosno ugoworom o radu,

{Odgovarajtéim poskom U smish stava 11 2 ovog-&lana smatra s posso za Eije se abaviiane zahtileva isti stepen

‘strufine sprema odnesne Aivoa obrazovania § Zanimania,

) Clan
‘Zatada zaposlenog utviduje se U skiadu sa Zaknom | Gr
Zarada zaposlkenog za pand radnd vriieme § standardni radn
Fana 23 -pgranskog  KoleMtnog  ugovora sa  ob
-zarads obubvala naknadu trogkova toplog okiroka i regresa
Koeficijent slodenost! 2a; poslove rukovediocs vaspitn

o - _ . Clan
Zarada zaposlens 58 uvedava pa asnovu: minuleg rada,
:kae &1 dane nedefjnog odmora, ukoiika se zlap-nslanum
rad

E-Zar;a_da sé isplacuje u rokovima a najmanjs jedan put mjesedfo.

Priikem isplate zarads, poslodavac je duzan da zaposlenom!

Clan
‘Posladavac {e dufan da zaposienom obezbijedi potrabne us

“radng vrijeme i druga prava iz radnog odnosa ir sidadu sa zako

skim kolekthmim ugovorom na nadin -&to se dsnovna
uénak utvrduie se mpoZenjem koeficienta slofenpst 2
nskom  wijednodtu  koeficlenta.  Pessbn)  die
koritenje godisnjeg odmora.-

sekioraje 844

rad noce, 73 rad na dane drfavnibi vierskih praznika,

urwdi obratun zarade.

rada | propisana sredstva 2adiite na radu, odredeno
nem i kolektbmin ugovorom.

‘Zaposieni ima pravo na zedtitu od ponadanja koje predstavia mobing u sklad sa Zakoner o zabani zlustaﬁlianja

-na radu.

Zaposlen] ko vrsi mmobing, odnosno ne prijavi panadanje koje moze predstaviati mobing i ‘zloupcirijebi prave na
‘zaslitu od mobinga odgovoren je za nepeitovanje radne disclpline, ednasno povredy radna ohavede:

Glan

iza'ﬁd'sleni ma pravo na dnevni, nedjefin! | godiEni odmor, pog‘ uslovima iz Zakona o redu +Granskog kolektivnag

UGOVOra.

:ﬁ'mmnu'kaii;i&nenja godiSnjeg edmarz odiuiule postodavar
'Zaposken: se ne moZe odredl prava na godisnii odmer, niti my

', uz prethodnu konsultaciu sa zapasienom,
5& {0 prave moie uskrath

obezbijedi slobodan dan u tokd nedelie, prekowremeni -
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Zaposieni prihvata sliedeca chaveze:
da s¢ pri obavianju pasiova radn

[ DR DN [ TR |

pushdav:a.

: Zaposleni koji Svojom keivicom ne ispan]avs

-odgovara za povredy radne nbaveze , usklad

: ] : | .
:£a prava i obaveze koje nijesu utvidena ovim ugovarom: primjenjuju 5e odgovarajute odredbe zakona i kolektiviog,

ugovora,

Clan 10.

da pavisrene poskwa radnog m_ie; obavija savjesne, kvalitetno 1 u roku.

mjesta u svemu pridriava utvidene organizacie | normativa rada

da se pridriava propisanog radnoglvremena | radte disciptine,
da fuva 5redstva reda  pridréava se miera | propisa 228tite na radu | :
da se pridriava drugih’ obavezalkoje su:utvrdene zakonom, kolekivnim ugovoram | opéfim “akfima: %

Gian 11.
radng chaveze fi e ne pridriava odluks koje je posiodavac donio ,
U £a 2akonom, kolektiviim ugovorom § ugoveram o rdu,

Cian 12,

Clan|13.

, 2 ostvarivane prava po ovom ugovon adgavaran je posioiavac.

-Zaliitu prava &z rada | po osnovu rada zapostena ostvanije

nadleZnim arganima posledavca.

Ukefiko zaposkeni nije zadovofna odiukom poslodavea , ima pravo da pokeene spor pred nadisinim sudom.

RjeSavanja eventualnih sporgva povodom oyog ugovora
xjesavanje radnils sparova, u skladu sa pasebnim zakonom.

Ukoliko se spor pe rjedi mimim putem nad

Q] ugovor ja Zakljuden ma odradeno wijerme .
Lﬂvaj_ ugavor se smatra zakljuéenim kada ga |.|| Ime posiodavea potpite oviasteno Beei lioe koje zasniva radni odnos.

:Ukofiko se spor ne rijesi mimim putam nadle?
7Ova] ugover g sadinjen utrd istovjetna primge

Graniﬂ.

an ja sud opite nadisznosti u Podgorict,
Clan 15

~ Clan 16,
AN je sud opsta nadieinosti u Padgoriel,
ka, jedan za zaposknoy, dva za posindavea.

[, =

s'ena | poslodavac mogu poviertl Agencii za mimo
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Broj; 07-5453/3
Podgorca, 10. marta 2014, godine
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JUDOM UCENIRA [ STUDENATA

Na osnovu &lama 60, [stav 2 Opiteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju

'{"Slui!icni'list RCG", br. ﬁ#ﬁ‘Z 31/05 i]49/07 i ,.Sluzbeni list CG", br, 45/10,.
45/11 1 39/13) i Pravilnika o aormativima i standardima za sticanje sredstava iz.

jonih prhoda za ustanove kﬂ]r: realizy)
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{"Sluzbeni list CG", br. 66/101 41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o omganizaciii i sistemnatizacifi radaih mjesta Javoe
ustanove Dom udenika i srudenata, u Podgorici, broj 4163, donesen na sjednici
Upravnog odbora, adrzanoj 27.septembra 2013. godine.
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Slavo ]uh STIJEPHVIQ

Vaka Burovica bt 1000 Podgonca

TEL: (+382) 20 410 200;
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AX: {+352) 20 410101
mail: mpi@mps gov.me

b4
T
T b
ey _'F:_-.-E-._}
T
4
i
R,
| - o
- iR
|..I L
RN Rl :
i .:I-r,‘_‘-'.. )
L) .
:E%i; -'."1:
IR 2
sty
. nial
s
: =1
i
-
o
_r:
S A ey
g TR
S S
)
T
3
!
o4
: ..-.-:"'l
I
' .l
X .-:ﬁﬁ
':-ef"-—.' i
e jo:
e
-._'T';l 4
gl
&
L
2 las
LT
R
-
L o
o



v -

-

DAt e b

A )
".-.;.I‘:'aljl bl
r

I
|
k
5
' ‘!:ﬁ"‘v |
L
ya
i
1

T
]

‘Podgorica, 10, marta 2014, godine

1 | e
F :r...l.-\. ; -:.;_‘:!..;_‘
o P _I.J:
!‘Li *1:»! i;éw 5
b PR
’é;wm 'F PO . P "‘H_;-ﬂh"l:.:
i i P l \ - 1.'-- |
A éﬂmﬁzﬁ&m ﬁ#ﬂdwe@ ost
e e q
ad

Broj: 07-5453/3

JU DOM UCENIKA

‘Na osnovu ¢lana 60,
{*Stutbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 |
45/11 1 39/13) 1 Pravilnika o normativie

javnih prdhoda ‘za ustanove kﬂ_lf.‘. realizuju javno wvaZefe obrazovne programe

stav. 2 Op

l:rﬂ Eﬁrh

P ﬂﬂgn:h:;, |

014 gnd
% "";'h:
I STUDENATA L R
Podgorica
Steg zakona o obrazovanju i vaspitanju . _Ea,-_a;
49/07 i ,Stusbeni list CG, br. 45/10, - ¥ %
a i standardima za sticanje sredstava iz ' P

("Sluzbeni list CG", br. 66/101 #1/13), h‘.[:nistatﬁnrn prosviete dalo je

SAGLAS

Na Pravilnik o organizacifi f

- - -

s:sremaﬂzaa;: radnifi myjesta Javne

ustanove Dom ufenika i studdnata, u Podporici, broj 4163, donesen na sjednici _ ¥

"Upravnog odbora, odrianoj 27.|septembra

!2013 godine.
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