Aleksandra Lekovic

From:

Sent:

To:
Attachments:

Poitovani,

L) prilogu Yam 3aljemo ugavor o radu na 30 dana.

Srdadan pozdrav

Ksenija Mitrovié

sasman <sosmon@t-com.mes
10. oktobar 2022 14:18
Finansiranje
Ugovor Jovana Milj:enﬂu]é-pdf
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Broj: 01-1360 TR
Kotar, 06.10.2022. godine ~;4it
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Na osnovu &lana 30, 31, 32 1137 Zakonalo radu ("SI, list Cme Gore", br. 49/08, 59/11, - | R
66/12, 31/14, 04/18, 74/19, 59721, EEJ’%I i 145/21) i &lana 101b Opfteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,$1. ]Iist RCG™, br. £4/02, 31/03, 49/07 i 8L list Cme Gore", br.,
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 4'.-'{’1'?,_ 59/21, F6/21 i 146/21), JU Skola za osnovno i srednje
muzitko obrazovanje ,,Vida Matjan", Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavac) i
Jovana Miljenovié iz Kﬂtm;a, Stepen Epen:ija]iste — Op¥ta muzitka pedagogija, sa .;Z‘.:;-Er-
zavrienom Muzitkom skademijom, VII1| nive nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG - .“3.
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u daljem tekstn: zaposlena), zakljutili su dana 06.10.2022. godine ji#
o
UGOVOR O RADU J:;:-!.‘E._i,
et i
P
| 1 by
N T
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i epitim aktima poslodavea, -:* “"‘::‘%*
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odggvomosti zapeslene i poslodavea. UONGE
bR
| Clan2 %

punim radnim vremenom od 20 &asova sedmi¥no w nastavi za koje je op3tim aktom o 5'
unutradnfoj organizaciji i sistematizaciji no vi$e obrazovanje na univerzitetu ili VII1 i
nivo nacionalnog okvira kvalifikecija, podnivo_jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 ¥,
kredita CSPK-a). Zaposlena e obavljali poslove razrednog starjefine u I razredu Osnovne 'E_;""
muzitke Skole. I S

Zuposlena se rasporeduje na poslove radnn3 mjesta nastavnika teoretske grupe predmets, sa

Clan 3 sl

- . Jﬁ !1‘;?.‘
Zaposlena ¢e obavljati poslove 1 radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovera koji su utvrdeni u 4 qlif
opdtem aktu o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢lan 22, ‘_"""%‘,ﬁ?
tabela 3, redni broj 25, 25.1125.2). i . ‘ ?
Posledavac je duZan da zaposleru, prije stupanja ha rad, upozna sa poslovima radnog mjesta .y

predvidenim Pravilnikom o unultmﬁnjﬂj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta. T

I -'Ef:
' ' l o im radn om, a najdute iy

Zaposlena zasniva radni odnos na odredena vrijeme, 5& pumm radnom vIemencim, 4 naj iy
3{ dana. Al




Zaposlena je dufna stupiti na rad 06.10.2022.|godine. ‘
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga nie podne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lang,

smatrate se da nije zasnovala radni odnos.
[

%
Clan 3 N
Raspored tadnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora, ' :
godidnjeg odmora, prazniks i drugih va veSiée poslodavac, uz poStovanje prave. i3
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea. o HE 4‘:
(lan 6 A ‘-:;ﬁ-?gﬁi
- t : e
Zaposlena ima pravo na osnovay zaradu pg koeficijentu 7.67, startni dio zarade, dodatke, 84 3{_1
naknade i druga primanja u u skladu sa zakonom i kotektivpim ugoyoromnt, j-,“:n-; a2
: ﬁfr{ill
fan 7 Lyiait
Poslodavac ie duZan da zaposlendj obezbijedi potrebne uslove rada i propisans stedstva ¢ %‘
za¥tite na radu, odredeno radno {ﬁjemﬁ i driga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom " )
i kolektivnim ugovorom. | ' T %
Vioix
k CIEII ﬂ- "I_:":
Zaposlena prihvata sledece obaveze: .gi"l
- da povjerene poslove racrlneg miestalobavlja savjesno, kvalitetno i u e | ._;-!.il% Jt
roxu, S S
- dase pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridrZava , f“%_.k;:
atvidene organizacije i normativa rada, ; N
- da se pridriava propisancg radnog ena i radne discipline, ﬁ";: ¥
- da Buva sredstva rada i pridezava se mijera i propisa zaltite na radu | R '&!L
- da poBtuje druge obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i op3tim :':fﬁ
aktima poslodavea, L
(lan 9
Na prava i cbaveze koje nisu predvidene gvim ugovorom primjenjuju s& odgovarajuce %1
adredbe zakona i kolektiviiag ugovora, .
} Clan 10 h
Za ostvaTivanje prava po ovom ugovoru nﬂgﬂvuran je poslodavac, o ,-?'*;"g;;}'
Zadtitu prava zaposlena ostvange pred dlenim organima poslodavca, inspekeijom 1 w:_‘f; t'mﬁ
nadlesnim sudom, L s
Clan 11 o !i;j :*tf' :
Svaka od ugevomih strana moze raskinuti ovaj ugever, pod uslovima i u sludajevima -ﬁxl
utvrdenim zakonom. ' : 1._'%% %
{Clan 12 :’i
Ovaj ugovor je zakljuten na ufdmdenu vrijeme. _ R
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada|ga u ime poslodavea potpide ovladdeno lice i lice -e
koje zasniva radni odnos. o
: “lan 13 i
u i dva za posledavea. o

Owaj ugovor je sadinjen utr i_tstm[ietna primjerka; jedan za zaposlen

Zaposlena
A
ﬁf(’fé' 'L #’?ﬂ?ﬁé’f rﬂé /
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