L'!il'!ana Juskovic |

From: Osnovna skola "Tucanje" Berane <skola@os-tucanje.edu.me>
CRNA GORA

Sent: Thursday, October 6, 2022 12:51 PM AGENCIIA ZA SPRIECAVANIE KO
To: Finansiranje T T U PODGORICA
Attachments: UGOVOR - AFERDITA0001.pdf ML SEw T
P ;.B_?;'.mﬁzm._.%__;'ﬁ%ﬁ,.u..-|::. S
030 { 3‘1@7 _
Postovani, 1966 >

U prilogu akta vam dostavljamo dokumentaciju JU OS,,Tucanje"-Petnjica.
S postovanjem,

Vanja Babovic
Sekretarka

re!



-
EE N

-_ -

ety e e Lekw mm ve—— iy
-

T
-

Ry

oxd ey

P &

o e

i s el yre— —— ﬂ'r.h-l"l-' My WA

vE i af
-

—

¥

-l S rw p— 1l Ty
-t e ] o

o

o

o

Lol e b -

v - |.-||:q.-.|.|.-

o

CTr T
1r

L !

r—r— i

r

e e e e w——— -'hu.Tw-_. o e
] #

...-.-l-'.-f,-_::.l... S mme
»
r

* .

W

-
- g
-

” [T
|

s T
i

. Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

CRNA GORA Adresa: Tucanje 3
U DS _TUCANSE" 84312 Petnjica
PETNIICA Tel. D51/248-022 -

‘Brof; 92-100/22-436/3
Tucanje, 30.08.2022. godine

Na csnovu &lana 29 | flana 37 Zakona o radu {"Sl. list'CG", broj 74/19, 08/21, 58/21, 68/21,
145721), JU Osnovna Bkola aTucanjes u Petnjici! koju zastupa direktarica Sabina Civovis(u
daljem tekstu: . poslodavac) | Zaposlena  Afardita ﬁnrﬁa. Diplomirani  ufitali-v1l, .nivo
naclonalnog ckvira kvalifikacje (240 kredita CSA-a), JME [ <sistarski broj
radne knjiZica 949f2015 {u daljem [ekstu: zaposlana), dana 30.09.2022 god. zakljuiili su:

UGOVOR © RADU
Clan 1

reguliZu se medussbna prava, obaveze | odgavomsst zaposiene i paslodavea,

Glan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredano vrijeme sa punim radnim vremenom od 40
&asova sedmidno, 8 najdule dn 30 dana u JU 05, Tucanfe* u Petnjlel - Podruéno odjefianje
Azane,

Raspored radnog wvremena vrdie posiodavac uz podtovanje prava zaposiene utvrdenih
Zzakanom, kolektiviim vgoverom | opstim aktima pus!adav:a.

Zapnal&na je duZna da stupi na rad 01.10.2022. gm:l

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlega ae potne sa radom na dan iz prethndnng staua
oveg Hana, smatrate o da nije zasnovala radni odngs.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje ha poslove radnog miesta profesor razredne nastave, za koje jed ~

aktom o unutrainjoj organizacij i sistematizaciji radnih mjesta utvr@an VIl-1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a), ima poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-
“vaspitnim ustangvama i licencu kojom se dokazuje potreban nivo op3tin i struénih kompetencila
za rad v obrazovno-vaspitnaj ustanovi,

l=plata zarade imencyanoj nhraﬁunavaéa se pu koeflcijentu: L

a) po osnovu sloZenosti posiova .. .. 1.67
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* b) Uvedanje za svaku zapogetu gadinu radnog sta2a :
1" " I - i -
[ i + Do 10 godina 0.5%: T
. P <l e Qd 11 ¢o 20 godina 0.75%, i - L
bite v, * Preko 20 godina 1%. L i
E:if'i T Clan 4 : a
I D
f ‘ i Peoslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenc), a zaposlena prihvata obavljanje posteva i | © .:i:-f ;
5; . zadstaka iz Elana 3 ovog ugovera, a kajt eu utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizacii i | r:_:a:*:;
NE sistematizaciji radnih mjesta. eoTy
RSN Clan § i
: ’ : Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporedena kod poslodavea [f . .. 3
S na drugo radno mijesto koje odgovara stepeny i vrsti njene struine spreme, znanju i, - 'fL_
e sposcbnostima. N
-+ =y u "‘I::I’:'F"
% U sluisjovima utvrdenim zakonom, Zaposlena mo2e baz njene saglasnosti biti priviemena | ©.5 ¢
e, rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva ni2i stepen strufne spreme. [E
1 # """ B H - 1 .
rfi_H _}f‘ Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skiadu sa zakonom, mode biti rasperedena na rad kod | . <
';_ur; < drugog poslodavea. - :3 -
1. Ctan 6 T
N i Zaposlena ima prave na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja de poslodavacy - . /77
'-% obrafunavati | isplafivati u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i opftim aktima _1' et
; poslodavca, . )
F._.{ . Clan7 :
_é. ' Poslodavac je dutan da zaposleno) cbezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva) = - -
;5 zadtite na radu, odredeno radng vrijeme, koriSéenja godiZnjeq odmora, | druga prava iz radnogf - ~ ‘g
f ' ednosa u skladu sa 2zakonom | kolektinim ugovaorom. Cemadi
i i &lan 8 oL
e 'H'E Zaposlena priivata sljedede nbaveza:‘ ‘ .._:51;;: F:“*'
%’j} i - Da povjerene paslove radnog mjesta obavija saviesno i kvalitetno u roku, N
Leds E 4 - Da se pri obavljanju poslova radnoy mjesta u svemu pridrfava utvrdens erganizacije I - MG
I S B normativa rada; S
- - Da se pridriava propisanag radnog vremena i radne discipling; E ‘“ "
i - Da tuva sredstav rada | pridriava se mjera i propisa za3tite na radw; o
':'t - Da ge pridrfava drugih obaveza koje su utwrdene Zzakonom, kolektiviim ugoverem | © - =
o opitim aktima peslodavea. : 4
" &tan 9 S
i J : Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima | slufajevima utvrdenims = -~ ",
PR zekonom adnosno kolektivnim ugavoram. -
s v lan 10 N S L
Za ostvarivanje prava po evomy ugovoru adgovoran je poslodavac. S T
- ni-‘ . !.-:
3l r" I
i:li - ti ':_ .
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!;f; Feoo 'Zaftitu prava zapeslena ostvaruje pred nadlefnim organima posiedavea, inspekcijom I
Ry ‘nadieZnim gudom.
WY - TR ;0
_ ' Elan 11 . '1
' Cwvaj ugovor je zekljufen na odredeno vrijeme. :.
r i
' ¢« Ovaj ugovor s8 smatra zakijudenim kada ga u Ime pﬂslnﬂavc.a potpide oviaddeno lice i lice kﬂj L
‘r} 5. zasniva radn! odnoa. .y P
A Glan 12 | WEL
[ 7y ‘
£ i U slu¥aju spora povedom odredaba ovog ugm.rnra zaposleni kojl smatra da mu je povrijedang e
i ;' pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, mo2e da podnese prediog za , i \
;;.‘é‘ o mimo fje¥avanje spora pred Agencijom za mimo®esavanje radnih sporova ili pred Centrom za . 3
E"i-r : gtemativno rjedavanfe sporova, u roku od 45 dana od dana prijema iste, s
!5;: { Ovaj ugovor je saginjen u i istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca. | d
|.. ' ° 1 . ) :
nl r 4
e T
b, Zaposlana: il U Pgsfodavac: [ .
1 -0 A} o L ‘u r - }
, . v / ¥ wA o
- Mferdds Core : A
3 _ . - o
| Aferdita Corle, prof. \-‘a Sabina C:ivmrié, pref. v
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CRNA GORA Adresa: Tucanje 9

1U 0% ;TUCANIE 84312 Petnjica BT
PETNJICA Tel. 051/248-022 v Eer,
: -I-,._,!;"::,
‘Brej: 02-100/22-436/2 + o
*  Tucanje, 20.08.2022, godine FRE:
Na osnovu &ana 37 Zakana o radu {"Sl. list CG", broj74/19, 08/21, 50/21, 68/21, 145/21) | :
Zlana 101b Opiteg zakona o abrazovanju i vaspitanju («SI. list RCGs, br. 64/02, 31/05, 49/07 o
«51. list CGo, br, 45/10, 36/13§ 39/13, 47/17, 59/21,76/21,148/21), direktorica JU OS "Tur:.anja, _ ¥
.u Petnjici, donos T N
[ - - = - . R T -.-!
ODLUKU H
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno yrijeme do 30 dana i
¥
1. Aferdita Gorde, Diplomirani ugitelj, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita | . ‘:"‘ |
:C8PK-a), zasniva radni odnos na odredena viijeme, a nejdie do 30 dana na ragdnom mjastu =
profesora razredna nastave u JU OS5, Tucanje"-Petnjica, PO Azane. i
. ¢ oS
2, Radni odnos iz tagke 1 eve odluke tede od 01.10.2022.god. R
e
3. Zarada imenavanoj isplatlvade se po koeficijentu predvidenom u Granskam kolekthmom . :
ugovaru 2a oblast presviete za odgovarajude radno mjesto. *
ObrazloZenje v . ] o
C A
Imengvana 2zasniva radni odnes na odredens vrijems, a najdu?e do 30 dana u sklzdu sa ﬁlannm '.i-

37 Zaknnanradu {"SL. list CG", broj 74/19, 08721, 59721, 6G&721, 145/21) i Elanom 101b Dpl-‘.teg
zakona o cbrazavenju i vaspitanju {«S1. list RCGz, br. 84/02, 31/05, 49/07 i «5l. list CGa, k.
A5{10, 38/13 1 39/13, 47717, 5921, 148/21), jer zbog hitnasti pasla nija bilo mogudée aprwastl R
postupak javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava kako opite, take | pesebne uslove za radnu e
mjestu na kﬂ-_l& zasnwa radni ednos.Ostato rijeSeno kau u izreci od !uln:a Ova ndluka je kunaﬁna 0 e

Pravna pouka: Protiv ¢eve ediuke, zaposlani koji ematra da mu je povrijefeno pravo iz rada | po .
asnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim suclom, dizfan je da podnese predlog - *-
Za mimo rjs3avanje spora pred Agencijom za mimgo rjeiavanje radnih sperova ili pred Centrom

za altermativno rjekavanje sporova uroku od 15 dana od dana prijema iste. e i

Dostavijeno:

. &
- menovanj; ué?‘dfcuq Corce.
~ Ratunovodstyu i
. Dosie. .

abifa Civovis, pref.
2 ‘Direktorica
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CRNA GORA Adresa: Tucanje 9 -
U O5  TUCANIE 84312 Petnjica : -
PETNIICA Tel. 051/248-022 o
b T
Broj: 02-833/22- 453 g
Tucanje, 06.10.2022. gedine : LT
. | 4=
Z2: AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCWE I
Predmet: Dostava dokumentacije JU O Tucanje” u Petnjici Lb
i S it
Postovani, . . e v ::EE o
I
U prilogu akta Vam dostavijamo, shodno,Zlanu 38, &anu 44 stav 2 | 8lanu 45 Zakona o ' 5
finansiranju politickib subjekata i izbomh Kampanja; X .
.t f d .
-Odiuku | Ugovor o radu na cdredenc vrijeme za 1 (jedno) zaposlano lice u JU O3*Tu canje’u| - T4
'FEtnjini " wr e
Stovanjam, e ’
{’%E‘J% M — /A
A ""-'-:‘ ﬁ WL‘ L . _.,-.‘.1 :
i 12 Sabing Civayit, prof. § "2 ] ¢
1, " f.n‘j'mmrﬁ -! I :". r b -." .-,
Pritog: ol . ,h,; -”r'*:'}/jf' | - i
- uka ¢ zasnivanju radneg &dnosa na odredeno vrijeme do 20 danai Ugovororadu | = - -
za Aferditu Corie J gov 1 -, i
- Pravilnik o izmfenama Pravilnika o unutrainjoj organizacil | sistemnatizaciii radnih "L
mjesta JU OS5 Tucanje™Petnjica ! ! E
Lo - . | .1?'
Dostavljeno: Agenciji za spriefavanje korupcije - Podgarica .
Kontakt: Vanja Babovié Y
Sekretarka, tel; ' e
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