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From: OS "Savo Pejanovi¢" Podgorica <skola@os-spejanovic.edu.me> |
Sent: Monday, October 17, 2022 9:09 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Fw: za agenciju
Attachments: lzvod 90 -2022 .pdf; Izvod 92-2022.pdf; Scanned-image02-05-2022-053202. pdf‘
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S ' AGENCIJA ZA 57 (RUPCLJE
Podtovani, T

prosledujemo Vam ugovore i izvode T 17 -10)- 2022

R R

ul:%ﬁﬁ/ﬁ S

Srdacan pozdray,

Mr. Zoran Dukié, dipl.mas.ing
Direktor JU OS "Savo Pejanovic"

=) o

Adresa: IV Proleterske br. 5, Podgorica

Tel: +382 20 230 558 | +382 D

WWWw.savopejanovic.me

|.|@|

Razmisli prije nego $to odStampas! | Think before you print!

Od: Branka Stojanovi¢-Bojani¢ <racunovodja@os-spejanovic.edu.me> |

Poslato: 17. oktobar 2022. 9:00

Za: 0S "Savo Pejanovi¢" Podgorica <skola@os-spejanovic.edu.me>
Tema: za agenciju

Pozdrav,

Branka Stojanovi¢-Bojanic
racunovoda, dipl.ecc

tel/fax +382 20 230 558

mob. +382 _
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CRNA GORA

4t 0% "Savo Pejanovié”
Broj: 1238

Podgorica, 3.10.2022.god.

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (Shtist CG br.74/19), &lana 30a Zakona o vaspitanju i
obrazovanju djece § posebnim obrazovnim patrebama (.81 list RCG* br. g0/04; i Sl list CG™
br. 45710; 47/17), &lana 10l¢ Opdteg zskoma o obrazovanju i vaspitanju (»Sl.list RCG«
64/02,45/07; i »SLYst CGu br. 45/10; 45/11; 39/13;47/17,59/21) M,_S%mﬁf“-
Padgorica_{u daijem teksiw:posiodavac) i zaposlena Tamara Baletié JMB

IV —stepen Gimnazija Sloboden &kerovié-drultveno jezifld smjer (u daljem ieksiu:

zaposlena) iz Podgorice dana 3.10.2021.pod.. zakljudili su
UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom, u sklado sa zakonom, kolektivaim ugovorom i op&itim aktima poslodavea,
reguliu se medusobna prava, obaveze i od guénmnsti zaposlenog i postodavea,

' fan 2.
Zaposlena zasniva radni odoos e adredens vrijems,zhog povedanog obima posta, a najdule ido

18 dana, polev od 3.10.2022 podine, sa_punin raduim veemenom_ttetrdesetodasoviio radno

velfrine),
Raspored radnog vremena vidide postodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kalektivoim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovag

&lana, smatrade se da nije zasnovae radni odnes,

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesia gsistenrkinfe 1 nasta v,

Clan 4.
Kada wo zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsii njcgove strudne spreme, znanju i

sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zskonom zaposleni mofe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
raspareden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva ni2i stcpen strudne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje <e poslodavas cbrafunavall i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opilim aktima,

Clan 6.

Zarada se isplaéuje v rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Milikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obragun zarade.
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Cilan 7,
Posledavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zajtite
na radu, odredeno radno wrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zoposleni ima prave na zadtile od ponadanja koje predslavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji ve$i mobing, odnasnio ne prijavi ponaganje koje mo2e predstevljati mobing ili
zioupotrijebi prave no zadtiw od mebinga odgoveran je zz2 nepod¥tovanje radne discipline,
odnosno povredu rodne duZnesti,
Clan 8.
Zaposleni ima pravo;
- naadmor u toku rada koji é2 keristiti v skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmer izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno;
- na sedmiéni odmeor v trajanju od najmeanje 24 asa neprekidno.

Zaposlen) ima prevo nz 112 gedifniee odmora za svaki navrfeni mjesec dana roda kod
posledavea ako u toj kalendarskoj padind zasniva radni odnos ili mo prestaje radni odnos ked
posledavea.
Zaposleni se ne mo2e odredi prava na godiZnji odmor, niti my se to pravo moZe uskratiti.
Ctan 9.

Zaposlent pribwata sljedeée obaveze:

= o povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljaniu poslova radnog mjesta u svemu prideava utvrdene organizacije j

normaliva rada,

= da se pridrZava propisanog radnog veemena i radne discipline,

- da &uvp sredsiva rada i pridrZava se mjera | propisa zaStite na rodu i

- da se pridréava drugih obaveza koje su uivrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavea,
Clan 10,
Za estvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Cian 11,

Ovaj wgovor j¢ zakljuden pa edredeno vrifene,

Ovaj ugovor se smatea zakljudenim kada ga v ime poslodaves polpife ovla®éeno lice i lice keje

zasniva rdni odnos. Ctan 12,

[XjeXavanje eventualnib sporova povodom oveg ugovora zaposleni i poslodavac mogu povienti
Agenciji za mimo gje$avanje radnih sporeva, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukeliko s¢ spor ne nijedi mimim putem nadleZan je sud opite nadleznosti u Podporicl,

" Tamara Baletié
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CRNA GORA

JU 08 "Savo Pejanovic®
Broj:123%

Pudgorica, 3.10.2022.god.

Na ospovi &ana 37 stav 1 Zakona o radu (Sh1ist CG br.74/19), Elana J0a Zakona o vaspitanju i
obrazavanju djece s posebnim obrazovnim potrebama {8, list RCG” br. £0/04; § ,,SL. list CG¥
or, 45/10; 47117), ¢lna 10lc Opfteg zakona o obrazevanju i vaspitanju (»Sllist RCGu
G3/02.49/07; i »SLlist CGu br. 45/10; 45/11; 39/13:47/17,59/21) JU Of . Sava Pelanovié® =
Podgorica (u dolfem teksiu:posladavac) i zaposlena Milena Petrovié JM

IV — stepen = ckonomski tehnifar (v daljem iekshu zaposlena) iz Pedgorice. dana
3.10.2022.pod.. zakljuili su

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, keleklivnim ugovorom i opitim aktima posledavea,

regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Cian 2.
Z aposlena zasniva radni odnos st pdredeno veijene, shog povedanog obima posfa,_a naldule do

38 dana, pofev od 3.10.2022.godine, 5o prinim rodnim_vremencm {&atrdasetofasovito radno

vrijoie).
Raspored radnog vtemena vriiée poslodavac nz poflovanje prava radnika utvrdenih zakonem,

kolektivnim upoveram i opétim aktima poslodaven.
Ukotiko zaposleni bez epravdanop razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

&lana, smatraée se da nije zasnavao radni adnos,

Cian 3.
Zaposlena se msporeduje na poslove radnop, mijesta geisfeatkinge 1 nastavy,

Clan 4.
Kadn 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea keje odgovara stepenu i wvrsii mjegove strulne spreme, znanju i
sposobnostima,
U sludajevima utvrdenim zakonom zapasleni mofe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporaden na rad &ije chavljanje zahiijeva ni2i stepen stru¥ne spreme.

Clan §.
Zoposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja kofe ée poslodavac obratunaveti i
isplagivati « skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opétim aklime.

Cilan 6,

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put iniesetno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom urudi obraun 2arade.
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Ctan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zaftite
a1 radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zzkomom i
kaleklivnim ugovorom,
Z.posleni ima pravo na zadtite od poradania koje predstavija mobing w skladu sa Zakonom o
zzbrani zlestavljanja na radu.
Zaposleni Xofi vr§i mobing. odnosnio nc prijavi ponasunje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupolrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je 2a nepoStovanje radne discipline,
odnosno povredu radne duZnosti.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuéaim redom ¥koale;
. na odmor izmedu dva uzasiopra radna dang u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno;
- nasedmini odmor trajanju od najmanje 24 &asa neprekidne.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godifnjeg odmora 2a svaki navideni mjesec dana rada kod
puslodavea oko u 10f kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos ked
pslodavea.
Zaposleni se ne mofe odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se ta pravo mo2e vskratiti,
Cian 9.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno 1 u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Suva sredsiva rada i pridriava se miera i propisa zaklite na radu
- da se pridezava drugih obaveza koje su uivrdene zakonom, kolcktivnim ugovorom i
op&tim aktima poslodavea,
Cran 16,
74 oslvarivanje prava po ovom ugovort odpovoran je poslodavac.
Clan 1.
{Ivaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Uvaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpide ovlai€eno lice i lice kaje
zasniva radni odnos, Ctan 12,
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugavera zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mimo geSavanje radnih sporova, u skladu sa pesebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije&i mimim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Podgoricl,
Cvaj ugavor je sa&injen u iri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za noslodavea.
ZAPOSLENA, =

ﬁ@ﬂwufd'- L2y

Milena Peirpvié
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CRNA GORA

JU 08 *Savo Pejanovit”
Braj: 1240

Padgorica, 3. 10,2022, g0d,

Na osnovu &tana 37 stav 1 Zakona o radu (SLIist CG br.74/19), &lana 30a Zakona o vaspitanju i
obrazovanju djece s posebnim obrazovnim potrebama (,,SL. tist RCG* br. 80/04; i , .S\, list CG*
br. 45/10; 47/17), elana 10lc Opdley 2akona o obrazovanju i vaspitanju (»SLlist RCG«
64/02,49/07; | »SLlist CG« br. 45/10; 45/11; 39/13;4717.5921) JU OF ,Save Pefanovid® -
Podgorica_fu dalfem tekstu.postodavac) i zaposlena Sladjana Milunovié JM

— VIl -stepen Filozofski fakultet Nik¥ié-profesor filozofije (u daljem tekstu: zaposlena) iz
Podgorice dana 3.10,2622.god., zaklugili su

UGOVOR O RADU

(vim ugovorom. u skladu sa zakenom, kolekitivnim ugovorom i opitim sktima paslodavea,.

reguliu se medusobna prava, obaveze i udgug:-mﬂsti zaposlenog i poslodavea.
Tamn 2.
Zoposlena zasniva radni odnos #a sdredeno veifemnre ovedanoe ahima posia, a najdn¥e do

38 daug,_poley od 3,10.2022, podine, sa_punim raduin vremenom {Eetrdesetofasovio radno
!'rifﬂneb

Raspored radnog veemena vrdide posledavac uz podtovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiadavea.

Ukolika zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Cian 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenthinie u nastavi,

Clan 4,
kada to zahtijevn proces i erganizacija reda, zoposieni moZe biti rasporeden na drugo radno

mjesto kod poslodavea koje odgovara siepenu i wisti njegove strudne spreme, znanju
sposcbnostima.

U sluZajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez nfepove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije abavljanje zahtijeva ni2i siepen strufne spreme,

. Clan 5.
£aposleni ima pravo na zaradu, naknede i druga primanja koje de poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 6.

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom urudt ebrasun zarade.
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Clan 7.
Foslodavae je duZan da zapostenom obezbijedi potrebne uslave rada Propisana sredstve zabtite

ta radu, odredeno radno vrijeme i drupa prava iz rad
kolektivnim ugovorom. g4 p ] nog odnosa u skladu sa zakonom i

Zaposleni ima pravo na zaltitu od ponatanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o {1

zabrani zlostavljanja na rady,

i]:lu;;tem t;:ji vrdi mobing, odnosnio ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati mobing ili
rijebt pravo na zaftilu od mobinga odgovoran e za nepodovani iseipli
0 bl i o hi epostovenje radne discipline,

Clan 8.
Zapasleni ima pravo:
- n:;mr u toku rada kaji ée koristiti u skladu sa kuénim redam Skole;
= na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajan] —
el Jjanju od nafmanje 12 Zasova
- n2 sedmidni odmar v tjanju od najmanje 24 Lasa neprekidno,

Zaposleni Ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora 2a svaki naviden] mjesec dana rada kod

slod - \ . : ‘ .
[[:Jlsln d::z:. ko u to] kalendarsko} godini zasniva radnj adnos ili mu presiaje radni odnos ked

Zaposleni se ne mo¥e adredi prava na godiSniji admor, niti mu se to pravo moZe uskratit.
o . Clan 9,
Zaposleni prihvata slicdede obaveze:
- ga povjeren bﬂa p?:sIuve radnog miesta obavlja saviesno, kvalitetno i u rokuw
= da se prt obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrfava utvrden izacije i
nomative st ¥ pri ¥a ut £ organizacije 1
= da se pridrZava propisanog radnog vremenz i radne discipline,
da fuva s'redsh'n rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na redu i
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |

apétim aktima peslodaves.
o Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory adgovoran je poslodavae,
Cian 11,

g\'aj: ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

va) ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime posledavea potnide ovl ice i h j

zxfsniva i e ama G Eﬁs potpise oviaiéeno [ice i hice koje
RJeim'_:_xp_je ev::mua!nih sporova pevedem ovog ugovora zaposlend | poslodavae mogu povieriti
Ap Ncii za mime fjesavanje radnih sporova, v skfadu sa posebnim zakonom,

Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlefan je sud opite nadlednost u ﬂdgnrir{'.

Qvay ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zapasle 4
ZAPOSLENA, prmyjerka, poslenog, dva za paslodaves,
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CRNA GORA

JU 08, Savo Pejanovid®

Broj: 1290 » cod

Podporica, 11.10.202.2.god. ' L .

Na gsnnvu dlana 29.3ﬂgi dlana 37 Zakona o radu {,.SL1 List CG_ hrr.u‘: T{.-'l!}}, i na osnovy
Alana 100 21 101b i 109 stav 1 Opdleg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»S51.Yist RCG«
64/02.45/07; 1 »SLlist CGe br. 45010; 45/11; 39/13,47/17,5921) JU o3 . Savo

Pejanovid® — Podgorica ( u daljem: poslodavac), i zaposlena Mc{rijqnn Jaramaz iz
Podgorice JMBG: sa zavricnim Prirodno-matemati®kim fakultetom -
VSS - Specijolista biolagije VII-I {u daljem tekstu: zaposleni), dana 11.10.2022.godine,
zakljugili su

UGOVOR O RADU

Cian 1.
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i.upﬁtim aktima
poéluduvca. repulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosli zaposlenog
lodavea.
P Cian 2.
Zaposleni zasniva radni odnos Ugavorom o radu g2 odredeno vrijeme,_do 30 dana.,
pofey od {1,10.2022 gadine, sa_punont narmont Xosova, sa puaim radpin

vremenons. (gamjena ga Svetlany Vilevid) ‘ ‘ .
Raspored radnop vremena vriite poslodavac uz poStovame prava radnika utvrdenth

zzkonom, kolektiviim ugoverom i opstim aktima poslodavea. .
Ukoliko zeposleni bez opravdznog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovop 2lana. smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3. .
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesia nastaveiea bﬁ{?f?g{fe pr!hva}ﬁ
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaci)l i sistematizacys
radnih mjesia,

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze hiti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odpovara stepenu 1 WISL TjEgove strifne sprems,
znanju i sposobnostima. ' o
U sluajevima uividenim zokonom zaposieni moZe, bf:z njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad gje obavljanje zahtijeva nidi stepen strufne spreme.

Cian 5.
Zoposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce ;_:psIudav_a:
obrattunavati i ispladivati u skladu sa zakonom. kolekiivnim ugovorom i svojim op&tim
aktima,
Clan 6.
Zaradn nastavnika s¢ uvedava po osnovi:
= minulog rada
« adjeljenjsko stafjedinstvo
- {asa preko nommne
- stefenog zvanja _
Zarada se isplztuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetne,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urut{ obratun zarade,
Startni osnov za obradun zarade - koeficienta 7.67. Po osnovu minuleg rada za 4

god..iznosi 2 %.
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Clan 7.
Posladavace je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaflite na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivaim vgovorom.
Zapasleni ima prave na zadiite od penafanjs koje predstavifa mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni keji vi$i mobing, odnosnio ne prijavi ponafanje keje moZe predstavijati
mobing ili zloupotrijebi prave na zatitu od mobinga odgovoran je za nepostevanje radne
diseipline, odnesno povredu tadne duZnosti,
Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- na cdmor u toku rada kaji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Zkole:
- na odmor {zmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od naimanje 12 dasova
neprekidno;
-~ 10 sedmidni odmor u trafanju od najmanje 24 #asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 gedisnjeg odmora za svaki navrieni mjesce dana rada kod
postodaven ako  toj katendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godisnii edmor, niti mu sé to prave moZe uskratiti,
Clan 9.
Zaposleni pribvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesia obavlja savjesne, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljenju poslova radnop mjesta u svemu prid2ava utvrdene
orpanizacije i noymativa rada,
- da se pridrfava propisanag radnog vremena i radne discipline,
-~ da &uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radu
= da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugavenom
i op3tim aktima poslodavea.
Clan 10.
Za oslvarivanie prava po ovom upovoru odgovoran je peslodavac.
Clan 11,
QOvaj ugovor je zokljuZen aa odredeno veijente.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlagéeno lice i
lice kaje zasniva radni odnos,

Clan 12,
RjeSavanje eventualnih sporeva povodem ovag ugovora zaposteni i poslodavae mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje vadnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukolika se spor ne rijesi mirim puteny nadle2an je sud opite nadlednosti o Pedaaricl,

Cvaf. ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
peslodaven,

B -
-r it =

Zaposlena,
Marijana Joramaz

: 3 E‘t'i .
.'1 s 05U 05 ,Savo Pejanoviés
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CRNA GORA,

U OS “Savo Pejanovié”
Broj: 1241

Padgoriea, 3.10.2022,go0d,
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Na osnovu Elana 37 stav ¢ Zakona o redu (SLlist CG br.74/19), &lana 302 Zakona o vaspitan|y 7g:55 L
obrazovanju djece s posebnim obrazgvnim potrebama (SN list RCG™ br. 80/04; i _S). fist CQ4 ﬁ% 4
br. 45/10; 47717), &lana 101¢ Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanjie (»SLlist RCG 33):
64/02,49/07; £ »SLlist CG« br, 45/ 10; 45/11; 39/13:43] 7,39/21) .

d=

-

[ P

o
)5
1

L

g . U7 O8 . Savo Pejgnovid™ - ' 1 5
Lodvorica (u dofjem teksin:postodavac) | zaposlena Hivera Turkovié JMB £ .*:i"-:i
IV - :lepeq JU Srer.i'njn hemijsko-tehnolo¥ka fkola “Spaszoje Raspopovié” (u da e te :Jiiﬂ
zaposlena) iz Podgorice dana 3.10,2022 god., zakljusili =o RAE [ }:3

UGOVOR O RADU q; ;;Eﬁ
HH ST

3., F EE
Gv:m_l ugovarom, u sklady sa zakonom, kelektiviim ugoverom i opitim aktima pus!uada'vc*f-_ el
regulifu se medusobna prava, obaveze j udgﬂ:??musti zaposlenog i poslodavea, i L ]1“;1
an 2. PR

Zaposlena zasniva radni odnos sa odredeno vrijeme b A b ! DR

== U EelC WICHIE I00R povecanog obima posia, a najdufe do - 3, Xk

0 dann, polev od 3102022 00dine 58 _piisim_radnin vremenom (Eetrdesetofasovna radra ..t 4
vriferie . T En o il:r y e PF
RﬂSFﬂftd. radnog vremena vediée poslodavae uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakunmlﬂ;i_ii; “1§
kolektivnim ugovorom i opStim aklima poslodavea, i 3‘1 !
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne posne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog E%}i i o
tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnas. “agt, Syl
1 E J i -
L - ; }u!'
Cian 3. *'ri- e
Zaposlena se rasporedue na poslove radnog miesta asistenthinie u nostavy, il i ot
4
) Clan 4, et ij"g
Kada 10 zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni mole biti rasporeden na drugo radno . * - 13%
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strufne spreme, znanju j ? }'L..f-
sposobnostima. i iﬂ*{‘:
UV slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni rioZe, bez njegove saglasnosti, biti priwgmgnq:'; ﬂf-i-:ﬁ;ﬂi
raspareden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni%i stepen stru¥ne spreme. ] 4 A, ; %%
'.‘-'1._- ; ir :
| Clan 5, T itj_"i:l
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade druga primanja kaje é& poslodavac abragunavad i. i _._Iii.fu_-_f;
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom I svojim opitim aktima, 4 TR pE H

Clan 6, k

Zarada se isplaéuje u rokavima a najmanje jedan put mjesedno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urui obraun zarade.
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Ctan 7. By
Poslodavac je dudan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva zaMite 43}
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonem %
kolektivnim ugovorom, ’ ! B
Zaposleii ima pravo ra zaSity od panatanja koje predsiavija mobing u skladu sa Zekonom o
zabrani zloslavljanja na radu, g
Zaposleni koji vrii mobing, odnosnio ne prijavi ponsfanje koje mo¥z predstavijati mobing ili'fl :

zloupatrijebi pravo na za¥tits od mobinga odgovoran je 25 nepodtovanje radne discipline,

odnosno poveadu radne dudnosti. "
Clan 8. '

- -;-,l:f-ﬂl o

T L oL T
S Lol

Zaposlenj ima pravo:
= nacdmor u oku rada keji & koristiti u skladu sa kuénim redom Skole; :
- na odmor jzmedu dva vzastopma radna dana u trafanju od najmanje 12 Easova’
neprekidno; "
- na scdmifni odmor u trajanju od najmanje 24 #asa neprekidno.

by o

I.'.'al: oAk =

Zaposleni ima pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki navrfeni mjesec dana rada kod 3 '- i

poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kodi 35,5 '
(oslodavea, ]
Zaposleni sc ne moZe odredi prava na gndi§n%udmnr, niti mu se to pravo moZe uskratiti, £

Inn 9, e F

vl G
i R

Zaposleni prihivata sljededs obaveze:
- da puvjcfenc posfove radnog mjesia cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku. Jq

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemn pridrfava utvedene orgenizacije i d¥%
normativa rada, L

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada t pridrZava se mjera i propisa zaSiite na radu i R NEE ey

- d#a sc pridriava drugih chaveza koje su utvrdens zzkonom, kolektivnim ugoverom i3y
opitim aktima poslodavca. ot

Clan 10, ECE el

Zn ostvarjvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, Sk
Cian 11, s

Ovaj ugovor je zakljulen ug odredena vrifenie. hE ! L

Qvaj ugover se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovla¥teno lice i e kojé’ 313
zasniva radni odnos. Clan I2. .
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zapesleni i poslodavac mogu pu'-rjl:riti'..?'-'j .

Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. T
Ukaliko s¢ spor ne rijei mirnim putem nadlezan je sud opste nadlefmosti u ric. 3

Ovaj ugovor je sadinjen u tri islovietna primjerka, jedan za zapastenog, dva za poslodavea, vy
ZAPOSLENA, 1
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CRNA GORA

S 08, Stve Pefonovic

Broj:1276

Pedgorica, 7.10.2022 gad.

Na osnovu #lana 29,30 i #ana 37 Zakonz o radu (,,S1. List CG* broj: 74/19), i na osnovu &lana i

101C OpStep zakona o ohrazavanju i vaspitanju {(»S!list RCGw 64/02,49/07; i »8l.list CGu br.

45/10; 454115 39/13:47/17,59/21) JU_OF _ Save Pejanovié® w Padvorica  ( u daljem:

poslodavac), i zaposlena Dandjela Fatif Iz Podgorice IMBG: | == z:2vricnom

o-<novnom Skolom — NK (u daljem 1ekstu: zaposleni), dana 7.10.2022 godine, zakljuéili su:
UGOVOR O RADVU

Cian 1.
Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima peslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze ndgn:;nmnsli zaposlenog i poslodavea.
lan 2.

Zaposleni zasnive radni cdnos Upovorom o radu na_odredeno vrijeme, do 30 dana, rhog

pavedanog abima posia, podev od 10.10.2022.sroding, sa punim radrim vrentenont.
Raspored radnog vremena vrdife poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zekonom,

kolektivnim ugovorom i opétim akiima pasladavca.
Ukoliko zaposlent bez opravdanog razloga ne podine sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elzna, smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Cian 3.
<aposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta padnica na odrfavanju higilene pribvata
ﬂl::avljﬂnje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnth
mjesta.

Clan 4.
Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
nyesie ked poslodovea koje odpovara stepenu | visti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zapo:leni moe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni¥ siepen strugne spreme,

Clan 5.
Zaposlen: ima pravo na zaradw, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati j
ispladivau u skladu sa zakonon, kelektivnim ugovorom j svojim opitim aktima.

Clan 6.

7arada nasiavnike se yvedava po esnovu:

= minulog rada

= odjeljenjsko slageginstvo

= dasa preko norme

- stefenog zvanja
Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan pul mjesedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom uruéi obradun zarade.
Startni osnov za obraun zarade = koeficicata 3.10. Po osnave minulog roda za 3 god.,iznosi 1,5
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Clan 7.
Paslodavac je duZan da zaposlenom cobezbijedi potrebne uslave rada i propisana sredstva zadtite
ni radyn, odredeno yadng vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim vgovarom.
Zaposleni ima pravo na za8titu od pona¥anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani Zlostavijana na radu.
Zaposleni koji vr3i mobing, odnosnio ne prijavi pﬂnaﬂame koje moZe predstavijati mobing iti
Zloupotrijebi pmvo na za¥tiln od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne discipline,
odnosno povredu radne dufnosti,
Clan 8.
Zapasleni ima pravo:
- naodmor it 1oku mda kojr ée koristin u skladu sa kuénim redom Ekole;
- na odmor izmedu dva uzostopra radna dang v tmjanju od ngjmanje 12 dasowva
neprekidno;
- na sedmiéni ocdmor v trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki navr¥eni mjesee dana rada kod
rosledavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnes kod
postodavea.
Zaposleni se ne moZe odreé) prava na godisuii edmor, niti mu se to pravo meZe uskratiti,
Cran 9.
Zﬂposlcm pnlwata sijedede chaveze:
da povjerene pnsluw: radnop mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta v svemu pridrZava utvrdene organizacije i
narmativa rada,
- da se pridr?ava propisanep radnog vremena i radne discipline,
= da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisze zaitite na radu i
= da se pridrfava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorem i
opStim aktima poslodavea.
Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovon ndgcgumnje poslodavac.
fon 11,

Ovaj ugovor je zakljuden pa edredeno vrifete,

Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpide ovlagéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Cran 12,

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugevora zaposleni i peslodavac mogu povjeriti

Agenciii za mimo rjelavanje radnih sporova. u skiadu sa posebnim zakonom,

Ukoliko se¢ spor ne rije¥i mirmim dlcian ie sud opite nadleZnosti u Padgorici.

Ovaj upovor je saéinjen u tn | ' ]

Zaposicns,

Poslodavac,
Danifela Fatif JU 08 ,Savo Pejanovié®
Z
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- — ] aran Pjukié dipling.maX., Dircktor Ekole,

RELIE BT TR TE T .p'.!.!u [TREE T

'h
h oy
i “"":-'F'-hh";jwll‘l ] 1. E (o ra

e ™ 1 Hy =,
.rﬂ.—h,‘.—-wlmﬂpl.}?‘-n LR EELE

e )

- 1]
=y -

L=""

] jural gy, my, g = .
" n’{ﬁ‘% e e, ke ] . !y
1 I a T R =g oy

LT ey 1
._.-rh.-'q‘u.-..ln
e i el

i
i L
1 ade ARE 1o

[
Pk L 1H
L
..I

P

| P l-qnq-li-ll:n-h--lll;-qli#'—‘m‘l"'l"- 5 i il pr gy A
l- - ] ] -. - n F. . . L .-. |
. T = ik Capd

L
e

-




—_ [TTTE LR E T EFI T R —

CRNA GORA

JU 08 Savo Pejanovié®
Bro}1207

Podgorica, 30,092022.ped.

Nu ositovu &lana 29,30 i Elana 37 Zakona o radu {51, List OG* br 74/ I'J},lﬁlnnﬂ 82 Qpsteg zakona o
obrazovanju i vaspilanju {»SLYist RCGa 49407, 45/10; 4041), 4911, 39113 | 4?!1?},D|mh_tur fkole (u
daljem teksin: poslodavac) i Eivise Nurkovwlé sa zavrienom 1V stepenom; gradfevinski tehnlfar za

niskogradnju - JU Srednfa gradjevinsko — geodetska Nkota, SMB S T.7i - Podgorica
{u daljem tekstu:zaposlena) zakljudili su

FGOVOR O RADUY
Clan I

Ovim vgovorom, v skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim: ektima poslodavea, reguliSu se
medusobna prava, obaveze i odpovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Elvisa Nurkovié zasniva radni odros na Ugovorom o radu na odredjeno vrijeme do 3¢ dana, polev
od 1,10.2022.g0d., $a punim radnim vremenom, na poslovima saradoikica v secljalnoj inkduzij]
RoemaRomkinjs i Egipéanja/Egipéanki u oblasti obrazovanja. Ukoliko zaposlena bez opravdanog
razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava smatrade se da nije znsnovala radni odnos.

Clan 3

Zapostena se rasporeduje na poslove radnog micsta seradnit/ea u socllalnof inklutlji r:nmqumkinja i
epiplanjafegipéanki u chlasti obrazovanja i prilivata obavljanje poslove i zadataka predvidenih
Pravilnikom o organizaciji i sistematizac)yi radnib mjesta.

Clan 4

Zoposlena ima pravo na zaradu koja &e s¢ obradunavati sa koeficijentom koje je predvideno za radno
anjesto asisteniafkinje w nastavi najmanje (111 nivo aacionalnog okvira kvalifikocije) uvedanu za godine
radnep staza, Imenovonoj pripadaju i ostale naknade u skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugovorom.
Koritéenje odmora u toku rada, dneviog i nedjclinog admora, godidnjeg odmors, praznika i drugih
odsustavo se rada, regulisano je zakonom i kelektiviiim ugovorom.

Clan 5

Posfodavac ovim ugovorom pavjerava zaposlendj, o zeposiena prihvaia,obavljanje postova i zadataka iz
&ana 3 ovog upovora, o koji su utvrdeni u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta
poslodavea

Clan &

Kada to zzhtijeva proces | organizacija mda, zaposlena moZe biti rasporedena kod peslodavea na drugo
radno mjesto koje odpovara stepen i vrsti njepove siruéne spreme, znanju i sposabnostima. Zopeslena,
uz njenu sagtasnost, u skladu sa zakonom. moZe biti rasporedena na rad kod drugog postodavea,
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Clan 7

Poslodavae je duZan da zaposteno} obezbijedi potrebne uslove rada i propisann sredstva zaktite na radu,
adredeno radno vrijeme, kesittenje godifnjeg odmorz i druga prava iz radnog odnesa u skladu sa
zkonom i kolekliviiim ugovoroim.

,_-..... .
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i el = T |

.. P

Clan 8

Zaposhenc] se obezbjeduje zadiiin od svakogp cblika zlosiavljanja na rdnom mjesty {mobing) v skladu s2
poschnim zakonom,

Clan 9

Zapos!cna prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v rokw,.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svema pridriava utvrdene arganizacij¢ |
normaliva rada,
- da s¢ pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridr2ava se miera i propisa zadtite na rde, o
- da s pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktinig
poslodavea.

A e

o "_l-'l-.;l‘"‘_- _.-..i Sk ETLEY, 4
-.' 1 -"-:‘ Im"'rh h " ..- - .; ! P -. ; .I . 4

Clan 10 E

Svaka od vgovarnih slrana mo2e da otkade ugovor, pod uslovima i slufajevima utvedenim zakonom :,1.,1
odnosna kolektivnim ugovorom. 3}?‘3
Clan 11 L4 _

s iw

Zu ostvativanje prava po ovem ugovoru odgavoran je postodavac, Zadtitu prava zagesiena ostvanuje ’i :
pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i nadleinim sudom. E.E: i
Clan 12 . i

Ovaj ugovor je zakljulen na gdredeno vriferme,

rlq_ll!f_ll-;pﬂ-ﬂ'.tl b
] EE.'E-' vl

Ovaj ugovor se smatra zaklju2enim kada ga v ime posladavea potpile ovia®éeno lice i lice kaje zzsniva
radni pdnos. .

] r_il:l "‘“"".
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Clan 13

. roan
e
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-
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P jefavanje eventualnih sporova povedom ovog povora 2aposiena i posledavac mogu pnvjeritiiﬁ ga:m:iji
za mimao rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa poscbnim zakonorm.Uko¥ko s¢ spor ne rijesi mimim
putern nadlezan je sud apite nadlesnosti u Podgotici . Ovaj ugovor je safinjen u Eetiri istovjetna
primjerka, jedan za zapesienop, tri za poslodaven.
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CRNA GORA

JU 08, Save Pejanoviés

Liray: 1279

Podgoerica, 11.10.2022.ged.

Na osnovu Elang 29,30 i &lana 37 Zakona o radu {,,S1. List CG° braj: 74/19), i na csnovu Eana |

M C Opiteg zakona o obrazovanju § vaspilanju (»SLIist RCGu 64/02.49/07: i »Shlist CGu br,

H5A0; 35(11: 39/13:4717.5921) JU 08  Savo Pejapovié® — Podporice _( u daljem:

poslodavac), i zaposlena Banjjele Milié iz Padgorice IMBG sa zavrienom

csnoviom Ekolom —NK' fu daljem teksiu: zaposteni), dana 11.10.2022.godine, zakljudili su:
HCOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugoverom i epitim aktima poslodavea,
repulifu se medusobna prava, obaveze i udgnénmusti zaposlenog i poslodavea,

tan 2.

Zoposleni zasniva radni ednos Ugovorom o radu pa odredenc vrijeme, do 30 darna
1 2.10.2022. godine, sg prenim radnin vrenenom.framjena za Aidu Pepeliok)
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolekiivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea. ,
Ukoliko zaposleni bez apravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3.
“aposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesia radiice na odriavanju ligijens prihvata
cbavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesia,

v ad

Clan 4.
Kada to zahtileva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti raspoteden na drugo radno
mjesir kod poslodavea koje odgovara stepenu i vresti njegove sttufne spreme, znanju i
sposobnostima,
U sludajevima utvidenim zakonom zaposleni moZe, bez njepove saglasnosti, biti privremeng
raspereden na rad Zije obavljanje zahtijeva ni3i stepen strune spreme.

Clan 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koje & posiodavac obratunavati |
isplaéivai u skladu sa zakonons, kelektivnim ugovorom § svojim opitim ektima.

Clan 6,
Zarads nastavnika se uveéava po osnovu:

- minulog rada
- odjeljeniske starjedinstvo
- &asa preko norme
- stedenog zvanja
Zarada se isplatuje u rekovima o najmanje jedan put mjess&n,
Prilikom isplate zarade, postodavac je duZan da zaposlenom uruii obraun zarade.

S1arini osnov za ebradun zarede — koeficieny 3,19, Po csnovi: minulog rada za 4 god,.iznost 2
“o.
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Clen 7.
Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi peirebne uslove rade i propisana sredstva zastite
na radv, odredeno radno vrijeme i druga prava iz rednog adnosa u skladu sa zakonom i
kolektivaim vgovarom.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponafanja koje predstavija mobing u skiadu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu. o
Zaposleni-kaji vréi mobing, odnosnio ne prijavi ponadanje koje mo2e predstavljati mebing ifj

Zloupotrijebi pravo na zaStilu od mobinga odgovoran je 2za nepoftovanje radne discipling, !

odnosno povredu radne dufnosti.
Clan 8.
Zzposleni ima pravo:
= naodmor u toku rada koji de koristiti u skfadu sa kuénim redom 2kole;
~ 08 odmor izmedu dva uzastopna radna dana u frajanju od najmanje 12 Zasova
neprekidno;-
= na sedmi&ni odmer v trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno,
Zaposleni ima pravo na /12 godidnjeg odmora za svaki navrdeni. mjesec dana rada kpd
poslodavea ako u tej kalendarskoj podini zasniva redni odnos ili mu prestaje radni.odnos ked
poslodavea,
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na gﬂdiiru}ﬂdmnr. niti mu s¢ to pravo moZe uskratiti,
fasn 9.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
= da povjerene poslove radnog miestz obavlja savjesno, kvalitetno [ u roku.
- da se pri ohavijanju poslova mdnog mjesta u svemu pridefava otvrdene organizacije i
ncrmativa rada,
- da se pridr¥ava propisznog radnog vremena i radne discipline,
= it Suva sredstva rada i pridrZave se mjera i propisa za¥tite na radu j
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kelektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavea.
_ Cian 10.
Za ostvarivanjé prava po ovom ugovoru od guc}*nmn je poslodavac.
an 11,

Ovaj ugaver je zakljuden po edredena vrijeme, ]
Qvaj ugover s¢ smatra zekljuenim kada ga u ime postodavea petpide ovla8&eno lice i Jice koje
zasniva radni odnos.
) Clan 12,
Rjeavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovors zapasleni | postodavac mopu povjerit
Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, v skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadle2an je sud opSte nadle3nosti u Podparici,
Ovaj vgovor je sa¥injen v tri istovgliaprsmjerka, jedan za zaposlenog, dva za peslodavea.

Zaposlena, Poslodavac,
1hanijela Milté JU 0§, Savo Pejanavié™
: .. A ran D!ukii di pl.i:lg.ma!., Direktor $kole,
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