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CRNA GORA

JU 08 . Suva Pefanovié®
Broj: 1258

Padgorica, 6.10.2022.god.

UGOVOR O DJELU

NARUCILAC: JU 08 ,, Savo Pejanovié ,, Podgorica
ul. IV Proleterska br. 5

koju zastupa Direktor tkole Zoran Djuki¢ .
[ZVREILAC RADOVA : Dragana Mihaljevié, nastavnica matematike
CI.]
Predmet ovog Ugovore je izrada rasporeda za Skolsku 2ﬂ2212023.gud:,lz:.rr£nlac 5
radova je u obavezi da uradi raspored shodno broju Zasova i rasporedu uéionica..
Cl.2
Izvréilac se obavezuje da poslove iz &lana 1 ovog Ugovora izvrdi
blagovremeno,savjesno i kvalitetno u ugovorom reku.

CL.3

Narugilac se obavezuje da ée izvr¥iocu radova na ime naknade za obavljeni posao

isplatiti iznos od 250,00 eura u roku od 7 dana od zavrietka ugovorenog

posta,Sredstva uplatiti na ragun grste_ﬂlﬂ_
‘ l.4

Ako jedna od stranaka ne izvr3i gore navedene obaveze, duZna je

trokove Koji su iz toga proiza3ii.

CLS

Sve eventualne sporove rjedavat ée nadlezni sud u Podgorici.
1.6
Ovaj Ugovor je sadinjen u getiri istovjetna primjerka, od kojih svaka strana

zadrzava po dva.
”""':_-:"\
é,ngm.,”‘“ NARUCILAC

IZVRELIAC [RADOYA

(R A NG
Dragana Mihaljevic
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CRNA GORA
JU 08, Save Pejunovie”
rcj: 1217

Ponlzorica, 30092022 g0d.

' i ; “ i “ . 2 Opiteg zokona o
Na osoova &lana 29.30 7 #lana 37 Za%ana o radu (*51. List CG™ br 7415 ‘élnnn 3 OpS
nbrazovonju i vaspitanju (wSLlist RCG« 49707, J3H0: 40411, 45780, 39713 i 47/17).Dirckeor Ekolz (v

i i + pradjevinsid ichnifar m
daljem Leksin: poslodavac) i Efvisa Nurkovié sa gavrienem 1V st om: pradjes _ _
nisJkugrnd nju - JU Srednja gradjevinsko — geodetska Skola, IMB “II Tuzi - Podgerica

(11 daljem tekstu:zapaslena) zaklugili s
UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugdvorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim akiima poslodavea, regulifu se
medusobna prava, obaveze | edgovornosli zapesienog i poslodavea.

Clan 2

Elvisa Nurkovié zasniva radni odnos na Upavarom o radu na edredjeno :rrij:-mu :luii!-l.'l dana, potey
od 1.10.2022.godl., sa punint radnim veemenom, na posfovima mr:}dmki'm n socijalno] inkbuxifi
Romw/Ramkinjo i Egiptanja/Egiptanki v eblasti obmzovanja. Uk*:.:-hku zapos|ena !:rl:*?. opravdanog
razlogn ne podne 51 mdom na dan iz prevhodnog stava smatrafe se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnogmjesla  saraednif/va o socijilna) inkinzif fumry'rumkinjn i
cpipéanjafegipéanki u oblasti obrazovanja i prihvata abavljanje poslova i zadataka predvidenih
Pravilnikom o organizagiji i sistematizaciji radrih mjesta.

Clan 4

raéunavali sa koeficijentom  koje je predvideno za mdno
tivo nacienalnog okvira kvalilikacije) uvedanu za godine
radnog staZa. lmenovanej pripadaju i ostale naknade o skladu sa Zrtkupﬂlml i K-.:-!:I»;tivnml ygevoram.
Koritienje cdmorn © 1oku rada, dnevnog § nedjeljnog odmora, godifnjeg odmora, praznika i drugih
odsustava sa rada, regalisane je zakonom i kelektivnim ngovonom.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu ke &e se ob
mjeste asistenta’kinje u nastavi agjmange (U1

i T

Pasledavag ovim ugovorom pevierava zaposlenaj, a zaposlena prilvata,obavijanje poslova i zadataka iz

&lana 3 ovog ugovera, a koji su uivrdeni v Pravilnikn o organizaciji i sietematizactii radnih mjesta
noslodavea .

Clan &
K to zahtijeva proees | anganizacija rado. zaposiena moze bili rasporedena kad poslodavea na drugo

radno mjesto koje odzovara stepenu § vesti ajegove struéne sphmc, znznju i sposobnostima. Zaposlena,
pz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mode biti rasporedena na rad %ol druagop poslodavea.

agy

"IN
:l'.""l"
TR

-ﬁ ;

ET - Rl
ﬁrf.;

i

4

Pt
m
[T

-

",
Cum

‘3 ey
=gk

=]

N :ﬁ.

..

ﬂ_.“-_# _,r:

; [
Bt fﬁ‘;' ’,
2,
ey

~d
)
rl

)

]

PRl

[ "l
R
)

.
e
R A
S L

P
1.

- g,

LT TR P o LT T P RET A
- :
B Ay
.J T by

-

£

Y
. Ly 3 o
o

B
¥
ﬂ .
SFWE

cartF
]

{t;.;f

._:i'h

v“'}i :
e

..'i- ]
Fiaar s
e

o
ik

LR
r fr
LS
i

1A

i S S

..l'.

% ,.-5{':":
s

L

L Y

AR —r——
L

" = LT l"'\-.l-“""-.i-""-'-
[ Y P LN LR T 42 BT T o
RN B LN R S L

o

e E

-

- —_
—
1
e
-+

s
L

L
+

o T T YA
;*""'rf.: I F REF S YR

bt et
oL
44,

B

.F‘- T

th.%:ﬂ

r
1=

Ay
d

Lo

L

B

ol
.
1_.-|- |.--

B

P ™y

Erﬁ

ML
V.
Tyimtie
L,
-k,

#1Ly

L
I

e Ly

P

e
ol A
I..
g
- E
ks

HAT

'-s.rl-

..
A

z

1‘. Yy
L

kr
%
i.-

.r"\...:__ ]
!
ot

[ ]

P T
T

L]
-

el ek Wi

i
+
L3
L

E ] ‘;_‘ J‘.‘
-tll"'f.i'l.-'“:

v

A .
el g e

-."rl

+

ki

Tl

s
1
d
iy w1

-

L Ly L
"

L3
'.rl
4 e

":l

&
5

o

A
S

iTx
¥

[y
Vhr

by
L .:ll

Ry



=

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposienaj ubczhi_jcdi potre
na radi. odredeno radne vrijeme, koriséenje godilnjeg
skindu sa zakenom i kolektivnim ugovorem.

Clan 8 *
Zaposlenoj sc obezbjeduje zasiia od svakog ohlika zlostavlianja na radnom myjestu (mobing) u

skladu sa poscbnim zakenom.

T

bne uslove rada i prupi.r,;ma snodsiva zadtlite
odmor i druga prava iz radnog ednosa o

W
H

Clan 9

Zaposlena prihivata sljedefe obaveze: ' _ + i
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitctne i & roKu,

- da s pri cbavijanju postova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i

nermativa rada, _ o
- da se pride¥ava propisanog radnog vremena i rnd_n-: dmcyplml:‘
. da Fuva sredsiva rada i pridrZava se mjera i propisa zasule ni radu: . *
- da se pride¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivum vgovorom i

aktima poslodavea.

b

pp3tim

o
Hoid =i i1-

Clan 10

-
L}

[P R L B

PR

Svaka od ugovomih sirana mode da otkade ugovor, pod uslovima i shiéajevima  utvrdenim
zakonom ednesno kolektivnim upovorony.

-

— W L Ar

Clan 11

Za estvardvanje prava po ovom ugoveru odgovoran y: pn_slndm*n:._ ZaSlitu prava zoposlena
ostvaruje pred nadlenim erganima peslodavea. inspekeyjom | nadlednim sudem.
Ctan 12 .
Ovaj ugovor je¢ 2zkljuden na odredeno vrijenie, .
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada pa v ime
zasitiva radni odnos.

postodavea poipide ovlaiéene lice i lice kaje

1

Clan 13

(R T L [yE

S TN £ LA

Rjc¥avanje cventualnih sporova povodom ovog ugovora ?:upusle_nn i poslodavag n:u:.lgu pmucnl: i
Agenciji za mimo tjeSavanje radnih sperova. u skladu sa pn:sr:bmfni zaknm:nm.ljknhlru S¢ SPOT R

rijedi mimim putem nadieZan je sud opste nadleZnost u Podgerict . Ovaj ugovor j2 safinjcn u

cetiri istovjetna primjerka, jedan za zapostenog. tri za poslodavea.

=
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ZAPOSLENA, )
Nopredmne é":tff f]"i

Efvisa Nurkovidt

LA

Tgnath ] SLODAVAC
&> Hﬁ'f"ﬂg v Pefumavid®
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CRNA GORA 1

JU 08 vSave Pefanovid®
Broj: 1238
Pedporica. 3.10.2022.gad.

Na osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o vadu (SLlist CO br.74/19). ﬁlanaﬁiﬂa Zakqlain'u Eﬁntmé}g i
obrazevanju diece s poschnim obrazoviim potrebana (Sl list _RC:G hr..ElJf_l}-L ] .,] 1'- 1:;&{:6“
br. 45/00: 47/07).  &lans 10}e Opiteg zokona o obrazevanju | vaspitanju (»S list o
63/02.49/07; i »SLlist CGe br. 4310; 4511, 39!13:4?;1?.59!2:; ]J 'E‘;If’.l Savo Pejmnovid® —
Podzrorica (n dalfem rekstiszposiodavac 1 zaposlena Tnmar_'n Ba .Etl . ﬁ -
I‘::I* —stepen Gin{ﬁuzijn Slobadan gknrm'iﬁ-drﬂiﬁ’enn jezitki smjer (u daliem tekstu:
sanoslena) iz Podeorice dana 3.10,2022.ped., zakljucili su

rapestend) : UGOVOR O RADU

Ovim ngaverom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdlim akiima poslodavca,

regulidu se medusobna prava, obaveze | ﬂdgugmusli zapostenog i pestodavea.
i 2.

i 1 . w biua posia, o najdule do
Zapostena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme,1bo arednieg 0 .
.i'ﬂpr?mm, podey od 3,18.2022.godine, s¢ punin radning veemenom (Zetrdesetolasorvito radno

vrijeite], . . _ .
Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom.

kalcktivninm ugoverom i opitim aktima poslodavea, * "
Ukulika zaposleni bez opravdanop razlega ne potne so radom na dan iz prethodnog stava evog

o smatrade se da nije zasnovao radni ednos.

Cilan 3. . -
Zuposlena se rasporeduje na peslove radneg mjesta psistentkinje 1t pastavi,

Clan 4,

mjesto kod poslodavea koje cdgovarn stepenu i vrsti njegove strudne sprome, ZOomju i
sposabnastima,

i

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, 2aposleni moZc biti msporeden na drugo radno,

U sluzajevima utvrdenim zakonom zaposieni moZe, bez njepove saglasnosti, bitl prvremeno

taspereden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i siepen siniine spreme.

Clan 5.

Zaposlend ima pravo na zaradu, naknade i drga primanja koje e poslodavac obradunavat 1

ispladivani u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom i svojim opStim akuma.
’ Clan 6. .

Zarada se ispladuje u rokavima a najmanje jedan put mjeseino.
Prilikom isplate zarde, poslodavac je duZan da zaposlenem urudy obrafun zarade.
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Clan 7.
Paslodavac je duan da zaposlenom chezbijedi potrebie uslove rada i propisana sredstva mﬁtil:.:
na radu. odredeno radno vrijeme 1 drupga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolekiiviim ugovoron.
Zaposkeni ima prave na zafiitu od ponadanja koje
wabrani zlostavijanja ma radu. .
Zaposteni koji vrsi mobing, odnosnio ne prijavi ponalanje kojc

predstavijas mobing u skladu sa Zakonom a

moZe predstovijati mobing il

zlovpotrijebi pravo na zadtiin od mobinga odgoveoran je Zi nepestovanje radne discipline‘f

odnosto povredy radne duZnosti,
Clan 8.
Fapasieni ima pravo:
-z odmor o toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom kole;
- na odmor jzmedu dva uzasiopha rodna dana u trajenju od najmanje 12 Zasova
neprekidno;
- nasedniéni edmior v rajonju od najmanje 24 &asa neprekidno.

Zaposfeni ima prave na 1412 gedifnjeg odmora za svaki noveSeni myjesce dana rada ked
slodavea ake u toj kalendarskoj podini zasniva cadni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea. '
Zapesleni se e moZe odredi prava na gudiinj(i?udmnr. niti mu s¢ to pravo moe uskratiti.
lan 9,

Zaposieni privata sljedede obaveze:

- da se pri ebavljonju poslova radnog mjesta 1 svemu pridrava uivrdens organizacije 1
normiliva rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da 2uva sredsiva rada § pridrZava se mjcra i propisa zastite na radu i

. da.s¢ pridr2ava drupih obaveza keje so utvrdene zakonom, kelektivaim ugovorom i
apitim aktima postodavea.

Cian 10.

Zn estvarivanje prova po ovom ugaveru udg-:é:mmn je peslodavac.

e 11,

Ovaj upovor je zakljulen ga odredenp vrijeme. ’

Ovaj upovor s¢ smalra zokljuéenim kada goa v ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i lice koje |

zasniva radni odnos. Cian 12,

RjeSavanje cventualnih sporova povedom oveg ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeritt

Ageneiji 70 mimo rjedavanje radnih sporova. u skladu sa poschnim zakonont.

Ukoliko se spor ne rijedi mirim putem nadle2an je sud opste nadleZnosii u Podgarici.

Ovaj upaver je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog. dva zo poslodaven.
ZAPOSLENA,

-l
Tarmata Balelic

-
-

da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvaliteino i u roku, 3
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CRNA GORA

U 08 "Savo Pejunovid®
Broj; 12440

Podporica. 3.10.2022.gad,

Na osnavu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (SLIist CG br.24/19), &ana 302 Zakona o vaspitanju i’
abrzovinju <jgee s peschnim obrazovniny potrebama (.81, list RCG* br. 80/704: i 31 o CG*
br, 43710, 4317), &lana 101¢ Qpiicg zakena o obrazovanju i vaspitanju (»SLlist RCGu
64A02.49/G7: i »SLList CGx br, 45/10; 45/13; 39/13:47117.5921) JU OF  8a

rg Pejanovié® =
Padgorica_{u duljem rekstivposiodavac) 1 zapostena Sladjana Milunovié JMB *
- Y11 =stcpen Filozofski fakultet NikZié-profesor filozofije (v daljem tekstu: zapoeslena) 1z

Podgorice dana 3.10.2022 pod., zakljuéili su
UGOVOR O RADU

Ovim ugevorom, u skladu sa zekonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima postodaven,
repulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapeslenog i poslodavea.

Clan 2, :
Zaposlena zasniva radni odnos na edrefleno vrijente, ghog povedanog obima posta, a nojdile do

30 duntn,_padey od 3.70.2022 godine, sa_punim radpim vremenom (Sefrdesetodasovne radno

rrijeane),

Raspored radnog vivmena vedide poslodavas uz pedlovanie prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivinim ugovorom i opdtim akima poslodavea,

Ukalike zaposleni bez oprovdanog razioge ne poéne sa radom na dan iz prethodnog siava ovog
tlana. smatraée se da nije zashevao radni odoos,

Clan 3.
Zaposteny se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistentkinje & nastavi,

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacijn rada, zaposleni moZe biti msporeden na drugo radno
mjcsio kod poslodavea koje odgovara slepenu i vesti njegove strudne spremes, znanju i
spasobnusiima. ’
L sluéajevima uivedenim zakenom zapesleni mo2e, bez njepove saglasnosti, biti priveemeno
rasporeden na rad &je chavljanje zohtijeva niZi stepen struéne spreme.,

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradw, naknade | druga primanja koje ée poslodavac obrofunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i svojim op3tim aklima.

Clan 6.

Larada se isplaéuje u cokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikem isplate zarade, posfadavac je duZan <la zaposlenom urudi obradun zarade.
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Cian 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi poirebne uslove rada i propisana sredsiva zadtite
na radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnop odnosa o skladu sa zakonam i
keleklivnin ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtitn od penaanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na mdw,
Zaposleni koji vrdi mobine, odnosnio ne prijavi ponasanje koje mo2e predstavljati mobing ik
Zlovpotrijebi pravo pa zaStitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne discipline,
adnosno povredu radne duZnasti.
Cian 8. .
Zaposleni tma pravo:
- mzodmer u toku rada koji é¢ koristii u skladu sa kuénim redom Skole;
= 04 odmor izmedu dva uzastopna zdna dana u trzjanju od najmanje 12 Easowva
neprekidne;
= na sedmiéni edmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno.
Zoposleni ima prava na 1/12 podifnjep odmora za svaki navrSeni mjesce dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj podini zasniva rodni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea,
Zaposteni se ne moZe odreéi prava na godidngi edmor. niti mu se to pravo moZz uskratiti.
Clan 9,
Zoposleni prihvala sljedede obaveze:
> dapovjerene poslove radnop mjesta obavlja savjesno, kvafitetne i u roku.
- da s¢ pri obavijanju pesleva radnog mjesta u svermu prideZava vivedene orpanizacije |
normitiva rada,
- dase prideZava propisancg radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredsiva rada | pridrzava se mjcra i propisa zastite na radu i
« da se pridr2ava dregih obaveza koje su utvedene zokonoem, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.
Clan 10.
Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavae.
Clan 11.
Ovaj ueovor je zakljuden na adredeno vrijeme.
Ovaj upovor se smawa zakfudenim kada ga u ime posledavea potpide ovlaiteno lice i lice koje
zasmiva radni odnos, Clan 12.
Riekavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovera zaposieni i postodavac mopu povjeriti
Agenciji za minto fedavanje rdaih sporova. o skladw sa posebnim zakonom., -
Lkaliko s¢ spor ne rjesi mirmim putent nadle2an je sud opite nadleZnosti u Podeoricl.
Ovaj ugovor je sadinjen v e istovjelna primjerka, fedan za zaposienoy. dva za poslodavea.
FAPOSLENA,
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CRNA GURA
JU OS5 "Save Pejanovit”
Broj: 1215

Podporica, 30.09.2022.pod.

o osnove ama 37 stav 1 Zakona o radu (SLList CG br.74/19). &lana J0a Zakona o vaspilanju i
obrazovinju djeec s pescbnim obrazovnim potrcbiama {,Sl. list RCG™ br. 80404: i ,.S1. list CG*
br. 4510; 47/17). &lana 101c Oplicg zakona O obrazovanju i vaspitanju (»SLlist RCGx |

6302.49/07: i »SLlist CGiw br, 45/10: 457113 39/ 13:47/17.5920) JU O8 . Sqvo Pejansvice —
Podgorica_(n daljem sekstuzpostadevac) 1 zaposlena Olivera Zgonjanin JMB_
pod., zakljudili

Master pedagogije (u daljem (ckstu: zaposlena) iz Podgorice dana 30.09.2022,
sU
UGOVOR O RADU

Ovim ngoveram. v skladu sa zakopom. kalektivnim ugoverom i opdtim aktima poslodavea,
repulido se medusobna prava, obaveze i ndgnEumnsﬁ zaposlenog i posladavea.
fan 2.

lena zasniva radni odnos na odredena vriteite. a najdufe do 30 dana

vremenom (Eetrdesernfasavio radito vrfieme).
ava radnika utvedenth zakonom,

Lapos oley_od
1, 10.2022.g0dlie, s prrin radiin
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz podlovanje p
tolektivhim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Ukolikoe zaposleni bez opravdanog razloga nc potne 5a radom na dan iz prethodnog slava ovVeg

Zlana. smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

, Clan 3,
Zaposkna se rasporeduje na peslove radnog mijcsta gsistentkinje o pastavi

Clan 4.
Kadz to zohtijeva proces i erpanizacija rada, zaposle
mijeste ked poslodavea koje adgovara stepenu iy

sposobnosiima.
U stugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bili priviemeno

risporeden na rad gije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéae spreme.

i

ni mo3z biti rasporeden na drugo radno
rsli njegove sleufne spreme, smanju i

Clan 5,

Zaposleni ima prave na zamadu,
isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i v

Clan 6.
Zarada sc ispladuje u rokevima a najmanije jedan pul mjesedno.
Prifikom isplate zarade, poslodavac je duan da zaposlencm vrudi chrafun zarade.

ojim op5tim aktima.

naknade i druga primanja koje ée poslodavac abraunavali 1

E
-

-
el

i

r
:
[

Ay :i'1 n
o+ :’-&-d—.ﬁ‘fﬂ.‘
L "‘ £

';,_-'i...'.r
fe

._I.F:-'ﬁ-"

A

PG,

’
. fl
b

T

ar
-1
Falie

~
o
1

i

rE
-l

qrew 8
- gl
. Cal

!
-F,}"
* o

i -
E.': ;I.I:
"3"

a5 drl e
: gy
.r E;‘ I'r,.l%-rr .

wrd

g

-+
¥

& P oy Ea

-
:.! ‘ ,_-:...::lhil"
e S

}; rri "k
ALy o

e

rgan



Ciun 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zalite

na padu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz rodnop odnosa w skladu sa zakonem 1
kolektivnim ugevorem.
Zaposleni ima pravo na zaftilu
zabrani Zlostavljania na radu.
Zaposteni koji vrdi mobing, adnasnio ne prijav
zloupotrijebi pravo na zaSiitu od mobinga odpov
odnosno povredu radne dunosti.

od ponasanja koje predstavlja mebing u skladu sa Zakorom o

oran je za nepofiovanjc radne discipline,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:

na cdmoar v woku rada kaji
na odmor izmedu dva uzastopna radna
neprekidno;

- na sedmi&ni odmor u trajanju

e koristiti u skladu sa kuénim redom 3kolet
dana u trajanju od najmanje 12

[ Lh AW

od najmanijc 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godifnjeg odmom 2a svaki navrieni mjesee dana rada kod
poslodavea ako u o] kalendarskoj podini zasniva radni odnos iti mu prestaje radni odnos kod

paslodaven,
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godi¥nji odmor,
Cian 9.

niti mu se to prave mode uskratit,

Zaposleni prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene peslove radnog mjesta chavljn saviesno. kvaliletno i u roku.

da se pri obavljanju poeslova radnog mijesia u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

normativa rada,
da s prideZava propisanog radnog vremeni

i radne discipline,

. da duva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zagtite na radu i
.- da se pridrzava drugih obaveza koje su uivedene zokonem, kelektivnim ugovaron i
ap¥im aktima postodavea. : '
Clan 10. :
75 Os(varivanjc prava po ovom LUgovory cdpoveran je poslodavac.
Ctan 11
Ovaj ugovor jo zakfuten ne pdredeno vrijeme, ;
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea poipise ovlaséeno lice i liew kaje
zasniva radoi ednos. Clan 12. \
Riciavanje cvenluaknih sporava povedom evop ugovora zapasleni i poslodavac mogu povicenl
Agenciji za mimo rjeavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom, |
Ukoliko se spor ne tijedi mirnim putem nadlezan je sud opdte nadleZnosti v Podparici, /
1
Ovaj ugovor je sadinjen v ini islovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posledavea. :'
ZAPOELENA, “{ nasE
“hciminy [fj;lmt‘-’ff‘
Olivera Zgonjanin )
f

i ponadanje koje mole predstavljati mobing i -
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CRNA GORA

JU 08 "Savo Pejanovié™
Broj: 1241

Podgorica. 3.10.2022.god.

Nau osnave eluna 37 stav 1 Zakona o radu (SUIist CG br.74/19), &lana J0a Zakona o vaspilanju i
ubrzovaniu djece s posebnim obrazovnim potrebama (,,S1. list RCG* br. 80/04; i .51, list CG*
br. 45/10: 4717). &ma 10lc Opftep zakona o obrazovanju i vaspitanju (»Sllist RCG«
63024907, i »S).list CGu br. 45/10: 45/11: 39/13:47/17.59/21) JU OS Savo Pejanovié® -
Podgorica (i daljem tekstipostodavac) i zapoeslena Olivera Turkovié JMDB _
IV -~ stepen JU Srednja hemijsko-tehnalokka Ekola “Spasoje Raspopovié” (u daljem tekstu:

zaposlena) iz Podporice dana 3.10.2022 pod., zakljudilisu
UGOVOR O RADU

Ovim ugovoram. u skladu sa zakenem, kolektivnim ugoveram i opdtim aktima poslodavea, ¢
regtthifu se medusobna prava, obaveze i udgnéumusti zaposlenog i poslodavea.
fan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos #a odredeno vrijemes zbop povedonog obima posta, a nafdefe do
30 duna,_pafev wd 3.10.2022.00dine, sa_punin radnim veemenom {Setrdesetolasovio radia
rrijeme].

Raspored rudnog veemena vrdice poslodavac vz poitovanje prava radnika utvrdenify zakonom,
kolektiviim upovorom i opitim aklima poslodavea.

Ukoliko zaposleni bez apravdanog rezloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lang, smatraée se da nije zasnavao radni odnos.

Clan 3, :
Zaposlena se rasporeduie na poslove radnog mjesta asistenthinfe 4 nastavi,

Clan 4.
Kauda to zahtijeva proces i orpanizacija rada, zaposleni moZe bili rasporeden na drugo r:{dnt::
mjesie kod poslodavea keje odgovara siepenu i ovrsti njegove siruépe spreme, znanju |
sposabnostimiL, -
U sluéajevima uividenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bl priviemeno
raspareden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi siepen strutne spréme,

Clan 5.
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja keje ¢e pnslufiavm: obrafunavati 1
isplagivati v skladv sa zekonom, kolekiivnim ugoverom i svojim apitim aktima.
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Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno. ‘
Prilikom isplate zarade, poslodavac je du2an da zaposlcnam uruéi ebraun zarade.
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Clan 7,
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite
na. radu, edredeno radno vrijeme i druga prava iz radnop odnosa u skladu sa zakonrom i
koleklivnim upoverom,

Zaposleni ima prave na zaflitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zzkonom o ;

zabranm zlostavljanja na radu.
Zaposteni koji vr8i mobing. odnosnio ne prijavi ponaanje koje moZe predstavljati mobing ilis
zloupotrijebi prave na za¥tiu od mobinga odpovoran je za nepodtovanje radne discipline,
ednosno pevredu radne duZnosii.

. Clan 8.
Faposleni ima pravo:

= na odmar u toku rada koji ¢e koristiti v skladu sa kuénim redom Skole;

- ma odmer izmedu dva uzasiopna radna dana u trajanin od najmanje 12 &asovn
neprekidno;

= nasedmidni odmor u rajaniu od najmanje 24 §asa neprekidno.

Zaposleni im2 prave nn 1/12 godiZnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada ked
poslodavea ako v 10] kalendarskoj godini zasniva radni odnos ifi mu prestaje radni ednes kod
posladaves, '
Zaposleni se ne mode odredi prava na gudiinj(i::ndmnr. niti mu se 1o pravo mo2e uskratiti.

fan 9.

QLS

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesia obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
= du s pri obavljanju poslova radnep mijesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije
normaliva rada.
- da se pridrava propisanog radrog vremena t radne discipline,
- da tuva sredsiva rada i prideZava se mjera i propisa zadlite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdenc zokonem, koleklivnim ugovarom i
opitim aktima posiodavea.
Clan 10.

A ospvarivanie prava po ovoms ugovor adgovoran je postodavac.

‘ Clan 11, *
Ovaj weovar je zakljuden pa odredene vrijeme, .
Ovaj ugovor se smalea zakliudenim kada ga u ime posiedavea potpi%e oviadéeno lice i lice koje
Zasniva radni odnos. Ctan 12,

Ricgavanje eventualnih sporeva pevedom ovop ugovora zaposleni | poslodavae mogu povjeriti !

Apenciji za mirpo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa pesebnim zakonotn.

Ukaliko se spor ne ijedi mimim puiem nodleZan je sud opste nadleZnosti u Pedgorici,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka. jedan za zapeslenog. dva za poslodavea.
ZAPOSLENA,

r ]
o/, Pla e
Qlivera Turkovid
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CIENA GORA

JU 0% Save Pejangvid”
Broj: 236

Podueorica. 3.10.2022.pod.

MNn osnova Elana 29 i Elana 37 Zakona o radu §,.51. List CG* hrn_:';: 74/19). na crs_?uvu EI.-.'u:m ‘Iﬁ Ftnvﬂlﬂt:ﬁé;:
&, 100a i 101 Opitep zakona o abrazovaniu i vaspitanin {»5!list RCGu_ﬁﬂlfﬂ...‘l?:’DT_. [ H . liﬂd - 1
-I‘SFIG: 35A11: 3911 3:4711.59/21) J¥ ﬂé Sava Peianovié™ = Prlgoric [ daljem: p;fs ; ;E-:w;f;;
sapostend Milive) Bortela iz Podgorice, JMBG: _ 53 z::lvr!zﬂm'uk o ; Rilrahin
predikolskog  vospitagje § obragnvenja-sirukovnl vaspitad - u daljem 1cksty: zaposleni).

3.10.2022 wodine, zakljudili su:

UGCOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skizdu wa zakonom, kelektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea, re

medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog i}pnsludavcm
fitet & ,

Zaposleni zasniva radoi odnos Upovaram o tndy i odredeno veijeme ddo 30 _dan, pofev ail

I 2022 mavtiitey 1 dnimt vrenienons
1, 12022 ropding, Sip IoRt_ O SV, DIt i _ + . . |
Raspored radnog vrcmena vriide poslodavac uz pojtovanje prava radnika utvrdeaih  zakonom. |

kolektivnim ugovorom i epstim aklima poslodavea, _ .
Unk;liku znpn?l':?ﬁ bez ugpm?danng rzlopa ne potne sa radom na dan iz prethodnog stave avog &lana,

smatrade se dn nije zasnovao radni odnos.

oylifu s¢

Cran 3.
Zaposleni s« rasporeduje na postove radnog mjosta gasiin

produfenom_barpvke prilivata chavljanje poslova 1 zagds
sistematizaciii radnih mjesta.

mikn predSholskag vospitonfa Inbm;g!-;mﬂf_ u
1zka predvidenih Pravilnikom o orgamzacijl |

Clan 4, - . "
Kada to zalijeva proces i orpanizacija rada. zaposleni mole biti msp::lrn?dun na drugo radno mjestc
posladaven koje odavara stepenu § vrsti njegove struéne spreime, Znamu | sp_usnhnnsuma.
U slutajevima uivrdenim znkonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosii,
aa rad Eije obavljanje zahtijeva ni2] stepen sufane spreme.

Clon 5, . o g
Zaposleni ima prava na zarada. naknade i druga primania kujn:_f:e poslodavac obradunavati i ispladivati v
hladu sa zakonom. kolckiivnim upoverom i svojim opdlim aktima.
: Clan 6.

Zarada nasiavnika se uvedava po osnov;

- minulog rada

- odjelienjska starjedinstyve

- asa preko pomme

- sletenog Zvanja _
Zarada s¢ isplacuje v rokovima o nafmanje jedan put mjesedno,

e . ) : de.
Prilikom isplate 7arade, postodavac je dutan da zapeshenom urili obrafun zara o
Starini osnov za ohrafun zarade = keelicienta 6.69, Po osnovy minuloy rada za 4 gd.iznosi 3 Y.
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Clan 7.

Paslodavac je duZan da zaposlenom abezbijedi potrebne ustove rada i pmpiSEIm srr.::.;lst':*n zaktile na radu,
adredeno radno vrijeme i druga prava iz adnog odnosa o skladu sa z;]kunnm i kolektivnim vgovorem.
Zaposleni ima pravo na zadtisn od pemadanja koje predstavlia mobing u shlady sa Zakonom o znbrani
#lostn fianga na radu, o ‘ . AR
Zaposleni koji vrdi mobing, odnospio ne prijavi ponalane koje m::t.tc prﬂdsﬂ.‘:\-’u‘:‘.ll. mobing ili
#loupotrijshi prave na zaftilu od mobinga odpovornn je 7o mepostavanje rmdne discipline, odnosno
povredu radne dudnesti.

Clan &,
Zaposleni ima pravo: N ] '
. na odmer u teku rada keji ée koristiti v skladu sa kuénim rcq-:}m s_l;.uif:. _ :
. na odmor izmede dva uzastopna radna dana u rajanju od najmanje b2 Casovd neprekidne:; ~

- wn sedmitni odmor u trajanjn od najmanje 24 £asa neprelfidlitu. .
Zaposleni ima prava na 1412 godifnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada kod posladavea sko v
10j kalendarskoj podini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnes kod poslodavea.

Zaposleni s¢ ne moZe odreéi prava na godinji odmor, niti mu se 10 pravo mode uskratiti.

Clust 9.
Zaposleni pribvata sljedeée obaveze; _ _ i
- da povjerene postove radnog mjesia ehavija savjesno. kvalilgtng i u roku. R .
+ da s pri obavljonju posleva rdnog mjesta u svemu pridriava wivrdene organizacipe i normativa
+ rada, o .

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radue discipline,

- da &uvo sredstva rada | pridr2ava se mjer i propisa zadlite na-radu i o . _

- da se pridrZava drugih obavezs koje su wtvrdene zakonom, koleklivoim ugovoram | opilim

aktima poslodavea.

il

Clan 19, ;

Za oslvarivanje prava po ovom pgoveru odgeveran je postodavac.
Clan 1,

Ovaj ugover je zakljuden pa edredenn veijene, ‘ o . g
Ovai ugever se smaira zakljugenim kada ga u ime posledavca potpile ovlaiéeno lice | lice kojc zasniva
radni edinos.

Clan 12, o
Rjedavanje eveniualnih sporova povoedom ovopg ugovora zaposieni i postodavas mogu povjeriti Agencijt
za mirno rjedavanje radnih sporova, u skiadu sa posebnim zakonom.
Likolike se spar ne rije3i mimim pulen nadleZan je sud opdte nadlenost u Paguarlei,

Cwvaj wrovor je sadinjen o tri istgyl eimjorka. jedan za zaposfenog. dva 2a poslodaved,

Zapoalenl, Paslodavac,

ek
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CRMA GORA

U 0% ,.Save Pejanovié®
Broj: 1237

Palgorica, 3.10.2022.p0d.
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Na osnovu élana 29 i lana 37 Zakona o rado (51, List CG* braj: 74419} na oshovu alm:m 32 .r:tav 1 adkn
6. 100 i 107 OpZteg zakona o ebrazovanju i vaspitanju (»S1Hst RCG« 6-+02,49/07: i w51.list CG« br.
45710; 454113 391341175921y JU Savo Pejoninig® = Podeorica { 4 d:'ltlggm: pu&lnd:wﬂ:]..i )
raposlena Sverlane Mikovié iz Nikilda_JMBG: s Zaviienim = Vi H!'n'.l'fl‘l;‘ﬂlﬂ' :
predSholskog vaspitanja i obrazovanja - 1 daljem tekstu: zaposleni). dana 3.10.2022 godine, zakljuili s

k-
AES

I v e e
wet! Apils + b
- ¥ R
ot S
JA LA .-
P
P W
A el
e Tl

nbnostima.

DGOVOR O RADU e
o]
Clan 1. ] ﬁé,.:‘:;:
Ovim ugovorom,  skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom i op3tim aklima poslodavea, regulidn se fit{ 5&1;
medusobng pravn, abaveze i odgovemosti zaposlenag i poslodavca. |, ik =
E F w1 "‘_;":'

fan 2 3R
Zaposieni zasniva radni odras Ugevorom © mdu na edredeno_vrijeme_do 30 daia, poder_oi o B
02032 rendine, Su pisioi Barioit Ciasover,_pitning Peeluin vremenon. _ ] s v,_E. 3
Razpored  runog  sremena vridiée poslodavac uz poflovanje prava radnika. utvrdenih  zakonom, AT
kolektivaim ugovarom 1 opltim aktima peslodavea. . s PN
Uketiko zaposleni bez oprvdanog ruzloga ne paéne sa radom na dan iz prethodnog siava ovog &lana, it El:’-:‘%?i‘ﬁ
wd L] e LT
smatrafe se da nije zasnovaa radni odnos. }E 5.;:__1*?‘“;_&;1
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove endnog micsta gastaviriki_predikolskog ves itanjg { obrazevn .i"lrli_'} jt S
produtesant boravki prilvata obavljanje postova i zadataka predvidenih Pravilnikom o ofganizachl | 3 ‘iﬁﬁg
- + LN ] 4 + - .,1‘.“‘-.- e
sistematizaciji radnih mjesta. Ha e
., "-;‘..'.'..:h-.:
v
LRl o
Clan 4, ] g,mk&g
Kada to zahtijeva proces i organizacija rmda, zaposleni moZe bill rasporcden na druge tadnn mjesio kod J%E;"
. wim
L '1..? X

posledavea koje odgovara slepenu i vrsli njegove strudne spreme, Znanju ] sposubnost
U studigevima uiyrdening sakonom zaposfeni moe, bez njegove saglasnost, bty priv
was rond éije obavhanje zabtijeva nidi stepos struZine spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima prave aa zaradu, naknade i druga primanja koje & poslodavae e

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i svujig& opBtim aktima. ]
fon 6

a5

remene rasporcden

benunavath i ispladivati u

Zarada nasiaynika s¢ uvedava po osnovU;

- minulog rada 1 \E'i S

- adictjenjsko starjelinsthvo , 1 ‘;ﬁ.ﬁ 3

- &aso preko norme ._ f.“:!:.:; n ;

- stedenog zvanja :}:&1 5
Zarada se isplafuje v rokovima a ngjma nje jedan put mjescdng. : ﬂ-‘%ﬂ
Prilikans isplale zarade. postodavae je dutnn da zaposlenom urudt obrafun zarade. B
Startni psnov 72 ohratus zarade — kaeficicnta 6.69. Pa asrovu minutoy rada za 4 god..izaosi 2 %, }‘:&ﬁ
T g

S
':ﬁ?‘ﬁ:
+ -.F’:‘.’gﬂ
~ ‘3-:'3
iy




Clan 7.

cbne uslove rada § propisana sredstva zastite na sadu,
a o skladuy sa zakenom § kolektivnim ugovorom.
lja mobing v sklade sa Zakonom o zabrani

Poslodavae je duZan da zaposienom cbeabijedi potr
adredeno radno vrijeme i dnoga prava iz eadnog ednos
Zaposleni ima prava na zadtit ad ponalanja koje predsiow
slostavljania na vadu.

Zaposleni koji vrdi mobing, odnosnio me prijavi ponasanje koje mote predstavljali mobing il
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoftovanje radne discipline, ednosno
povredu radne dunosti.

_ Ctan 8.
Zuposteni ima prave:
- na odmor u toku rada koji &e keristit u skindu sa kuénim redom 3kole;
* 1o odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanjc 12 &asova neprekidne;
- na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.
ZaposTeni ima pravo na 1412 godidnjeg odinara za svaki navréeni mjesce dana rada kod posledaven gko u
woj kalendarskoj godind zasniva radai odnos ili mu prestaje radni odnos ked postodavea.
Zaposlen) se ne moe odredi prava na godisnji odmer, niti mu se Lo prava moze uskntiti.

B TLY

Ctan 9.

Zaposteni prilvatn sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalileino i v roku.
da se pri obavljanju poslova radnag mjesta u svemu pridrava uivrdene organizacije i nonmativn
rada.
- o se pridrzava propisanog radrog viemena § meine diseipline,
. da duva sredsiva rada i pridriava s¢ mjera i propisa zagtile va rdu i
- da se pridrEava drugih ohaveza koje su wivrdene zakonam. kotektivnim upoverom i op3tim

aktima poslodaves.
Cian 10,

]
L]

Z2 ostvarivanje prova po ovom ugovory odgovoran je posladavae.
Cian 1.

Oraj ugover je zakljusen pa pdredena syifeme. 1

Qvaj ugavor se smatra zakTjuZenim kada ga v ime paslodavea potpiie pviadéena lice i lice koje zasaiva'

radm adnos.
Clau 12,

Ilj-:f-‘.m-;lnje'ewmunlnih sporava povodom ovog ugovora zapasleni i posledavac mogu pavjerill Agencijl
A nimo fesavanje radail sparova, v skladu sa posebnim zakonon.
Uholika se spor ne rijedi mirim putem nadle2an je sud opsie nadleimosti u Padgarict,

Zaposlena, Poslodavae,
Svellana Mikovié JU 08§ ,Savo Pejancyit”
Pukié Pipling.m inethe Bkole,
,{é;g&éxz‘i /;gc:'gp
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CRNA GORA

J7 08 "Savo Pejanovié®
Broj: 1213

Podporica, 30.09.2022.¢0d.

N osnovu dlana 37 stav | Zakona o radu (SLYist CG br, 74/19). Elana 504 ?,uknnn‘n \'asqilunjuj
obrizevimju djece s pasehnim obruevaim potncbama (Sl list REG® br.' 80/04: w51 list CG

be. 43/10; 47/17). &lana 101c Opéieg zokona o obrazovanju i vaspiunu {uSL!m R‘E:}:r. _
G0 A9/07; i »SLlist CGa br. 45/10; 45/11; 39/13:47/17.59/21) .l’.'..fr 08 . Savo Pejruovic™ — B
Podgorica (n daljem teksi:postodavae) | zoposlens Tatjana Rmandié¢ JMB o A
proflikovne kubture {(u daljem tekstu: zaposlena) iz Podgorice dana 30.09.2022.¢0d., zekljucili o
su .-’

UGQOVOR O RADU
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Ovim upovorom, u skladu sa zakonom. kolektivaini ugovorom i opitim akima poslodaves,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog I poslodavea,

Clan 2.
Zopostena zasniva radni odnos ae_odredeno vrijeme, a najdufe do 30 donu, pofev ed
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1, 10. 2022 podine, 30 prnine radnim viemenom Eetedesetofasavno radna vrifeme), ) s :
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz postovanje prava radnika vtvrdenih zakonom. ;i
kalektivinim ugovoront i ep3tim sktima postodavea. _ _::.'-:&;-‘5} &'ﬁ
Ukaliko zaposieni bez opravdanoy razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovoy ;a;‘i. %‘;
&lana, smatrade se da aije zasnovae radni odnes. . ;o
T e e
Ly
- r T | L b .'\:n..:_ ._1'
Zaposlena s rasporedije na poslove radnog mjesta gsistenthintie ¢ nastav, ;o ghey ‘;?f*f__ﬁi'
R Sk
ai 4. IR

Kada 1o zahtijeva praces i orpanizacija rada. zaposleni mode biti rasporeden na drugo radno

F] * H * H r i . ‘F:'
mijesto kod poslodavea koje odgovara sicpem: i vrsti njegove strubne spreme. Znasju "f?;;':
* Foitin
sposabnostima, _ e s St
U stugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njggove saglusnosti. biti privicmeno . = "’E %
i E]

rasporeden na rad &ijo abavljanje zahtijeva niZi siepen strufne spreme.

e
b

. -War

H :1-.:!: .
P
[ ]
i

Cian 8.
Zaposleni ima prave na zaradu. naknade i druga primanja koje & poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa zakenom, kolektivnim vgovoram i svojim epStim aktinm,
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Clan 6. -
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Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obralun zarade.
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Clan 7. | R
Paslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne usleve rada i propisana sredstvi msﬁhz RREh LY
na rodu. odredeno taduo veijeme i druga prava iz rednoy odnosd u skladu sa zakotwin | "N
kolektivaim ugovorom.
Zaposleni ima prave na zadtil ol ponadanja kaje predstavlja mobing o skledu sa Zshonow o

zabrani zlostavijania na radu.
Zapasleni koji vr§i mobing, odnosnia ne prijavi ponatanje kaje moZe predsiavljati mobing ili:
zloupolsijebi pravo na zedtiwe od mobinga odgovaran je za nepadtovmyje radne discipline,

odnosno poveedu radne dufnosti,
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Clon 8,
Zaposleni ima pravo:
. naodmor u toku rada koji &e koristiti u skladu sa kiénim redom Zkole;
- pa odmor izmedu dva uzastopna radna dana u (r2janju od najmanje 12 asova
neprekidna;
- nasedmitni odmor u trafanju od najmanje 24 €asa neprekidno,

Zaposleni ima prave na 1/12 godifnjeg odmore za svaki navrdeni mjesec dama rado ked
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnes ili i prestaje mdni odnos kod
posladavea.
Zaposleni se ne mazZe edredi prava na gndiﬁnjéndmm. niti mu se to prave mode uskratiti.

fan §,

m—

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da.se pri obavljanju poslova radhog mjesta v svemu pridr2ava utvedene orpanizacije i v Ve
nonmative rada, ST

- da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipline, : b‘f‘“.ﬁ“

- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadlite na radu i . *\.":

« da se pridrzava drugih obaveza keje su ulvrdene zakonom, kolektivnim ugevorom | R
apitim aktima poslodavea. F !

Clan 10, -'-'??‘ii.ﬁ
Za osivarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, ' -
Clan 11
Qvaj ugovor je zakljuden na edredens vrifeme,
Ovaj vgover se smatra zakljugenim kada ga u ime postodavea polpidc ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. Clan 12. -.
Rjezavanjc ¢ventualnih sporova povodom ovoy ugovora zaposien i poslodavac mogu povjerit °
Apeneiji za mirno riefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonon,
Ukoliko se spor ne rije3i miimim putem nadle2an je sud opste nadleinesti u Podgorici,

Ovaj ugavor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zapoglenog, dva za posloduven.
ZAPOSLENA, F v to,

Toffr s Jennscti!

Tatjana Kmandié
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CRNA GORA . £ "‘“:3‘:":}‘35
JU O35 "Suve Pejanovid” N (SRR
Broj: 1214 ' I‘{:‘?t:;i
Podgorica, 30.09.2022.god. : ﬁﬁ%}:“‘;
RS

Na ostovy &lana 37 stav 1 Zakona o radu (Shlist CG br.74/19). dlana 30a Zakona o vnsqimnju i L;".;:;r;" -- fj
ohrazovanit disce s posebaim ohrazovaim potrebama {..SL list RCG* br. 8040+ 1 ,,Sl: list CG* a5t ..;;f
br. 45/10; 47/17). ¢lana 10M¢ Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SLlist RCGw« N
G4102.49/07: | #SLYist CGe br, 45/10; 45/11; 3913:47/17.59/21) JU 05 . Savo Pejanopvid” — : ?-‘*'“E
Padgorica _(u dalfem teksnzposiodevac) i zaposlena Ivana Nikitovié JMB ] ;;E
prol.srpskog jezika i knjiZevmosti (u daljem tekslu:  zaposlena) _iz Podporice dana ?ii‘;f&"a
30,09.2022,vod,, zakljudili su 4 ‘ﬁgﬁ%
3] o z'f:-‘-?-"

N £3 ;-’.'-":1-:.%-3'*'-

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kelekiivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea, i 1‘11?'5%
reaulidu se medusabna prava. obaveze | odgovomosli zaposlenog i poslodavea, PR H“fi‘:;:.m
an 2 2 A

Zaposienn zasniva radni odnos pa_odredenc vrijeme, a najdnfe do 30 dana, pofev od ??‘?ﬂ

1.10.2022.godine, sa punim radiin vremenom {Xetrdesetofasovnn radng vrifeme). + ;}iﬁ"" 4

Raspored fadnoy vremena vrdiée poslodavae uz pollevanje prava radnika uivedenth zakonom,
kolektivoim ugovorom i epStim aktima poslodavea.

Ukoliko zapasleni bez apravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodneg stova ovog
Zlana. smatrade se da nije zasnovao radni odnes,

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesia asisteitkinfe it nasiavt, «

Cian 4.
Kada 10 zahtijeva proces i orpanfzacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesta kod poslodaven koje odpovara stepenu i visli njegove sradne spreme, ZNGRiY 3 g

spasobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposieni molZe. bez njegove saplasnosti, biti privrenwne

tasporeden na rad &ijc obavljanje zahijeva niZi stepen strutne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée postodavac obradunavati
ispladivani u skladu sa zakenom. kolektivnim ugovorom i svojim apsting akinu.

L L]

Clan 6.
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan pul mjcsedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obraéun zarade,
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Zaposleni ima pravo:

- naodmer u ok @

- n3 odmor izmedu d
neprekidno:

Postodavac jo duzan da zaposknom chezbijedi pol
aa radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz
kolektiviim uzovoron,

Zaposleni ima pravo na zadlitu od ponadanjo
yohrani #lostavijania na radu.
Zapasleni koji vrdi mobing, adn
zloupetrijebi pravoe na zadtilu o
vdnosno povredu radne duZnasti.

Clun 7.

Clan 8.

rebne uslove rada i propisana snedstva zaSlite
radnog odnosa v skladu sa zakonom i

koje predstavlja mebing u skladu sa Zakenom o

osmio ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljati mobing it
d mobinga odgovoran je za ncpodiovanje radne discipline,

da koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
va uzastopna radna dana u (rajanju od najmanje 12 Zasova

- masedmitn odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjey
postodaven ako 1 toj kalendarskaj godini Zasniv

postodavea,

odmora za svaki navefeni mijcsce dana mda ked

a radni adnos ifi mu presiaje radni odnos kod

Zaposleni se ne moZe odredi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo mede uskratill.

Zapostend prilvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta

normativa rada,

Clan 9.

phavlja savjesne, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene orgamizacije i

- da se pridezava propisanog radnog vremena i radue discipline.
. dJa Buva sredstva rada i pridrZava se mjera i prapisa zadlite na rady i

. da se pridrzova drugih obaveza keje su utved
opétim ekiima poslodaven.

Clan 10,

cne zokonom, kalektivnim ugovorom i

Za oshvarivanje prva po evam ugovoru edgovern je paslodavac,

Ctan 11,

Owviri ugovor je zakljuéen pe odredenoe vrijenie,

Ovaj urovor se smatra zakljudenin
zasniva radni odnos.

RjeZavanje eventualnih sperova povodom ov
Apenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova. u s

Clan 12.

kuda pa u ime posledavea paipide ovladéeno lice i lice koje

op ugovera zaposleni i poslodavae mogu povieriti
kladu g2 poschnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opiie nadleznosti 0 Podgoricl,

Ovyj teover je sadinjen u tri istovielna primjerka, jedan za zaposlenog. dva za poslodavea.

ZAPOSLENA,

P
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Ivona Nikitovié
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CRNA GORA

JU OF "Suve Pejanovié”
Broj: 1216 ;
Pedgarica, 30.09,2022.god,

Na esnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu ¢S1.Yist CG br.74/19), £lana J0a Zakona ¢ vaspitanju i .
ohrazavanju djece s posebnim obruzovnim patrebama {,.8. list RCG* br. 80/04: 1 .,S4. list CG™
br. 45/10; 4717, &lama M¥c¢ Opitcg zokona o ohrazovarju 1 vaspitanju (»SLlist RCGu
GH02.40%T: 1 »SLlist CGu br. 45/10; 45/11: 39/13:47/17.59121) JU 0% . Savo Pejanovié® —
Podgorica__tu duljem tekstpostodevec) i zaposleni Bojan Bulatovié Jhiﬁ
prol.fizitkog vaspitanja (u daljem wekstu: Faposleni) iz Podgorice dana 30.09.2022.g0d.,
zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Cvim upovoram, u skladu sa zakonom. kolektivaim ugovorom i opStim aktima posiedaven,
repulidu se medusobna prava, obaveze i adzevornost zaposlenog i poslodawea.

Clan 2. : :
Zaposteni zasniva radni odnos pa odredeno vrijgme, o najdule do 30 dana, pofev_oi
1.10.2022 godine, sa punin radiing vremenom  (Xetrdesetodasovie radno vrifemre).
Raspored radnag vremena vrSiée posledavac uz poflovanjc prava radnika utvrdenih zakonom, «
kolektivnin upovorom i opdtim aktima paslodavea.
Ukaliko zuposleni bez opravdanog razloga ne polac sa radem na dan iz prethodnog slava avog
&lana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3,
Zapasteni se rsporeduje na poslove radnog mjesta gaistents i nestad,

Clan 4,
Koda 10 zahiijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze bili rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodaves koje odpovara stepenu i vrsti njegove strudng spreme, znanju i
sposobnostlima.
U stufajevima otvrdenim zakonam zapoeslenl moZe, bez njegove saplasnosti, biti privrenenc

tasporeden na rad &ije obavljanje zabtijeva niZi stepen strufne spreme.

Ctan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koje éc poslodavac abrofunavali i
ispladivati u skladu sa zakonom. koleklivnim ugevorom i svojim op3lim aktima.

Clan 6.
Zarada se¢ isplaéuje u rokovina a najmanje jedan pul mjesedne.
Prilikom isplate zarade. posledavac je duan da zapeskenom urudi cbradun zarade,

-y




Clan 7, ‘
Poslodavac je du¥an da zapaslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sr:di\f Eﬂﬂlllﬂi
na rodu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zokenom
kolektivnit ugovoram. _ '
Zoposleni ima prave na zadtitu od ponasan)

zabrani #lostavlianja na radu, o o o o
Zaposleni koji viii mobing, odnosnio ne prijavi ponaZanje koje mo2e predsiavijati mobing ili

oupeatrijebi prave na zadtiu od mobinga odgavoran je za nepodiovanje rdne discipline,
odnosno povredu radne duznosti.
Clan 8.

a koje predsiavlja mobing u skladu sa Zakonom a

Zuposleni ima prava; * o
Fih na admor u toku rada koji &e koristi u skladu sa kucaim refinm ELuIc_. . kaso
. na odmor izmedu dvea uzastopna radna dana u lRJATYU cd najmanjc 12 va
neprekidno; o )
. nnsedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidna,

Hanrk

jep odmom za svaki novrieni mjcsee dana rada kod

Zaposleni ima prave na 1/12 godiin * 2 : : :
pugloda\'m ako u 10} kalendarskoj godini zasniva radm adnos ili mu presiaje radni odnos kod

slodavea. N 3

Emslcni se ne mo¥e odreéi prava na godisnji odmor, mitl ma ¢ (0 pravo mode uskratiti.
Clan 9.
Zaposlend prifivata sljedeée obaveae: _ + _ _ ;
- da povjerene poslove radnoy mjesta obavlja savjesna, kva_htctnu i u roku, e
. da se pri ebavljanju poslova radnog mjesia u svemu pride2ava utvedens organizacie 1
normaliva rada, ) o *

- dasc pridr¥ava propisanog radnog vremena § md*ne d:s::}phnc. _
. da&uva sredstva rada i pridrZava se mijera i propisa zastie n2 radui *
- da se pridr2ava drugib chaveza koje su utvrdene zakenom. kolcktivnim: ugoveront §

apitim aktima poslodavea.
’ Clan 10.
71 osVaTIvANje Prava po OVom ugovory cdgavoran ¢ paslodavac.

. Clan 11,
Oninj ugovor je zakljulen se odredeno vrijeme. '
Ovaj ugovor se smatra Zakljudenim kada ga % ime poslodavea petpile ov
zasniva rdni adnos, ferer 12, - o
Rjegavanje eventualnih sperova povodom ovog ugovara ;u:pgs!lcm z:]k poslodavac moge povient
Ageneifi za mirne rjelavanje radnih sporova. u sI-:iIm:Iu sa posebnit zakonom. '
Ukeliko se spot ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opéle nadlcnosti u Podgeriel.

lagteno lice i lice kaje

-

Ovaj upover j¢ sa&injen u iri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posledavea,
ZAPOSLEN], gy
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