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I Na osnova Sana 29, &lana 30 stav 1, &lana 31 &ena 32 i ;lana 37 stav 1 Zakona o radu {,,5huEbeni

list CG, broj 74/019, 8/21, 59/21 i 145721, £lana 101b Opiteg zekona o obrazovanju i, (.S list
I RCG™ ur. 64/02, 31/05, 49/07 i { ,,S1. List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47717, 59721 1146/21)),

tlana 23 stav | tatka 6 Statuta JU O3 , Ratko Zarié*, zaldjuluje se u Niksiéu dana 5. 10, 2022. god.
ORMA SO ' 1

P STINA MPKEC-
JvnaLsTeNova-osnona o UG-O0VOR O RADU

' *

‘ Eﬂl‘?&,—f' ;? _*_"'i"r"“é" do 30 dana f'
izmedus, 241w, 20 2Z god
1. JU O3 " Ratko Zari¢ * Nikfié, koju zastupa Nevenka Nik¥evié, direktorka

s { u daljem tekstu Poslodavac) i .

2. Suzane Bijelovié-Staniti¢, iz Nikliéa JMBG H
(Spec.Sci) - MASINSTVO 2400 ECTS kreditd fiacionalnog okvira kvalifikacija

{ u daljem tekstu Zaposlena)
Zasnivaoje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i opStim aktima poslodavea,
| regulifu 52 medusobna, prava obaveze i od gﬂvnrgnsti zaposlenog i poslodavea. |
lam 2.

Zapeslena zasniva radni odnos na radnom miestu nastavniks matematile sa punim radnim *
vremenom (20 nast. fasova) , na odredeno yrijeme, do povratlia zaposlene sa funkcije, odnosno
do prijema kandidata putem javnog konkursa a najdueke do 30. dana. ]

Raspored radnog vremena vr$ice poslodavac uz po¥tovanje prava zaposlene utvrdenih zakonorl,
kotektivnim ugoverom i opstim aktima poslodavea.

Podetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena fe du¥na da stupi na rad dana 05, okiobra 2022, podine, od kada i ostvarufe prava

obaveze po ovom Upovor,
Ukoliko zaposlena bez epravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog £lana,

smairate se da nije zasnovala radni odnos.
Rasporedivanje zaposlene
. Clan 4. .

Zaposlena se zbog nedostatka adekvamog nastavnog kadra rasporeduje na poslove radneg mjesta
nastavnika maternatike za koje je opdtim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizizaciji radnih
miesta utvrdenVIIl - nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnive dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit, odnosno dozvola za rad v obrazovng-vaspitnim
ustanovama -i licenca za rad i

Clan 5.

Poslodavae ovim ngovorom povijerava zapeslenoj, & zaposlena pribvata , obavljanje postova i zadataka
iz &lana 3 ovog ugovara, a koji su utvedeni n Op¥tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
lanu 19.Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

dz povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radn mijesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije I normativa rada
- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline, v
- dase pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 optim aktima

poslodavea,

Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe bitj rasporeden na drugo radne mjesto ,
kod poslodavea koje odgovara stepenu i visti njegove strulne spreme, znanju i sposcbnostima,
U sludgjevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na rad Zije
obavljanje zahtijeva niki stepen struéne spreme:, ;
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Zarada zaposlene edreduje se na osnevu cijene rada keja se utviduje mnoZenjem nainiZe ¢ijene reda
koeficijentom 7.67 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim
ugovoromza oblast prosviete,

Clan 9. - ; d
Zaposlena ima prave na dadatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kotektivnim
ugovaremn {naknadu za nh{’uk, regres za godisnji odmor i sl. )

bl bl

Posebna obaveza poslodavea

Clan 10,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
socijalne esiguranje i blagovremeno uplaéuje doptinos za penzijsko i invalidsko osiguranje.

Za¥tita na radu

Clan 11.
Posledavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
Zaposlena je duZen da se pridrZava propisanih mjera za%tite na radu,

‘ Clan 12. :
Zastit prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, moZe se izjaviti prigovor kod
Agencije za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemnativno rje¥avanje sporova,
mspekcijom i nadleZnim sudom. -
Otkaz ugovora o radu E

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenth zakonom i
kolektivnir neovorom.

Primjerei ugovors

Clan 14.
Ovaj ugover je salinjen u tri istovietna pritmjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj IX;
personzini dosije 1X;
obradunskaj slu¥bi 1X;

Zaposlena:
Suzana Bijelovié-Stanifié
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ni/r. ‘r"‘d_ .-T"-:-'I.':

Zaposlena mo¥e da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slufajevima samo uz njegovu ;':':d 1:5
saglasnnst. o fﬁf

Zarada zaposlene H R §345

comm Clan 8, 255
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Na osnovn ¢lana 29, &fana 30 stay 1, &lana 31 &lana 32 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,ShaZbeni
list CG,, broj 74/019, 821, 59/21 i 145/21, &lana 101b Opiteg 2akona o obrazovanju j, {,SL. list
RCG* br. 64/02, 31705, 49/07 1 (,,51. List CG* br. 45/10, 45111, 36/13, 39713, 47/17,59/211146/21)),

&lana 23 stay 1 takka 6 Statuta JU OF , Ratko Zarié”,zaldjufuje se u Nik¥iéu dana 05. 10, 2022, god.

PTG A s

- 1 ) h ‘{E !‘:.i".- + = gm
J.gjm&gs‘;;- uovaOsnona tBGOVOR O RADU

Ere: fYoe s IS do 30 dana ‘

=) ] P [ o an
W S A 70.27 god -. =
1. JU O3 ~ Ratko Zari¢ ~ Nildi¢, koju zastupa Nevenka Nik¥evié, direktorka Skole

{ u daljem tekstu Posto ﬂavaci i . : .
2. Marije Sobié, IMBG ipfomirane uZiteljice iz Nikdiéa sa VII, st. str. sprem?
peloXenim str. ispitom i licencom za rad 240 ECTS kredita (u daljem tckstu Zapeslena),

Zasnivanje radoog 0dngsa
Clan 1.
Cvim ugoverom, u skladu sa zakonom, kotektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna, prava cbaveze i ﬂdguvnr&u:;i zaposlenog i poslodavea.
2.
Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom, na odredenoe vrijeme, do
provratika sa bolovanja zaposlene Milene Radovi¢, a najduie do 30 dana.

Raspored radnog vremena wr¥iée poslodavac uz poltovanje prava zaposlene utvrdenth
zakonom, kolektivnim wgovorom i opitim aktima poslodavea. , :
Poletak 1 mjesto rada

) Clan 3.

Zaposlena je do¥na da stupi na red dana 05, oktobra 2023, sadine, od kada i estvaruje
prava i obavezs po ovom Ugoveru.

Ukolike zaposlena bez opravdanog rezlopa ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrate se da npije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
lan 4. )

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave za.koje je
op3tim aktom 0 unutranjoj organizaciii i sistematizizaciji resnth mjesta utvrdenVII — nive nacionalnog
okvira kvatifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen
sir. ispit, odnosno dozvola za rad v nhcrazuvnn-vgpimim ustanovama -i licenca za rad

) an 5. ’

Paslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlengj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opitem 2ktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea u ¢lany 19, h

Zaposlena prihvata sljedede obaveze: ;
= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy,

- da se pri abavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i normativa rada
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radoe discipline,
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugoverom i opitim aktima
poslodavea,
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleéna moZe biti rasporeden na druge radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrstl njegove strune spreme, znanju i sposobnostima
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U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlena mo¥e, bez njegoe saglasnosti, bitt rasporedenng nii.‘: o "
rad &ije obavljanje zahtijeva niZf stepen strune spreme. - ‘ 53 e
an T, i X

Zaposlena mo?e da bude rasporeden u druge mjesto rada 1 u dmgim shuégjevima samoe uz . ¢ B oty
=

njegovu saglasnost. L
.+ Larada zaposlene
Clan 8.

: o+
r

Zarada zapaoslene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene ‘ s

rada keeficijentom 7.67 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivoim ugovorem. Iy R
Zareda zaposlene se uvedava po osnovu Iﬂiﬂﬂlﬂ% rada: za $vaku godinu rada; N3 L 3;
. i lan 9. . o] bl
Zaposlena ima pravo ne dodatke, naknadu. zarade i druga primanja u skladu sa 2akonom i, Ef: “:‘;
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor i sl. ) E., ge:i? L‘*Hf?
- L ;ﬂ:‘i {;l_\-‘.:

Poasebna obaveza posledavea 3 13'3 ﬁ&;

Clan 19, ' b

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno Ij:ﬁ :-1"‘%
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidske 1 zdrastvenc (i, :;f
osiguranje. ot A
Zaitita na radu 3‘4 i

Clan 11. Py Bt

Posledavac se obavezuje da obezbijedi { sprovodi za¥titu na radu u skiadu sa Zakonom. N i35
Zaposlena je du¥an da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu. A [ﬁ
N B3

Clan 12, P I

ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom. ' *
Otkaz ugovora o radu

lam 13, ,
Svaka od ugovornih strana mo#e da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenih
zekonom i kelektividm vgovorom.

== wesir=.
TN T
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i
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Frimjerci ugovora
[an 14.
Ovaj ugovor je sabinjen u tri istovjeina primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenaj 1X;
persomalni dostje 16
abratunskoj siu¥bi 1X;

¥ T

Za Poslpdavea: :

enka Nik&evié, direkiorka ; 1 At
: RO "

. T ,.'l . ':.' 3
Jouiat ; ’ i

Zaposlenas
Marija Sobié
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Na osoovu <lana 29, &lana 30 stav 1, &lana 31 &lana 32 i &lana 37 stav 1, Zakona o radu
¢ Sluzbeni list CG ., broj 744019, 8/21, 5921 i 146/21), #lana 101b Opiteg 2akana o obrazovanju i,
(,.SL. list RCG" br. 64/02, 31/03, 49/07 i ( ,.S1. List CG* be. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17)), tlana
23 stav 1 tatka 6 Statuta JU OF  Ratko Zari¢*, zaklju¥uje se u NikSiéu dana 06.10.2022.godine

[CRNA QORE o
—OPETIMMA NI OVOR O RADU
do 30 dana '

-
-

RYNA USTENDW -GE1TVIA b;uﬁ.
W AT T T A

iFme Eﬁ.aiﬁ g %ﬂ,zz.. god
1.JU O5 " Ratko Zari¢~ Nik¥i, koju zastupa Nevenka Nik&evi¢, direktorka
( 1 daljem tekstu Poslodavac) 1

2. Lazara Vulanoviéa, JMBG — iz Nik¥ita STEPEN SPECIJALISTE
(Spec.Art), FIZICKA KULTURA - PROSVIETNO —~ PEDAGOSKI 240 ECTS kredita VII,
stepen sa polofenim str. ispitom i licencom za rad, (u daljem tekstu zaposleni),

L

Zasnivanje rednog odrasa
Clan 1.
Qvim' ugovorom, u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i opStim aktima peslodavea,
reguli¥u se medusobna, prava obaveze i ﬂdgnvn%usﬁ zaposlenog i poslodavea.
Jan 2.
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac vz poStoyanje prava zaposlenog utvrdenih
zakionom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima peslodavea.
Zaposlent zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika fizitkog vaspitanja, sa punim

‘ radnim vremenom (19 nast. fasova i odjel]. starjedinstvom, na odredeno vrijeme: Do puvratka sa

bolovania zaposlenog Radenka AdZiéa, a najduZe do 30 dana,
Poletak i mjesto rada
Clan 3.
Zaposteni_fe du¥an da stupi na rad dana 06.oktobra 2022. godine, od kada i ostyaruje
prava i ebaveze po ovom ugovoru,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Rasporedivanje zaposlencg
{lan 4.

* Zaposleni se rasparcduje na poslove radnog mjests nastavnika fizitkog vaspitanja za koje je
op3tim aktom o unutrafnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VI1 stepen strudne
spreme, 240 CSPKA nacionalnog okvira klasiﬁkgcija paloZen str. ispit i licenca za rad. |

lan 5. i
Poslodavas ovim Ngovoerom povjerava zaposlenom, 2 zaposteni prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovers, 4 koji su utvideni u opitem skt o unutra¥njoj organizaciji i
sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavea u Elanu 19,
Zaposleni prihvata sfjedeés obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroky,
- dase pri chavljanju poslova radnog mjestau pridrfava utvrdene organiz. i normativa rada
- dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pride¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

posicdavea
Clan 6.

» Kada to zzhtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bifi rasporeden na druga radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegave str. spreme, znanju i spasobrostima.
U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegos saglasnost, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne sprems,
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Clan 7. . .
Zaposleni mo¥e da bude rasporeden u drugo mjesto rada i v drugim slufajevima samo uz
njegovu saglasnost. .
Zarada zaposlenog $
Clan 8.

Zarada zaposlenog odredie™s8 na osnovu cijenc rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
¢cijene rada koeficijentom 7.67 i _
drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakununé i Kn:;lektivnun UgAVOTam.
an 9.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zerade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorem {naknadu za obrok, regres za godinji odmor i sl.)
' Ca Posebna obaveza poslodayea
Clan 10.
Poslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad pudnf:s:e: prija_vu na gbavezne
socijalno osipuranje i blagovremeno uplatuje doprinos za penz., inval- i zdrav, osiguran)e.

ke

Zaltita na radn ’
Clan 11. .
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu v skladu sa Zakenom. )

Zaposleni j¢ du¥an da se pridriava propisenih mjcra zastite na racu,

Clan 12,
Zaﬁtitu'prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavia, inspekcijom i nadleZnim

sud oI
Otkaz egovora o radu

Clan 13.
Svaka od ngovomih sirana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenih

zakonom i kolektiviim ugovorom.

: Primjerci ugovora i
Clan 14,
Qvaj ugovor je saéinjen u tr istovjetna primjerka istovjetnog teksta: J
zaposlenom 1X; ]

personalni dosije 1X;
cbratunskoj sluZbi 1X;

DIREKTORKA:
Nevenka Nik&evid

wa,iqm

ZAPOSLENI
Lazar Vulanovié
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