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pﬁ!‘égu vam dostavljam Ugovor o radu sa validnim JMB , a najduze do 30 dana za zaposlenu Kosti
Izvinjavamo se zbog pogresnog prepisa JMB u ranije dostavljenom Ugovoru.
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B (Slzbenilist CG ., broj 74/019, 8121, 59/21 i 145/21, Elana 10tb Op¥ieg zakona o cbrazovanil i

Na osnovu dlans 29, Elana 30 stav 1, &lana 31 ¢lana 32 i ;lana 37 stav | Zzkona o. radu il

(.1, list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i (8L List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17, 59}'2‘_1; ;

146/21 )), Llana 2. tatka 6 Statuta SU OF ,Ratko Zarit®, RjeSenja o izboru zakljuduje se |
Niksj B j L &
JANAUSTENOY? GSNOVA %%LA .
SAREE T,  UGOVOR O RADU
B3 S 024 god

L U 0% - Ratlio Zarié~ Nikiié, koju zastupa Nevenka Niklevis, v.d. direktora P

( u daljem tekstu Poslodavac) i -
3. Stavice Kosti¢, iz Niktiéa MBG ]l GTEPEN BACHELOR (BA) Utiteljskd =, -

studlj 240 CEPKA- VII step. sir, spreme, 83 polotenim strufnim ispitom i licencom za rid 1 .
{ u datjem tekstu Zaposlena) - 1 R
» .- Zasnivanje rednog odnoesa L N
Clan 1. v &
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i op¥tim aktima poslodavea, R R
reguli¥u se medusotma, prava obayeze i odgovorgosti zaposlenog i posledavea. Y, 1% .
Yo, ¥ .

CIHn 2- i *:::: n : "
Zaposlena zasniva radui odno, sa punim radnim vremenom (16-19 nast, fasova sedm.), na ; {_. s

odredeno vrijeme, do provratka zapeslene Milice Nikolé, sa holovanja, a najdule do 30 dana. S TR
Raspored raduog vremena vrSice postodavae uz poftovanje prava zaposlens utvrdenih zakonom,.” 7, v
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, e SRR
Poleiak i mjesto rada N
- Clan 3. A
Zaposlena je du¥na da stupi pa-rad dana 19, septembra 2022, godine, od kada i ostvanuje prava %, . "
obaveze po evom Ugovera.Ukolike zaposlena bez opravdancg razloga ne poéne sa radom ns daniz . HiaE
prethodnog stava ovog Slana, smatrade se da nije zasnovala rmadni odnos. : .J-’Lﬂ' i
Rasporedivanje zaposlene h ‘; 4
Clan 4. £

Zsposlens se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika rayredne nastave za koje j= opStim, S -
aktom o unutra¥njoj erganizzciii i sistematizizaciji radnih miesta utvrdenV11 — nivo nacionalnog okviraf¥g. - ..
kvalifikaeija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-2), poloZen str. ispit.{.:f:_;,* B

odnosno dozvola za rad u obrazovne-vaspitnim Estannva.ma -i licenca zatad B
lan 5. 1. L . F
Poslodavac ovim ugovorom povierava zapaskeno], & zaposlena pribvata,, cbavljanjeposlovaizadataka  § .
iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u OpSter ektu o sistemetizaciji radnih mjesta poslodavea -~ S
Zlanu 19.Zaposlena prihvata sljedede obaveze: e B
da povjerene poslove rgilnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i 1 roku, oak o
-. da se pri obavljanji poslova radn mjesta u svernu pridefava utvrdene orgenizacije i normativa reda ] v .
- da se pride¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline, T
- dase pridrzava drugih nhajva_;a koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima }ggf;ﬁ: .
posladavea, oo+ S
: Elan 6. NI

K.Eda to zahtijeva pi'ﬂl:ﬁ i nrr'ganj;ar;irja rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto ek
ked poslodayea keje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju | sposcbnostima., , % . '% .
U stutajevima ufvidenim zakonom zaposlena moe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na redgje 1575 & 7

obavljanje zahtijeva ni#i stepen strulne spreme. . ri
- . :':E . . ‘.‘é
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Clan7. .
Zaposlena moZe da bude rasporeden v drugo mjesto rada i u drugim slufajevima sama vz njegova
| saglasnost,
[ Zarada zaposlenog
2o !fi _ élﬂ.n ﬂ.

Zarads zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnofenjem najni¥e cijene rada
.. koeficijentom 7,67i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zekenom i Granskim kelektvnim
=% & ugeveromza oblast prosvjete,

Clzn 9,
Zaposlens irma pravo na dodatke, nalmadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i koleldivnim
ugu?grnm {naknadu za obrok, regres za godisnji odmorisl )

Posebna obaveza postodavea

Clan 10,
i3 _ Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na ﬂhawznu
;:" socijalno osigurenje i blagoviemeno upleéuje doprines za penzijsko i invalidsko osiguranje,
- _ Zaltita o radu
i - T T Clan 11.
2 ‘  Posledavac se'obavezuje da uhe:zh]_]ddx i spmvudl zaftitu na radu u skladu sa Zakenom.
g‘% ... ' Zaposlena je dufan da se pridrfava propisanih mjera zadtite na radu.
St
50 - Clan 12,
L_g’ o Zastitu prava zapush:na ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom § padletnim
A sudom. . ‘
i} | Otkaz ugovora o radu
& i' ) Cﬁan 13,
A Svakn od ugevomih strana moZe da bikaze wgovor, pod uslovima i sludajevima uividenih zakonom i
54N Kolektivnim ngovorom,
? ‘_ Primjerci vgovora
;i-% T Iﬂn 141
L Ovaj ugovor je safinjen u tri istowjetna primjerka istovjetnog teksta:
E r za.pdslc'nh_] 13
wi} - - -personalni dosije 1X;
ST nbraﬁmmkaj shuZbi 1X;
Sk
i ; ORA 0
;fgi v Zaposlena: GRS X Za Poslodavea;
i j Slavica Kostié 0 & ::' & Hﬂenkﬂ. Nikéevié, direktorka
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