Dijana Djukanovic

From:

Sent:

To:

Cc

Subject:
Attachments:

Postovani,

U prilogu mail-a Ugovor o radu.

Srdacan pozdrav,

Sadiona Kalezic, sekretarka

JU 03, Orjenski bataljon" Bifelo
odresa: Prva bijfelfoniska 13, 85343 Bijela

Kontakt tel: 031 /672-010

e-mail: sekretar@os-orfbataljon.edy.me

Sladjana Kalezic <sekretar@os-aijhataljon.edu.me>

Friday, October 7, 2022 12:59 P
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0d: Sladja Kalezic <sladjanakal@gmail.com:

Paslato: 7. oktobar 2022, 12:57

Za: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>
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500V 4% Mpsieg zakong o obrazovanju i vaspitanje (,.SL.1i
N Oy 64102, 31703, 49/07 1., SLlist Crne|Gore™ s 45£11), 45{’1 1. 3-5?]3, i?ﬁfﬁtﬁ%ﬁ? )

€0 16 stav | ka4 St S O
o 16 stav | 106Ra 4 Stiluila JU O3 ,, Otjunski batalivh® Bijela, & -
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PRAVILNIK ' U.04.20p5

_— lzmijenama { dopunama
ravilnika o unulrdnie] organizagiji i sistematizaciji radnih mjesta

; Clan |

u ],Jm“!“ik“ o unutradnisg organizaciji i sistematjzaciji radnih mjesta JU Osnovne

.gku]_e ..D[_]EI‘.IEI.-:'I. batalionBijela, broj 506 off 06.09,20177. godine godine i Pravilniku o

izjenana | dopunama Pravilnika o unulf:aﬂnjnj orgdnizagiji- i sistematizaciji radnih

n';JEs_ta broj 395 od 28.08.2018. podine, poslije ¢lana, 4 dodaje se povi ¢lan 14 a koji
glasi; 1

Saradnikfsaradnica w  socifalno)  inkluziji  Roma/Roem kinja i

Egipéana/Egipéanki u oblasti obrazovanjs

Poslove saradnika/ce u socijolnoj inKluziji Romd/Romkinja i Egiptana/Egiptanki

u obrazovanju mo¥e da obavlja lice koje Ima
- najmanje 11! nive nacionalnog okvira kvalifikacija;

. zavrienu obuku za saradnika/eu u sodijalnoj inkliziji Roma/RomKinja i

Egipc¢ana/Egipéanki u oblasti obrazovanja;

- govori jezikom koji je u sluZbenoj upotrebi i jezikom zajednice sa kojorn radi.®

Clan 2 ;

Poslije &lana 23 dodaje se novi ¢lan 23 a koji glasi:

Saradnik/saradnica u socijalnof inkluziji RE obrazovanju

. Poslovi saradnika/saradnice u socijalnoj in.kluzi;ij] RE u obrazovanju su da: Planira,
priprema i organizuje aktivnosti iz dielokruga svog rada u skladu sa svojim

nadleZnostima;
Pru¥a neposrednu podriku korisnici afkorisnicama u ostvarivanju prava na
obrazovanje;
. Vodi evidenciju (potencijalnih} korisnika {kotis

prema veé utvrdene) formi; N _ _
- Podstite potencijalne korisnike/korignice na ukljuéivanje u sistem obrazovanja;

P I - PO
Podstide redovnost korisnika’korisnica u pnhad{n ju nastave i vannastavnih

nica) usluga obrazovnog sisiima

aktivniosti kako u formalnom tako 1 ) neformalfom cbrazovanju;
Organizuje dolazak korisnika/korisnica do obrazovne ustamove;,
- Posreduje prilikom savladavanja jezjtke barije izmedu obrazovng insiitucye 1

korisnika/korisnica;
. Promovide znataj cjeloZivotnog ute

. Priprema izvjestaj o svom radu; , . B
- Komunicira sa Lorisnicima/kasisnicana, strodnim saradnicima/saradnicama l

pretpostavljenima u skladu sa pravilima poslovne komunikacije § kulture
ophodenja;

nja u okvirl romske i egipéanske zajednice:
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w3) Nastavnieifce
Nastavnici/ce predmetne nastave

Kensti informacione 1 komunuikacione

U &lamy 31 tad. 3 14 mijenjiju se i plo

(lan 3

T34

Govot jezikom koji je u sluZbenoj upotrebi i jezikom zajednice sa kejom radi;
postupa U skladu sa osnovnim prineipima ctike i podtovania ljudskih prava;
" primjenjuje mjere lidne zadtile § zadtite radne i 3y
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" Leborna nastava
iy Mastivat wicdiste Norma | | Uk ned{foml * Braj ,
broJ stvnl pradivg! {0V Ensnva ixvrsilaca i
I Evropska uniju 1 ] 0,05
7 Zmimliva peogradiju 1 ] 005
3 Preduzetnidivo 1 2 011 Dvije grupe
4 Likovna radionica 1 [ {015 L
5 Gradansko vaspitanie 1 | 0,05 R
6 Zdeavi stilovi Jivola 1 | (105 1L
[ 7 Isu:aiwan_w 1 " 0.11 Dvije geupe e
humanifamop prava P
f Nastaviicifee razredne nastave g 10 1:31
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Clan 12

Do prestanka radnog od
s 5. 0g odnosa malte d

Svalka od ugavorenh strana mo¥e da otkafs LgovOr.

cbavija 5“"::;10; kvalitetng | u raku,

ubvrdiene Zakonom, Kolektiviim ugovorom i opitim aktima

Clan 11

od u slulsjevima | pod tsiovima predvidienin Zakonom |

Oy

i

U pridriava utvrdjene organizadie | narmative

i.f L

'
P

fiscipline,
iss zaltite n3 rede u sMadu ta  propisanim

Lok

P—ak

Rl BY S HE T, R,

b 1 3
" "lr'-lllul-ﬂ:.-i-:... r
aav g

(Ll it
' 'F:'*l-ﬁ-l.- )

I

[rey

" gtictn
W, é:::,

[ EEC |

-

L

[
L]

Y

. L 'h -:[" -
R - ""i.-..- M’ﬂ%'

“w

S

yorrostl u sddadu sa Zakonom | Kolekthmim

+
-

o Ty w-d
w i
mﬁimidﬁhlﬂ:}-_.ﬂ.. ..:.r..;...

M

e

e

&

¥
e

L
1

g
™

Zapaslenl Ima pravo J dulnost da ostane na

radu u trajanj najamanje 15 dana od dana dostavijanja
Kolektivriim ugtverom @ Ugovorom o radu,

Qant

Za oshearivanje prava po ovom tigovoru odgovaran fe poslodavac.

C

kan 1
Poslodavas se obavezuje da admah po stupeniu na 33 Zaposienog na rad padnese propisane prijave

I3 penzion), socijaing, dravstvena osiguranje I_Il:laguwem

Zaltitu prava zzposiena osthvaruje pred nadleEnim ¢
sadom.

Clan 15

_Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u Jme pg
zacniva radni odnos.

Clan 16

i o
A

ugovora 6 adu U dulajevima utvrdienim

+

o

J....--"||;-|.--|...----.:_..-..
By

Bt - o
[ BT

R L A

Ty,

Mrrd

A

AL

-

upladuje doprinose.
rganima paskodavea, Inspekdjom | nadieznim

A

o R

siodavca potpise ovia¥feno Dee i lioe keje

i
e

P

UshZaiu spora povodom odredaba ovog ugovore nad

ugover je safinjen u 4 (Eeti) istovietna primjeria, 2 (dva) za Zapasiena, 2 (dva) za poslodaven.

Zaposlen|
Samir Tu¥a

Somif feSe

A Al

- '1'::1. Hi

.,.
S

ER
b

: 'E..'

njeDs:fwnisu.rduHemeg Novom, Onvaj

L

LR

[ ¥ .

o
L |

g,
e
AR At

Ly

S artiridet

wh

¥

4
g

A
e

L

e B

Y

A R
ttaitn s Bl | 21 o SIE N IR

R Tl el L3
F

1&_!_-‘_

i ¥ i
& ar e
E B Mt

s

1 ek
F!

)
ol

e
it

-
[

R

-

1
" e

£,
0

A

|
[-al
L]

¥
:

A

R P

52
i,

L
-1

]

; "}jlrgi
1% gl 1
£y




