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Fostovan],

Rostavllamo Vam analitifke kartice br.85, 86 i 87, kao | zakfjufen Ugovor o radu broj 799 od

14.10.2022.godine na Ime Miljani€ Gorlca.
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Na mmﬁﬁ?%m o rada (Sl list CG* br. 74/19 ) i £1.10Ib stay

1,tafka 1 Opiteg zakona o obrazgvanju i vaspitanju (SLilst RCG br.64/02,31/05,49/07 i

SLlist CG br.45/10,45/11, 36/13 3903 [ AT/17, 5921 i 146/21), JU Osnovna $kofa

“"Milan Ful:a.l'i'" Gﬂfuﬁﬁmﬂa (u duljr.'m tekstu; poslodavae) i :apnsl:m-n
IGAKIS (ooRIEA

(u daljem tekstu; zaposlena), iz Podgorice JMB_ -]
zavricnim ’f.f/j_m.rﬁﬁf Farulrest dana
-d’é_ . &E 2022, godine, zakliudili su
. UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim vgovorgm, u skladu-sa zakooom, kolektivmim ugovorom i opitim aktima

poslodavca, regulifu sc medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
posiodavea.

Clan 2
Zaposleni-o zasniva md sa punimenepurios radnim vremenom od Jf_nastavnﬂ'.l Yasova
nedieljno do 30 dana .
Raspored radnog vremena vrdie posledavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom L opdtim aktima poslodavea,
Zaposlena jedudnadastopinamd dana A4, 9. 2022,
godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlega ne pofne sa radom na dag iz prethodnog
stavs ovog Elana, smatrace 5¢ da nij¢ zasnovala radni odnos.

tuns
Zaposlena e reduje poslave radnog mesta
P PRoE = SoR/ca RAZRET N pasrae/ <, za koje e opitim
gktomn o vnutrainjoj organizacli i sistematizacii radnih mjesta utvrden nivo
nacionalnog okvira kvalifikacifa. ‘n .
nd

Poslodavas ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zapostena prihivata, obavljanje
postova izndataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.

N Clao 8
Kada to znhtum proces | organizacija rada, zaposlens mode biti mspcrredma kod
poslodavea na drugoe redno mjesto koje odgovara stepenu i vrst njegove strulne
spreme, Znanju i sposabnostima.
' sluﬁajﬂuna utvrdenim zakonom zaposiena moZe, ber njene seglasnost, biti
priviemena rasporedzna na rad &ije cbavljanje 2ahtijeva niZj stepen strufne spreme,

Clan 6

Zaposlens ima prevo ne zarade, naknade § druga primanja koja ée poslodavac
obrafunavati | ispladivati u sklads sa zekonom, kolektivnim vgoverom i svojim opdtim
aktima.
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Clan 7

Zaposlenoj pripada prave na dodatak na zaradu u iznosu od _ " % cijene

%ftimj se zarada ubrduje na osnovu kojeficijenta radnog mijesta  od
ag

mjesta po 0snovu minulog rada,

Zarada s¢ ispladuje u rekovima a najmanje jedan put mjeseéno. .
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposfenom uruti obradun zarade,

Clan 8

Poslodavac jo dutan da zaposlencj obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva

zaltite

na radu, odredeno redno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz

radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektiviim ugovarom.

L

09

Zaposlenoj se obdzbjeduje zhkiita uﬂ'ﬂug oblika zlostavljanjs na radnom mjestu
(mobing) v skladu sa posebnim zakonom,

Zaposl

| (tan 10

cna prihvata sljedeée ohaveze: .

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju peslova mdnog mjesta u svemu pridrlfava utvrdens
organizacije i normativa rada,

da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i rdne discipline,

. da #uva sredstva rada i pridr2ava s¢ mjera i propisa zastite na radu,

da se pridilava drugih obaveza koje su utvedene zakomom, kelektivnim
vgovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 11

Za ostvarivanje priva po ovom ugovary odgovoran j¢ poslodavac. o
' ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadiefnim organima poslodaves, inspekeijom i
nadlednim sudom.

Clan 12

Orvaj ugovar zakljuten je na odredeno vrijeme, do 30 dana. Ovaj ugovor sesmatra
zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpite ovia¥éeno lice i lice koje zasniva radni

pdnos.

Clan 13

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zapasicna i poskdavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadle¥an jo sud opdte nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjema primjerka: jedan zs zepeslenog, dva z

poslodavea,
' Zaposienl/an,
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