Kabinet Agencije za sprjecavanje korupciie

From: OS "Marko Miljanov" Podgorica <skola@os-mmiljanov-pg.edu.me>
Sent: Monday, October 10, 2022 11:07 AM
To: Kabinet Agencije za sprje¢avanje korupcije
Attachments: Marija Kapor novi.pdf

. : . » AGENCITY 74 ‘;-,
Postovani, dostavljamo Vam Ugovor o radu za Mariju Kapor . ~ RN Y4
Predrag Burzanovi¢, direktor gkole e 1 ﬂ 1y
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Crma Gora-Glayni grad Podgorica
JU 08, MARKO MILJANOV"
Broj: 14158

Podgorica, 05.10.2022, gadine

Na osnova Elana 31,3233, | 37 Zakona o radu £,.SLIist CG*, br, 49/08,59/11,66712,31/14,53/14,4/18,74/19, 8121,
59/21,68/21), &lania 101 b Opsteg zakona o abrazovanju i vaspitanju (SLlst RCG*, br, 49/07, SLlist RCG" 4708,
24109, 45719, 45711, 3913, 36/13 4413, 47/17,059221),.§ tlana 23 Statuta JU OF Marko Miljanov" Podgorica

1. JU D8 arko Milianay koiu zaslupa Predrag Burranovié dipektor tkole {u_daljerm telkste:

poslodavac)
Z. a Kanor. Stepen Bachelor -nliteljski studij, IMBG

zaposienad, dana 05,10.2022. godine, zakljnili su:
UGOVOR O RADVU

u daljem telostu:

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obavezs i edgovernosti zaposlenog i paslodavea.

Ctan 2

Zaposlenifa zasniva radnd odnos na edredeno veifeme, 53 punim radnim vremenom, od 40 sati, do
povraika sa belovanja zapeslene Zdenke BoZovié ne dute od 30 dana,

Zaposlenifa je duZan/a da stupi na rad dana 07.10.2622.godine.

Ukoliko zaposlenifa bex apravdanog recloga ne potne sa radom na dan iz prethednog stava oveg lang,
smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Ctan 3

Zaposleni/a se rasporedu]e na radne mjesto nastavrice razredue nastave i prihvata obavljanje poslova
i zadataka predvidenih Pravilnikom o crganizaciji i sistematizaciji radnib mjesta, kojim je utvrden Vil
stepen nacionalnog okvira kvalifikacije, podnivo jedan, odnesno podnivo dva ( 240 ili 30C kredita
CSPK-a2) '

Clan 4 ]

Ako je potrebno da sc odredeni posao izvrii bez odlaganja, zaposleni moZs da bude priviemeno
rasporeden na druge odgovarajuée poslove na osnovu pisaneg naloga poslodavea, bez ponnde aneksa
ugovor, najduZe 30 dana u periodu od 12 mjeseci,

U shstajevima utvrdenim zzkonom zaposleni moZe biti rasporcden u drugo miesto rada.

Frtava fadizma bb, 81 000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 584 ; skola®os-mmiljanov-pg.edume
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Clan 5

Zu poslove radnog mjesta koje zaposlenifa obavlja odreden je koeficijent 7, 67,
Zarada zaposlenom se uvedava pe gsnovu ;
- minulog rada

" -razrednoy siarjefinstva

~18 preko norme

~Sfedenog vanja

~rdda u dvife Shole

Zaposleni ima pravo na zaradu i naknade koje é¢ poslodavac obraunavati i isplaéivati o skladu sa
zakonem, Opétim kolektivnim upovorom, Granskim kolektivnim veovorom za oblast prosviete 1 svojim
OpiLim aktima.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedanput mjeseZne.

Frilikom isplote zarade, poslodavae je dufan da zaposlenom/oj uruéi ohradun zarade,

Clan 6
Poslodavac ovim uvgovorom povierava zaposlenom/oj, 2 zaposlenifa pnhwlm obavljanje puslnva i
zadataka iz Zlara 3 ovog vgovora,a koji su utvrdend op¥tim aktom o organizaciji § sistematizactji radnih
mjesta poslodavea,

Clan 7

Posledavac je duZan da zaposTenomfoj obezbijedi potrebnie uslove rada i propisana sredstva zadtite na
rade, odredeno radno vrijeme § druga prava iz radnog odoosa u skladu sa zokonom i kolektivaim
ugovorom.

Clan 8
Zapaslenom s¢ obezbeduje zadtita od svakog oblika zlostavljania na radnom mjestu (mobing) u skladu
sa pascbhnim zakenom,

Clan 9

Zaposleni ima pravo

~na cdmor 1 toku rada kaoji &e koristitl v sklado sa keénim redom £kole

-na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno

-nz sedmidni odmer v trajanju od najmanje 24 £aso neprekidne

-na gedisnjl admor

Trajanje godidnjeg odmora ulvrduje se stazmjemo vremenu provedenom na radu.

Privremena sprilefencst za rad zbog bolestt, pladeno odsustvo,porediljsko edsustvo, odmor o dans
drzavnib i vjerskih praznika i edsustvovanje zbog odaziva na poziv drfavnih organa smatrajy se
vremenon provedenom na radu za sticanje prava na keridéenfe godisnjeg odmors.

(Qwremenu kori3éenja godiinjeg odmaora odluiuje poslodavae, uz prethodny konsultaciju sa zaposlenom:,
Zaposlena/i se ne moZe odredi prava na godidnji edmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 16 i ;

Zapusleui prihvata sljedcée obaveze:

da puv_]t:rme pﬁslmfe rednog mijesta abavlfa savjesno, kvalitetno 1 v roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u swemu pridrZava utvrdene organizaclje § nomnativa
rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling,

= datuva sredstva rada § pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

= da se prididave drugth obaveza koje su wtvrdene zakonom, kelekiivoim vgovorom i opitim
aktima poslodavea.
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Svaka od ugovomih strang
Kaolektivnim ngovorom.

Za ostvarivanje prava po ovem ugovary edgovoran je poslodavac,

Zadtita prava zeposlen| osty
sudom.

Ovaj ugovor sz smatra zaklj
radni odnos,

Rjefavanje eventualnih Sporava pevodom ovopg ugovora zaposleni § poslodavac &e povieriti Agenziji za!

Ctan 11

male da othae ugover pod uslovima i slugajevima utvndenim Zakonam

Clan 12

aruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom i nadleznim
"

Clan i3
ufenim kada g2 v ime poslodavea potpide avlaséena lice i lice koje zasniva

Clan 14

tnimo rjeZavanje radnih sporova ili Centry 2a altemativng fefavanje sporova, o skladn postbnim

propisima.

Ukoliko se spor ne rjedi mimim putem nadledan je sud apéte nadle?nosti u Podporict

Ovaj ugovor je salinjen v de

Prijavu zaposlenog na obavezno osipguranie.

Zaposleni,

tﬂfﬁﬂh [y,

._I'lr‘IarIja Kapor

tir istovietna primjerka, Jedan 21 zaposienog, dva za poslodavea,jedan za

Predrag Bufzanovié
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