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Dostavljamo vam dva Ugovora za profesara Likovng kulture Slobodana Milacica | sekretarku Anetu Obradovié.

Direktor,
Predrag Burzanovié
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Ma osnovy E_]ana 31,32,331 37 Zakona o radu { “Sl.Iet CG* br.49/08, 59711, 66712, 31/14, 5314,
418, 74719, 1 100 b Opiteg zakona ¢ obrazgvanju i vaspitanju (Sl list RCG” br.49/07, “SLlist
RCG™ 4/08,21/09 4541 0,734 0,45/11,39/13,36/13,44/1 3,.4?}1?,[]'59!21}, i Jana 23 Statuta JU
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poslodavacy
2.

obadan Miladié: Diplomi ni slikar

05 10,2027, godine, zakljuilt sus

w daljem tekstu: zapostenal, dana

UGOVOR 0 rab

Ctan |

Ovim ugovoror, u sklady =g Zakonom, kulels:tiwgm ugavorom { ap¥tim aktima poslodavea, regulizy se

meduscbna prava, obavers odgovdmosti ZADOS

™

Zaposlenifa: zasniva radni odnos na cdredeno
povratks sa bolgvanja Boa Perovita,  ne duze

nog i posioduves,

s 2

ffeie, sa punim radnim viemenom, od 40 satl, do
30 dada,

Zaposleni/d je dufan/a da stupi na raid dana 05.10[2022.00dine,
Ukoliko zapostenifa bez opravdanog razloga ne potne sa radom fa dan iz prethodnog stava ovog &lana,

smatrade s¢ da nfje zasnovaota radnj edugs,

Cian 3

Zaposleni‘a se rasporeduje na peslove i radne zafatke profesora Likovne kultere, prihvata obavijanje

pasiova i zadatgka predvidenih Prayilnikem o organizaciji Sislematizaciii radnih

utvden VIl stepen nacionalnog okvita kvalifikaci
kredita CSPK-a) '

e —————..

mjesta, kojim je

€, podnivo jedan, ednosno podnivo dva (240 ili 300

} i'ﬁava fadizn
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Ake fe panehno da s
fasporeden

Za posiove rydng i
ada 2aposienam
= mntulag rudas
~razredn g starietingng
Preke norme
-Sedenog vanfa
~rada & dvije Frote

Zaposlen! fa PrAVO na zarady

zﬁkurmm, Opstim kolektiviim rggvorom
OpStint akting

B2 Uvedava

mjesta koje zaposteni obavlia odreden Je koeficijent 7, 67,
0snovy ;

Zarady e isplaguje |y rokovima, g najmanjcjﬂdanput mieselng,

Frilikom isplage

Poslodavag oyim Lgovorom POVjetava zapnsh):nnﬂﬂj,
Koji s utvrdag

Paslodavag Jg dufan dy Zaposicnoin/j
rady, - odredeng Radno’ vrijemea dmb&
HEOVOrom:,

Zaposlenom se obezbeduje zattitg o $vakog ablikg

58 posebnim zakonom,

Zaposlen! g prava
“2 odmor o toky fada kiji de korlstiti |
013 odmor izmady dyvs Wzastopna radng

Trajanje godiSnjep vdmorg UIvIdufe ve srazmijerno v

zarade, Poslodavag fe dugan ds

abezbijed; _
Prava iz tadnog odnosg sklady sa zakonom i kolektivim

fana u trajan
U trafanju od najms e 24 gasan

Faposienom/of uru; obradun zamde

Clan &

4 Zaposleni/a prihvatg Ooavijanje postavg ;
I epdtim akiom C-Organizacijj i sis:ematimciji radnih

f’fﬂ'rr ’

Patrebne uslove rada ; PIOpisana sredstva zogtire na

Clan 8

Zlosiavlianja na radnom mjesty (mobing) v sklady

Cian ¢

U od hgjmanje 12 £asova neprekidno
prekidna

sklady sa kuf]im redom fkole

FMEny provedenon na radu,

-
e ———
- —
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:  Priviemena sprijetenast za rad zbng bolesti, plateng ndsustvo, porodiliske odsustve, odmor u dags
drfavnib i vjerskih prazniky i odsystvovanje zHog odaziva no poziv drfavnih orgena smatraji se
vremenom provedenom na radu za sticane prava ba koriséense godisnieg odmera, e
O vremeny Kori¥€enja godi¥njes odmora odluéuje poslodavaz, uz prethodnu konsultacijn sa za poslenom;,

Zaposlena/i se na moe odreéi prava ha gadisnii offmor, niti my se to pravo moZeuskracii, © ¢ -

Clan 10

Zaposleni prihvatn sljedede ohaveze:

- da povjerene poslove radnog miesta obavlia saviesno, kvalitetno j u roku,

= <o se prl obavljanju poslova rddnog mjcsta p svemu pridriava utvrdene arganizacile i normativa
rada,

- da se pridrava propisenog radnog vremend i raidne discipline,

- dadova sredstva rada i pridrava se mjera | Propisa zastite na radu |

= da se pridrZava drugih obaveza koje su ubvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitin
aktima poslodavea,

Clan 1

Svaka od ugovarnih strana mofe da otknde ugavon pod uslovima i sludajevima utvrdenim Zakonom }
Kelektivnim ugavorom,

Clan 12

Z4 ostvarivanjé prava po ovom Ugovory edgovoran ji2 poslodavac,

Lo3titu prava zaposleni ostvaruje pred hadleZnim o anima poslodavea, inspekeijom i nadlefnim
siklom.

Clan 13

Cvaj ugovor se smatra zakljuftenim kada g8 u ime ppslodavea potpi%c ovla¥éeno lice i lice keje zasniva
radni odnas,

éfm: 1

Rjefavanje eventualnih sporova povodam ovog ugovora zaposteni 1 poslodavas ée povjeriti Apenciii za
mirto riedavanfe radnih sporova il Centry za alternativno rieSavanje sporova, u skladu sa posebritm
propisima.
Ukoliko s¢ spor ne rije3t mimim putem.nadlezan je sud opite nodle¥nosti u Podvoricd .

Cvaj ugovor je safinjen u Setiri istovjeina primjerka, jedan za zapeslenog, dva za poslodaven, jedan za

-

brijavu zaposlenog nit obavezno osiguranje, v ..
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1.66/12.31714,53/14,4/18,7419,8/21,59/21,68/21),

MNa cshovu Slana 31,32,3337(,81list CGY, br. 49085
T.iist RCG™ br.49/07,br.49/07,4/08,21/00,45/10,73/10

tlans 101c Opteg zakona o obrazovanju i vaspitan|u .5
43711, 3913.44113, 4717, 5%21)

U 08 Marko Miljgnoy"™ koju z
poslodavac) T
dans 05.10,2022. rodin kl'ut-_' I

1.

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorosm, u skiado sa zakonom, kolektivnim
medusobna prava, chaveze [ odgovomosti zaposiena

Clan

Zaposleni/a zasniva radnl odnos, na odredena vrije:
dana. '

Clan|f

ggnmmm { opftim aktima poslodaves, reguliso s¢

i poslodavea.. -

2

e, sa punim radnim vremenoni, a ne dufe od 30

Zaposleni/z je dizan/a da stupi na rad dana 07.10.2022.godine,

Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne pokil
smatrade se da nije zasnovao/la radni odnos,

e 58 radom na dan iz prethodnog stava oves tlang,

Clan 3

Zaposleni/a se rasporeduje na radro micsto sekrefa
predvidenih Pravilnikom o arganizaciji i sistemati;
nacionainog okvira kvalifikecije. podnivo jedan, odt;

Clan

Ako je potrebno da se odredeni pos2o izvr3l bez

rasporcden na druge odgevarajuce podlove na osnc
ugoyora, najduze 30 dana v peniedu nc! 12 mjeseci.
U sluéajevima wtyrdenim zakonom za spsleni moZe

ol

ra Ykole i prihvata obavljanje postova i zadataka

paciji radnih mjesta, kojim je utyrden VIl stepen

osno podnive dva { 240 ili 300 kredita CEPK-a)

odlaganja, zaposleni mole da hude privicmend
vu pisanog naloga poslodaves, bez ponude ancksa

Biti rasporeden u drugo mjesto rada.

Tel: (+382) 20 627584 ;

Zrtava Eaﬁi_z-n:a bb , 81 000 Podgorica

skola@os-mmiljanov-pg-edieme
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Za poslove radnog mjesta kofe zaposlenia obavija odreden je foeflcifent 7, 67 wuvedan za minnli vad

Zapaslent ima prave na rared.i ndknade koje de poslodavac obralunavati i isplagivati u sklady sa
zakonom, Opitim kolektivnim ugevorom, Granski kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete i s¥ojim
‘opHtim aktima: ~ i :

Zarada se ispladuje t rokovima, a najinanie jedan put miesedno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac jd dudan da zaposlenamy/oj ureti obraden zarade.

Clan & #

Poslodavac ovim ugovorom puwjera‘:ra zaposlencm/ol, a zaposleni/a prihvata obavlianie posiova i
eadataka iz #lana 3 ovop ugovora,a koyi su utvedeni opftim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea,
Clan

Poslodavac je dutan da zaposlenom/a; obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radio vrijeme § dru prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolekiivnim
Ugovorom,

Clon

Zaposicnom sc obezbeduje zaktita od gvakog ablika zlostavljanja na tadnom mjesty (mobing) u sklady
54 posebnim zakonom.

Cian ¢

Zoposleni ima pravo : :
-ma admor u toku rada kaji ée koristiti ¢ skladv sa kugnim redom kole

-na odmor izmedu dva vzastopna radna dana u trajanlju od ngjmanje 12 &asova neprekidno
-na sedmifai odmor u trajanjus od najmanje 24 dasa cprekidno

-na godiSoji odmor
Trajanje godisnjeg odmora utvrdufe se Srazijerno ¢iu provedenom na radu,

Privreniena sprijedenost za rad zbog bolesti, pladehe odsustvo,porodiljsko edsustvo, odmor u dane
driavnih i vjerskik praznika i odsustyovanje zbog odaziva na poziv driavnin organa smatraju se
vremenom provedenom na rdu za sticanfe prava na koriéenie codidnjeg odmora.

O vremenu karitéenja godiZnjeg odmord od lutuie posladavae, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenom,
Zaposlena/i se ne moZe odredi prava na gedidnji odmbr, nitt mu se to pravo mode uskratit,

Clon 1Y

Zaposteni prihvata sljedede ohaveze:

- dapovjerene poslove radnog mj ests obavja sqvjesno, kvalitetno { u roku,

- da se pri obavijanjk poslova radnpg mjesta it svemu pridrzava utvrdene greanizacije i
nomativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnoe vremena i radne diseipline,

- da&uva sredstva rada | prideiava ke mijera i prlprsa zaslite naradu i

= da se pridr2ava drupil obaveza kgje su utvedede zakonom, kotektivaim ugovaran i opStim
aktime poslodavea.




Clum 11

Svaks od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor pod uslovima i studajevima utvedenin Zokonor i
Kolektivinim ugovorom. S5 .'

Clan 12

£a gstvarivanje prava po ovom ugovorit odgavoran e poslodayac.

Zastitu prava zaposleni ostvarlel pred nadletnim organima poslodaven, inspekeijom i nadlefnim
siudom,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u {me poslodaven potpise ovlaiteno lice i lice koje zasniva
radni ednos,

Chavir 14

RjeSavanje eventealnih sporova phvodom evog ugevora zaposleni 1 posiodavae de povijeriti Agm_:ﬁi 23
YR aume tfedavanie radnih sporova [ili Centrz za|alternativno rjesavanje sporova, v skladu sa poschnim
- propisima. _

Ukslike se spor ne rijesi mimim putem nadiciqn]: sud opite nadle2nosti v Podporie! . A
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri i tovjetna primjerka, jedan 2a zaposlenog, dva za paslodavea, jedan za
prijavit zoposienop na obavezno o guranje,

) Zaposlea,

« Doy

{ Ahcta Obradovié ("_

Pualnﬂm*at,




