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Crna Gora-Glavni grad Podgorica

JU OS ,MARKO MILJANOV” Romone: :‘"'““_’“"::;:-:‘«__-_-_-w--_m.“_. i
1 Broj: 1437 B
- g | oF T i 0>-e1-/9%0/ |
o Fodgonca, 100 10, 2022, gtldiﬂt? “““““ - SERITIN _L

N osnovi flana 29 Zakona o radu CG (»SLlist CGe broj: 49/08, 26/09,59/11,66/12,31/14,53/14 |
04/18,74/19), ¢lana 82 tacka 6 i 9 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju CG (#SLIist RCGe
br.64/02.45/10,45/11,36/13,39/14 1 47/17) i ¢lana 23 tacka 6 1 9 Statuta JU OS »Marko Miljanov«
Podgorica, direktor skole, donosi sljedecu

Odluka
o prijemu u radni odnos

.....

Ivana Medojevi¢, Fkonomska tehnicarka, prima se na rad na odredeno vrijeme, od
10.10.2022.20d., ne duze od 30 dana, sa punim radnim vremenom na radnom mjestu
asistent/ntkinja u nastavi

Na osnovu ove odluke imenovanoj ¢e se zakljuditi Ugovor o radu kojim ce se regulisati
medusobna prava .

Obrazlozenja

Zbog obaveze nesmetanog odvijanja procesa rada u skoli, direktor Skole je donio odluku da
se primi Ivana Medojevic, ekonomska tehnicarka.

Odluku dostaviti:
-zaposlenom s
-Racunovodstvu | :
-aja
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Zrtava faﬁi.rma bb, 81000 Pﬂdgﬁnca
Tel: (+382) 20 627 584 ; skola@os-mmiljanov-pg.edu.me
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Cma Gora-Glavni prad Podgorica
JU OF ,MARKO MILJANOV"
Broj: 1428
Podporica,10.10.2022.god.

Ma osnower  odredbl  dana 2030313233 | 37 Zakona o radu (Shlist GG
br4®/08,26/09,50/11,66/12,31H14,53/14 i 04f18,74/M8,05021), &ana 30 a Zakona o wvasptanju i
abrazovaniju djeca 53 pasebnim obrazovnim patrebama [SLIsiCG®

6452002, 3172005422007, 45/10,4772017,145/21), 2116 | 22 Granskog kolektivnog ugovera za ohblast
prosvjate { SLlist CG* br,10/16} direktor $kele Predrag Burzanovié ( u dafjem lekstu © poslodavac) i
Ivana Medojevié iz Mojkovea, JMBG I Ekcnomska tehniarka, dana 10.10.2022.god.

UGOVCR Q RADLU NA ODREBEND VRIJEME
Clan 1

Onvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom | epstim aktima posiodavea,
requlisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenag | poslodavea,

Clan 2

Zaposlena- zasniva radni ednos na osnovu na odredane vrijeme sa punim radnim vremenom,
a ne dute od 30 dana, de povratka sa bolovanja Snefane Kosic.

Zaposlena je du2na da stupl na rad dana 10.10.2022.god.

Ukoliko zaposlena ber opravdancg razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Eana, smatrade se da nije zasnovala radni odnes,

Clan 3
Zaposieni-a se rasporeduje na radno migste asistenta u nastavi i pribvata obavljanje posiova i
zadataka predvidenif Pravilnikom o crganizaciji | s1stemetizaciji radnih mjesta, kojim je utvrden
IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan {240 kredita CSPK-a) | zavriznu cbuku
strudnog usavriavan/a za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 4

Ako je potrebno da se odredeni posac izvrii bez odlaganja, zaposleni mole da bude
priviemeno rasporeden na druge odgovarajude poslove na osnovu pisanog naloga
poslodavea, bez ponuda aneksa ugovara, najduZe 30 dana u periodu od 12 mjeseci.

U sluZajevima utvrdenim zakeonom zzposleni mo2e biti rasporeden u druge mjesto rada.

Zrtava fafizma b, 81 000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 534 ; skolaflos-mmiljanov-pg.edume
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Slan s

Probni rad nije predviden, Posebna prava i obaveze nisu predvidena.

Glan &

Poslodavac jo duan da zaposienom/] obeziijedi potrebne uslove tada | propisana gredstva
saktite na radu, odredena radno vijeme i druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom

i kolekiivnim Wgovarom,
Zaposlenom-o] S8 obezbjeduje zasita od svakon oblika zlostavljanja na radnom mjestu

(mehing) u gkladu sa posebnim Zakonoim.

Glan 7

Zaposlenifa prinvata slfjedece ohaveze.
. da povjerene poslove radnog mjesta, ohavija savjesno, kvalitatno [ u roku.
. da se pri abavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdjens

prganizacije i normativa rada,
- da se prdrZava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- da Zuva sredstva radal | pridriava se mjera | propisa zaktite na radu i
. dase pridiZava drugin obaveza ytvrdjenih Zakonom, Kolektivaim ugovorom | op3tim

aktima poslodavea.

&lan 8

qyaka od ugovormih strana maZe da otkae ugovor pad uslovima i slutajevima uivrdenim
zakonom cdnasnd olektivhim ugovorom.

Clan 9

Za poslove radnog mjesta koje zaposieni/a obavlja odreden je koeficijent 5, 90.
Zaposleni ima pravo na zarady i naknade kaie ée poslodavac obradunavati i isplacivati U
gkladu sa zakonom, CpEtim kalektivrim ugovoram, Granskim kelektivnim ugove rom za cblast

wrosvjete | gvojim op3tim aktima.
Prilikom isplate zarada, noslodavac je duZan da zaposlenom/oj urudd obratun zarade.

Glan 10

Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno viijcme.
Ovaj ugovor 58 smatra zakljulenim kada ga uims po siodavea potpise oviaiéeno lice i lice koje

2ashiva radni odnos.

Clan 11.

Rjelavanje aventualnih Bporova povadom oved ugovora zaposien i poslodavac &a povierit
Agenciji za mimo rjekavanje radnih sporova ili Centru za alternativno fesavanje sporova, u

sklatlu sa pesebnim propisima.
Ukoliko s spor ne riied) mimim putem nade2an je sud opste nadlenosti u Podgorici.

Ovaj ugover j $a ginien v in istovjetna pri mierka, jedan za zapgslenog, dva za poslodavea.

ZAPOSLENA,

Wbl iyapas




Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU 0% . MARKO MILJANOV®
Broj: 1439

Podgerica, 10,10, 2022. go dine

Na osnovu &lania 29 Zakona o radu CG {»51.list CG« broj: 49/08, 26/00,59/11,66/12,31/14,53/14 i
04£18,74119), flana B2 tatka 6190 phleg zakona 0 obrazovaniju | vaspitanju CG (»5Llist RCGw
be 64/02,45/10,45/11,36/13,39/14 1 47/17) i Zana 23 tatka 619 Statuta JU OS5 »Marko Miljanovs
Fodgorica, direktor Bkole, donosi sljededu

Odliuka
o prijemu u radni odnos

Andreja Bogojevié, Spec.art Opita muzicka pedagogija, metodika opiteg mwzickog
abrazavanja, prima se na rad na odredeno vifjeme, od 10.10.2022.god., ne duZe od 30 dana,
sa punim radnim vremenom f1a radnom rmjestu nastavnik/ca muzifke kulture.

Na osnovu ove odluke imenovangj de se zakljutit Ugovor o radu kejim ¢e se regulisati
medusobna prava.

ObrazloZenja

Zbug cbaveze resmetanog odvijanja procesa rada u tkoli, dirckter Skole je donio odluku da
se primi Andreja Bo gojevié, Specart Opsta muzitka pedagogija, metodika opsteg muzitkog
pbrazovanji.

Odluku dostaviti:
~zaposlenom
-Radunovodstvu

7 dava fakizma bb , 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 534 ; skola@os-mmiljanov-pg.edune
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
Jju 05 ,MARKO MILJANOV"
Braj: 1440

Podgorica, 10.10.2022. godine

Na osnovit Sana 31,32,3313 Zakona o radu { "SLlst CG” brA9/08, 59{11, 66/12, 31 fi4, 53114, 4/18,
74f19), i 100 b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitamju (St list RCG" br.d9/07, “gllist RCG”
4!08,21![)‘9,45ﬂﬂ.ﬂﬂﬂ,&ﬁﬂl,ﬂ?ﬂﬂ,ﬂﬁf 13,14/13,47117,059/21), Odluke o prijemu u radni odnos
br.1429 od 10.10.2022.god. j £lana 93 Statuta JU Q5 Marke Miljanov” Podgorica,

zakljuZili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovarom. u skladu sa =nleonom, kolektivaim Ugovorom 1 opitim aktima postodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i paslodavea.

Clan 2

Zaposlenifa zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, 5a punim radnim vremicnom, od 40 sat, do
caspisivanja Konkursa, ane duze od 30 dana.

Zaposleni/a je dukan/a da stupi na rad dana 10.1 0.2022_podine,

Ukoliko zapaslenifa bez apravdariog ra=loga ne podne sa radam na dan iz prethodnop slava OVOL tlana,
smatrade se da nije zasnovaolla radni cdnos,

Clan 3

Zaposlenifa sc rasporeduje na posiove s radne zadatke nastavnikaice Muzitke kulwre, prihvaia
chavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom ¢ organizaciji  cistematizaciji radnih mjesta,
kajim je utveden VLI stepen nacionainog okvire kvalifikacije, podniva jedan, odnosno padnive dva (240
ili 300 kredita CEPR-4)

% rtava fakizma bh , 81 000 Podgorica
Tel: (+362) 20627 584 ; sknln@us-mmilianuv—pg.edu.me



Clan 4

Ako je potrebno da se odredeni posao Izvedi bez odlaganja, zaposlenl mode da bude priveemeng
raspareden na drupe odpovarziuée poslove na psnova pisanog naloga postadavea, bez ponude aneksa
wgovors, najduZe 30 dana u periodu od 12 mjeseci.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe biti rasporeden v drugo miesto rada.

Clan 5

Za poslove radnog mjesta koje zoposleni/a chavlja odreden je koclicijent 7, 67.

Zzrada zaposlenom se uvedava po osnovu

- mfaulog rada

~rarrednog starje¥insna

&as preko norie

-sielencg Tvanja

~rada i dvije Shole

Zaposleni ima prave na zarady i naknade koje & poslodavac obralunavati i ispladivati v sklade sa
zakonom, Op3tim kolektivnim ugoverom, Granskim kolektivoim upovorom za oblast prosvjete i svoiim
opitim akiims.

Zarada se ispladuje u rokevima, a najmanje jedanput mjescine.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je du¥an da zaposlenom/foj urudi obradon zarade,

Clan 6

Poslodavae ovim dgovorom povicravd zaposlenamy/oj, a zaposlenifa prilivata obavlianje poslova i
zadaraka iz &lana 3 ovog ugovora,a koji s vivedeni opStim aktom o arganizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca,

Cian 7

Paslodavae je dulan da zaposienomy’of obezbijedi potrebne uslove rada i propisanz sredstva zaStile na
radu, odredeno radno vrijeme i drugs prava iz rodneg odnosa v skladu sz zakonom i kolektivnim
ugoverom.,

Clan 8

Zaposlenom se obezbeduje zadtita od svakep oblika zlostav]ljanja on radnom miestu (mobing) u skladu
=3 posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposleni Ima pravo ¢ ,

~na pdmor u ko rada koji € koristeti v skladu sa kuénim redom Skele

-na edmor izmedu dva uzastupna radna dana v trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno
-na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno

-na gediingl odmeor

Trajanje podifnieg odmorn utynduje 58 srazmjerno yremenu provedenom na radu,
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Privremena sprijetencst za rad zbor bolesti, placeno odsustvo,porodiljsko adsustvo, odmar o dane
drzavnih i vjerskih praznika i odsustvavanje zbog odaziva na poziv driavnih organa smatraju se
yremenom provedenom na rady za sticanje pravana koritéenje godisSnjeg odmoTa,

O vremenu koriféenja godiinjeg odmon odlutuje postodavac, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenom.
Zaposlenafi s¢ ne mo2e odreti prava na godiinji odmaor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 10

Zaposleni prihvatd sljedete abaveze
- do poviceene posiove radnop mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku,
- da sc pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizasije i normativa
rada,
. dase pridrfava propisanog radnog yremeng § radne discipling,
. da2uvasredstvaradai pridriava se mijera 1 propisa zodtite na radu i
. da se pridriava drugih chavera koje st utvedene zakonon, kolcktivnim ugovoram i op3tim
aktima paslodavea,

Clan 11

Syaka od ugovornih strana mo2e da otkate ugovor pod uslovima i slutajevima utvrdenim Zakonom i

K olektivaim UgovorOm.
Clan 12

72 ostyarivanje prava po Qvonl Ugoverd odgovaran je poslodayac.

Zattity prava zaposleni ostvaruje pred nadlgZnim organima poslodavea, inspekeijom padlednnim
sudam.

Clan 13

(Ovaj ugovor ¢ Smatea zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise avlatteno lice i lice koje zasniva
radni cdnos.

Cian 14

Rjetavanjs eventalnih sporova povodom ovog ugovora zaposient i poslodavac £e povieriti Agenciji za
mirno fjesavanje radaih SpOrOVa ili Centry za alteraativno rjedavanje Sporova, ¥ skladu sa poschnim
propisima.

Ukoliko se spot ne sijedi mirnim putem nadieZan je sud opste nadleinosti v Podgorict .

Qrvaj ugovor je satinjen u Eetiri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za paslodavea, jedan 22
prijavu zaposienag na obavezna osiguranje.

Foslodoyac,

Zaposieni,

bognte é’!"‘ﬂlﬂgi




