From:
Sent:

Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtito.edu.me>
Saturday, October 8, 2022 11:27 AM

To: Finansiranje

Re: Ugovori
Scan 20221008_103248.pdf; Scan_20221008_104857.pdf; Scan_20221008_105053. pd

Scan 20221008_105923.pdf; Scan_20221008_110051.pdf; Scan_20221008_111113.pdf.
Scan 20221008 _111752.pdf; Scan_20221008_112335.pdf ‘

Subject:
Attachments:
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From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtito.edu.me> 0%-0 "i 3%/ | SR
Sent: Saturday, October 8, 2022 10:35 AM - - o5

To: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>
- . Lo 'F‘--: n-'f_;',-:.'?
Subject: Re: Ugovori 131 fastis
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From: Osnovna skola “MarsaITtta“ U|C!ﬁj \‘ -
Sent: Friday, October 7, 2022 7:47 PM S
To: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me> o8
Subject: Ugovori

Postovani/a

U prilogu Vam $aljemo ugovore o radu na odredeno vrijeme a najdalje do 30 dana. ..;..:
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Crna GGora

TU.OSNOVNA SKOLAGMARSAL TITO« '
ULCINI

Braj:

05.10 godine.

Na osnovu £1.37 stav | Zakona o redu(»SLlist CGebr.74/19,8/21 i 59/21),8lana
85 i 85 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,S1list CG“64/02,31/05,49/07 i
W S1.Hst CG™ br. 45710, 21709, 40711, 45/11, 36/13, 3;99’13, 44413, 4717} 1 539421, Elana 23 |
Stamta: JU.O8,“Martat Tito*Ulcinj ,i rje¥enj2 o imenovanjn, ngovome strans:

1.JUOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«- koju zastupa direktorice Medina Coba (o
daljem tzkstu: Poslodavac), 1 .

2 HODZIC LIULJZIM« sa prebivalistem iz Ulclnjz (MBGIER. s» z=vienim
fakultetom VIIY1 stepen, pe Zvanju: Bachelor informacione tehnologije { u daljem tekstu: Zaposlend,

dana 05,10.2022.godine, v Ulcinju zakljuduju: .
UGOVOR O RADU i
- Preambular _ o .
Poslodavac zakljuZuje da postoji potreba za prilem u'radni odnos sa jednim izvritocem za radno
mjesto Prof fizike i informatike za 16 Zasova na albanskom jeziku sedmifro sa nepunim radnitn
vremenom na odredeno viijeme, ,0dnosne do raspisivanja i odlufivanjs po konkursy, a najdalje da 30
dana, . .
Poslodavae jo odlufie da pristupi zakljulivanje predmetnog ugovora o radu, te sa Zaposlenom
dogovara sljedede:
: : lan 1,

Ovim ugovorom vreduju se prava,obaveze i odgovornosti ugovorenih strana u skladu sa propisime,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima Pus]ndglt;:a. -
n 2.

* Ugovome strane saglasne su d2 je Zeposlenmi zasniva tadni odnos u skiady sa uoutraSnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta wtvrden VII/1 nive nacicnalneg okvira kvalifikacija(240
CSPK kredita) 2a obavljanie poslova radneg mjesta Prof fizike i informatike sa koeficijentom 7.67 s5a
nepunim radnim vremenom,na odredeno yrijeme.odnosno do raspisivanja i edluZivanja pa konkursu, a
nejdalje do 30 dana.

Zaposleni zasniva radni odnos kod Peslodavea na odredeno vrijems podev od 05.10. 2022.godine.

Ukolike zaposleni-a bez opravdanog mzloga ne zapolne sa radom v vrijeme nezpadenom u
predhoduom stavu avog Elana smatrate s¢ da nije zasnovae radnd odnos. )
Raspored radnog vremena vr¥ife Poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStio: akiima Poslodavea.
Clan 3.

Poslodavas ovim ugovoron povierava Faposlenom,a Zaposlen! prilvata obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 2 ovog wgovera, a koji su utvrdeni opitem aktu o unutrainjoj organizaciji 1
sistematizacifi radoih mijesta,
] Clan 4. _ o

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obralfunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom , kolektivaim wgovorom Esmjim ap¥tim aktima.

lan 5, i

1 toku trajanja radnog odnosa,Zaposlenom se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i opitine aktima,o Semu nadledni Poslodavee donosi odgovarajude rjedenje.

1an §.

Poslodavas je dulan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva zaltito
ma rady, odredeno radno vrijeme koriféenje godidnjeg odmora i dmga prava iz radnog ednosa u skladu sz
zakonom i kolektiveim ugovorom,
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’ Clan 7. .

Zaposleni privata sledefe obaveze: _ 3 +
~da povjerene poslove radnog mjesia obavlja savjesnokvaiitetno i o roka,

RO
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdens organizacije i nomativa -

rada.

+
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1 et A e e,

Eetpf

~da se pridrzava propisenog radnog yvremena i md.ne disc-jplinﬂ, _ : ;
~ds tuva sredstva rada i pride¥ava se mjera I propisa zadtite naradu,i N~
<da s¢ pridr¥ava dmigih obaveza keje s utvrdene zakonom kolektivnim ugoverom i opitin

aktima posiodavea.
pos Clan 8.

7 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac. . o
Zaktitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleimim organima  Poslodavea,inspekeijom 1
nadleZznim sudom. -
Chn g‘ L + L1 [

Za sve %o nije regulisano ovim ugwumm,newsm;‘_!nn ¢e so primjenjivati odredbe Zakona o

obligacionim odnosima i drugi propisi koji regulilu -::-I;m materiju.
. an 1D.

Za eventualne nesporazume oko tumaenja ovog ngovera ukaliko do njik dode,ugoverne strang

L]

. Clan 11. _ . .
Ugovor je safunjen u 4{Fetiri) Istovjetnih primjerakaod kojih Poslodavac zadrinva
protjeraka za svoje potrebe,dok 1(jedan) z drugu ugevornu strankt.
Ovaj ngovor je sa¥injen u Zetir istovjetna primjerka,od kojih jedan = Zaposlenog.

& pokuSati ijeiti sporazumna & ukeliko to ne uspiju preko rucﬁ:vce preko nadlefnog suda. a1
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Croa Gaora f '
JU.OSNOVNA SKOLAMARSAL TITO«

ULCIN
Broj: £ 212

05.10.2022 godine.

Ma osnovu £1.37 stav 1 Zakona o rade{»SLlist CGubr.74/19,8/21 i §9421)Elana
85 § 86 Opfteg zdkona o abrazovanju i vaspitanju {,.SLIist CG*64/02,31/05,49/07 1 .
SLlist CG* b, 45/10, 21408, 40711, 45711, 36/13, 39413, 44113, 41Ty i 5921, Elapa 23
Statuta JU.OS “Mardal Tito*Uleinj i rjeScnja o imenovanju, ugovorne strane:

1 JILOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITOx- koju zastupa direktorica Medioa Coba {u

deljem teksiu: Poslodavac), i .
3 ELVEDIN RAMOVIC« sa prebivelistem iz Ulsinja (MEGNNND. :: zzvienin

fakultetom VI stepen, po zvanju Bachelor informacione telmologije {u daljem tekstu; Zaposleni,

dana 05,10.2022.godine, u Uleinju zakljuduju:

' UGOVOR O RADU .

Preambuia:

Poslodavae zakljubuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvriocem za radno
mjesto Prof.matematike za 16 &asova na dvojezifnom jeziku sedmifne sa nepunim radnim vremenom na
adredeno vrijeme, ,o0dnosno do raspisivanja i odluZivanja po kopkursy, a najdalje do 30 dana.

Poslodavac je odluio da pristupi zakljudivanju predmetnog vgavera o radu, te sa Zaposlenom
dogovara sljedede:

Clanl, - .

Ovim ugovorom ureduju se prava,obaveze i odgovomosti ugovorenik: strana u skladn sa propizima,

kalektivnim ugovorom i opstin aktimea Puslud&'.;m
n2, .

Ugovome .strane saglasne su ga je Zaposleni zasniva radni odacs u skladu sa unutraZnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta utvrden VIF1 nivo nacionalnog okyira kvalifikacija(240
CSPK kredita) za obavljanje poslova radnog mjesta Prof.matematike sa keeficijentorn 7.67 sa nepunin
radnim vremenom,na odredeno vrijeme,odnosno do raspisivania i vdlutivania po konkursu, & najdalje do
30 dana.

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno vrijeme pobey od 05,10, 2022.godine.

Ukolike zaposleni-a bez opravdancg razloge ne zapolne sa radom u vrijeme naznalenom u
predhodnom stava ovog Elana,smatrade se da nije zasnovae radni odnos.

Raspored radnog vremena vr¥ide Poslodavac uz poltovanje prava radnike utvrdenik zakonom,
kolektivnim ugoyorom i op¥tim aktima Poslodaves.

Clan 3,

Poslodavae ovim pgovorom povjerava Zaposlenom.a Zaposleni pribvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 ovog u%mrum, a koji su utvrdeni opftem akti o unutrednjoj orpanizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta. ™

Clao 4.

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja kofa ée Poslodavac abra¥unavati i ispladivati u
skiadu sa zakonom , kolektivoim wgoverom Emjim op3tim aktima.
lan 5. . :
U toku trajanja rednog odnosa,Zaposlenom se mogu utvrditi prava i ghaveze v skladu 54
propisima i op3tim aktime,o emu nadle?ni ur%ln Poslodavea donosi odgovarajude fjefenje.
an 6. :
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva zafite
na rady, odredeno redng vrijeme,koridéenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivoim vgevorom.
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Zaposleni privata sledeCe obavezs: _ ‘ _ .
-da povjerene poslove radnog mjesta ohavija sav] mu,lgahtaﬂu i o roku, o _
-da se pri obavljanju peslova radnog mjcsta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa

pridria i dnog vremena i radne discipline ’
-da se pridriava propisanog radnog ; h . . o
-da duva sredstva rada § pridrfava se mjera i propisa zaStite naradu,l : 1;5-5}{##;;
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da se pridrtava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom kolgktiviim ugevorom i opitim |
aktima paslodavea.

[ AL R
PR e T i1 = TR
r

Clau 8. :
Za ostvarivanie prava po ovom ugevorn odgovoran je Poslodavac. . ‘ o
Zaktitu pmvi El{ﬂpnslmi ostvargje pred oadlefnim organima Poslodavea, inspekeijom 1

nadlednim sudom. i
Clan 9.

Za sve $to nije regulisano ovim ugovorom,neposredno &e 5o ptimjenjivati cdredbe Zakona o

.- Ll -
obligacionim cdoosima i drugi propisi koji regulife ovu materiju. ["': % i
X .‘:';:'-n. ﬁ
Clan 10, i = @#
: Za eventuglne nesporazume oko tumatenja ovog ugovora ukoliko do njih dodengovome sirane o :} Eﬁ
&e pokugati rijesiti sporazumne A ukeliko to e uspiju preko rijediée preko nadleinog suda. | ,‘i :H:%.
| ot
. Clan 11, o ‘ A N {!.-:;F 2
Ugovor je saffunjen v 4{¥etin) istovjetnih primjeraka.od kojih Poslodavac zadr¥ava 3{tr) ;3 i t’,&%
jeraka za svoje potrebe.dok 1{jedan) za dnigu ugovormu stramy. L I
prmjera Swaki uiadiu potpisan i ovjersn primjerak ugevora predstaylja origimal 1 proizvadi ]cdna;m bt '::?3 ‘% ;
pravno dejstvo. o .. 'E;;%E;{
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/ f
JUOS"MARSAL TITO™
Bm}m_ |
Uleing,05.10.2022.godine ]

Na osnovu &lana 82 taZ.6 I £L.101 Opiteg zakona o obrazovanju I vaspitanju (S1.1ist

CG"br.26/13 1 47/17),élana 25 1 37 stav 1 Zakona o raduf,S.list CG*br,74/19,8/21 i 59/21) 1
&lana 23 Statuta JU Osnovne $kole*Marial Tito“Ulcinj,direktorica ¥kole donosi sledede

RIESENJE ;
0 rasnivanju radnog odnosa

I. BARDHA FATBARDHI po zanimanju Profrazredne nastave, prima se u radni odnos —
edredeno vrijeme na poslovima i zadacima prof.razredne nastave odnosno do raspisivanje I
odludivenja po konkursu ,a najdalje do 30 dana , s& punim radnim vremenom , podev od
#5.10.2022. godine.

II. RjeSenje stupa na snagu danom dono¥enja,

ObrazloZenje

Irmajudi u vide obim poslova I zadataka radnica Fatbardha Ba;dhi S& PVICIEND ;
angaZuje na poslove | zadatke Profrezredng nastave s& punim radmim vremenom na odredene
vrijeme,do raspisivanja i odlusivania po konkursu a najdalie do 30 dana.

Sa izloZenog edluteno je kao u dispozilivn ovog rje¥enja.

FRAVNA POUE A Protiv ovog rfjefenja mode se poloeouti postupak pred Osnovnim
sudom Ulcinj uroku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:
-imenovanoj, N

~kadrov.slughi,
)
-arhivi. (fﬁm &
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Croa Gora
JU.OSNOVNA SKOLAARSAL TITO«
ULCINT
Broj:
05,10,2022 godine.

_ Naosnovu 8137 stav 1 Zakona o reduf»SLlist CGu,br.74/19,8/21 i 59/21).Elana
851 86 Opiteg zakona o cbrazovaniu i vaspitanju (,51list DG*64/02, 3 1/05,49/07 i
~w511ist CG* br. 45/10, 21/09, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) i 59721, Blana 23
Statuta JU,08,“Margal Tito“IMleinj ,i rfedenja o imenovaniu, trovorne strane:

LJU.OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«- koju zastapa direktorica Medina Coba (v
daljcm tekstu; Paslodavac), i

2.BARDHI FATBARDHE sa prebivaliftem iz Ulcinja (MEG]IIIIEIEEGEGEGE. sa zavréenin
fakarltetom VII/1 stepen,po zanimanju Profrazredae nastave { u daljem tekstu: Zaposleni,

dana 05.10.2022.godine, v Uleinju zakljufaju;

UGOVOR O RADU
mmlﬂllﬂ’ -
. Peslodavac zaklju¥uje da postoji potreba za prijem u radni odnos sz jednim izvrSiocem za radno
mjesto P‘l:ﬂf.l'ﬂ.'i:l'ﬂdnﬁ nastave sa punm radnim viemenom pa odredeno vrijeme,do raspisivanja i
odluéivanja po konkursw, a asjdalje do 30 dana, .

Poslodavac je odludio da pristupi zakljugivanju predmetnog ugavora © radu te sz Zaposlenom -

dogovara sljedefe:
] élaﬂ 1. r

Ovim ugovorom vreduju se prava,obavezs i odgovornost ugovorenih strana u skladu sa propisima,

Kolektivnim ugovorom i op3itim aktim aPus[odgE. .
2. :

_Ug{?}rumF strane anlﬂsne su da je Zaposleni zasniva radni odnos u skladn za un:.ft'ninjnm
QrgRnzaciem I sistematizacjom radnih mjesta utveden VII/1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija(240
CSPK h'l:drta] za obavijanje pﬂm radnog mjesta Prof.razredne nastave sa koeficfjentom 7.67 sa
punim radnim vremenom,na odredeno vijeme.cdnosno do raspisivanja i odluSivan] koo
nafdalje do 30 dana, PR v PR R

Zeposlena zasniva radni odnos kod Posledavea pa odredeno vrijeme po¥ev od 05.10, 2022.godine.

Ukolike zaposleni-a bez opravdancg razloga ne zapotne sa radom o vrijfeme nasmadenom u
predhoduom stavo ovog Elana smatrade e da nije zaspovao radni ednos, b

Raspored radnog vremena vrdide Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakenom,
kolektivirim ugovorom i opitim aktinm Poslodavea,

- * Cland, '

Pfusludavau: ovim ugovorom povjerava Zaposlenom,a Zaposlen: prihvats obavljanje poslova i
i‘ildatakn_ uEla.nn 2 ovog ugovorz, & koji su utvrdeni op¥tem akti o unutralnjoj organizaciji i
sistemabzacip radnih mijesta. -

Clan 4,

Zaposleri ima pravo na zaradu § droga primanja keja Ge Poslodavas obraunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom isvojim opitin aktima, -
Clan 8.
v tcrk'u+ u'ajm}ja tadnog odnosa,Zaposlenom s2 mogu utyrditi prava i obaveze u skiadu sa
propisuma 1 opitim alktima,o Semuy nadledni or%n Poslodavea donosi odgovarejude rjefenje.
an 6.
Poslodavac je duZzn da zapostenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva zastite

12 radu, odredeno radeo vrijeme, kori$éenje godi¥njeg odmara i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonem j kolektivnim ygovorom.
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Clan 7.
Zaposlena privata sledede obaveze:. \

~la pm:il?r:nc p-_osI?'.'e radnog miesta ebavlja savjesno kvalitetrro i u roku,
-da se pri ohavijanju poslova radnog mjesta u svemu pride¥ava utvrdene organizacije I normativa

-da g2 pridr¥ava prupim_mr:-g tadnog vremena § radne discipling,
ja Euva s‘mdstva Eia g;:h pridrfava se mjera { propisa za3tite na radui
8 s& pride¥ava ih obaveza kojo su utvrdens zako Ivni ' ]
o sty 1] . nom kolektivnim vgovorom i opitim
o {lan §. ' d
g: §+:ltisﬂ11:1fﬂ.rni"ﬂ.-n_jl.-, gﬁava 11.'1-t:- avom ugovem odgoveran je Poslodavae,
prava Zeposlkeni ostvaruje pred nadlefnim organima  Pasl i fjom i
e o p garn odavea,inspeleijom |
Clan'9,

Zz sve Ko nije regulisanc ovim ugovorom,neposredno de se primjonjivati odredbe Fakon
obligacionina odnosima i drugi propisi keji reguli¥u ova materiju, PR e
an 10,
.:":.'a_v._we_qtua!na nesporazume cko tumadenja ovog vgovora ukoliko do nfth dode,ugovarme strane
¢¢ pokusati rijedit sporazumno & vkoliko to ne uspiju preko rijefite preko nadle¥nog suda.
. n 11,
Ugovor je safunjen u 4{Zetir]) istovjetnih primjerakaod kojih Poslodavae zadeZava J{tri
prmjeraka za svoje potrebe,dok 1(jedan) z drugy egovomu stramn. ! o '
Ovaj ugover je sa¥infen v Zetir Istovjetna primjerkn,od kojih jedan za Zapaoslenog.
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Clan 7.
!

Zapaslen! privata sledede obaveze: _ _ i )
1 pnvj[:::rene poslove radnog mjesta obavlja savjesnkvalitetao Lu ok, : normativa
-da e pri obavijanjn poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizOsye i

-

-da s pridrZava propisanog radnog viemena iredne disci
tva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaftitemayadu,i .
ﬁif;?dism: dn:lgil:fl obaveza koje su wtvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavea.
L Clan 8. b

fvarivanie prava po ovom ugovor odgovoran jo Puslcuiaw:rar::. o o
iﬁgiism 1:n1':1=.'§‘= Eﬂpﬂsf:;i MWEEJjE pred padlelnim erganima Poslodavea, inspekaijom ],
padle¥nim sudom. ‘ :
Clan 9. LT b L

Za sve ¥to nije regulisano ovim pgovorom,pepostedno &e s primjenjivati odredbe Zake

cbligacionim odnosima i drugi propisi koji re gulifo ovu materijo.

Clan 10. i
74 cventualne nesporazume oko tumagenja ovog ugovora ukoliko do njih dode,ugovame strane

ko rijedi¢e preko nadlefnog suda.

Lo

&e polmati rijediti sporaznmno a wkolike to ne uspiju p

Clag 11.

: ' U.guvur :ia satunjen u H{Qetird) istovjetnih primje;aka,ud kojih Pﬂsl,udam:" zndrim.ra 3(tri)

- j svaie notebe,dok 1(jedan) za drugu ngovormm stranu. e
pmumk;:iﬂ u'ledTu potpisdn i ovjeren primjerak ugovomn predstayljn original i proizvodi jednako
pravna dejstvo, : .
ZAPOSLENEA
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