Di'lana D'lukanovic

From:
Sent:
To:
Subject:

Attachments:

Poitovani, JUOS " Janko Micunovi¢ " - Mostanica Vam dostavlja skenirani Ugovor o radu.

Srdacan pozdrav!

Zeljko Stankovi¢-direktor

Osnovna skola "Janko Micunovic" Niksic <skola@os-jmicunovic.edu.me>

Monday, October 10, 2022 11:28 AM
Finansiranje

Ugovor

Ugovor_0001.jpg; Ugovor_0002.jpg; Ugovor_0003.jpg; Ugovor_0004.jpg
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Na osnovy &lan 29, &lana 30, &lana 31 i Slana 37 Zakona o radu (, SluZbeni list GG * brg]
741169,8/21,59/21 i 68/21 ), dana 10.10.2022. godine u Niksicu, zakljucen je

1
r

UGOVOR O RADU
lzmedu ugovornih strana;

JU 0§ “Janko Micunovié “ - Mostanica, sa sjediStem u Nikiéu, ul.Paljica b.b. - Nikéic,
koju zastupa direktor, Zeljko Stankovis {u daljem tekstu: Poslodavac) |

Ivana Ivijanin, sa prebivalistem u Nik$iéu, jmbg: { STEPEN BACHELOR
( BA) UCITELJSKI STUDLJ - V11 stepen struéne spreme ( U daljem tekstu Zaposleni),

OSNOVNE ODREDRE
&1.1 T

. "Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviik razredne nastave, za koje

je: Aktom o sistematizaciji Poslodavea utvrden najmanje VIl stepen strutne spreme,
zanimanje profesar razredne nastave.

3

. -

& Prava i obaveze zaposlenog

Cl2

Zaposieni ce obavijati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavea.

|

€13

Zaposieni je duzan da savjesno i cdgovomno obavlja poslove na kojima radi, postuje

- organizaciu rada J pravita Poslodavea u vezi sa fspunjavanjem ugovorenih i drugih
- obaveza iz radnog odnesa i da postupa u skladu sa zakoenom, kolektivinim ugovorom i

ugoverom o rady.

Cl4

Zaposleni e obavljati poslove u JU 0OS “Janko Miéunovié * - MoStanica P.O. ,, Kodani
u Niksiéu.
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. Trajanje ugovora i radno vrijeme

. CLs

Zaposleni -zashiva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika Rajke
Perovié¢ sa bolovan[a, a najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom koje iznosi
40 sati , sa moguéneiéu rada duieg od punog radnog vremena { prekoyremeni rad ) u
skladu sa zakonom i kofeklivaim ugovorom.

Stupanjs na rad
CL6

1

Zapoeslent fe duZan stupiti na rad dana 10.10.2022.godIne, od kog dang ostvaruje prava |
i obaveze iz radnog odnosa. &

Ako Zaposleni ne stupi na rad utvrdenog dana smatra seé da nije zasnovao radni_
odnos,osim ake je sprijecen da stupi na rad iz opravdanih razloga,o éemu je duZan
podnijeti dokaz Poslodaveu, - !

Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavea potplie oviadéeno lice i
Zaposlent.
F

- -

5

vy

FPrava | chaveze poslodavca -

CL7

Paslodavac je duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

{ zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti } ganom
stupanja na rad.

€18

i

Poslodavac je dufan da Zaposlenom cbezbijedi obavljanje poslova radnog mijesta '

ol

utvrdjerim ugovorom o radu i da mu u skladu sa zakonom i drugim vaZeéim propisima ¥

obezbijedi uslove rada i arganizuje rad radi bezbjednosti i zadtite Zivota t zdravija na radu.

Cl.9



Paslodavac je du¥an da Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu,u skladu sa zakonom,

kolektiviim uggevorem i ugovorom o radub
.10

ovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom,

‘Zaposleni ima pravo na od
: g . platiti zaradu najmanje

xolektivaim ugovorom i ugovorom o radu | Poslodayac ie duan is
‘jedanput u mjesecu.
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Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim

ugovoram i zakonom.
€112
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Koefi ciient za utvrdivanje cijene rada za posiove na radnom mjesfu iz &l.7 ugovora fZnosi
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Odmeori
T a¥ &1.13 ~e

ey 1% LI . T
r'i‘ﬁ;; . Zaposleni ima pravo na admor u toku dnevnog rada (pauza), dnevnl cdmor,nedjeljni

2y odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnin ugovorom

AR,

WA Odsustva sa rada

ST T

] Sl14

':3' Eoli

ﬁﬁ“ Zaposieni ima pravo na odsustva sa rada uz naknadu zarade { pladeno odsustvo) na
i osnovu podnijetog zahtjeva, u sluéajevima predvidenim Zakonom.

by Prestanak radnog ednosa
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Radni odnes imedu Poslodavea i Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumom i
otkazom ugevora o radu, pod uslovima i v sludajevima utvrdenim zakonam i kalektivhim
Lgovorom.

Cl.16

Poslodavae i Zaposleni mogu da otkaZu ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
Zakonom | kolektivnim ugovarom.
ZAVRSNE ODREDBE

G117

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugoverom primjenjivaée se gdredbe zakona
i kolektivhog ugovora.
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Zaposleni kgji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podness predlog za mirno 1
rjeSavanje soora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova ili pred Ceptrom za '
alternativ,io rie8avanje sporova. h

U sluéaju da se spor ne moZe rijediti pred organima iz stave 1 nadle2an je Osnovni Sud
u Nikgiéu, '

&1.19

s

Ovaj ugovar je sadinjen u tri istovjetna primjerka,od kojib po jedan primjerak zadrZavaju ‘
ugovorne strane, a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi.
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