Jovana Radovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Thursdam October 13, 2022-3:19
Finansiranje

ASK

ASK propratni 13.10.2022 pdf; O
dopuna-Goranavic Danka.pdi; U

Qsnovna skola "Drago Milowvic” Pvat <skola@os-dmilovic.edu.me>

PM

:Iluka—E!m]ié.pdf: Ugovor dopuna-Dajkovic.pdl Ugovor
gvar dopuna-lvanovid.pdf; Ugover dopuna-

Polanic.pdf; Ugover dopuna-Vojkovid.pdf; Ugovor-Boji€1.pdf; Ugoveor-Bojic2 pdf
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Saljem vam Ugovore o dopunskom radu .

Bojzna Tesla
VI direktora

JUOS, Drago Milovic”, Tivat
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JU ﬂf,.,,nmso MILEWJC”*TWA T
Unsmimm setaliste Marko Fff‘s“{‘@vffﬁ ;BEJ i;
MG | s gasaco | s oo seossarioss,

JUOS ,DRAGO MILOVIC* TIVAT
Broj: 1708
Datum: 13.10.2022.godine

AGENCIIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE

Odsjek za kontralu finansiranja politickih
Podgorica

Prec met: Dostava dokumentacije

Pait yvani,
L) prilogu dostavijamo dokumentaciju, shodno
finansiranju peliti€kih partija i izbornih kampar,
-0dl 1ke o zasnivanju radncg cdnosa na odrede
zapaslenu Bojic Sanja, nastavnik csbhj.

-Ugovore o dopunskom radu za ; Poganic Zelike
Danka, Ana Ivanovic, Ines Vojkavic.

subjekata i izhornih kampanja

tlanu 44 stav 2 Zakona o
ja, ito:
o vrijeme [ Ugovore o radu za

), Dajkovié Milica, Goranovic

Zaposleni za koje dostavljamo dokumentaciju je na zamjeni odsutnih

radnika,

S postovanjem,

(R IIHI

1 l LS

.Dlirektora,

[o&
. "& Bojana Tesla, prof.
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Tuzar,

. 77 A,

. {2 1o oy Eros.

N3 osnovu flana 29, ¢1.37 stav 1 Zakona o radu ($4hsy CG br.74/ 19,8/21,59/21,68/21,145/21},

&an 3 101h stav 1 tatka Opfiteg zakona o obrazovanjy

| vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 31/05,

br. £9/07.5\.list GG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,35/13,44/13,47/17,

§9/71,76/21,146/21), te flana 23 Statuta, v.d, direkig

CDLUKU
@ zashivanju radnog odnosa na

Boji¢ Sanja, Vil-1 nivo nacionalnog okvita kvalifikacija {240 kredita CSPK-2) ,Stepen specijaliste
{Spec. Art)- crnogorskt jezik i juznostovenske knjitevniosti- Prosvjetno — pedagoski smjer, zasniva

radni odnos na odredenc vrijeme, na radnom mjestu

stpskog, basanskog, hrvatskog jezika, na puna radno yrijeme, do popune radncg mjesta putem

kon*ursa.

ra JUOS Drago Milovic” Tivat, donosi

odredeno vrijeme do 30 dana

nastavnik crnogerskog-

Il R 3dni odnos se zasniva pofev od 13.10.2022.godirle, najduie do trideset dana.

Il $a lmencvanim po ovoj odluch potpisatt Ugover o fadu.

Obrazloieaje

lmencvana zasniva radni odnos na odredeno vrifeme
putem konkursa,najduie do 30 dang, na temelju £lan

obrazovanju i vaspitanju {5 list RCG br- 64/02, 31/05,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/1F 59/21,76/21,146/21). Zhog neap hodnosti,

. G0 popune uprainjenog fadnog mjesta
a 101b stav 1 tatka 3 Op¥teg zakona o
b, 49/07,51.list CG br.4f08, 21/09,

odriavanja kontinuiteta nastavnog procesa; do popune radnog rmjesta putam konkursa,

odluieno kao u dispozitivu ove odluke.

Ov v adluka je konadna,

Praynu pouka: Zaposleni koji smatr da mu e ovom odlukom povrijedeno neko prave iz

rada 1 pu osnovu rada. prije pokretanja postupka pred
predlog za mimo reSavanje spora pred Agencijom za

nudleznim sudom , diZan je da podnese
mirno resuvanje radnih sporova iii pred

Cesitrom za alternativno refavanie sporovis: ¢ foku od 15 duna od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovano)
-y dosije

- afa

d.Direktora,
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UGOVOR O OPUNSKOM RADY - /% 5 i 4

T4

T-rnnT.! j jd F'.’\EET;-”;! i H

Zakljuten dana 11.10.2022.godine, izmedL:
Poclodavea: IUDS Drago Miovié® Tlvat, koju zastupa v.d. dirgktora, Bojana Tesla, prof;
I

Zaposleni: Dajkovié Millca, MBG JEEGEGE vii nive kvalifikacije, Stepen Bedelor (BSc)-

matematika. -
Ovaj ugo' T o dopunskom radu se zakljuguje na gsnovir dlana 207 Zakona o radu (3l)ist CG hr.?#ﬂg,afll, '

56421, 6! /21,145/21} | {lana 23 5tatuta JU0S .Drago Milovic™ Tivat,
{ian 1
Zaposlena, koja pa osnovu Ugovora o radu, kod JU sM5  Mladgst® Tivat ostvaruje puno radono vrijeme,
prima se na dopunski rad kod poslodavca, na radnom mjestu nastavnik matematike, u cbimu od }
punog radnog vremena. '

—

._
PR S LRCR

Clan 2
Zaposlena e poslove, koji su predmet ovog ugovora, navedens u &anu 1, a 2a koje 3kola trenutna nema
rapaslen 1g izvrSioca, obavljatl pofev od 11.10.2022 godine do 01.11.2022.godine, svakog radnog dan,, .
ukupno trinaest {13) nastavnih <asava.
Clan 3
Zaposlera Je obavezan da poslove obavlja u dogovory sa posigdavgem a prema utvrdenom rasporedu '

Easpva 22 nastanu 2022/23.godinu,
Zaposler i je duian da se pridriava obaveza praplsanih zakonom, kolektiviim Ugoverom, norm ativnim

aktima i govorem o radu.

-

W Cp T

el SR L BT i

Clan 4
Zarada z3paslenog odreduje se prema valedem koeficientuu bhlasti prosvjete u CG, sakell za vVl nivo
kvalifikacija iznasi 6.69.

f
!'!

L Y

- ] - 1:I. !
o R St b .
-\.'l'\-. -~ _...H\.I.'!hh.\. .f. I-f
n Hall 15 b " o

£lan s

Zaposler om prestaje obaveza obavlianja poslova koji su predmet ovog ugavara:
1) Istekom roka na koji je ugovor zakljuten;
2} <parazumam fzmedu zaposlenog | poslodavea;

3} Pisanim otkazom ugovora od starane rapaoslenpg ili pgslodavea;
Clan 6B
Zaposteni 3 posTadavac saglasni su da da se na sva prava,obaveze | ogpvornost koji niesu uredeni ovim
ugovorom, primfenjuju adgovarajute odre dbe zakona, statuta i drugih opsti akata posiodavea,
Eventualne sporove U vezi sa ovim ugovorom , Ugovorne straﬂe ¢a rjefavati sporazumno, a ukoliko to

nije moyute , nadlefan Je Osnovnl sud u Kotoru.
Clan 7.

Oval ugiwor Je sainjen u Zetfrl istovjetna primjericé: , vd kojih svaka ugovorna strana zadriava po dva.

Zaposle i, =], Direktora,

Dajkovic Milice Testa, prof.
¥ 1 ;} —




UGOVOR D DOPUNSKOM RADL

Zakljufen dana 12.10.2022.zodine, izmedu:.

G 1*#1’1

CHUMHAESY THG, 20 T
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Poslodavea: JUOS Drago Milovié” Tivat, koju zastupa v.d. direktora, Bojana Tesla, prof,

Zaposhini: Danka Goranovlé, Imbg: [ v nivolnacionainog akvira kvalifikacija, Stepen

Specijaliste {Spec.Art)- Iredikolske vaspitanje..

Cva] ugovor 0 dopunskom radu se zakljucuje na osnovu Elan{r 202 Zakaona o radu (5Llist £G

br.74/19,8/21,59/21, 68/21, 145722} flana 23 Statuta JUCH

Clan 1
Zaposlena, ko]l po osnovu Lgovara o rady, kad JPU ,Bambi™
se na dapunskl rad kod poslodavea, na radnom mjestu vaspit
pdnosna, etirl sata dnevno,

flan 2
Zaposlena £e sistematizovane pastove, koji su predmet ovog
trenutna nema zaposlenog lzvriioca, obavljati potev od 12.1
svakog radnog dana, u popodnevne] smjeni {1-4 razred)

Clan 3
Zaposlena se obavezufe da poslove obavija u dogovory sa po
Casova tz nastavnu 2022/23.godinu,
Paslodivac owvim ugavorom povjerava zaposlenol, a zaposien

oLrage Milovic™ Tivat.

Tivat, ostvaruje puno radno vrljeme, pr'ima
af, uw cbimu od ¥ punog radnog vremena,

ugovora, navedenih u Elanu 3, 2a koje Skola
0.202¢. godine do 11.11.2022. godine,

slodaveem a prema utvrdenom rasparedu

£ prihvata, obavijanje poslova i xadataka Iz

&l.1 ovez ugovora, koji su utvrden] Elanom 20 (vaspitad) opithg akts o siﬁtematiwciji radnlh mjesta

posindavea,
Zaposlena je du¥ana da se pridriava obaveze propisanih zake
aktima i ugevorom o radu.
£lan 4
Zarada zaposienng cdreduje se prema vafedem koeficijentu
kvaklifikacija iznosi 7,67.
Clan 5
Zaposie mnom prestaje radni odnos po ovarm ugovory:
1) Istekom roka na koji je ugovar zakljuten;
2} Sporazumom izmedu zaposienog | poslodavea;
3) Pisanim otkazem ugcvora od starane zaposlenog ili g
Clan 6

nom, kalaktivrim ugovarom, normativnim

u oblast] prasvjete u £G sa koji za VII-1 nivo

osiodavea;

Zaposieni i postodavac saglasni su da da se na sva prava, cbaleze | odgovornasti koji nijesu uredeni ovim

ugovar: m, primjenjuju odgovarajufe odredbe zakona, statu

a i drugih opiti akata poslodavea,

Eventualne sporove 1 vezi 52 ovim Ugovarom , ugovornea stra
nije mogute , nadlefan Je Osnovni sud 1 Kotoryw.

ne £o rjefavati sporazumno, a ukaliko to

svaka ugovorna strana zadriava po dva.

£lan 7.
Ova} ugovor je satinjen 1 fetiri istovjetna primjerka , od kojih
Zaposlena,
Gorzno sié Danka

‘{}'ufmt‘vt SoAD,

Jhe Tesla, pmf
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Zakljufen dana 12.10.2022.godine, {zmedu:

140U

Poslot'avea: JUOS .Drago Milovié® Tivat, koju zastupa v.d. direktora, Bojana Tesla, prof i

Zapos eni: Ana lvanovié, jmbg: INNEININIIIIEEEN '\ oo na
Specijaliste{Spec. Sci)- saciologija.
Ovaj 'uguvur_ﬂ dopunskam radu se zaklivfuie na osnovu &la

cionalnop okvira kvalifikacija, Stepen

13 202 Zakona o radu (51.list £G

br.74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145721} i dlana 23 Statuta JUEI; SDrago Milovid” Tivat.

Elan1

Zaporiena, koji po osnovu Ugovora o radw, kod d.o.o.  New{territory” Tivat ostvaruje puno radno
vrijen e, prima se na dopunsk! rad kod posiodavea, na radriom mjestu vaspitad, v obimuo od % punog

radncg vremena, odnosno etiri sata dnevno.
Clan 2
Zaposlena ¢e sistematizovane poslove, kojl su predmet ovo

ugovora, navedenih u &anu 1, 22 koje tkola

trenu! no nema zaposlencg fzvriioca, obavljati potev od 13{10.2022.godine do 12.11.2022.godine,

svakog radnog dana, u PO ,Donja Lastva® {)-2 razred}, u pri

Flan 3
Zaposlena je obavera da posiove obavlja v dogovoru sa nos
fasova za nastavnu 2022/23. godinu.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlens); a 2aposhy
¢lans 1 ovog ugovora , koji su utvrdeni flanom 20 {vaspitad
poslolavca.

pOQNEYno] smjeni.
ledavrem & prema utvrdenom rasporedu

na prihvata, obavijenje posiova | zadataka Iz
) opiteg akta o sistermatizaciji radnlh mjesta

Zapotlens Je duina da se pridriava obavera propisanih zakenom, kolektivnim ugovoram,narmativnirn

aktima | ugovorom o radu.
Clan 4
Zarada zaposiens odreduje se prema vafedem koeficijenty
kvakli‘ikacija iznosi 7.67,
{an §
Zapo:'emno] prestaje radni odngs po avom ugovoru:
1] 1stekarn roka na koji je ugovaor zakfjucen;
2] Sporazumom izmedu zaposienog i posiodavea;
3] Pisanim otkazom uggvora od starane zaposlenog il
Clan 6

Zapo: 'eni i postodavac saglasni su da da se na sva prava, o

u oblasti prosvjete u €6 sa koji za Wi-1 nivo

poslodavca;:

aveze [ odgovernosti koji nijesu uredeni ovim

ugowe rom, primjenjuju odgovarajuce odridbe zakona, statuta | drugih op¥ti akata poslodavea.
Evenluaine sporove 11 vez] sa ovim ugovarom , ugaverne strane ¢e rjedavati sporazumng, a ukaliko 1o

nije moguce , nadlefan je Osnovni sud u Kotoru,
Clan 7.

Ovaj uzovor je sadinjen u Eetirl Istovjetna primjerka , od ko)
Zaposiena,

I:u.rin" Ang
/ Ly ?JM/:M,'(;

ih svaka Ugoworna strana zadriava po dva.
] v.d. Direktora,
4 Bdlgna Tesla,prof,
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USOVOR O DOPLUNSKOM RADU

Zakljule 1 dana 11.10.2022.godine, fzmedu;
Posloda ca: JUOS . Drapa Milovlé” Tival, koju zastupa v.d. dire

'
Zaposler]: Zeflko Potanié, wvec . /' rivo kva

Ovaj ugovr o dopunskom radu se zakljutule na osnovy £lana 2

59/2%, 63/21,145/21) | £lana 23 Statuta JUOS  Drago Milovie”
{lan 1

Zaposleri, koji po osnovu Ugovora o rady, kod JU SM3 Mladg

tipy
':I"I'.T R §

; - lgq"- oy - STy B
¢ "HMJE%RT{} A AAOB R

650,

‘1. ....'1.'.-\'

ktara, Bojana Tesla, prof;

ifikacije, dip. ING malinstva,
N2 Zakona o radu {Sl.list CG br.74/15,8/21,
Tivat. '

st* Tivat ostvaruje puno radno vrijeme,

L astavnik matematike, rhog potrebe

prlma 5¢ na dopunski rad kod poaslodavea, na radnom mjesty
odrfavanja kontinuiteta nastavnog procesa, A usied deficitan
Clan 2

Zaposleni ¢e poslove, koji su predmet ovog UEoVora,
drupgog raposlenog lzvriioca, obavljati potev od 11.10.
raposla-e Sanje Popovid,
Zaposle 1l ée u okviry svoji
ukupno.

2022 .

H mnguénu-_'-t_i. raditi U nastavi mat

Clan 3
Zaposleni je ohavezan da posiove pbavlja u dogovoru sa pos
fasova la nastanu 2022723 .godinu,

Zuposteal Je dufan da se pridriava obaveza propi
aktima [ ugovorem o radu.
Clan 4

Zarada zaposienog odredu]e se prema va¥ecem koeficijentu
kvalifikaci]a iznos! 7.67,

lan 5

Zaposlenom prestaje obaveza ghavljanja postova koji su pre

1) istekam roka na kejl je ugavor zakljuten;

7) Sporazumom {zmedu zaposlenog i soslodavea;

3] Pisanim otkazom ugovora od starane raposlenog ill
flan &
Zaposiani | poslodavac saglasni su da da se na sva prave ,_ana
ugovoram, primjenjuju odgova rajute odredbe zakona, stat
Eventualne sporove U veli sa avim ugavaram , Ugovorng st
nije moguts , nadiefan je Os novni sud u Katoru.

Elan 7.
Ova] ugovor je safinjen u Cetin istovjetna primjerka , od ko

Zaposieni,
)

Lo/

LTI
A

stavnog kadra matematike.

navedenea u €lanu 3, a za koje 3kala trenutno nema

odine do 01.11:2022 godine, kao 2zamjena

matike, psamnaast (18] nastavnib Lasova

adaveem a prema utwrdenom rasporedu

sanih zakongm, kolektiveim ugovarom, narmativiim

u oblasti prosviete u €6, sakoji 2a Vil nivo

fdrmet ovog ugovora:

noslodavea;

veze i odgavornastt koji nljesu uredeni ovim

ta | drugih opiti akata poslodavca.
rang e rjelavati sporazumng, 4 ukolika to

ih svaka ugoyorna strana zadriava po dva.

L glirektora,

2 Jexte,
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UGOVOR D DOPUNSKOM RADRU

Zakljugen dana 11.10.2022 godine, izmedu:

Paslodavea: JUOS Drago Mifowié” Tivat, koju zastupa v.d. direktora, Bojana Tesla, prof.

Zaposlen': Ines VYoJkovif, jmbe: I ' rivo nacicnalhog okvira kvalifikaci]a, Stepen

speciiallits (Spec.App)- prediredikolske vaspltanje.
Owvaj ugovor o dopunskom radu se zakljutuje na osnovu £lana

br.74/19,8/21, 59/21, 63/21, 145/21}i £1ana 23 Statuta 1J08S,

Clanl
Zapostena, koji po osnovu Ugovara o radu, kod IPU ,Bambi™ T,

B [OET
Mo

Ty
x Ty

B
T r——

302 Zakona o radu {5115t CG
Drago Milovid” Tivat.

lvat, ostvaruje puno radno vrileme , prima

se na do-unskl rad kod poslodaves, na radnom miestu vaspitad, u obimu od 7 puniog radnog vremena,

odnosno detirl sata dnevna.
Cian 2

Zaposler a e slstematizovane poslove, koji su predmet ovog v
trenutng nema zaposlenog izvrdioca, obavljati potev od 11.10
svakog ri-dnog dana, u popadnevno) smjeni {l—f- razred}

Elan 3
Zaposler 4 se abavezuje da posiove ohavlja u dogovory 5& £25
Fasova za nastavnu 2022/23.goding.
poslodavac ovim LEovorom povjerava zaposleno), a zapasien
&l.1 ovog ugavorsa, kofi su utvrdeni {lanom 20 (vaspital) opit
poslodavca.
Zaposlera Je dufana da se pridriava pbaveza propisanih 2ake

aktimal igovororm o Fadu.
Cland

Zarada z1poslenog odreduje se pre ma vafecem koeficijentu

kvaklifikaciia iznasi 7,67.
£lan s

Zaposiemnom prestaje radni odnos po ovom LEOVOrL:
1} [stekom roka ha koji je ugovor zakljulen;
3} Sporazumem izmedu zaposlenogi postodavea;
3] Pisanim otkazom Ugovora od starane zaposlenog ili
Elan &
Zaposteni i poslodavac saglasni su da da se na sva prava, ob
ugovero.a, primjenjuju odgovarajute odredbe zakona, staty
Eventua.ne Sporove u vezl sa avim ugavoram , UEOvarne st
nije mogute , nadleian je Osnovni sud u Kotord.
Clan 7.
Ovaj ugever Je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka,
Taposlera,

govora, navedenih u €lanu 1, za koje 3kola
2022, godine do 17.10.2022. gedine,

lodavtam a prema utvrdenom rasporedu

prihvata, obavijanje postova tzad ataka Iz

¢ zkta o sisternatlzaciji radnih mjesta

nom, kolektlvnim ugovorom,normativnim

| ohtast! prosyjete u €G sa kol za Vil-1 nivo

noslodavea;

.veze i odgovornosti koji nijesu uredent ovim
jta | drugib opiti akata poslodavea,
ane éa rjefavati sporazumno, 2 ukoliko to

od kojih svaka ugovorna strana zadriava po dva.

e, ¥ 0. Direktora,

r\t}/’]j;lk// :EA_J i /

iBjana Tesla, prof.
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Tunar, ____B__’!E__,..'ZU =
Na ospovu &lana 19-31, i 81.37 stav I:".f,uh_-._mu o tadu { .SluFbeni tist CG* br.74/19,8/21,
50/21.68/21,145/21), ¢lana 82 stav] tatka 0 i &1, 101b Uplieg zakona © obrazovanju i vaspitanju .

(S1}ist RCG br. 64/02, 31405, br. 49407, SL1is1 CG br. 408, 21/09, 45/10,73/10,
45/11.45/11,3613, 39/13.44/13.4711 1. 59/21..76221, 14621}, ¢lana 23 Statuta . JUOS ,.Drago

Nilevié® Tivat (udaijem tekstu:poslodavac) i zaposlpna Bojié Sanja, jmbg
cedm nivo kvalifikacija (V14/1), visoka Skoiska sprenia. Stepen specijaliste (Spec. Art),
Crnog orski jezik i junoslovenske knjizevnosit- prosvjutno-pedagoski smjer,(u daljem

tekstuszaposleni). zakljutili su

UGOVOR O RADU

3
W 1:1
i
4
b
|
y
i

Cl.l ; 7
Ovim ugovorom u skladu sa sakomom kolcktiveim ugovorom i opétim aktom postodavea ‘iz
regul,$n se medusobna prava.cbaveze i odgov cl:ntrn_u}sti raposlenog i pesledavea. ﬁ
12, e
zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, |53 punim radnim vremencm , potev od i 5:;
'13.10.2022podine do popune radnog mijosta putem kpnkursa, najduie do tideset dana , @ 'lr?
mole se sporazumno i po otkazu raskinutif prije tog roka, 111
Rasgored radnog viemena vriice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom, ’*f
koletstivnim ugovorom i op3tim aktom poslodaves. &
| CL3. i¥
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnoy migsta nastavnik cmogorskog-stpskog, bosanskog. oty
hrva'skog jezika, za koje je aktem o sistematizaciji rjdnih mjesta paslodavea utvrden je V1I-1 T
mivo nactonalnog okvira kvalifikacija, pidnivo jedan,jodn.podnivo dva {240 ili 300 kredita ,Ig
CSTK-a), odgovarajuce oblasti (prolila} obrazovanji. poloZen strubni ispit za rad u chrazovno- I :
vaspilnim ustanovama, licenc 2 rad. u sklidu sa Prgvilnikam 0 oblasti (profilu) obrazovanja s
nastavnika predmetne nastave u osnovnuj koll.: ;1
i
¢ia, t
Poslodavag ovim ugovoram povjerava zaposlenom & zaposleni pribvata obavljanje poslava i .!"}I
.zad itaka iz Elana 3.0vog ugovora . & koj su utvrdeni jopitim aktom o sistemnatizaciji radnih 2
mjesta postodavea . ‘1
_ Cla. §
Kada ta zahtijeva proces | organizacija rada. zaposhu made bitl rasporeden na drugo radno u:
mjeste kod poslodavea koje odpovara sicpent 1 vistinjegove strucne sprem e, Znanju i i« &
spusobnostima. £Y-
Zaposteni, uz njegovy saglasnost . u sklady sa +akotjom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog L
poslodavea, IE
o
CL6. R
hop rada i drugib clemenata u skladu sa .
oA

Zarada zaposlenciog se utvrduje na osnovu ostvared
zakonom , kolektivpim ugovorom | ugovorom o radt.
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Osnavne zarada zaposlenog stveduje se na odnovd koeh
koeficijsnta koja iznosi 90 € . kao 1 startnug dijela zarad
1712 regiesa za koriséenje podisnjep odmoral. 4 sve sho
ugovora za oblast prosvjete (S list RCG™, br. 101610 7F
ugovara (“Sh list Cme Gore™”, br. 14714, 40718 1 37719},
Oenove zarada uvedava se po osnovu radnog stazaza L 5__% (zapoteta }.godina radnog staz) i
a shodno #lanu 24 Granskeg kolektivnog ugovora za oblust prosyjete.

Zaposlen: ima pravo na naknadu zarade i drugs primanja u skladu sa 2akonomii kolektivnim

Ugovorem.

koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i
no ¢lany 22 Granskog kolektivnog
17203, &lana 12 Opéteg kolektivnog

gjenm 7.67 i obradunske vrijednosti

1.7,
poslodavac je duzan da zaposlenom obezhijudi polrebne
oa radu. odredeno radno vrijeme, koriséenje podidnjeg op
<kladu 2 zakonom i kolektivnim ugovoront.

uslove rada i propisana sredstva zadtite
mara i druga prava iz radnog odnosa u

1.8,

Zaposieni pribivata siijedece ghaveze:

. da povjerene poslove radnog

«  da se pri obavljanju poslova radiiog micsts u SV4
aormativa rada; _

. dase pridr2ava propisanog radnog vremena i *adne di>cipling;

. du tuva stedstva rada i pridrzava se mjera | pro 50 zastite na radu i da se pridrzava i
drugih utvrdenih obaveza koje su utvadene zakopom, kalektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea:

Zaposteni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obgveze Hhser
paslodavae donio, odgovara za po vrede rudne ohavere Jt skladu s Zakonom, Granskim

kolekt'ynim ugovorom za oblast prosvjete i Ugevoremio radur.
9.

mjesta @_i;}a_w!_ta savjesno, kvalitetno i u roku;
X mu pridrzava utvrdene prpanizacije i
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Svaka ad ugovorenih strana nioze da othaze vvaj ugovor pod uslovima i slutajevima utvrdenin 7 .'é'
zakonom odnosne kolektivaim ugovarom. L g
4 h
Cl:10, A
7o ostvurivan)e prava po ovom wrovort odpovetan je hoslodavac, "+§
Zadtit prava zaposien ostvaruje pred nadleznim organima puslodavea, inspekeijom i nadleZnim . j@;{f
sudom.. X
CLIT. | g;%
Ovaj UROVOT $¢ 5inalra zakijutenim kada ga v ime posjodavea poipide ovlaséeno tice i lice kole : :"3
zasniva radni odnos. | i E?g
L2 e
U stucaju spora povodom odredbi ovog ugovery nadidran je sud opsle nadlezrosti v Kotoru. cal
Ovaj sgovor je sadinjen u Fetiri istovjetna primjerka of kaojih svaka ugovorna strana zadrZava pe ' 1I
dva.. 4
4. Zapgsleni ﬂ’ﬁj pdavac,cw » 117
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