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Broj: 02-100/22-251

RoZaje, 05.10.2022.godine

Na osnovu €lana 32, 33, 37 Zakona o radu { S1. list

te &lana B2 tatka 6 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1. list RCG, br, 6472602, 312005 i, w?
4972007, 8L iist CG br. 4/2008.21/2009, 4572010,

4772017, 59/2021.76/21 i 146721) kio

Adresa:Dacife
84310 RoZaje, Crna Gora
Tel.+382 69 424 427 :
' e-mail:skola@os-dacice.edume

4072011, 45/2011, 36/2013,39/2013, 44/2013,

Eluna 22 sta

Razaje, dana 05102022, podine, Zﬂk]_]l]l..-l.l]i‘: se sljedesi:

UGOVOR O RAL

Izr_nf.'du

poslodavac), 5 jedne strane, i

2. Muzafer Duraliovi€¢ iz RoZaja sa prebivalidtem u RoZajama, JMB_ "’
kvalifikacijom e¢brazovanja DIPLOMIRANI LIKOVNI UMIETNIK

izvriilac posla). s deupe strane,

Ovim ugovorom u sklady sa zakonom,
se meduscbna mrava, obaveze i edgovom

Zaposleni zasniva tadni odnos na odredene vrijeme
¢asa nedeljng norme pedev od 01.10. 2{]22 godine.

Zaposlent je duZan da stupl na rad dana 1}1 10.2022, &
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga ne podne

smatrace se da nije zasnovao radni odnos!

Zapas]eni ima prave na zamdn  koja|ée se ob

30 NA ODREBENO VRIJEME

Bk
1. JU 08, Daciée* u Dacidima RoZaje, koju zastupa direktor Sevéet Dacié, { v daljem tekstu & F*’“ i

, (¢ daljem tﬂkstu

Clan
kolektivnim ngovorom 1 opftim aktima posloedavea, re;—,uhﬁu
asti zoposlenog i poslodavea.,

Clan
iFiu 30 dana, sa ne pumim radnin vremenon: od 4 |

adine.
£a radom na dan iz prethodnog stava ovog Ela.na,

Clan ;

vrijeme, koje je predvideno za radno mjesto nastavnika Crnogorskog jezika kao nematernjeg koji | e

opstim aktom ¢ unutraﬁn;u_r urgamzam_uh sistematiz
kulture keji je stekao vise obrazovanje na univerzitgtu ili V1l nive nacicnalnog okvira kvalifikacija.

iji radnih mjesta predviden nastavaik lkovne -

pﬂ-dnivn jedan odnosne pednive dva {240 adnosng 300 kredita CSPK-3) u skladu sa posebnim

propisom i ima poloZen stru¥ni ispit 2 fad u vaspitjo-obrazovnim ustanavama, odnosno dozvolu zd
rad (licencu), te da ima ernogorske dréavljanstvo.

Poslodavac avim ugovorom puvjﬁrqva Za]:ll}ﬁlﬂl'lil}m1 a zaposleni prikvata nba\r]_]anje poslova i |

Clan

zadataka iz &lana 3 Gvog ugovors, a koji su atvrdeni Opdtim aktom o sistematizaci]i 3 unuimﬁnjn_]

organizaciji radnih mjesta poslodavea.

RCG hmj 74719, 8/2021.59/21, 6821 i 145/2] },. :

1, tatka 6 Statuta JUJ O8 ,.Daﬂiéé“ u Dﬂciéima

vati sa koeficijentom {7,67) zz puno rﬂdnu ”E

1

-‘t—-'-.

'E\I-u'q-"\.... i
e A
"i' l:-':"f-l"!_.w-\...rI

A
ﬂqf‘;ﬁi‘

-ﬁ:'t;a
._~-.~r.. Iry ',““;_‘
"= .} E" -l:'-q_a-
He ‘ht\.
..-I

I".'LI-IZ

"'%ﬁﬁ

L]

Ff.-r" I'-:& "

i sone
LS W B L

-..\I_H,.__;,



A
4
'

:

e iy
e e
- i
Elan Wi

R o ke

: Kada to zahtijeva proces 3 mgamzam_]a rada, zappsleni moZe biti ras;mrﬂden kod poslodavea n %L,lﬁi,%t
. .t bt [
drugo radng I.'H_'[EEI.B koe odgovara stepenu i vrsty n_]egmre strufne spreme, zmanju i sposobnostima. =4 &J,i};—_,;

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moe biti rasporeden na rad kod drugog . w::

. poslodavea. 1;*—:;3‘:‘%
.ﬂ Clan b SR

Zaposleni ima pravo na zaradu, bezbjednost i [zaftitu Zivota i zdravlia, obrazovanje, struéno R
nspnsnb]javanjc i ysavréavanje, kada to zahtijeva [potreba procesa radz { uvodenja novog natina “-Eﬁ

organizacije i tehnologije rada kao i druga prava, u skladu sa zakonom i kolektivinim ugevoerorn. BTy
' Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i dru ' ;mmanja koja ¢e poslodavac obrafunavati 1 '15EE
isplaéivat u skladu sa zakonom, kulel-:twmm ugnvn% 1 upﬁt:m aktom poslodavea, a koja zarada se {_ﬁw’?ﬁ

obratunava po keeficijentu sloZenosti (7.67) za puno yadno vrijeme. - AT

! _Clan? 7‘“3{4.'5:—%53
T4 -.*.-....

Posladavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i pmplsﬂnﬂ sredstva zastite n3:y ° :. A .,‘,_i
! radu, odredena redno vrijeme, koriséenje godidnjeg offmora i druga prava iz radnog odnosa v skladu s ST

zakonom, i kolektivnim ugovorom, , Y “’i‘a:r*-*-

Zaposteni ima pravo na edmor u toku dnevnog rada, izmedu dva vzastopna radna dans i I‘lﬂ.ﬁh_L s e

A

nedelini odmor, na odmore za vrijeme driavnih i vjerskih pmzmka, kao i na kori3éenje godlin]eg ¢k A
odmora i drugih prava iz radnog odnosa u skladu I]a zakonom L kolektivnim ugovarom, Odlitku n i; T,-T:

-

ragh
-y
-

: nadinu i rasparedu koritéenja naznatenih odmora dofjosi paslodavae. SRR
; Zaposleni ima prave na edsustvovanje sa rada uz nakandw, kao i bez naknade zarade u sluﬁajmrim G ,,,gi
utvrdenim zakenom, kolektivnim ugovorom i normativeim ektima psolodavea, a na osnovu pisanc 31*.{.,}

odluke poslodavea, | CEEE

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa radn ug naknadu zarade (plafeno odsustvelu slulajy A

zak]_]uﬁwama braka, rodenja djeteta, teia bolesti uZeg &lana porodice, polaganja struénog ispita keji je ‘12’%

| i vezh sa obavljanjem poslova kod poslodavea i drugjm slutajevima utvedenim kolektivnim ugovorom. | 35 *!'i.,,;
; i ugovorom o radu :?ﬁi‘:ﬁ:
Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada za viileme i u slutajevima uwrdmzml. et ﬂ;ﬁ

kolektiviit ugovorem i ugoverom o radu. B ‘f.”l “"-;

Zaposleni ima pravo da odsustvuje 52 rada u slpéajevima pnwemenﬂ sprijefenosti za rad, zl:mg,’? S S
bolesti, pﬂmde na tady, ili v dmgim slutajevima v skladu sa propisima o zdrastvenom osiguranya. =4 X **"F.‘* }

Zupns]em ima pravo da osustvije sa rada zbog dpbroveljnog davanja kv, tkiva i organa u skladu f‘-&f T‘:::_*
: sa zakonom: i kolektivnim ugoverom. e
: Zaposleni je duZan da najkasnije n roku od tri dana od dana nastupanja privremene spnjnﬁmush 22 e

rad, litno ili preko drugag fica dostavi potvrdu doktotn medicine. ey

utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i nermativnim aktima psolodavea, a na osnovu pisang ,‘H‘
odlizke poslodavea. - Rl
Poslodavac je duzan da izvri uspusnbljavan_] Euslenng za bezbjedan rad u skladu sa zekonom. 4 - *ff""

* po pravilu n toku radnoy vremena, akoije o u u sa patr¢hama procesa rada i vrstom mmﬁnug ;“ 7 ;-t
T

osposobljavania. b3 :-'.-u- :lf‘ﬂ.
Zaposleni je duZan da se, u skladu.sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada, Sm]ﬁnqﬁi ,,*-.-Lﬁ:"-»,'
osposobljava i usavriava za rad. _ (A8 1;5‘:};.11.¢L.,,,
Clan 8 i E&,.,::f

. Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz nakandu, kao i bez naknade zarade u slufajevim ‘f:f

Zaposleni prihvata sledece obaveze: boamEy
R P T
- Da povierena poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliletno i u roku, TR

¥ FS




- Da _pnﬁtl.u:e urg:aniza:.:iju rada i pns!mf'.::mjﬂ kod poslodavea, kao i ustove i pravila poslodavea u &\';*51”1
vezl sa ispumtavaniem ugovorenih i drugih obaveza iz radnop odnosa, da se prideiava i

propisanog radnog vremena i radne discipling, P
- Vodi ratuna { savjesno se odnosi prema ima rada i materijalnim sredstvima poslodavea  :aih
- Obavijesti poslodavea o situacijama koje 'po misljenju zaposlenog mogu da predstavijaju - ,”_":f.j
opasnost po Zivet i zdravlje, sa Kojima mpos|eni ne moZe da se SRS
suoéi na odgovamjuéi nadin, ili o svakej situaciii za koju zaposleni ima objektivnih razloga da, - :%C-E.;;-".}:
smatra da predstavlja neposrednu i ozbilinu opasnast za njegov Zivot ili zdravlje LI
- Uroku ed tri dana od dana promjene adrese stanovania o tome obavijesti poslodavea, .EE 1*{‘%

P

- Po3tuje propise o zaltiti o 2dravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nedin da 3iti svoj Zivol 1 & Savic
zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u sktadn sa posebnim zakonom, i postupa u skiadu o N
drogim obavezama wivedenim ‘zakonom, | kolektivnim ugovorom, aktom poslodaven i3
ugovarom o radu. ey

Zaposleni je odgovoran za Sletu koju je na radu ili u vezi sa mdom namjemne ili nepa¥njom’ “f-lf
prouzrokyuje poslodaven ili tredem fou, LR

) ==

Clan 9

Svake od ugovorenih strana moze da otkaZe tgovor, pod uslovima i sinlajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kelektivnim ugavorom,
ZapasIeEﬂm prestaje radni odnes istekom ugovorenog rada, ukolike se zaposleni i poslodavac ne ., 4
sporazumiju da ¢ ugovor produZl, zhog prestankp potrebe za njegovim radom po sili zakona, 5>
sporazumom zmedu zaposlenog i posledavea kag i otkazom ugovora od strane poslodavea 1]1’:,?, 5
zaposlenog, uz otkaami rok od 30 dana. ! L
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' Clan 10 P }g’:ﬁil-‘rf%

Za ostvarivanie prava po ovom uguvnnJ odgovoran fe poslodavac, p I

Zabita prava zaposlent ostvarufe pred dadleznim orgenima poslodavea. inspelcljom [ nadlefnim £
suaom. SRS+t e
g

! + J.'r'.t'-c"""ll-i
t Clan 13 R L

Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno vrijeme do 30 dana, sz ne punim radnim vremenomood 4 & ok
#asa nedeline nomme potev ed 01.10.2022. podine. | .
Zapn§1eni se¢ raspareduje na radno mjesto nastavnika Omogorskog jezika kao nematemnjeg .

Ovaj ugovor se smatta zakijubenim kada ga v ime pnjludavca potpife ovlaséeno lice i lice koje -

zasniva radni ednos,

Clan 12

i
U slpﬁaju spora povodom odredaba ovog ngovora nadleZan je sud opdte nadleZnosti u Rofajama,
Ovaj ugovor je safinjen u tr istovjetna primjerka: 1 {jedan) za zaposienog i 2 {dva) 22 poslodavea.
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