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Aleksandra Lekovic I
| CRNATORA

From: Gordana Vukoyié -:gerana wknwé@ﬁgﬂ%bnhﬁﬁﬂhﬁmﬁdh EHELPCIR
Sent: ! l 10. oktobar 2022 52 %m_‘r_-:y
To: Finansiranje AR mien . Yelednow
Ce: Senka Radovié lo3-o -I iy
Suhbject: UGOVOR G RADU o
Attachments: SVETLANA MILOVIC jpg; SVETLANA MILOVICL jpg
!
Postovani,
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]

U prilogu Ugovor o radu Svetlane Milovi

Srdacan pozdrav,
Gordana Vukovié
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Na osnovu flanova 29, 30, 31137 \Zaknna o radu (,,51 ist CG, br.74/19, 59/21) i Elanova 1002 i 1G1 b
Op#$teg zakona'o obrazovanju i vaspitanju {SElist F.CG,br.éd-fﬂEJ 1/05 1 Sl.list CG,br.45/10, 39713, 47/17 1
3921} i Granskog kolektivnog ugovora za oblast presviete ( ,,SLlist CG™, br.9/16) JU OS5 ,, Bodidar
Vukovié-Podgoridanin ™ Podgorica l(u daljem fekstu: Pogiodavac) i zaposlenifa Svetlana Milovié iz
Podgorice, JMB - ﬁ sa zavigenith VII stepenom S8, diplomirani akademski slikar (u
daljem tekstu: Zapesleni), dana 07.10. 2022, godine, zakljuili su .

UGOVOR ORADU .

Clan 1
Ovim ugovorem, v skiadu sa|zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
regulisu se medusobna prava , obaveze i odgovortiost zaposlenog i peslodavea.

Clan 2

Zaposlenifa zasniva radni odnds na odredeno vrijeme, do 3G dana, nepuna norma od 8 &asova
sedmifno, zamjena privremeno adsutne zaposlene.

Raspored radnog vremena vIsicc poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kelektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlenifa je duzan/a da stupi n{a rad 07.10.2022. godine,

Ako zaposleni ne pofne sa radn[m na dan iz prethodnog stava ovog &lana , smatraée se da nije
zaititerosovan za radni odnos. ]

Glan 3

Zaposleni se rasporeduje na posloye radnog mjesta profesoriea likovoe kulture, 72 kaje jc opitim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanie nastavniks

odgovarauceg profila, VII nivo nacinannug okvirg kvalifikacija, podnive jedan odnosne podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK -a) odgovarajuée oblasti {profil) obrazovanja.

(Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom pmﬂ%rava zaposlenom ., a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka , koji su utvrdeni u opstem aktu T sistemazaciji radnih mjesta poslodavea.

Qlan 5
Kzko to zahtijeva proces i organizacija rada | zarslani moze biti rasporeden na druge radno mjesto
5

kod poslodavca koje odgovara stepemi i vrsti njegove|strucne Spreme , znanju i sposobnostima .
U slucajevima utvrdenim zakunum{ zaposleni lmoe, bez niegove saglasnosti . biti privremeno

rasporeden na rad cije obavijanje zahtijevi niZi stepen: strufne spreme.

Cldn 6 ‘
Zaposleni ima pravo na zeradu , naknade i drpiga primanja koja ce poslodavac obracunavati
isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7
Zarada zaposlenog sastoji se od startni:-g dijela zdrade i koeficijenta sloZenosti (7,67) uvetanop za
minuli rad pormnezen sa obraéunskom wije&nﬂﬁéu koeficijenta,
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Clan 8

Poslodavac fe duZan da zapnslmﬁp obezbijedi potrebie uslove rada propisana stedstva zastite na radu,
odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog gdnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim UEOVOLOLT.

Clan 9
Zaposléni prihvata sljedece ﬂbavezﬁ:

- Ca provjerene poslove radnog miesta obaylja savjesno, kvalitetno j v roku,
= da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa

rada,
- da se pridrzava propisanog ratilnng vremer
- dacuva sredstvarada i pridrzar.ra se mjera
- da se pridrzava drugih obaveza koje su u

poslodavea.

Clan 10
Za ostvativanje prava po ovom ngevoru odgoy
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pri nadle;
sudom, ‘

E;"Iian 11

a i radne discipline,
| propisa zastite na radu i
rdjene Zakonom kolektiviim ugovorom i opstim aktima

oran je poslodavac,
fnim organima poslodavea, incpekcijom i nadleznim

Ovaj Ugovor je zakljuten na adredeno vrijn:m-:f, do 30 dana, nepuna norma fasova.
Ovaj Ugovor se smatra zakijugenim kada ga u ime poslodavea potpise aviasceno lice i lice koje

Zashiva radni odnos,

'Clan 12

U sludaju spora povodem odredabalovog Ugovora nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj Ugovor je satinjen u tri istoviemna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
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15 Jelena Popovid




