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Srdacan pozdrav
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CANA GORA ,

JPU =LIUBICA POPGVICs
Broj:4542

Pedgorica, 10,10, 2022, godine

Na osnovu £lana 29, 30 i 31 Zakona o radu {,SL.i
68721 145/21), direktorka JPU «Ljubica Popoviés
tekstu: poslodavka) i Matic Zeljka sa stanom u
10,10.2022.goddine zakiuduju

UGOVYOR O

ian 1
Posfodavka zasniva radni odnos sa Matié Zeljkom
nacionalnog okvira kvallfikacija | po zanimanju je

Clan

Podgorlci, sa jmb

st Crme Gare®, br. 74/19,08/21, 59721,

52 sjedIStern u

Podgarlci {1 datiem
dana

RADU

(dalje: zaposlena) koja ima IV nivo
tehni€arka prodaje.

Zapostena zasniva radni odnos za obavljanie poslova radnice na pdriavaniju higljene, sa

izrazenim keoeficentom slefanost! 3,10.

Zaposlena fe obavljati posiove u vaspitrim jedinicama Ustangve u Podgorlct kao mjestu

rada.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrifeme pocev od 10,10.2022.gudine do

31.10.2022.godine.

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 Ovog ugovora, a u siudaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stife prava | obaveze |z radnog odnosa

flan s

danom stupanrja na rad.

£aposlena zasnlva radni odnes sa punim radnim vremenom u trajanju od 4Q sati nedjeljna.

Clan 6

Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficifenta sloZenosti sa obratunskom
vrijednoscu koeficijenta uvedana za svaku zapotetu gadinu radney staZa u skiaduy sa
Gransklm kelektivnlm ugovorom za oblast prosvjete,

_ Clan 7
Zarada se Ispladuje u rokovima i na nagln utvrden
najmanje jedanput mjesedno,

Clan &
Zaposlena Ima pravo na uvedanu zaradu:
- + 7a rad nocu

- 7a rad u dane drlavnih | vierskih praznika kao i dane
zaposlenom ne ¢bezbliedi slobodan dan u tpku nedjelfe

z& prekovremeni rad

Granskim kelektivnim ugovorom a

edielincg ndmura,_ ukoliko se

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za obla

st prosvijete.



Clan 9

Zapostenifa ima pravo na naknadu zarade {t visinl zarade koju bio ostvarioffa da radi
Za vifjeme:

- driavnih | vjerskih praznlka u kojima se ne radi
koriSéenja gedifnteg odmoara A
platenog cdsustva
odazivanje na pozlv drzavnth argana
strunog usavrSavanja po nalogu poslodavea
u drugim sfucajevima utvrdentm Zakonom, Granskim kolektivalm ugovorem.

I & F ¥ g

£lan 10 :
Zaposienlfa Ima prave na naknadu zarade 2a vrijeme cdsustvovania sa rada zbog
privremene resposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguraniu,

. Clan 11
Zaposlanifa Ima pravo pa druga primanja u!vezi sa radomn koja su utvrdena OpStim
odnosno Granskim kolektivhim ugovorom 22 oblast prosviete.

Elan 12
Zaposleni/a Ima prave na dnevni, nedieljni | godi¥nji odmor, pod uslovima Iz Zakona
& radu | Granskog kolektivnog ugevora. :

&lan-13
Zaposlenlfa ima pravo na plafeno odsustvolu siufajevima | u trajanju prema Zakonu
a radu [ Qpstim kelektivnim ugavarom.

Clan 14 .
Poslodavac/ka moZe zaposlenom/] cdobritl korlicenie nepladenog odsustva u
sluajevima I trajanju prema Zakonu o radu | OpStem kolektivaom ugovora.

: - Clan 15- |
Poslodavac/ka Je duzan da edmah po stupanju zepaslenog/e na rad, podnese
praplsanu prijavu na obavezne soclfalno osiguranje § kapHu iste wrud zaposlenamy/]
najkasnlfe u roku od 10 dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni/a izjavijuje da je upoznat/a sa odredbama oveg Ugovora i da je sa njima
saglasan/a. )

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici

~ Clan 18
Ugovor je satinjen u t+i Istovietna primjerka, od kofih jedan primjerak pripada
zaposlenom/od, a dva poslodaveu/ki, Poslodavac/ka e jedan od svojih primjeraka e
Ygovera odleZitl u personainl dosije zaposienogfe a drugl dostavitl slufbi za obradun 2
zarada,

Za poslodavcasku,
Direktorka .
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CRNA GORA

JPU <LIUBICA POPOVICs

Bral: 46565
Padgorica,12.10.2022.gcdIne

Na osnovu {lana 29, 30 i 31 Zakona o radu {,5SLlist Crae Gore”, br, 74/195, 08721, 55/21,

68/21 1 145/21), direktorka JPU «Ljublca Popoviés sa sjediStem u-Podgorici (u daljem
tekstu: poslodavka) i Katnié Vesna sa stanom 1t Podgoricl, sa jmhi dana

13.10.2022.gcdine zakliuduju

UGOVOR O RADVY

Clan 1 .
Poslodavka zasniva radni odnos sa Katnic ‘-fes}nm (dalje: zaposlena) koja ima IV nivo
naclenalnog okvira kvalifikaclja | po zanimanit je radnlca na komercijainim poslovima.

Clan 2
Zapasiena zasnlva radni odnos 2a obavljanje poslova radnice na odriavanju higijene, sa
izraZenim koeflcijentom slofenosti 3,10
Zapaslena £a obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao miesty
rada,
Clan 3
Zaposlena zasniva radnl odnos na odredeno viijeme pofev od 13,10.2022.godine do
31.10.2022 .godine.

Clap 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navefiencg u &lanu 3 oveq ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad 1z neopravdanih razioga smatrade se da nije zasnovala radnl odngs,
Zaposlena stiCe prava i obaveze Iz radnog ednosa danom stupanja na rad,

Clah 5
Zapeslena zasniva radnf odros sa purim radnlin vremenom u trajanju od 40 sati nedjelino.

Clan 6
Zarada zapeslene ytvrduje se mnoZenjem koaflclienta sloZenostl sa obradunskom
vrijednoifu koeficijenta uvedana za svaku zapgletu godinu radnog staZza u sklady sa
Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosviete.

Clan 7
Zarada se Isplacuje u rakovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorcm a
najmanje jedanput mjesecno, -

Clan 8 3

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nedu
- zarad u dane driavnih | vierskih prazaika kao | dane nedjelinog odmara, ukoliko se
zaposlenom ne gbezbijedi slobodan dan b toku nedjelje
- Za prekovremeni rad
£aposiena Ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz prethodnag stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugoverom za cblast prosviete.




lan 9
Zaposlenifa ima pravo na naknadu zarade u vising zarade koju blo ostvario/fla da radi
za vrijeme:
= drzavnih | vjerskih praznika u kojima se ne rad!

korifenta goditnjeg odmuora .
pladencg odsustva
edazlvanje na poziv dravnlh crgana -
strulneg usavrsavanfa po nalogu poslodavea
u druglm slucajevima utvrdenlm Zakonom, Granskim kalektivrin ugavorom.

nig
Zaposlenifa Ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemens nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom oslguranfu,

. Can 11
Zaposleni/a ima pravo na druga pimanja | vezl sa radom koja su utvrdena Opitim '
adnosno Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosv]ete.

¢tan 12
Zaposlenl/a Ima pravo na dnevni, ruﬂ.-nzljeijnlEr godisajl odmor, pod ustavima fz Zakona
o radu | Granskog kolektivnog ugovora. '

Clan 13
Zaposlenifa Ima pravo na placeno odsustvo|u sluZajevima [ u trajanju prema Zakonu
o radu 1 OpStim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ika moZe zaposlenom/] cdobritl l{-.:rIEéen}e nepladencg cdsustva u
sfutajevima | trajanju prema Zakonu o radull Opstem kolektivnom UYoVory,

. Clan 15 ,
Poslodavac/ka je duZan da edmah po stupaniu zaposiencg/e na rad, podnese
proplsanu prijavu na chavezno sacijalno osiguranfe | kopiju iste urugi zaposlenom/j
najkasnlie u roku od 10 dana stupanjz na rad.

| =9

{lan 16
Zzposienl/a Izfavljuje da je upoznat/a sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima
saglasan/a. _ *
i Cran 17
U slucaju spora nadleZan je sud v Podgoricl.

 Clan 18
Ugovor Je sallrjen u tri Istovietna primjerka, | od kajih jedan primjerak pripada
zapgsienomyfo), a dva poslodaveu/kl. Poslodavac/ka de jedan od svojth primjeraka
» Ugovora odiciti u personaln! doslje zaposlenog/fe a drugl dostaviti slufbl za obraun
zarada.

Zepaestenlfa,

Waﬁv /e!




