@

Diiana Diukano\ric S

From: Vrtic "Jevrosima Rabrenovic" <vrtic@jrabrenovic.edu.me>
Sent: Thursday, October 6, 2022 7:50 AM o
: CRNA GO
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje AGENCLIA 74 P .y H% MM PCLIE
Attachments: ugovor Nedjeljko V 6.10.2022 str110062022.p ugovor Nﬁd}&h CA 0 10.2022 -
str210062022.pdf; ugovor Nedjeljko V 6.10.202 ste3 [ it
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Postovani, /49508
U prilogu Vam 3aljem Ugovor o radu na mjesec dana (produZenje ugovora) za vespitada Nec  ~ Jukoviéag:

Srdacan pozdrav.
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Na osnovu &lana 30 stav 1, Slana 37 stav 1 Zakona o radu { ~ Sluzbeni list CG * broj 74/19), YA
. . tlana 101b Op¥teg 2akona o cbrazovanju i vaspitanju ( * Sl. Jlist RCG, br. 64/2002; 3172005 | ' E N :.-‘ir:r;-’;
49/2007 1; * SL. list CG ¥, broj 4/2008 ~ dr.zakon, 21/2009 — dr.zakan, 45/2010; 4072011 - S DA
dr.zakon, 45/2011:36/2013 - odluka Us, 35/2013, 44/2013 — ispr., 47/2017151/21), WU * Lo
Jevrosima Jevra Rabrenovié * Mojkovac { v daljem tekstu posladavac } 1 zaposleni Nedeljka . ».*F-’:q
: Viukavid iz Mojkavea, Profesor razredna nastave V| - stepen strune spremo, JIMB 1. ...1‘:',}1
{ u daljem tekstu : zaposleni), dana 05,10.2022. godine zakljuElll su ; Fa E*Thi‘,‘:u
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Ovim ugovorom u skladu sa zakonorm, kelektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea ST
reguliSu se medusobna prave, obaveze i odgovomosti zzposlenog i postodavea, ' o

Clﬂn < '

Zaposleni zasniva radni odnos sa Funom normem ¢d 05.10.2022, gedine na odredeno vrijeme, a
najduZe do 30 dana, na radnom mjestu vaspitad,
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Zaposlen je duZan da stupi na rad dana 05.010,2022. godine. Ukolike zaposleni bez opravd anog 1 ¥
razloga ne podne sz radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatrade se da hife zasnovao

radni odnos,
Clan 3
i - Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspita? sa punim radnim vremenom, 22 koje
- Je opitim aktom o organizaciji § sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1 ili VII stepen strufne
: spreme 24 predskelsko vaspitanje i obrazavanie,
I
: Clan 4 "
X
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposten ﬁrihv&ta, obavljanje postoya i

zadataka iz #ana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni v opitem

aktiy 0 unutradnjoj organizacij i
sistematizaciji radnih mjests poslodavea,

Clan 5
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Kada to zahtjeva proces i organizacija rads, zaposleni moZe biti msporeden na drugo radno (R “-*1
mjesto kod poslodaves koje odgovara stepenu i vesti njegove struéng spreme, znanju i - =
sposobnostima. ‘ L Lo
B T
U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposieni moZe, bez njegove sapglasnosti, biti privremeno i ir fff;hﬂ
rasporeden na red Gije obavljanje zahtjeva nii stepen struéne spreme, . ;..E.f E:' e
, AL R D EOT Y
"y ' £ odg ey _..b"':{:a-'-.h
, Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e biti rasporeden na rad ked drugog 1} f‘-"fqy‘;,. o
poslodavoa, S
- E{\.‘-‘T‘. . i
: Clan 6 hrEa Ol
- Zaposleni im pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficijentom et E;'“
odnost na stepen stru¥ne spreme, startni koeficijent ( 7,67 ) kaje ¢e poslodavac obralunavati i o *-:;,
. ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugeverom, svojim opitim aktima i normaom, 5
najkasnije do 5 u mjesecu za prethedni mjesac, a
' Clan 7 : o Teae
I Se-r s N
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada j propisana sredstva 2altite i3 !Lﬂ 1
na radu, odredeno radno vrijeme, kori%éenje dnevniog, sedmifnog i godiSnjeg odmora, 1 druga {- §~§j‘~ ‘
prava iz radnog odnesa u skladu sa zakonom | kolektivaim ugovorom. 1 t} F-i'f-' L,
~ Clan 8 R
A
Zaposleni prihvata sledede obavezs: AT LT
DTS
- ARt
- + Dapovijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku; KRR
« Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvidene organizacije i ] t*'?

normativa rada;

s Da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

o Da fuva sredstva rada 1 pridrfava se mjera i propisa zadtite na radv i-

* Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivinim ugovorem i
opStim aktima poslodavea.

Clan &

Svaka od ugovorenih strana mofe da otka¥e ugover, pod uslevima i slufajevima ntvrdenim
zakonom i kelektivoim ugovarom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkezni rok od 30 dana.

Clan 10
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Zz ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pasiodavae,

) Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadle®nim
sudom. I3
Clan 11
L Ovaj ugovor je zakljuen na odredena vrijeme, 8 ngjdule od 30 dana,

Qvaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga 1 ime poslodavea potpi%e ovlaiéena lice | [jce koje
: zasniva radni odnos,

Clan 12

U sluéaju spora pavodon: edredaba gvo g ugovora nadleZan je sud opste nadlednosti o Bijelom
Polju,

Ovaf ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,
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Zaposleni: - =i
£ =i Poslodavae:
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