Dijana Djukanovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

predikolska ustanova Duso Ba
Monday, October 10, 2022 11:

0AM

Finansiranje; pisarnica@skupstiname

Sedmicni izviedtaj |

510000000020630582_03102022 pdf; 510000000020630582_04102022 pdf:

510000006020630
dopis,ugovori .reﬁri-nja 0 presta

21000000002063 ﬂ; 82_05102022.pdf; 510000000020630582_06102022 pdf;

hku 03.-09.10.pdf
ADENCITA LA SPRIE

ekif <urtic@dbasekicedu.me>

CRNA DA

1HIDCLIRICA

Brimypame:

82_07102022.pdf, 510000000020630582_08102022 pdf; agenija .4
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Broj 02-633/22-1223-1 |
U Bijelom Polfu, dana 10.10.2022.godine
|
Agencila za sprefavanje korupcije
Podgorica
|
PREDMET: Dostava podataka za period 03.10.-09.10.2022

' Postovani, |
U prilege Vam dostavljamo izvode
(19.10.2022.g0dine.

Dana 03.10.2022 godine zakljucili smo ugaver
3 LA H I
1. Anicom Vukovic
2. Nedom Scekic
3. Andrijanom Pantovié
4, Enom Idritovic

Daria 04.10.2022 godine zakljulili smo ugovor
P sa;

Gordanom Obradovi
Enom Banda
lldom Martinovic
Jovanom Scekic
Biljanom Jankovic
Mirelom Sabovid

. Draganom Buki¢

G e B

Dana 05,10.2022 godine zakljutili smo ugovop racd na odredeno vrijeme do 30 dana

5a: |
1. Borislavom Simovié

2 period od 03,10.2022.godine do

radu na odredeno vrijeme do 30 dana

radu na odredeno vrijeme do 30 dana

Dana 05,10.2022 godine prestao je radni odnos Denlsi Kucevic.
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JPU «DUSO BASEKICs Rijelo Polje

Rroj 02-100/22-1190-1

U Bhclom Pelju, deau 03.10.2022.godne.

Ma oshove Slena 29.30.31 i 37 Zakena o fadu { SL. list CG br. 47/1%) JPU <IN
BASEXICe u Bijelom Polju koju zastupa direkior Dijana Kovadevié (u daljem tekstu

Clan

postodavac) i Anice Yakovié iz Bljelog Polja, [medicinska scstra-cpiteg smlara, JIMBG

I s e G

JGOVOR G RADU

u daljem teksty  zaposleni) zakljuduio

Ovim ugovorum u skladu s3 Zakonem , Zasniva s¢ radni odnos izmede poslodavea i

zaposlenog.
Poslodavae | zaposkeni pr
Zakonom. Kolektiviim ugovorom i

Tvalaju s

DYiMm ugayo
I

Clan

Zaposieny 2ashiva radni ednes na edrede
radnog mjesta iz ¢lana 36 Pravilnika o unuiradnioj

ofpanizaciji | sistematizaciji rmdnih mjesta,.

dapn, radi popune uprafnjencyg

Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod

wu teku sva prava , abaveze i odpovarnosti iz od
1

Clan

rava . obaveze i odgovornosti utvrdenc
m.

vrijeme podev od £3.10.2022.podine do 30

Zopostend se rasporeduje na radno nijcshf medicinske sestre u V3 ,Plelica® Bijclo

Polje.

Za vrijeme trajanfa ugovord o rady
ugovorenih uslova — apex ugovpra 4 s

Clan

B T R

Clan 5.
poslodavag i zaposteni mogu ponuditi izmjene
|pdajevima utvrdenim zakonom i kolektiviim

6.
Zaposeleai zasniva radni odnos 53 pllnil'J'i radnim vrcimenom v trajanju od 40 Casova

sedmizne u radnoj nedelji,

Claun|T.

Upovorne strane su saglasne da sc migsetan zasady zaposlenol vivedi na asnove
najnile cijene rada za tekudd mjesce i koeficij
svaku zapotetu goding radnog sta2a od 1 godina 0.3% . od 10-20 godina za 0.75% i preko
20goding za 1.00%, ¥aradz sc zaposkenom mode yvedali | po drugim osaovima v skladu sa

kelektivilim sgovarons.

ehi strutaosti 1 siuFbenosti od 5,96 uvedan 22

. Ctan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade] uvedany zaradu i druga primanja po osnovy

rada u skladu 5a kolcklivnim ugoverom.
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Cian 9.

Ugoveme strane su san) ¢ da se isp]‘i:tv: zitade | naknade zarade wesi jedanput
mjesetno, po pravilu do 10-0g u mjeseen 2 prethodni mjesec,

Clan 19,

Zapasteni ima pravo na odmor u toke Fadne nedefje | podifnji odmor , pladena
odsusivo v skladu sa zakonom § lml‘cleivnim uzovprom.

! Clan 11,

Paslodavac s¢ obavezuje da sprovede | obe

ijedi zadtitu 7a radu u sktady sa Zakonom
» PrOpisanim njerama | normativima.

Clan I?J;

Zapasleni podiijeze disciplinskoj i materijzinoj odgavornosti, u skladu sa Zakonom i
Koleklivnim ugoverom. .

| Clan 13,
Svaka ed ugovomih strang moie da otkaze bvaj ugovor.
Poslodavae moZe otkozuti ugovor o rady zaposlenom u slulajevims predvidenim
zakonom i Kelcktiviim ugovorem { odluka o otk Je konatng,
Odluka o otkaza morz bili ohrazlodena | da kadrsi poukU 0 pravnom Jijeky,

U sfufaju otkaza Ugovor o radu zaposien] ima pravo T duZnost da ostane na radu u

trajanju naimanje 3¢ dana od Jana ostavljunja glkaza ugovora o radu, odnosno odiuke o
prestanka radrog odnosa,

Zaposlecnom mo2e prestati tadni odnos,| ndnosno Ugovor o mdu i v drugim
sluajevima predvidenim Zokenom | Rolcktiviim MROVOTo.

Cian 14,
. Toslodavac se obavezuje da peijavi zaposlenog na ohavezno osiFuranje .

|
b Clan 15,
Poslodavac ze ebavezuje da Zapsiencm,

i slugaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popurjent radnu knjiZicu.

v Clan 16, |
Ovaj ugovor jo saltinjenu 4 {¢ctin) istovjeina primjerka od koji se | {jedan) primjerak
urutuje zapaslernem, a 3 {iri) zadrzava postadavac,

Clan 17,
Eventualne sporove po ovem ugevoru riedavade padlein sud.
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ZAPOSLENI

SLODAYAG)
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Aewst 4 Y’
Ugovor preozela Aniea Vokoyié - f o5, dana 03.10.2022.z0idine
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U «DUSO BASEKICr Bljelo r-ule

Braj :02-100/22- 1193-1 _
U Bijelvm i"oljo, dana 03.1n.2022.godine.

Na osnova Slana 293031 1 37 Zakona o radu ( S1. list CG br. 47/19) JPL! «DUSO
BASEKIC» n Bijelom Polju koju F.—ulupa direktor Dijana Kovatevié (u daljem tekstu
Fo N

o

teksiu

poslodavacy i Neda Séckié iz Bifel lja, Bachilor-ckenomije , IMBG
repbr.  vadne  knjidice o daljem

v zaposleni) - zzkijuluju
i
UGOYOR O HADU

L Clan 1.
Onim ugoverosn u sklado sa [ﬂkunnm  H

zaposlenog.
Poslodavae i zaposleni prihw:mnju svit prava , obovesg | adgovornosti wvrdene

Zskonom, Koleklivaim ugovorom i ovim ugovoro

Clan 2.
7apasleni zasniva radni ednos na edredeno vrijemg od 03.10.2022.godine do 30 dupa , radi

zamjene priviemend odsutnog radniks [vane Bulatdvic,

sniva se radni adnoes izmedu poslodaves |

Clan 3.
Ziaposleni je duan da stupt na rad kod paslodavea dana 03,10.2022.godine od kada
mu ko sva prava , ebavezs i odgavernasti iz odndsa po osnowvi rada. &

Clan 4 &
Zaposleni se raspoteduje na radno mjesty rafunovede,

Clan 5 :
Za vrijeme trajanja ugovom O radu posiadavac i zaposlenl mogu ponuditi fzmjenc
ugevoreniht uslova — ancx ugevers U slptajeyima ulvrdenim  zakanom i kolektivnim

LFONVOTOM,
Clan §
Zzposelent zasniva radni odnios sa punim fadnim yrercnem v trajanin od 40 Gasova
sedmiZno u rdnoj nedelji.

_ Clzn 7}
Ugovome strane su saglasne da se mjesetna zarada “zaposlenog wividi na osnovu

najnize cijene rada za tokudi mj || koeficijent! strugnost § sluzbenosti od 7.67 uvelan za
svaky zapodelu godinu radnoy %ﬂd [0 poeding 0.5% , od 10-20 podina za 0.75% i preko

20podina za §.00%, Zarada s¢ 73 fenom more|uvedati T po drogim asnovima u skfadu sa
Lolektivoim upovorom. i
| Clan BF
Zaposlent ima pravo na nakeadu zarade, yvetany zaradu i druga primania po OsnovU
rada u skladu sa kolektivaim ugovorom.

Clan 1.
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Ugovome strane si sng'ln:'im: da se isplate-zam&c i naknade zarade wrii jedanput
mjeselna, po pravilu do 10-0g u mjuscew 7a prethedni mjesec,

Clan

10.

Zoposleni Jma pravo na odinor v wkY rodne nedefie | godidaji odmor |, plaéeno

odsusivo u skladu sa zokomom | kolektiviim g

| Clan
Poslodavac s¢ obavesu]e da sprovede i o
« propisanim mjcrama i parmativima.

ﬁinn

YOroat.

11
rezbijedi z2astitu na radu u skladu sa Zakorom

2,

. Zaposleni podiijie2e disciplinskoj i materijalne odgovomasti, u sklsdu sa Zakonom i

Kolcktiviim wpoveron.

Clan
Svaka od ugovomih sirana mo2e da o1
Postodavac mo2e otkazoti lygovor o

rakonem i kelektivnim upovarom i odivka o of
Odleka o atkazs mora biti cbrazlofena

3

Ovaj upovor,

v zaposicnom u sludajevima predvidenim
u je konadna,

sadrdi pouku o pravnom Jijeku,

U slufaju otkaza Upovom ¢ radu zaposkni ima prava’i dudnest da ostane na radu o

emjanju-najmanfe 30 dana od dank
prestanky rdnog odnosa,
' Zaposlenrom mo2e presial

duslmrljnnjﬁ atkaza ugovorn o raduy, odnosno odfluks o

radni odnds, odnosno Ugovar o rado i v dnupim

sluajevimn predvidenim Zakonom|i Kolektivaish ugovorom.

Clan 14,

Puslodavac se obavezuje da prijavi zapostenog na obavezno osiguranje .

| Llan 5
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, v stufaje prestanka radnog odnosa yrati

uredno popunieny radny kojitew
Clan

G

Ovaj ugovor je salinjen u 4 {detini) ism\rjmiﬂ primjerka od keji se ] *[icdnn] primjerak

uruéuje zaposlenom, o 3 (Iri) zadrlava poslodavag, '
| Clan 17.
Eventuzine sperove po ovom agovort riefavade nadle?ni sud, =

ZAPOSLENI
Neda Scewge

Ugovar preizele Neda $éekie_Niedo SCeluc | dana 0302022,
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I
IPU « DUSO BASEAL s Bljelo Polje |
Broj:02-100/22-1197-1
U Bl]efom Polju, dana 03.10.2022.godine.

Na osnévu £lana 293031 | 37 2akona o radu { SL list CG br,
47/19,008/21,059/21,068/21,145/21) JPU -nulﬁn BASEKIC» u Bijelom Poliu koju astupa
direktorica Dljzna Kovalevlc {¢ daflem tekstu poslodavac) i Andrijana Pantovié Iz Bijelog

Polja, Diplomiranl uditel], JIMEG regbr. radne knjiZicel 2 dalem
tekstu zapostent) zopasloni

| UGOVOR O RADU

tan1, !
Cvim egovarom u skladu sa 2akonom , 2asniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlengg. _
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze | odgovornostt utvrdene
Zakonom, Kolektivrim ugovorom i avim ugavarom,

Clan 2.

Zaposleni rasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 03.10.2022.gedine a
najdule do 30 dana, radi zamjene priviemeno odsutnog radnika Adele Spahil,

Elan 3.
2aposleni Je dufan da stupi na rad kod ppslodavea dana 03.10.2022 podine od kada
mu teku sva prava; obaveze i n-dgwlnrnnsti iz vdnosa po osnovu rada,

fian 4,
Zaposten! se rasporeduje na radno m]estq'\raspitaf.a u 'Vl _PEellca® Bijelo Polje.

Elan

Za vrijeme trajanja vpovora © radu pns}dava: i rapesleni mogu ponuditl izhjene

vgovorenih uslova = anex ugovora u slutalevima utvrdenim rakenem | keolektivnim
LROVOTOMm.

Clan

Zaposeleni zasniva radni uﬁqos s3 punlm radnim yremenom u trajanju od 40 Easova

sedmitno u radnoj nedeljl,

tan 7;
Ugavorne strane su saglasne da se mjeJeEna rarada raposfenog utvrdi nd osnovy
-najnize cijene rada za tekudi mjesec i koeficijent| strudnosti § sluibenastl od 7.67 uvedan za

svaky zapodetu godinug radnog sta!::l ad 10 godina 0.5% . od 10-20 godina za 0.75% i preko
20peding za 1.00%, Zarada se faposlenom mols) uvoéatl | pa drugim esnavima u skladu sa
kalektivnim ugovoram,

Clan B,
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, yvedany zarady i dryga priman]z po osnovu
rada u sklzdu sa kolektivnim ugnvnn:llm,
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Clan 9.
Ugovorne sirange su saglas:"le da se Isplate Zarade | naknade zarade wil jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-o0g umjesecu Za prethodni mjesec.

Clan 1D.

Zaposlent Ima pravo na admor u toku| radne nedefje i gogidnji odmar ., pladena
odsustvo u sklady sa zakonom i knhlelctivnim ugoyorom.

Clan11.
Poslodavac se chaveruje l:l'la sprovede |i obezbijedi zastitu na radu u skladu sa
Zakenom , propisarim mijerama i snativima.

Clan

Zaposlenl podiljefe disciplinskej i mate:lfalnuj odgovomesti, u skladu sa Zakonom i
Kolekiivnim upovoram.

Ctan 13.

Swaka od vgovornih strana n';uie da otkaip ovaj ugovor,

Poslodavae mote otkazati pguwur o radu zaposienom u slufajevima predvidenim
zakonom § Kolektivnim ugcvoromi adluka 0 nllm!u je konafna, '

Odiuka o otkaru mora hiti obrazio?ena | da sadeH pouku o pravnom lijeky,

\ sludaju otkara Ugovera o radu zaposlepl ima pravo i duFnost da astane na radu u
trajanju najmanje 34 dana od dana dostavllan|d otkaza ugovora o radu, cdnosne odluke o
prestznku radnog odnosa.

Zaposlenom mole prestatl radni odngs, odnosno Ugovor o radu | ¢ drugim
slutajevima predyidenim Zakonom | Kolaktivnim Lrpavorom,

' Clan 34.
Paslodavac se chaveruje da prijavi IEIPUElIETIrIJE na ohaverno osiguranje (rdravstvens,
penzljsko Invalidsko esipuran)e i aslguranje od nezapuslenustn ).

Clan1
Poslodavac se obavezuje da raposleno
uredno popunjenu radny knfiflcu,

. U slufaju prestanka radnog odnosa vratl

Clan1l \
Crva) ugovor je safinjen u 4 [IfEtiﬂ'} istovietna primjerka od koji se 1 {jedan) prim]erak
urufufe zapostenom, a 3 {Ln) zodriava poslodava

=

Clan 12.
Eventuzlne sporove po avom ugavaory rjefawaﬁe nadleintm
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JPU «DUSO BASEKICH Bijeta Polje
Broj 02-100/22-1198.1 :
U Bijelom Foifo, dana 03.10.2022. podine.
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Nao asnovs Slana 29.30,31 i°37 Zokenz o radu ¢ S1. list CG br. 47/19), JPD «DUSO

BASEKIC» o Bijefom Pollu koju zastupa direk ij i

pa direktor Dijana Kovafevié (v daljem fekst
postodavac) | Era Idlj:?ﬁf: iz Bileloa Polfa, diplomirani ulitel], IMBG - i
regbr.  radne  knjidice fu liem teksta zaposieni juiuju
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LUGOVOR O RADU
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Clan 1.
Cvim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos jzmed 1 i
Ghiding i posledoven § .

Fns!udavm.: I_ zaposleni pri[:vamju svi |prava , obavere i odgovomosti vivedene
Zakenom, Kelcktivaim ugovorem § bvim ugovordm., |
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vrijeme pofev od 04.10,2012.godine do 30 5 il
tz tlana 36 Pravilnika o unuiruinjol s

2
"

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odros na odrede

dana._ rad_ll popume vpradnienog _htdnng mies
organizaciji i sistematizaciji mdnih mjesta.
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_ Clan
Zaposlent je duan da stupi na rad ked
ma tek SV prava, obaveze i odgovornosti k2 od
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lodavea dana 04,10.2022.poddine od kada i
31 po osnovy rada. :
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Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto yaspitada u V. «PEelica »B ijclo Polje.
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Clan 5.

Zs vrijeme wrafanja ugovora|o radu poslodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovopu u slufajevima, uividenim zakonom 3 kolektivicn
UEONOTOM. : ;

Clan

Zapaseleni zasniva radni odros s ninﬁ‘adr{i janj - - RIS
sedmitno i fadno] nedeli pu m vremencm o irajanjo od 40 fasgva E‘i :’;-1%“
Clan 7 R E

.. Heovome stranc su saglasne da se mjesténa zarada zopostenop utvidi ha osnavy PoooEns -5:5,
najnize cijene rada za tekuéi mjesee| i koeficijent|strunosti § slutbenosti od 6.69 uvedan 71 I Vot
svaku zapodety podinu radnog staza od 10 goding 0.5% , od 10-20 godina 23 0.75% | preko f"':'hrﬁ
20goding za 1.00%. Zarada se zaposknom male juvedati | po drugim osnovima u skiadu sa '} E"i’f:rv
kolektividm vgoverom, B
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Clan 8,

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, upedany zaradu § dry imani T

tada u skfadu sa kolektiviim ugovorom, LSERCEL PRI Do oshovil 3
i Clan 9,

. Ugovorne sirane su sngiasm::_d;l 50 isﬁjc zarade i nekpade zarade wvidi Jjedanput
mjesedno. po pravilu do 10-0p u mjcsecu za prethodni miesee; '
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Laposteni imy prave na

Clza 10.

mOr u fok o enl sy
odsustva u skladu sa rakonam ik“f“kﬁvnim ugi!v:gﬁ fiedelje § godiani odmer | plateno

. Fnlslndnyac s¢ obavezuje da sproved. |
« PTOpisanim mierams i normativima,

Zaposleni podiijese disciplinskof i maten

Kolektivaim vpovorom,

_ Clan I3,
‘Svaka od ugevornih strana moze da otk ll'Jﬂ'
Poslodavae ‘moZe otkarnt] o

wukattom [ Kokktivoim UpOYorom i

Oduka o otkarw mora biti obyaziadena | 4. i
U shefaju utkaza Ugovora o o1 e ol

Ir3janju najmanje 30 dana od dana
prestanku rdnog adnosa,

_ Zoposlenom moZe prestas
slotajeviena predvidenim Zakonom ;

Paslodavac se ahavezuje da prij

v Poslodavae s obavezuje di
uredio popunjenu radnu knjizicu,

Ovaj ugevor ie sadinjen u 4 {L'c;::} 1slovjetn

wruduje zaposlcaom, o 3 {tri} zadrdavn

Clun 11,
oberbijedi zastiv na rady u sklady sa Zakonom

Clan 12.
jalne) odgovomosti, u sklady sa Zakonom i

-

vaj tgovor,
BOVOr o rnay zaposfenom o slutajevima videni
luka 0 otkalzy je konatna, : PR

; ‘ pravpom ek,
rmdi zaposleni ima prave | dudtiost da Gstane na rady u

dostavljanja otkaza upovorn o rady, odnosne odlike o

rudai odnos, odnosng UVgover o rad i
Kolcktivnim bgovorom. * “hu dugim

Clan 1

avi zaposlenog na ohavezne Gslouranje

Clan 18,
zaposienom, - sludaju prestanka radnop odnosa vrat)

I| Clan 18.

sty 1 primjerka od koji sz | {cdun) primjerck

Clan 17.

Evzntualne sporove [0 ovam ugoveru fedavade nadlesni sed,

ZAPOSLEN

Upovor preazels _(gt £y / Ezﬂ.:i YOV f@un 03, 10.2022 oaidine
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JPU «DUSO BASERICs Bijclo Polje
Broj 02-100/22-1200-1
U Bljclom Polju, daea B-I.I[I'.Iﬂﬂqigndinc.

Ng osnovu &lana 29,30,31 i 37 Zakona g radu { 51 Hs CG br. 47/19), JPU «DUSO
BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa difektor Dijana Kovalevié (u daljom tekstu

postadavac) | Gaordann Obrad
predikolske vaspllan]e, JMEG

fekstu

nvif iz Bilel
reg.br. radoe knjiziec [N

Polla, stepen speeijaliste (Spec.App)

{u daljem
zaposlent) zaklufyju
UCOVOR O RAD
! Clan 1.

Qvim pgovorom i skladu sa Zakonom |, (zasniva se radni odnos Temedu poslodavea i

zaposlency.

Poslodavae i zoposleni prihwataju sva [prave , eohavere | odgovarnost utvpdens
Zakonom, Kolektivaim ugovorom ilovim ugovorom.

Clan

Zaposleni zasniva mdnt odoos na odredene viijeme pofev od 05.10.2022.godine do

30 dana. radi zamjene priviemeno odsutnog radifika Yalentine Knedevid.

1

Clan 3.

Znpesleni je duZan da stupi na rad ked poslodavea dana 05,10.2022.godine od kada
mir teku sva prava , ohaveze i udEﬂannmti iz tujmm PO osnovu rada.

Zapasleni se rasporeduje na mdno mjesto

Chin 1. ]
ﬂ-nspitnin u ¥J «Péelica™ »Bijclo Palje.

| Clun 5.

Za vrijeme (rajanja ugoverd o radu postodavac i zaposlent mogu panuditi kzmjenc
vgovorcrih uslova — onex ugovora u ‘sluéafevima utvrdenim zakonom 1 kelektivnim

LSOVOTUE

Clan p.

Zaposelent zasniva radm ndnm:. sa puring radnim vremenom w Irajanjo od 40 Sasova

sedmi2no u radnoj nedelji.

Upovorne strane sn saglas
najnize cijene rada z2a 1ekudl mj

l {lan -I‘I. .
¢ da s¢ mjeselna zarada zaposienog utvrdi na osnowvu
i Iu'.n-:l'in:ijcrh strufnosti 1 shubenost] od 7.67 uveden za

svaku zapodein podinu radnop stain od 10 godi?m 0.5%5 , od 10-20 godina 72 0.75% i preke
20godina zn 1.06%., Zarada se'zapeslenom mokp uveéati § po drugim osnovima u skladu sa

kalcktivnim vgevoram,

EMHF

Zapesleni Ima pravo na nakpadu zarade. uvedanu zamdu i druga primianja po osnovy

rada u skladu sa kolektivnim ugoverom.

Clan 5.

Ugovorne strane su saglosne da se isplate 7arade i noknade zarade vrsi jedanput
micsetno, po pravilu do L0-op u mjesecn za prethiodnd mjesec.
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Clan 10

Zaposleni” ima pravo na odmor U 1oku
odsustyo u skladu sa zakonom i kolekliviim uguI

Clan

Poslodavac se chavezuje da sprovede § obezbijedi zadti

. propisanim mjctama i sormativima.

eadne nedelje i godisnji odmor . placeno
Qrom.

1.
1y na radu u skladu s3 Zakonom

| Clon 12.

| s x4 :
Zoposteni podlije2e disciplinsko] | mater jalno} odgavomests,

Kaolektivnim ugovorom.

v skladu sa Zakonom i

I Clan 13,

Syvuka od ugavomih strang moZe da atk

= V] UEOVOT,

Poslodavac modse etkazat jugovor o radu zapaslenom u sluajevima predvidenim

’ '
tonom | Koleklivalm erovoram i odiuka o otkazu je kanatna, .
i Odlika o aikazu mora biti cbrazlodena § da sadr2i povky o pravaom lijek.

U sludaju olkiza Ugover o radu zspos

wajanju najmenjc 30 dana ol dana dmtavlj&njla

prestanku rudnog adrwsa. .
Zaposlenom moke presiati redni _m.'l_
shutajevima predvidenim Zakonom 1 Kalekiiviu

Clun
Poslodavac se obavezuje da prijavi zapo:

Clan

Poslodavec sc obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka

urcdno papunjeny radnu knjidicu.

Ovaj ugovor j¢ satinjen v 4 {Cetint) iste

feni ima pravo i du2nesi da ostane na radu u

pikora ugaverd o radie. odnosno wdluke o

5. odnosno Ugovor o sadu 1w drugim
UgOVOTe.

14,
lenop fa obavezno osiguranje .

15.

radnog odnosz vrati

I e““ Iﬁ‘ ! * = -
'}jﬂm primjerka ed koji s¢ 1 (edan) prim;ésak

sruéuje zaposlenom, a 3 {tri) zadrZava poshoda

1L+

Clag 17.

Eventualne Sporove po ovom Lgovor: resavade nadlein sud.

ZAPGSLEN]
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JPU «BUSO BASEKIC» Bijelo lJoI je
Broj : 02-160122-1201-1 |
U Bijelom Polju, dana §4.10.2022.godinc.

Na osnavu ¢lana 29,39,3) 1 37 Zokona b radu { 51, list CG br. 47/19;08/21;059/21).

1 ii Polin koiu zastups dircktor Dijana Kovalevi€ (v
321 «DUSO BASEKIC: u Bijelom boliu 42 F& diplomiranl vaspitf, JMBG

; 11’ postoda i Ena Banda iz Bijctop Polja, % ;
_dﬂl i o mmg,:i:}r;ﬂnc Iknji?.ice (s daljem tekstu  zaposicni) zakljuduju

UGOVOR O RADU

| Clag | N _ ‘

Qvim ugovarom u skladu et Zakonom | zasniva s radai odnos zmedu posledavea i
£aposienog.

Paslodavac 1 zaposicni pi'ihvnmju sva prava , obaveec i odgovomosti utvrdens

Zakonom, Kolcktivaim ugovorom i ovim pgovarom,

Clan 2. _
‘Zapasleni znsriva radni odnos na adredne vrijemes potey od 05.10.2022.godine do 30

dana, radi zamiene priveemeno odsutnoy mE:u JLucijn: Yufelic .
dan J. _ ,
Zapasleni je dutan da stupi na rad Lod: poslodavea dana 05.10.2022 godine od kada

mu teku sva prava , ohaveze | odgovomost iz ofinosa po osnuYY rada,

Clan 4.

) Zaposteni s¢ raspereduje Tn rdno mjgsto vaspitada u VI «iftclica Maja* wBijelo

Polje.

I Clan 5.

73 vitjeme trajanja upovora ¢ radu posiodavac i mpn:*:’tmi MOk porfuditi izl:njf:j'n:
ugovarenih uslova ~ mncx ugovora u shut jevima ulvedenim zokonom. | kolektivnim

USDYOTOM, il g
| a l i [ -
Zaposeleni zasnivo rudni odnos 58 punim rzdnim veemenom v trajanju od 40 fasova
sedmifno u radno nedelii.
Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne Ja se mjeseéna znmii:j_mpnslcnn_g uivrdi nalusnnm
najnide cijene mda za tekudi mj wee § koeficijent strubnosti i'stuZbenosti od 7.67 uvedan za

i | ] i 0.75% i preko
apolicty godinu radnog staza od 10 godina 0.5% , od lﬂ-!ﬂ‘godma za
;‘ﬂ;:u z ltlﬂﬁ%. Zorada sc zaposlenom mele uvedati i po drugim 05ROVIMA U cklodu sa

v koleklivoim ugovorom,

Clan 8. , o
Zaposleni ima pravo na naknadu zaradp, wvecany zoradu i drupa primanja po osnovu

rada u skladu sa kolektivnim ugevarom, 1209
lan 2. -
Ugovome strane su saglasac da se ibplate zarude | naknode zarade wrsi jedanput

mjesetnp, po pravilu do 10-0g u mjesecu 22 prathodni mjeses.
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‘ Clan 10.
Zoposlent ima prave na odmur u tokls radne nedelis i goditnji odmor , plafenc
odsustvo u skiadu sa zskonom i kalektivnim ugdvorom.

Ehnl:qll.h
Postodavac se obavezuic da sprovede | obezbliedi zastiiu na radu u sklady sa Zakonom

. propisanim mjerama i normativima.

Clan)12
| -

Zaposieni podlije¥e disciphinshol | malefijalnoj odgovomosti, v skladu sa Zakonom i
KolektivnIm ugovoram. | '

Clzn(13,

Svaka od ugovomih strana Tnui-: da otkaye ovaj ugovor,

Poslodavac mo2e olkazatil vgovar o radu zaposienom u sludajevima predvidenim
zakonom i Kolektiviaim ugevorom,i odluka o otkazu je konaZna.

O luka o otkazu mora biti obrazle¥ena § fa sade}i pouku o praviom lijeku.

U stutaju otkuza Ugovora o mdu zaposleni ima prwvo i duZnost da ostane na rado u
tmjanju najmanie 30 dana od donas dostavljanja otkaza epovorz o rady, odnosno odluke o
prestankn radnog odnosa. _ _

Zaposlenom mo2e prestali radni odnos, odnesno Ugover o radu 1 u drugim
slutgjevima predvidenim Zokonom i Kelektivriln ugovorom,

' Clap|14. ;
Poslodavac s¢ obavezuie d;1 prijavi zapeslenog na obavezno osigumnje

_ Clan 15,
Posiodavao se obaveznje da zaposienem, v stulaju prestanka radnog odnosa vrat]

uredno popunjend radnu knji2icu.

Clan 16,
Ohvaj ugovar je sadinjen o J [etird) ismyri:lm primjerka od kaji se | (jedan) primjerak
urudujc zapostenom, a 3 {tri) zadrrava poslodavic,

Clan 17,
Eventualne sporove po nm}n ugovord Fjgsavace nadiczni sud. /m___
o
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JPU «DUE0 BASEKICs Bijelo Polje

Broj 02-100/22-1202-1
U Bijelom Pof]u, dana 04. lﬂ.IﬂII.inudim:.

Na aspovu tlasa 293031137 Zakona ¢
BASEKIC» u Bijefom Folju koju zastupa d’i£:kmr Dij

| .
Poslodavac | zoposicni p[ihmtaju sva prava , obavez

radu ( 1. Hst CG br, 47/19). JPU «DUSO
ana Kovatevié (u daljem wksin
specija (SpecApn) predikolsko

Martipgvié iz’ Bijelog Foljo, stcpen

poslodavac) i flda
vaspitanje, JMBG reg br, mdne knjizice u daljem tekstu 2aposteni)
zakljudiiu
‘ UGOVOR () RADU
|
 Cloall.
Ovim ugovarom o skladu so Zakonom zasniva sc radni odnos izmedn poslodavea i
- zaposlenog.
e i odgovomosti uivrdenc

Zakonom, Eoleklivnim upovorom [ o¥im ugovarom,

Zaposleni zasniva radni adnos na od
30 dapa, radi popune LpraZnicnog radnog

{lag
¢no vrijeme polev od 05.10,2022 gudine do

jesta iz &ana 36 Pravilaka 0 unutradnjoj

organizaciii i sistematizaciji rulnih mjesta.

Zaposteni je dufan da stupi na rad k
mu teku sva prava, obaveze § adgpvornosti iz

Zaposleni se rasporcduje ng radio mjesto vaspitada

Za vrijcme trajanja wgovord o radu
ugovorenih uslpya — ancx UgKVOT3 U 5l

ULOVOTOR.

Zapeseleni zasniva radni odnos sa pun
sedmidno u radnoj nedelji.

Ugovorne stranc si saglasne da sc mjesetna
nafnike ¢ijene reda za tekuéi nijeses | koe
svaku zapotetu godinu radnog sta2s od 10 g
20goding za 1.00%, Zarada se Faposicnom moZe uvedat |
kalektivnim ugevorom.-

Zaposleni ima pravo na paknadu zara
rada u skfadu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 3
hipnstﬂdmrm dana 05.10.2022.godine od kada
1n05a po 0snovi radi.

Clap 4.
v VJ aPZclica »Rijelo Polje.

Clan 5. _
lodnvae | zaposleni mogn ponuditi izrnjent
ajevima utvadenim zakonems i kolckeivnim

Cian 6.
< radnim vremenom u trajanju od 40 Fasova

Clan 7. _
zurala zaposlenog ulvrdi na 0snOvi

ficihent strudnosti 1 slutbenosti od 7.67 uvetan 23
-1a 0.5% . od 10-20 podina za 0.75% i preko
po drugim esnovima u skiado s2

Clan 8. _
de, yvedann zaradw § druga primanja pa osROVIL

Clan 9.
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Ugovome struie su saplasne da sc is

late zarade § naknade zarade widi jedanput

mjesaino, po pravily do 10-0g u mjesecy 22 prethodni micsce.

Claa

Zaposlent ima prave na cdmor 4 Lok

10,
radie nedelje i godiSnji odmor . pladeno

odsustva v sidacu sa zakonom i kofektivnim uggvorom.

ClaalLL,

Poslodavac sc obaveruje da sprovede i
» propisanim mjerama I normativima,

! Clan

Zaposieni podlijeze disciplinskaj i male
Kolektivnim ugovorom.

Clan

bijedi zastitu na radw v skladu sa Zskenom

12
rijatne] odgovomosti, u skladu sa Zakonom i

1%

Svaka od ugovomih sirana moZe da otkate ovaj ugovor,

Poslodavac mole otkazati ugovor o &

idu zaposienom o sludajevima predvidenim

‘zokonam i Kolektivaim ugoverom i odluka o otkazu je konatna.
Odlukn o otkazu mosa bili obrazloiéna i da sodr¥i pouku o pravhom lijeku.

U slufaju otkaza Ugnmra'P rady 2apoy
‘trojanju najmanje 30 dana od dana dostavljan)
prestankuy radnog odnosa, _
_ Zaposlesom mo2e prestati radni odn
slutajevima predvidenim Zakenom i Kolektivni

Clan

i ima pravo | dulnost da ostane na fadu o
a otkaza ugovora o radw, odnosno cdlizke o

5, odnasro Ugovor o radu i u drogim
HROVOrOm.

114.'.

Poslodavac se obavezuje da prijavi I:tpﬂsl lerap na obavezno osiguranie .

: Clan
Poslodavac s¢ abuvezuje da zaposkno
uredno popunjenu radnu kajizica.

Cian

Ovaj ugovor je satinjen v 4
unutuje zaposlenom, & 3 (iri) zadriava posloda

| Clan

14,
(L o sivdajw prestanka:radnog odnosa vrat

16.

{Hetici) istu:ic‘ma primjerka od koji se 1 (edan) primjerk
c.

17

Eventealne sporove po ovom ugavomu fedavace nadledni sud.

ZAPOSLEM

Meﬁg MHodnoune

N 3
N

Ugovor preuzela llda Mnrtinnvié| / (’ﬂ*"’t H a.,a-f:i-..w.-,i dana 04.10.2022 gotdine
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JPU «DUSO BASEKICs Bijelo Polje
Hroj 02-100/22-1203-1
U Bijelom Polju, dona 04.10.2022.4udine.

Na gsnovu Elana 29,30,31 i 37 Zakona ¢ radu { S1. List CG br. 47/19}, JPU «DUSOQ

BASEKICH u Bijelom Poljo koju zastupa dj

cektor Dijany Kovatevié (u dafjem tekstu

peslodavac) i Jovana Stekid iz Bijelog Poljs, stepen 5pr::i‘|u iSﬁ.ﬁpp} predikeisko

radne  knjiZice

(u daljcm 1ckstu

vaspitanfe, JMBG |GGG -t
zaposleni) zakijutuju
|
| UGOVOR O RADU
Clag 1.

Ovim ngovorom u skladu

ZaposicRog.
Poslodavae i zapesieni @
Zakosom, Rolektivnim uguvnrnm:i avim ugoy

. I
_ Cla
Zapasleni zosniva mdni odonos na od
30 dana, radi popune wpraznjenog radnog 4
arpanizaciii i sistematizaciji radnih mjesia.

Zaposleni je du2an da stupi aa rad kod po

mu teky sva prava , abaveze i vdgovomosti iz

Cle
Zaposlent s¢ msporcduje nu radio ]
liijela Polje.

s Zakonom !, zasniva se tadni odros fzmedu poslodavea i

thvataju sv3 prava , obavesc i odgovomosti utvidene

ram.

nn viijeme polev od Dﬁ.llllqlﬂll.gudine do

miesta iz #lanz 36 Pravilniks o unutrafnioj

Clah 3.
0£| slodavea dana 05,10.2022.podine od kada

nosa po esnovu rads.

nd.
tsto vaspitala u VJ «Cicibas* », Tomaievo,

Za vrijeme (rajanjd ugov
* ugovorcnih uslova — anex Ug
GEOVOTOM.

élninﬁ.
sra o radd poslodavac | zapaslenm mogu ponudit -jfznjens
vorz b slufgjevima utvrdenim zakonom i kelektivnim

Zaposeleni zasniva radni lodnos sa pm‘ﬁm radnim vrem

sedmitne u radnoj nedelji.

Clan 6. ‘
snom u trajanju od 40 fasova

Clan 7.

- a "
Al ey e

Ugovome sirane su sagiasnc da s¢ mjesedna zarada zaposicnog utvrdi N3 osneyu

najnize eijene rada za tgkudi mjeste i koelic
svoky zapodcty godinu radnog staZa od O
20godina za 1.00%. Zarada se z'upml::mm n

Hent strudnosti @ sluZbenosti od 7.67 ovefan za
ina 0.5% . o 10-20 gedina za 0.75% § preko
oFe uvedati | po drigim osnovinia u skladu sa

kolcktivniin uguvorom.

Clan 8.

Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zamdu i druga primanja po osnovu

rada 4 skladu s kolektivaim ugovorum.

Clan 9. i
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Ugovorne strame su saglosne da se isplate zarade i noknade zarade wedi jedanput
mjescino, po pravilu do 10-0g 1 mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 1
Zaposieni ima pravo na odmor u toko
odsustvo u skiadu sa zakonom i kelektivpim a

0.
radne nedelje i goditnii odmor . plateng
oI,

Clan 11.
Poslodavas se obavezuje da sprovede i obezbijedi za%tity na rado v skladu sa Zakonom
. prapisanim mierama i normitivima.

| Clan 12,
Zuposleni poslijeze disciplinskoj i materijainoj odgovornesth, v sklady sa Zukonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13,

Svoka od ugovomih strana miofe dao ovaj ugovor,

Poslodavac moZe otkazati bgover o radu zapostenom u sluSajevima predvidenim
zakonon: | Kolcktivaim ugovorom i'odluka o otkjzu je konadna.

Odluka o otkazo mora bili obrazlpiena i & s3drdi pouku o pravoom lijeku.

U slufaju otkara Ligovora v radu zaposieni ima pravo 1 dunost da ostane na rdy v
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavijanja otkaza ugovera o radu. odnosno odluke o
peestanku radnog odnosa. _

Zaposienom mode prestati radni odnes, ednosno Ugover o radu | v drugim
slugajevima predvidenim Zakonom | Kelcktivaim upovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi mppsl*':nug na obavezne gsiguranjs .

Clan 15.

b

Posloduvac se obavezuje da zaposleaom, u -slutaju prestanka radnog odnosa vrati
uradne pepunjens rudnou knjizicu,

Clan 16, g
Ovaj ugovor jg sadinjen u 4 {Cutich) istuvajilna primjerka od koji s¢ 1 (jedan) primjerak
uriduje zaposicnom, o 3 (1n) Iﬂdl‘lﬂ'rﬂ posioday.

+

' Cran 17
Evenitrafne sporove po ovon] ugovary ficsavade nadlcdni sud.

s .1013-:?;_‘: "3
A §
POSLEDAVACY,

Joptin

ZAPOSLENI
\L' ~ 7

fu d‘ﬂ lﬁuj J{:‘Ea:: s [
. ne L e
Ugovar preuzels Jovana Séckid LLEH; {1 Z #g_pdnnn 04.10.2022.00iding
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4k

5

IPU «DUSO BASEKIC» Bijeln Polje

Draj :02-100/22-1204-1

U Bijelem Pelju, duga 04.10.2022.godine.

Na osnovy ¢lana 29,3031 i

17 Zakona d radu ( $1, list CG br. 47/19) JPU «DUSQ

BASEKIC» u Bijetom Polju koju zastupa VD dircktor Uijans Kovafevié (u daliem tekstu
poslodavae) i Biljane Jupkovit iz Berana, zdravstveni tchuifar, Jmuﬁh

regbr.  codne  knklice

(u |daljem -fcksiu  zapesksai) zakljutuin

1

LIGOVOR 0 RADU

Clan' 1,

Ovim ugovorom v skladu sa Zakonom | zasniva s radni odnos izmedy posledaved i

zaposlenog,

' Poslodavae i zaposlent pritivataju sva, prava , obaveze i odpovornosti uivrdene

Zakonom, Kolektivaim ugoverom

) Ovim UgoVOTomL

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos a4 udre-dEo vrijone pofev vd 05.10.2022.goding do 30

dana, radi zemjene priviemeno odsutnog radnt

Sanie Bulatowid,

Cluq 8

Zaposlent je duzan da stupi na rud kod poslodavca dana 05.10.2022.codine od kada
mu tekin sva prava . obaveze | odggvomosti iz odnosa po osnovii rada.

Zaposleni se rasporeduje
~Pclica* Blielo Palje.

Za vrijeme Lrajanja Ugave
upovorenih uslovie — anex’ 1gd

UgoVORHm.

Zaposcleni zssniva radni ¢

sedmitno u radnaj nedelji.

najeie cijene rada zn 1ekuéi mjc

svake zapofetu pedinu radnog st

Togoding za 1.00%, Zarada se 74

kolekiivhim ugovorom,

Clan 4.

na radno mrstu medicinske sestre v jasiicama v VJ

Clan 5.

a0 radu p@s'ludamc i zapasleni mogu ponuditi zmjene
vora 0 slutajevima utvrdenim zakonom i kelckivnim

Clan 6.

vbnns £1 puRim radnim veemenem o trajuniu od 40 fasova

ClanT.

Ugovorne sirane su saglasne da se mjescéna zurads zaposicnog utvrdi na osnovi
sec | koeficiient strudaosti § slutbencsti od 5.96 uvelan za
n2a od 10 godina 0.5% 7 od 10-20 godina 23 0.75% 1 preko
poslenom mbe uvedali T po drugim esnovima u skladu s

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na I]il.liﬂﬂdu zarade, uvedany zaradu i druga primania po csnovd

rada u skladu sa kolektivaim ugo
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clnl ¥,

Ugovome strane su saglasne da se isplate zarade § naknade zarade vr hedan
. ; Ut
mjesedno, po pravilu do 16-og u mjeseen za prethodnl mjesce. ' FOR

Clan|to,

Lapuosleni ima prave aa odmor u wky radne nedélic | isnji
_ godisnji odmor , pladeno
odsustvo u sklzadu 5a 2akonem i kolektivaim upgverom. h ’

Clan 11,

k Pn_slar.!u.va: se obavezuje di sprovede | obezbijedi 2astity na rmdu v skladu sa Zakonom
y Fropisantm myjerama i normativima.

Clan 12.

Zoposteni podlijefe disciplinsko] | matefijalno; oy :
Kolekdivaim tgovorous, prnsko) 1 matetijalng} edgovomosti, v skiadu sa Zakanom i

Clan 13,
Svaka od ugovornih strana inoZe da othade ovaj ugover,
| Paslodavse mo¥e otkazati ugover o rodu zaposleroms v slutajeviama predvidenim
zakonom | Kolektivaim ugovorom j adlika o otkazy je konadna,
Cdluka o otkaze mora biti obraziodena i da sadezi pouku o pravnom lijeku,

o 1! s?uﬁ_ﬂju olkaza Ugavera o radu zaposlpni ima pravo i duznost da ostane na radu u
trajaniu npmanje 30 dana od dang dostavljanja otkazo ugevers o rady, odnosno wdluke o
prestanku radnog odnosa,

, Zaposlenem moZe prestati ridni odngs, odnosne Ugovor
slutajevima predvidenim Zokonom | Kolektivaim ugevoron.

;r.

e rdu i o9 drogim

Clan {4,
Poslodavae se obavezuje da prijevi zaposknog na obavezne psiguranje ,

_ Clan
Poslodovac se. obavezuje da zaposlen
uredne papunjent rdnu knfiicny,

A.
u slstaju prestanka radnog odnosa vrati

_ Clan 16.
_Owaj ugovor je sadinjen 1 4 (8etin) istovietna primjerka od keji se 1 {jedan) primjerak
uruCuje zaposlenom, a 3 (iri) zadriava posledava

Claa 17
Eventialne sporove pe ovom ugovoru rjefavade nadleni sud,
SR
! gﬁ'f 'ii'?-:: .t'_?“' ‘.
ZAPUSLENI POSLODAVAC:
- o T gttt o ol - '
NDULE %’L JLANEA, ( 4 f?ﬁj&_ ,_,C’:-’}jff Fr A
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< B iy
WC L LIVCULA, dang 04.10.2022.z0idine

Ugovor preuzela Bitjana Jankoviés
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JPY «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 02-100/22-1205.]

U Bijelom Poljo, danx, 6-L10.200 2 zrdllne,

Na osmovu  Eana 29303 i 37

4

RETOM [V S S
Ht B LY = HPET
%
A,

u P v

-

fokong o radu (5L LG br.

47/19.008/21,059/21,068/21,145/21) Iru
zastupa dircktoricn Dijana Kovatevié {u

fadne  knjiziee [ 0 gujen

LGOVOR O

Clhin 1

zaposlenog,
Poslodavac i zaposieni prihvataju sva

| Clan 2.
Zzposleni zasniva radni odnos i odredena

Clan 3.

DUSO BASEKICy u Bijelom Poljn koj

liem tekstu poslodavac
iz Bijelog Polja, medivinuks sestry pedifatrifakog smjera, IMBG

2npasieni} Zakdudujw

_-.'_ 'i-,...--i:d:-;.-',-'!r K
U a1
l.,._l!

Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonom . zhstiva se sadni odnes Ezmedu poslodaves i

) pcwu , Obaveze | wdgovomosti utvrdene
Zakonom, Kolektivaim ugovorom i ovim IEava,

vrijeme polev od 05.10.2022.

; goding do 3D
dana, radi zamiene priviemens odsuinog ednika Nade Drljevig,

Zupusleni je duen da stupi na rad kod
mu teku 5va prava , obaveze § odgovernosti iz odn

Clan 4.
Zaposlen) se rasporeduje na radno injesi
nLeptiric* Rijclo Polfe,
_ Clan 5,
Za vrijeme {mjanja ugovora o radu postod
ugovoremih uslova — anex sgovord u slué
ugovoram.

_ : Clan &,

Zaposeleni zasniva radai odnos s punim
sedmino u radnoj ncdelji.

’ _ Clan 7,

Ugovome stanc su saghisne da se Mmjesey

Iodavea dana 03.10.2022 godine od kada
pPo 050V mda.

1 mediciaske. sestre o jasticama o VI

- e d b
LRI IY Y B RCAe

Tania
T | S

"y

Avac | eaposteni megs ponuditi izmjene
ajevima otvedenim zokomom | kolekGynim

dnim vremenom u trajanju od 40 asova

najni2e cijent rada za tekuéi mjesee i koeficijent 5

svaky zapoletu podinu radneg staza vl 10 egoding 0.5% .,

20godina za 1.00%, Zarada se zaposienom mose u
kolektivatim vgovorom.

Clan 8.

Zaposleni ima prave na nuknady zarade, wyédany zarodu i doga primanis po cshovu

rada u skladu sz kofcktiviim ugovorom.

Clan 9.
Upovorme strane su saglasne da se isplate

nd zarada zaposkerop utvndi na osnovu
rutnosti 1 slekbenosti od .96 uvedan za
od [0-20 goding 22 0.75% i preko
eeati i po drugim osnovima u'skladu sa

i
.
T ==

L .- .
ST [

rarade 1 naknpdy

zarade vrdl fedznput
mjesetno, po pravilu do 1008 u mjesecy za prethodgi mjesce,
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Chan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toks rdne nedelje § podisnji odmor:, pladena
adsusive u skladu sa makonom i kolekiivaim ugovarom.

Clisn 11

Postodavae se obavezaje da sprovede i obeebijedi zastiw na rady u sklada sa Zakonem

» propisanis mjerama | nonmativima.

Zaposteni podlije?e diseipline
Kelektivaim ugovaram.

Svakn od upovormih strana moge da otkade
Postodavae moje otkazati uge

1
Clan 12

ko' § materijalnoj odpovomosti, u skfadu sa Zakonem i

Clan 13,
llﬂl'llj UEOVOT,
var' o tadu sapostenom u slufajevima predvidenim

zaxunon i Kolektivnim upoverom i ogluka o nl_kaﬂl je konaéna.
Odluka o otkazu mora biti ocbrazlo¥ena i da Sadr#i pouku o pravnom Hicku.

U stufaiu otkazs Ugovora o rady zaposlen

ima prave j duZnost da ostane na radu o

eafanju nojmanic 390 dana od dana ;#u:smﬂjnnjn gtkaza upovora o rady, odnesno adivke o

preslanky radaog odnosa.

Zaposfenom mo2e presiati radni odnos,

slutal¢vima predvidenim Zakonom i

Poslodavac se obavezuje da prijavi zeposleniog ra obavezno osiguranje .

Posiodavac se obavezuje dy
urodnd popunjenu rado knjizic,

Ovaj upovor je satinjen it 4 (&
urubuje zaposlenon, a 3 (tri) zodrdava

Eventualne sporove po ovom o

ZAPOSLEN]

' ™
Ugovor preuzela Mircla Sabovid k‘i}ﬁﬁ -Sti

odnosno. Ugovor o radu i u- deugim

Kotcktiviim wgovorom,

a

Clan 14

-

Clan 15

raposienom, u slidaju presianka radnop odnosa vrati

~ Clan 16,
“iri) istovjclda primjerka od keji se 1 {Jjedan) primjerak
o lodavac.

Clan 17.
povar sgefavade madlekni sud.
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U <DUSO BASEKICs Bijclo Polje , EE‘ >
Broj :02-100/22.1286-1 ot
U Bijclom Polju, dana 04.10,2022. podise.

e
riny 1

1

Na asmovu ¥ana 293031 7 37 |Zakoma o rmde ( Sl st CG be
719,08/21;059/21;068/21;145:21). JPU «DUSO BASEKICs u Bijelom Palju koju zastupa
dirckiorica [ijana Kovafevid (U daljem teksty poslodavac) i Dragooa Bekié iz Bijelog
Polja, kevar, .FMHG_ reg.br. [radne knjiZice (u daljem 1cksta
Zaposicni) znkijuduju E ﬁiﬁ;

LR

T
AT A kA T
-
*
=
&
&

.

UGOYOR ( RADU : ..j_:,:ijii:

Chan |. v ied

Ovim upovorom u skladu sa Zakonom | pasniva se radni odnos izmedu postodavea § e,
zposivnog, el
Posledavac § zapasleni prihvataju svo [prava , obaveze i odpovemosti utvedenc i i@,:.ﬁgf
Lakonom, Kolekilvnim ugovorom i ovimn upovorgm, : ; J:fhjﬁ
Clan 2. _ 3 1:;11_'_1-‘?

Zuapasleni zasniva radnt odnos na l:-drr:dr:ni:- vrijeme podev od 05.10.2022 padine do 30 1 g 1._-.1;*5”

dana radi popunc upraZnjenog radnog mjesta iz Elana 36 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji G g
i sistematizact)i radnih mjesta. kil

¥ Py
Clan > ‘?}}‘} 4
Zaposleni je dudan Jda stopijna rad kod rlmxiudnwa dana 05.10.2022.codine od kada - i'"
mu teku sva prava , ohavere i mlguvlurnm-:ﬁ iz oxfgoss po asnove rada, ci"'..}f'

Clan 4. LA
Zoposieni se rasporeduje na radno mjeste radrika na pripremanjo i serviraoju e
krace u ¥J .Péeticn® Bijelo Polje.

Cian 8. i

. [ e L, B

Za viijeme irajanja spoveorn o radu: postedavae i zaposleni mogu ponuditi fzmjene '_'iﬁ.'_l-‘;{-:;‘{béi
ugovorcnih uslova = enex upovora u shulgievima utvelenim zakonom 1 kelckiivnim ks B
UEOVOTom. d 2 R
Clan 6. VAR

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radrim vremenom u trajanjyr od 40 f2sova '_“:'. SEN
sedmifno u mdnoj nedeff, :

Clan 7. P
Ugovome strane su saglasme da se mjcsedna zarada zaposierog vivedi ma osnovu &
najnide cijene rada za ekudi mjese-é: i i:h-t:ﬁr:ijt:n} strufnosii i sluZberosti od 4.07 uvedun zn xu.ﬁﬁ'ﬁ
svaky zapofetu godinu radnog staka od 10 godina 0.5% , ol 10-2C godina 7za 0.75% i preko 4+ s,
20goding za §.00%, Zomwda se zapostcaom mu?d uvecath | po druglm osnovima u skinde sa AR
kolektivnim ugovorom. | SN
i Chan 4, SRS

Zaposleni fma prave nd nakmade zarade, pvedanu zarada | drups primanja po osnovy R

rada i skiadu 5a kolektivaim vgovormom. ' Geitamy




Clan B,
. Ugovome sirone st saplashe da se isplate zarade i naknade zarade vréi jedanpul
mjeseing, po pravils do 10=0g u mjtsecy za prethodni mjesee.

Clan 10,
Zeposleni ima prave na odmor o toku| tadne nedelie | gediinji odmor , plateno
odsustvo u skfadu sa zakonom | kolektiviim ugoyorom. '

ttﬂﬂ L- 5
Poslodavac s¢ obavezufe da sprovede § obpzbijedi zaftitu na radu v skladu sa Zakonom
» propisanim njerama j pormalivima. '
‘ Clan 12, _
Zaposleni podlijede disciplinskoj i materijalno} odpovernost, u sklzdi sa Zakonom §
Kolektiveim ugovoron, '
|

Clan 13.

Svaka od ugovomnih stmna mozg da olkaZe ovaj upovor.

Posledavac moZe otkazati provor o r:&“zapus!mm w sfifajevima predvidenim
zakoenom i Kelektivaim zpovorom ilodivka o orkazu je konalna,

Octluka o otkazy mora bili obruzlofena i b sadrZi pouku o pravnem fijeku,

U slutaju otkuzz Ugm-ur:nj radu zaposi¢al ima prava i duZnest da ostane aa radu o
{rajanju nyjmanje 30 dana od dang dostavljanja otkpzn vgovora o radu, odnosno odicke o
prestanku rRdnog odnosa, ' ;

Zaposlenom woXe presiati; radni odnok, odnosno Ugover o radu § u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom i Kolektlivaind ugoverom,

_ ~ Cha 4.
Poslodavac se obavezuje da H:rijnvi ?ﬂmﬁlg'lﬂg nz alavezno osiguranje.

Clan 15,
Poslodavac se obavezuje da zaposlénomt, u studaju prestanka radnog odnosa vrati
vredno popunjema radnu knjiticn.

Clan 16.
Owaj ugovor je sadinjen u 4 {Setird) ismv;ijlm primjctka od koji se | (jedan) primjerzk
urutuje zaposienom, o 3 (tri) zadriava poslodav

CTao 17. _
" Eventualne sporove po ovom ugovory l:iﬁji.'ﬁ'aﬂ: nadle?ni sud.

- J'i.- W .=
ZAPOSLENI , 2D ﬂnw:;.’c
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JI'U «DUSO BASEK1IC Bijelo Polje
Broj :02-100/22-1214-1 Bijclom Poljo, danabs.§

Mo osmove €Elapa 293031 § 37

.2022,gosline.

kona o rodu { SL Jist CG br

T4/19:008721:059/21:06821:145/21)  JPU «DUSO BASEKICH u Dijelom Poljn koje

zastupa dircktor Dijana Kovadevié {4 daljem

Bijelog Pol]a, JMHG_ reg.br. mdne knjiZice

znposleni)

|
|
LGOVOR O RADU

Clan 1,

kst poslodavac) i Dorlstay Simovié iz
{ & daljern teksio @
zakljuéuju

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i

“raposicnog,

Poslodavac i zaposleni pril_'.lmtnju sva prava , obavere i odgovemosti utvrdens

Zakonom, Kolekiivaim ugevorom i avim ugovoror

. Clan2,

Zaposteni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme
zamjend privremeno odsutnog radnika Rajka Krgo
Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi aa rad kod po

mu tcku sva prava , obaveze i odgovomostt iz odng

! Claz 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesio d

1.

od 05.10.2022.podine do 30 dana , radi

rida.

stcdaven dara 05.10.2022.godine od kada
sn po osnovy Tada.

hmar -faZal.

| Clans.

Za wijeme trafunja vgavera o radu posiedavac §-zaposleni mogu ponuditi izmjene
upeverenihh uslova — anex opovorp o sluénjevima utvedenim zakonom 1 kolcktivnim

HRO¥OTO,

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radei odnds sa punim tadnim vremenem o trﬁjm‘;ju od 40 ¢aspva

sedmidno @ vadno) nedelj,

tan 7.

rajnt?e chiene rada za tekudi mjescei koefieijent

riodnosti i sle?benosti od 407 uvedan za

Upovome strianc su .-r.aglm'.m:.l da s mj:s]flnn zarada zaposlenog utvrdl nay osnovu

svaku zapofetu godinu rmdnog sta*a od 10 godina
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze
kolcktivoim upovorom.

Clan 8.
Fapaslenl ima pravo ra nakaado zarade, u
rada u skladu sa Kolektivaim ugovorom.

{lan 9.

(3.5% , ad 10-20 poedina za 0.75% i preko
pyvecath @ po drugim osnovima o skladu sa

yefanu zarady | druga primania po osnovu
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Ugovorne sirane su m;lumc da se npl:me zarade i naknade zamde vrii jedanput
u za prethodni mjcsee,

MjeseEno, po praviiu do 10-0g u I'I‘IJTCC

Zaposleni ima pravo na odmo

Clan 1

r o tukua

ne nedelje i godiSnji odmor , pladens

odsusivo v skladu sa zakonom § kolektivaim ugovorom.

Postodavac s¢ obaversje da sprovede o

« propisanim mjerama L pormativima.

Clan 1

Clan 1.

hijedi zadtilu na rade u skladu sa Zakonom

Zaposleni podlijcfe disciplinsko] § materijalng] edpovorrosti, u skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugevorom,

I
bt |

Svaka od vgovomih sirana moze da otkade
Paslodavae mo¥e otkazati wpovor v rad

Clan 13

OVaj UZOVOT,

zakonom i koleKlivnim vgovorom i edluka o otk
Odluka o otknzu mora bitl obrazloZzena i
U slutaju otkaza Upovora o radu zaposleni' ima pravo § duZnost da ostane na radu u

slavljana otkoza upovora o rade, odnosno odluke o

trajanju mafmanje 3 Jana od danz du
prestanku radnog odnosa,

raposlenom o sludajevima predvidenim
Je konatag,
sadrzi puuks o pravnom ek,

Zopuslenom moZe presiati rm:lni odnos] odnosno Ugovor o radu | o drogim

slulajevima predvidenim Zakonom i |
|

lektivnim

1gaveram,

Paslodavac se chavezuje da prijavi zaposlenog na obavezng gsigeronje (zdrvstveno,

Paslodavac se ohavezuje da lzaposierom,

uredno popunjenn radnu knji2icu.

Eventualne sporove po ovom ngovort rjesa

ZAPOSLENL
G e LS |

Ugavor prexsela Borisluy Simovid | 5 Ao

Clan 15

Chan 16,
Chvaj ueovor je sadinjen w4 (2etin) istovjel
urizbuje zaposlenom, a 3 {tri) :ndrmm poslodavar,

Clan 1}.
penzijsko invalidsko osiguranje 1 osiguranje od neZaposlenosti ).

v sfufaju prestanka radnog odnosa vrati

na priryerka od koji se T (jedan) primjerak

Clan 17
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IPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polfe
Broj:02-104/22-1215-1
U Bijelom Polju, dana 04,10.2022.gudine.

Na osnovi Clana 164 stav 1 tatka ¥ Zalona o radu (SL list GG Br

47/19,008/21,059/21,068/21,145/21) dircktor JPU <DUSD BASEKIC» 1Z Bljelog Polja
je donia

RIESENJE
0 préstanku radpog odnosa

Denisa Kulfevié iz | Bijelog Polja ]MBE— diplugitelj,
zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom m]Fsm vaspitada i VJ «Nala Radost® Biiclo

Polje prestaje radni odnos 5a 05.10.2022 godine,
[menovana je duZna vadi dalllh ostvariyanja prava po osnevu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavadu za zapa¥favanje - Biro rada Bijelo Polfe,

OBRAZLOZENJE

Denisa Kulevié fo zasnovala radni odnos na radnom mjesta vaspita¥a, po
ugovorima o rada bro| 02-100/22- 1147-1 od 21.09.2022 na odrdeno vrijeme u trajaniu

od 22092022 gudlne do 30 dana, radi zamjéne privremeno edsutnog radnika Esme
Tuti¢ . Kako se priviemeno udsuﬂ radnik vratio to fc prestala potreba za radom
zapnsiene, radui odnos 2asnovan ugwurnm o radu broj 02-100/22- 1147-1 od 05.10.2022
gedine prestaje, to je rjeienje doneseno kae u dispozitivu,

RAVNA POUKA : Ovp rp:Ll;.-n je je lmqafnu Zzposleni Kofi smatra da mu jo
pevtijedenc pravo Iz rada i po usqnvu rada, prije pokvetanja postupka pred nadielnim
stidom, duZan je da podnese predlog xs mirno fedavanie spora pred Agmr:ijum Z4 MHITIO
rfetavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporeva. Postupak
pred sudem mode sz pokrenuti u roku od 15 dana od dana destaviianja odluke kejom jo
obustavlien postupak mirnog riefatanja spora,

JPU , DUS0 nas&mﬁ' nﬂélu Folje
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Jeu «DUED mﬁ Bijelo Polje
Broj:02-104,/22-4111
U Bljelom Polju, dana 07.10.2022.godine.

Na osnovw {lana 164 stav 1 tafka| ¥ Zakoma o rado ([SL {ist CG br
47/19,000/21,059/21,068/21,145/21) direkigr JPU «DUSO0 BASEKICw IZ Bijelog Polja
Jo donio i

. RIESENJE
0 prestanliu radnog odnosa

+ Najdi Lukad iz Bijelog Polfn, ]HBGF diplvaspitad,
zaposicno] na odyedeno vrijeme na radnem mjestu vaspitada u VjePfelicas Bijela Polje
prestaje radpi odnos sa 07.10.2022.fodine. '

Imenovana je dufna radi daljih ostvarivania prava pe ostovu nezaposienasti o
zakonskom roku da se javi Zavodu za zapo¥}avahje - Biro rada Bijelo Polje.

OBRAZLOZEN)E

Najda Lukat je zasnovala radni odnos na radnem mijestu vaspitafa, po
ugoverima o radu broj:02-100/22-1179-1 0d {30.09.08.2022 na odrdeno vrijeme u
trajanju ed 03.10.2022.godine do 3D dana, radijzamjene priviemeno edsutnog radnika
Elide Diogovié, Kako se privremena odsuti radnik vratla to |e prestzla petreba za radem
zaposlene, radni odnos zasmovan ugeverom! o radu brej 02-100/22-1179-1 od
30.09.2022.god{ne prestale, o je rjesenie doneseno kao u dispozitiva

RAVNA POUKA : Ovo rjclenje jo konatno. Zapeslenl koji smatra da mu je
povriledeno prava [z Fada | po ostiova rada, prije pakretanja postupka prod nadieZnim
sudom, duZan je da pednese predlog za mirnoe rijcfavanie spora pred Agencijom za mirno
rjefavatije radnib sporova ili pred Centrom za alternativno rje#avanje sporova. Postupak
pred sudom mole sc pokrenuti u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
obustavijen pestupak mirnog rjelavanja spora. '

Dostavljena :
-Imenovanaj .
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JPU «DUSE BASEKECH Bljelo Polje
Broj: 02-104/22-£11)-1
U Bijelotn Polju, dana 07.10.2022.podine.

MNa psnovuy &ana 164 stav 1 rafka

74/19,008/21,059/21,068/21,145/21) VD dis
Folja je donio

RIESEN]

7 Zakond o radu ( St Hst CG br
ektor JPU «DUSO BASEKIC [2 Bljelog

0 prestanku radnog odngsa .,

Majdi Martinovié iz Bijelog Palja, IMBG
na odredeno viijeme na radnom miestu vaspl
radni odnos sa 07.10.2022 podine.

Imenovana ja duina radi daljth ostwvariv
zakenskom roku da se Javi Zavodu 2a za posliava

OBRAZLOY

Majda Martinovi¢ jo zasnovalt radni o
ugoveru o rady brof 02-160/22-1167-1 od 28!
trajanju od 28,09.2022.godine do 30 dana . Fadi
Elme Hajdarpagié, Kake je prestala patreha g r

ugovorom o radu hrof 02-100/22-1167-1 od 28
deneseno kao u dispozitivi,

Zaposleno Majdi Martinevld na dan potpis
popunjena radna knjiica,

diplutitel], zaposteno
eiicas Bijelo Polle prestaje

nja prava po osnovu nezaposienosti u
Je — Biro rada Bijelo Polje,

05 fa radnom mijestu vaspitada, o
9.2022.gadine na odedeno vrijeme
Famjene privremena odsutnog radnika
dom zaposlene, radni odnos zasnovan

(09,2022, godine prestaje, to je rje!en_jﬂ

Ivanja ovog rivienjz vraéena je uredno

RAVNA POUKA : Owo riefenje je. kona
povrijedeno prave iz rada i po osnowy rada, prij
-sudom, dufan je da podnese predlog za mirne rje
riedavanje radnih sporova il pred Centrom za alts
pPred sudom mofe se pokirenuti u roku od 15 da
vbustavlien postupak mirnog rjafavanja spors.

Dostavljeno :
~Imenovanoj

-t dasgijn
*Obratunskoj slushi

pokretanja postupka pred nadlesnim
avanje spora pred Agencijom 2a mirno
rnativao rjckavanje sporova, Postupals

gﬂﬂ. Zaposteni koji smatra da mu Je

na od dana dostavijanja odiuke kojom je

PU .DUSO BASEKIC Bljelo Polje
DIREKTOR
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U Bljelom Polfn, dana 07.10.2022 godine.

Na osnove dlana 164 stav 1 tatka 7 Zakona o radu { SL list CG br.
74/19,008/21,059/21,068/21,145/21) VD direktor JPU «DUSO BASEKI{» [Z Bijelog
Pallaje donio

RJESEN]E

0 prestanku radno odnosa

Andrijan! Pantovit iz Bijelog Poljd, [MaG NN ipLuticel],
zaposleng na odredeno vrijeme na radnem mjestu vaspitada u V[«Pielicas Bijelo Polje
prestaje radani odros sa 07.10.2022.godine,

Imenevana je dufna rad{ daliik estvarivanja prava po psnovy nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za'zapuﬁljavan e - Biro rada Bijclo Palje.

OBRAZLOZEN]E

Andyijani Pantovié Jo zasnovala radnl odpos na radnem mjestu vaspitada, po

ugovoru 0 radu broj 02-100/22-1197-1 od 03.10.2022.godine na odrdeno vrijeme u

trajanju od 03.10.2022.godine do 30 dana, radi 2amjene privremeno sdsutnog radnlka

Adele Spahié. Kako sc priveemeno odsutni radaik vratio na posao, to je prestala potreba

za radom zapeslene, radni odnes :_as%mvan ugovorem o radu broj 02-100/22-1197-1 od
07.10.2022 godine prestaje, to je fjeSenje donesero kan u dispozitivu.

RAVNA POUKA : Ovo rjedepje je konaino. Zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno prave |z rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadieinim
sudom, duZan |e da podnese prediog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirno
rjesavanie radnih sporova Ui pred Controm za alternativno rjefavanie spoerova, Postupak
pred sudom mode se pokrenuti u roky od 15 dana od dana dostavijanja odluke kofem je
cbustavljen postupak mirnog r{elavania spera, ;

JPil .DUSO BASEKIC® Bijelo Potje
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