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U prilogu je dokumentacija - pradu¥enje ugovora. *"_‘-‘“—‘ﬁﬁ‘
ey
$ padtovanjem, AR
t::l 1: -.::-- N q.m- AR ;-Ii )
i LR
itesna Kostié, dipl. prav G -:rtp
i Ruhuvudlteljka Odjeljenja za pravne poslove i Ijudsks- resurse oA
of I » -'uae
";ﬁ Avan '
T CIHMED 3
Institut za ljekove I medicinska sredstva Crne Gore ook
Adresa: Bul. Ivana Crnojevica 64A, Podgorica - "'EE:‘
tel: + 382 (0) 20 310 280; + 382 (0) 20 310 281; + 382 (0] 20 310,580 e
Fax: + 382 (0} 20310581 o
e-mail: vesna.kostic@cinmed.me .
www.clnmed.me L
Ova poruka, skljuujudi i njene prilage, moZe sadriati povieriive informacije] Ukolike nlste nastovijenl primalac, Tl 2ko sta ovu pu:nruku prlrrllil e
gratkom, melimo da bez odlaganfa ohavilastite potifiacca o tome | da ovu porbky unigtite. Strogo je 2abranjeno abjaviti, kopirati ili dlstrlhmr‘atr v ,,;
s sadriiny ove poruke. "‘_“1
ks E “This e-mail, Including any attachments, may contain canfi dential information. fyou are not the Intended reclplent, or If you have rece'wen:l this el
-w E £-mail in error, please notify the sender immeduatehr and destrpy this e-mall. J-hn\r disclosure, copying or distribution of the material in this e- i ,
?fé. = mdll Is strictly forbldden ' QT o B
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5 DEKRA

privremeno rapoflavanje d.o.0.

Na osnovu tlana 29 i &lana 37 Zai::nna 0 radul{SI.list CG 74/19, B/21, 592121, 68/21'i
145/21)§ statuta *DEKRA privremneno Zaposlj

stranaka;

vanjo® d.o.o. izmedju ugovornih

Agencija za privremeno zapoiljavanje, DE
Podgorice, Bulsvar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Age mlrija za priviemeno zapodljavanje pod rednim brojem
111-35116-2 (u daljem tekstu:Agencija), ko]

Pertohblé
i

Mari]a Duranovic, JMB:
Podgorici, dapa 04.10.2022.godine.

UGOVORORADUNAO

privremeno zapodljavanie d.0.0. iz

zastupa lzvrin| direktor Danijel

daljemn u tekstu: Radnlk), sklopijen je u

DREDJENO VRIJEME

Gtan1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zapus!eni kod Ag
vrijeme radi ustupanja zaposlenog za privrenjeno obavijanje poslova, uslied
priviemenag povedanja abima posla, kod Korisnika:

ncije zasniva radni odnos na odradjenc

INSTITUT ZA LJEKOVE | MEDICINSKA SREDSTVA PIB: 02739658

Ovaj Ugover sklapa se na viijems od 44.10

&la

2.
022. do 03.01.2022. rafunajudi od dana

kad Radnik otpotna sa radom. Radnik éa poteti sa radom 04.10.2022.godine. Ukoliko
zaposleni nastavi sa radom kod Kerisnika, nakon Isteka roka na kojl je ugovor o radu
zakjjuden, a sa Agencijom ne zaklju&l aneks bgevora o radu kofim se ovaj ugovor
produZava, Ima s smatrati da Je isti u radnotn odnosu sa Korisnikom. U tom sluCaju
Agencija, kao poslodavac po osnovu oveg Ubovora, nema nikakve obaveze iz rada | po

osnovu rada prema zapeslenom.

Clar

1 3.

Sjediste Kotisnlka Je Bul. lvana Crnojevita B4a, 81000 Podgorica

Miesto rada radnika Podgorica.
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Prema pofrebi te odluci Korisnika radnik se
grad,

Gla

moZe uputiti na rad i u diugu poslovnicu -

n 4.

Radnik €e na osnovu ovog Ugovora kod Kofisnika iz élana 1 ovog Ugovora chavijati

poslove Saradnik za Izdavanje dozvola za
lzdavan|u dozvola za uvoz/lzvoz ||ekova |
liekova koji se sastoje od:
obuka za:

- prijem zahtjeva & nadleznnsti Odjeli

uvozilzvoz ljekova u Odjellenju za

1 Centru za promet | bezblednu primjenu

nja;

- uestvovanje u chradi zahtjeua Za izdavanje saglasnosti za nabavku, odnosno

uvaz lijeka keji nema dﬂzmlu Z2 lijek
« udestvovanje u obradi zahtjeva za izd

svanje odobrenja za uvoz i izvoz imunoloskih

ljekova iljekova iz krvi i plazme,
= priprema | [zdavanje lzlaznlh akata u
izvoza ljekova u skladu sa preporuka
- izdavanje strucnih mislienja koja se
odobrenog pakovanja Iueka isl;

postupcima izdavania sertifikata za potrebe
a 520 (CPP sertifikat);
odnose na uvozfizvoz ljekova, izuzede od

-~ ufestvovanje u pripremt nbaweéten]a za podnosioca zahtjieva o potrebi dopune

dokumentacije;

- pracenje rokova za uhradu predmeta;

- Unos pndataka G Ijekuvlrna 2a uvez|
- ufestvovanje u pripremi lzlazmh aka
« i drugi peslovi po nalogu pretpostavi]

oz u formut za obradu zzhtjeva;
QOdieljenja;
nog, kojem odgovara za svoj rad.

C'-E'an R

rrihvata Procjenu opasnost radnc-g mjesta.
Zakona o radu; asposobl Zapo Ienﬂg Za I3

Radnik je upoznat ga rizicima Elilhﬂvljﬂﬂja pusTa le je pmu:rta-:: | U potpunost razumije i

Korisnik se cbavezuje da, u smislu &ana 57
d na poslovima iz élana 4 ovog Ugovora, u

skladu sa propisima o zatiti | z raulju na radu, i da ga upozna 2a fehnologljama rada za
obavijanje poslova koje ée zapnslenl chayljati.- Korizsnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjens odredsba Zzkona ¢ radu i drugih

zakona i progisa kojima su UI'Ed_JE!HI zadti
opdredjenih grupa {Elan 58§ Zakona o radu).

Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati (puno

Zaposlenom pripada zarada u ‘U'IEII'II od 785
kolektivrim ugovorom. Zarada zapnslanng
u skladu sa Zakonom, a ispladuje se jedno
svakomjetena dostavijene éno'ili na maif

Page

zdravija, zafita na radu i posebna zasiita

Clan 6.
radno vﬁjeme_}.
Clan 7.

00& neto mjesedno, u skladuy sa OpEtim
dreduje se na esnovu elemenata utvrdenih

mjesaéng. Platne liste zaposlenom ce biti
fdresu.
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Glan 8.
Zaposienl iIma pravo na dnewnl odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, | RIS
. B, T
najmanje jedan dan sedmiénog nldmura koji fe koristiti nedjeljom, odnosno drugim L
L..L danom po Odluci izvrsnog direktora Drustva. ' T
i;.iiﬁ-;‘-& ﬁlﬂ g . :;";:
L Zaposleni ima pravo na godidnji admor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu. R
B SRR
Clan 10, il %
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa i
odredbamz pozitivinih zakonskih propisa | Opsteg kolektivnog ugovora, . 2
Clan|11. ke TR
; A
Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zaétitu na radu u skiadu sa poziiiviim L ;l‘:irf-":-‘i?é‘.*-ﬂ;-"
2akonskim propisima. J:’*” .
Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potviduje da jo upoznat sa sadrinom S J;
M Sperazuma, koji je Agencija zakljucila sa Kensnikom INSTITUT ZA LJEKOVE | L
Hed, - MEDICINSKA SREDSTVA broj 4434/20 od 45.10.2020.godine u dijelu koji se odnosi Lo
E 14 na njegova prava i obaveze, a3
ks iy
ok Clan|t2. b
Zaposlenl je duzan da poslove ra-glnng mjgsta obavija savjesno i cdgovome u skladu sa : 3 T
zahtievima radnog mlesta i nalezima rukovodioca prosesa rada, Lo u”:“‘;-'a
Elan|13. o
' S
Zaposlenom prestaje radni ndnc:-s u slucajevima utvdenim Zakonom i to sparazumno, T
otkazom od strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavea. Ricatiie
st e
Sporazum o prestanku radnog udnﬂsa mora biti zakljuen u pisanoj formi, ovjeren od :iﬁﬁﬁf*‘
strane nadleZnog argana | istim sia mora odrediti dan prestanka radnog cdnosa. SR L
. _,,,1
¥l i Otkaz od strane zaposlenog mora hiti ovieren od strane nadleEncy organa | zaposieni je - EE
F?%"E"Eii duZan da otkaz dostavi p_-::sludaﬁ.rbcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan 2
EA L 5 . F . S
%T prestanka radnog odnosa, osim sko se [Zzapeoslenl | posledavas nljesu drugadije R
%f“ - sporazumjeli. Ukolike zaposlenijhe ispoStuje otkazni rok, :posiodavac ima pravo na i :"-E-_#:f':l%
naknadu stete, koja se odredujeisrazmjerng duZini neispodtovanag mka prama zaradi Ct e -’-f_ﬂ-i,_ssj
koju je zaposleni ostvario v mjesacy koji prethodni otkazu, %i
Clan|14,
Zaposlenom, pored sluéajeva predwﬂamm gkonom o raduy, prestaje radm odnos i u «-ﬂr‘:ﬁ;
siutajevima utvdenim ovim Ugnvnmm i tou sludaju: ' ""“‘E:}* =
k ": ?”-ﬂ.-l h"':i-..r.-.;
- Mehlagnvremenn naﬂawesnm nemame izvrsavan|e radnih duZnosti | obaveza, A e
- Natjalishodno | nesdgovorne Icnnﬁﬁenje sredstava rada, ., EgkiTesy
-+ Nezakonito raspolaganje sredsivims, AL
- Bamoveljno napudtanje radnag huesta P
5 - Falsifikovan]g novéanih i drugih doktimenata, ; o
Page 3 of5 ."~' A
"4




=« Neprijaviivanje povrede radne ohaveze, L
- Mecpravdano uniStavanje finansijake i drugefdokumentacie poslodavea ili Korisniks usluga, A

TR
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.-":.
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..:E :

1
A4

- Prouzrakovanje Stete | neprijavjivanja étate ;I)HE'.II'I:JE nje posladaved ili Korigniku usluga, “i;?r"i
- Davanja netatnih podataka koii 0 od uticaja za dono&enje Odiuka nadleznih organs Poslodavea u:...'\-':.fi_if
ili Korisnika usluga, -
= Poslupa, utaja ili protivpravne pﬂs".rajan_]e {xrada) sredstava reda, robe I novea, | S
- Ometanja jednog ili vide zapoalenib u procesy rada kajim 5o pesebno ote?ava IE'Wﬁ-E"u'EIﬁ]E radnih i &
obaveza, I x
- lzvrdavanje radnje koja mode da Uzroky)e prekrfajnu edgovornost posiodaves il Karlsnlka usiuga, 0 ff:ﬁ"-%ﬁ._f:
odnosnn odgnvornih licz ked posladevea fli Rorisnika usluga, . o ShiEE
- Meobaviestsvania pretpostay| JEI’LII’! o PriviemEno] sprijebenosti za rad — batovaniu u roky od 3 dana o PR
od dana nastanka privremene sprijstenosti 2a rad, SR
- Povreda proplsa ¢ zadtiti od |potara, eksplozie, elementamib nepoonda i Stetnog dielovania e o
otrovnih | drugih opasnih materjale, kao || povreda propisa | nepreduzimanje mjera zastite X Jf"c_,, i—"
T zapaskenog, sredstave rada | Eptne sTading, L sty
L - Prikrivanje Zvrienja povrede radna obaveze|od srane adgovomnog radnika, o imi
;u.- - NaruBavanje ngleda poskodavea lli Korlsn®a usluga neprimjerenim ponasanjem, neawvaséens e
PR o <. iznodenje podataka i iznodene netatnih podataka U vezirada posiodavea ill Karlsnika uslugs, zbog &
s e fega moFe nastati dteta po ugled posfod li Kerisnika usluga, - Eh
ke - Zloupotreba poloXaja, prekeradenje ovieddenia,. o I
"51 - Akt zapnslem odbije da radi na radnom mijgstu na I:l::jem ja rasporaden il odbije da izvrdi radna T
= ohaveze iz ugovora o raduy, e i
- Ako zaposleni ng poiiue radnu disnlp!me predvideany aktom poslodavca i ugovorem o radu, ; *+j:_:i:1,;i§
dnosno sko j@ njegovo ponasanje takve dane moZe nastaviti rad kad poslodavea, = ' Ty
- Ako zaposleni dolazl na posan ped dejstvam alkahalaili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi oy
opajns droge, _ ' '-‘;'
- Ako e zaposleni neopravdans izostao sa posla b i vids radnih dana vzastopno, cdnosno pet
radnih dana sa prekidima u toku dvanaest m|esed, 1
- Akeo se zaposient ne 12jasni o pﬂnudt |li adbije ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,
- Ako zaposleni ne pokaZe udgmrara;uée rezultate na prabnom rady, -
- Ako se zaposienom ne ohezbijedi jedno od rava po osnovu vika Zaposienih,
- Aka zaposleni adbijs jedno od ]:rrava ke muy poshdavac ponudi po osnovy viska zaposlenih,
. -  Keda se zaposlenom isplati olpremnina po osnovu viska zaposlenih,
1w, - Istekom roka za koji je zas.nuvan radni odngs na adredenc vrijeme, odnosno istekom ugovora o
?" - radu zakljuéenog na odredeng’ vrijeme,
rgﬁm _ - Akp se zaposleni ne vrati na ra::l u roku od 30 dana,
Hf'**_f‘-r.-- S - Akaoje prlikom etupanjana rad adnosne zashivanja radneg odnosa | u toku trajan)a radnng adnosa
gl zapasleni dao nelstinlte podatke za vrien]e fostova radi kajih [& zakljutio ugover o radu,
' - Akolezaposlenom Lredana nmrﬁana kazna za povredu radnih obaveze uzastopno dva ili vide puta
¢ 1 perlodu od godine daria,
- Ako zaposlenl red} kod dmgng poslodaven bez saglasnosli poslodavea kod kojeq Je na radu sa _
punim radnim wemeénom, x
- Ako zaposten| za svol [l tudi rat'.un ez saglasnoeti poslodavea, ugovara poslove Iz djslatnasti koju . :
ohavija posiodavac {nelojalna kankuranclja). o ez
Clan 15. TR
o
Za slugaj prestanka radnog ndnnsa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana AT
dostavljanja otkaza ugovora o ral:lu ndnesnp odluke o prestanku radnog odnosa. ‘ ? oF
L% [ Clan 16. W Ry
(RS _ =
Bl : ="
égrt"’ Sporove iz ovng ugovora sfrana ¢e rjiedavati sporazumno, N
St Ukoliko se sporazum ne postigne, sporov] ée se rjgsavali pred Osnovnim sudom 1 S
Podgorici, i R
i ALY
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Cvaj Ugovor napravijen je u 4 pril
Poslodavan | Zaposleni.

Zaposleni:
Marija Puranovié {

M. o €
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mjerka | smatra zakljufenim kada ga potpidu
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