From: Gimnazija "Stojan Cerovic" Niksic <skola@gim-nk.edu.me>
Sent: Monday, October 10, 2022 1:00 PM
To: Finansiranje

Subject: Dostava ugovora

Attachments: Rajka Nikolic 1..PDF; Rajka Nikolic 2..PDF CRNA GORA
AGENCIJA ’H“‘Hh CVANJE KORUPCLIE.
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U prilogu Vam dostavljamo ugovor angazovane profesorice. / { 99

S poStovanjem,

Direktor,
Dusan Kilibarda
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J.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVIC*
01-1274

Broj

—10,10,2022.g0d,
Datum

, .
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Na osnovy Elana 29 § 37 stav 1 Zakona o radu (8.1.C.G br 074/19, 008/21 i 059/21% zakljuduje
-1 .

UGOVOR O RADU

rad - o
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L.J.U Gimnazija ,,Stojan Ceravié™ Nik3ié,zasniva radni odnos sa
Rajks Gajo Nikolié- visoka ~VII - stepen
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..~ Ime(o¥evo ime) prezime zaposlenog,vrsta i stepen strulne spreme <h3
J M.B.G._ sa prebivalistem u Nik3iéu %
mjestofulica 1 broj
broj radne knjiZice 62699 profescrica sociologije
naziv radpog mjesta
koeficijent za obrafun osnovne zarade 7.67
2. Zaposleni zasniva radni odnos na ;
. l.odredeno vrijeme od 10.10.2022.god. do povratka radnice sa bolovanja a najduZe do
31.10.2022 god,

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa 20 Easova
Punim ili nepunim tadnim vremenom

4. Zaposleni je duZan da stupi na rad 10.10.2022.g0d,

dan , mjesec i godina

5. Probni rad traje

6. Posladavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave
na obavezno socijalno csiguranje,penzijsko,invalidske | zdravstyeno asiguranie,
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7. Zaposleni prihvata da u toku rada mofe dz bude rasporeden na drugo radno mjesto o skladu sa
zzkonom i kolektivnim ugovorom.
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8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pomnoene sa koeficijentom i drugim v ,;[:g
elementima utvrdenim u skladu sa zakonom i kelektivoim ugovorom. : 4. iﬁ
Bt e
9, Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakenom i s ]

kolektivaim ugovorom. R
k . s
10. Poslodavac se obavezuje da obezhjedi i sprovodi zadtitu na radu u skiadu sa - ;1';“_1_-;! ;’;
zzkonom, propisima i normativima za%tite na radu,aktom poslodavea,odnosno kolektiviim , A
ngovorom, . . -:;Jnt

11. Zaposlent je duZan da se prideZava propisanih mjera zastite na radu,

12. Zaposlen] i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovernosti utvrdens zakonotn,
odnosno kolektivnim ugovoerom i ovim ugovorom .

13, Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaze svoj ugover, ped uslovima i sluajevima
utvrdenim sakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

r 14, Poscbna prava i obaveze

15. Ovaj ugovor safinjen je u Eetiri primjerka od kejih po dva primjerka zadr¥ava svaka od
pgovorenih strana.

U Nik$iéu 10.10.2022.pod,
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