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PREDMET: Dostava dokumentacie o prifemu o radni ednos:

na cdredeno vrijeme do 30 dana |
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JU Sredna elekiratehnicka Skola “Vaso Aligrlidi€? u Podgorici | zbog hesmetanog odvijanja vaspitna obrazovnog
procesa u 3koli u Skolsko} 2022423 godinl, a do rasplsivania kenkursa, angaZovala je na rad na odredenc

veijame, slijedece
1.Pepeljak Andre]
-Z.PopoviE {]z:nk.;:uiﬁj Gorica
Prilog:

1.5kenirani Ugovari o radu
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Gr.2000
PORGORICA, 06.10.2022.2.

Na osnovu &lana 37. Zakona o radu («SLlist CGn, br.7419, 8721, 3921, 68721 1 145721}, i £1101 b !
Opfeg zakona o obrazovanju i vaspitanju(;Sl.list G, bre 64/02, 31/05, 45/07,45/10, 45/1 1,36/13, 1
39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) JU Srednja glektrntehniﬂ_{a tkoln ,,Vaso Aligrudié* u Podgorici {u

daljem tekstu: poslodavac) izaposieni PEPELJAK ANDREJ, spec.primijenjenog ratunatstva, iz

Padporice sa zavrienim VI[-1 nivoom nacionalnog ckyira kvalifikacija(u daljem tekstuzzaposleni),
dana 03102022 ¢, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan ).

Ovim uzovorom, u skladu sa zakonom, kolgktivaim ugos orom i opitim ektima poslodavea, reguliy
se medjusabna prava, obaveze i od govomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2. !

R Tl Ll B L L LR i

PEPELJAK ANDRRL, spec.primijenjeniog radunarsiva, aiva radni odnos na odredjene viijeme,
da 30 dang, sa punim radnim vremenom (nbrma Easova [nedjeljne), od 05.10.2022.g0d.

Raspored radnog vigmena vrSice pnstnda?a'fl: uz podtovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
lealektivnim ngoverom i opitim aktima posiodavea.

Zaposlen] je duZan da stupi na rad dana ﬂi}'ﬂﬂﬂll.gnd.
Zaposienom prestaje radni odnos povratkom odsutnog radnika, & najdude dana 03.11.2022.¢04d.

Ukolika zaposleni, bez epravdanog razloga)ne potne sa tadom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lang, smatrade se da fiije Zasnavan radni odnos.

A A

&lan 3.

Zaposleni se rasparedjujc na posiove radnog mjesta:
1. Nastavnik/Nastavnil prakiiSnog obrazovan]a
{Rrzvo) veb oplikacija )l — 8 Casova nedjeljno, ﬂbjelflnu_-ngjentisnnu programiranje - 6 2asova
nedjeljno [ Upravljanje sofiverskim prajektima — 4 &asa nedjeljno). |
za koie je opitim aktom o unutrasnjo) nrgmjizaciji | sistnghatizaciji radnih mjesta urvrdjen VII-1 nive

necionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje di I.ini.:l:kt[war.chnike sa kocficijentom 7,67,

Jedinstveni mati¢ni broj zaposienog:

Radni sla? zaposlenog u trenutkn skiapanja pvog UEOVOr f
Licenca: Ne
#iro ratun;: T CK B banka

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenan, a zapbsleni prihvata, uhav[junj::.: posloval -
zadataka iz dlana 3. ovag upovora, 2 kaji su pivedjeni U opsicm akly o sistematizacijl radnih mjesta
poslodaves [__Elan 12 1abeln § §2)

Clan 5.




Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposle

njegovu pisanu saglasnost.
Zaposlen] moZe, uz njegova saglasoost,
drupog poslodavea,

-

Zaposteni ima pravo na zaradu, naknade

Clan 6
L druga prim

ni moZe biti rasporedjen v drugo mjv;astu rada uz

ha osnovu sporazuma poslodavace, biti preuzet na rad kod

ania kaoje ée poslodavac obraunavati i

isplativar u skladu sa zakonom, keleklivnim ugwnn’:m i svajim opstim aktima.

Poslodavac je duan da zaposlenom o

sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

- Zaposlen; prihvata slijedeée obaveze!

]

nonnativa rada,

da uva sredstva rada i pridrzava
aklima poslodavea.,

Svaka od wpovarnih strana moZe da otkad

gdnosno kelekliviim ugovorom.

Poslodavac i zaposieni ugovaraju otkaznl
i

L)
-

Za ostvarivanje prava po avom Ugovorl o

Zadlilu prava 2aposleni ostvaruje pred na

sudam,

uli

;

Clan 71

r
1

bijedi potrebne uslove tada 1 propisana sredstva 2a3tite na
radu, odredjeno radne veijeme, kori3éenje godifnjeg qdmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu

lan 8.

"

-

da povjerene poslove radnog mjesta obavlje
da sz pri obavijanju poslova radnpg mjestau s

1}

da se pridrzava propisanog radnog vremena j
be mjera i pre
da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvidje

dgovoran je

dani.

Owaj ugovor se smalra Zgkljufenim kada ga v ime posk

zasniva radni odnos,
| 3

"ﬂ

Y .
Clan 9. | -
e ugovor, pod uslovima i slefajevima utvrdjenim zakonem,

rok od 30 da
Clan 10
leZnim organ

Clan 11
Ovaj ugovor zakljuden je na odredjens vrijeme, do po

|(E[ﬂ.1'l 12,

viesno, kvalitetno i u roku,, o

emu pridiZava utvrdjene organizacije i
] v

dne dizscipline,

pisa zadtite na radu § JE L

ne zakonom, kolektivnim ugevorom 1 opitim

o

A,

oslodavac.
ima poslodavey, inspekeijom § nadlednim
vratka odsutnog radniles, & najdeze do 30

davea potpiSe ovla¥teno lice i lice kaje

5

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovers nadicZam je sud opte nadieZnosti i Podgorici.

Ovaj ugaver je sainjen u Setiri istovjetna primjerka ~

Zaposleni,

Pepeljak Andrej

_hadk

»dan za zaposlenog i tri za poslodavea,

:gqs!uﬂamc,
D

san, prof.nlozofije
¥
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_rada uz njenu pisany saglasnost.

Br.2003
PODGQORICA, 07.10.2022.¢.

Na osnovu &lana 37, Zakona o radu FQ{SIJist CGa, br.74/19, 8/21, 5921, 68/211 145721} 1

£1.101b Opiteg zakona o obrazovanju

i vaspitanju («SLlist CGw, br.64/02, 31/05, 49/07, 45110,

45411, 36713, 39413, 47/17, 59/21 i 146/21), JU|Srednja clckirotehnicka skola ,,Vaso
Aligrodié* u Podgorici (u daljern tekstu: poslodavac) i zaposlena JANKOVIC GORICA,
Bachelor psihologije i prof jugosle enskih knjiZevnosti 1 srpskohrvatskog fezika, iz Podgorice,
fu daljem tekstnzaposlena), sa zav:E:fim VI i VII1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija,

dana 07,10.2022.godine, zakiju&ili's

BGOYOR O RADU

v Clan L

Ovim ugovorom, u skladn sa zakgnom, kelektivnim ugoverom i.opStim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obavege 1 odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan'2,

JANKOVIC  GORICA, DBachelor psihnln‘gijf: i prof jugoslovenskib  Imjizevnostl i
srpskohrvatskog jezika, iz Podporicd, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, sa
punim radnim vramenomn, pocey sg T.]ﬂlﬂﬂ.g'ndinu.

Znposlena je duZna da stupi natad dana 07.10.2022.godine,

Zaposlenoj prestaje radni ednos poviatkem odsufne radnice sa bolovanja, a najdvée 30 dana
Ukoliko zaposlena hez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Zlana, smatrade se da nije zasnovala padni odnes.

Zaposlcna se raspereduie na poslove

Clan 3. -
radnog mjaI ta nsistent/kinia u nastavi, za koje je optim

aklom 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizacijiradnih mijesta utvrden IV nivo nacionalnog okyim

k*;ral_iﬁkaciju, sa koeficijenton 5,96,

Jedinstveni matini broj zapnslena:’-l.i‘ﬂlﬂﬂﬁﬁﬂﬂﬁ 52
Radni staZ zaposlene u trenutku sklapanja ovog u

Paslodavac ovinl ugoverom povjeray

mjesta poslodavea (Elan 32.1a%ka 7.)

zadalaka iz &lana 3, ovop ugovora, a koji su utvrcjeni 1 opdtem aktu o sistematizaciji radnih

Kada 1o zahtijeva proces i orpanizaci]

Zaposlena mode, uz njcuu saglasnost
kod drugop poslodavea !

'fﬂ*mra: 2 podine 124 dana

Clan 4.
a zaposleno), & zaposlena prihivata, obavljanje poslova i

Clan 5.

2 rada, zapnalﬁnLu moZe biti rasporedjena v drugn mjesto

nn §HOYU sporazama poslodavaca, biti preuzeta na rad

0




Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadeli druga primlanja koje ¢e poslodavag obradunaveti 1
ispladivati i skladu sa akonom, kolektivolm ugovorom i svoiim opitim aktima.

| i Clan7. *

Posladavac je duZan da zaposieno) ﬂhc.zl:ilijeﬂi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtile na
radhi, odredeno radno vrijeme i'druga prava iz radnog adnosa u skladu sz zakonom i kolektivaim
LgoVOTam.

Zaposlena ima pravo na zadtiu od ponp¥anja keje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu. !
Zaposleni koji vrsi mobing, ednesno ne prijavi ponadanje koje moZe predstavljati mobing ili
“loupotrijebi pravo na zadtity od mobinga, odgovoran je za nepodtovanje radne discipline, ednosno
povredu radne obaveze. HT

Clan 8

Zaposlena pritvata sijedede obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesng, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta b svemu pridefava utvrdene organizacije i
normativa rada, . |
- dase pridetava propisanog radnog vremenadi dne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na tadu i

- dasepridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdeng zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea. .

Clan 9.
Syaka od ugovornih strana moZe da ofkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdjenim
zakonom, odnosne kolektivolin ugevorom,
Poslodavag | zaposlena ugovarajul rok od 30 dima.

| Clan 10.
7.2 gstvarivanje prava po 0vom ugoyord dgovoran je poslodavac,

Zadtitu prava iz rada i po osnevu rada zaposlena ostvatuie pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 11.
Rjefavanje eventualnih sporova pmrudnn} ovog ugovora zaposlena 1 peslodavac mogu povjerit
Agenciji za mirno rjefavanje radnih sporava, u skladu $a poscbnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadlezan je sud opite nadleZnosti u Podgorici.

Clan 12.
Ovaj ugovor jc zakljuden na edredeno yrijeme, do povratka odsutne radnice s2 bolovanja, a
najdufe 30 dana (, _
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljuenim kadajga u ime poslodavea potpi¥e avlaléeno lice i lice koie
rasniva radni odnos.

; {lan 13. .
Ovaj ugover je szkinjen v 4 {fetiri) istuijtna. primjerks - jedan 2a zaposleny, dva za poslodavea,
a jedan za prijavu zaposlene na osiguranje,

LZaposlena, M.P. Poslodavac,
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