Jovana Radovic

From: Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije Stanic" - Podgorica <sekretar@sss-
pg.edu.me>

Sent: Monday, October 10, 2022 9:51 AM

To: Finansiranje

Subject: Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "“Sergije Stani¢" - Podgorica deli fascikiu ,Ugovor

0710" sa vama.
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Marko Mihailovi¢ - Sekretar SSVSO "Sergije
Stani¢" - Podgorica deli fasciklu sa vama

Postovani,

Saljem Vam primjerke potpisanih i ugovora koje je JUSSVSO"Sergije Stanic”
zakljucila do 07.10.2022. god .

Pozdrav.

Ugovor 0710

@ Ova veza ¢e funkcionisati za svakoga.
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Broj: 01-3039
Padgorica, 10. 10. 2022,

Na esnovu Elana 37 Zakena o radu ["Sludbeni list Crne Gore®, br, 074/19, 008/21, 059421,
068721, 145/21), flana 101h tafka 1 Opitep 2ekona ¢ gbrzovanjui vaspitanju (,Sklist Crne
Gore” br. 064702, 031/05, 045707, "SL.hist CG", br. 004 /08, 021/03, 045/10, 07310, 040/11,
045/11, 036/13, D39/13, 044713, 047717, 059f21, 076/21, 146/21), odredbi Granskop
kolektivnog ugovora za ohlast prosviete {"Stulbeni list Crne Gore”, br, 010/16, br, 076/13),
Praviinika o unutrainjoj organizaciiii sistematizaciji radnih mjesta, zakljutule se

UGOVOR O RADU
NA ODREDEND VRIEME
|
tzmedu I
1U Bkole 7a sredn)e i wiSe strufno obrazovanje ,Sergije Stanié” u Podgorici, koju zastupa \

direktor Miamir Duridic, {u daljem tekstu: Poslodavac) i

Araovlé Teadora, sa zavrienim Filozafskim fakultetom, Wil nivo nacianalnog okvira kvalifikacija , JMA

I c: b radne knjidice - {u daljam tekstu: 2aposiant)

{ran 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim Lgavorom | opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i otigovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena Bmovi¢ Teodora zasniva radni ednos na odredeno vrijeme, potev od 1¢.10.
2022.godine, a najduie do 30,14,2022. godine sa sa punim radnim yremenam za nommu &as0va
sedmitng i bife angazgvana na poslovima nastavnice Engleski jezika i knjizevnosti v JU 53VE0

aSergije Stanié, )

Zaposiena je duina da stupl na rad dena 10, 10. 2022 god.
Lkolike 2aposlena bez opravdanog razloga ne potne £a radom na dan iz prethodnog stava ovog

I- ‘ ¥lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
I

b Clan 3
¥
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W pored radnog vremena  vriice posladavac uz poitovanje prava
gnam, kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

zaposlenih utvrdjenih

Elan 4

: ; : iposlena se rasporeduje na poslove radne zadatke nastavnika Cogorskog-spskog, bosznskos,
_""thatskugjczika i knjizevnosti, 22 koje je Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prasvjete |
Opétim aktom & unutranjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden V11 nivo NOK, sa

¥ koeflcljentom 7.67.

|
fmajuéi u vidu ekgnomski program Evropa sad koji je stupio na snagu 01.01.2022. godine,
Zap aslenam pripada odgovarajuéa zarada po tom osNOVU.

!

Clan §

Svaka od ugovemih strana mole da otkaze ugover pod uslovima i slufajevima utvrdenim

zakonom odnosne kolektivoim ugavarom.
1

Clan &

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, 2aposlena moie biti rasporedena na drugo radno
mjeste kod poslodavez koje odgovara stepenu i wrsti njene strucne  spreme, nanju i

sposabnostima,
Flan 7

]
Zaposlena ma prave na adekvatnu zarady, naknade i druga primanja kola {e posiodavac

obrafunavati u skladu sa zakonom, kalektivaim ugavorom | aktam ustanove,
Zarada zaposleno ispladuje se jednom mjeseéno | to najka spije do 5-08 U mjesecu.

Clan B

|
Pislodavac Je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva tastite

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakanom i

kplektivnim ugovorom.
Zaposlenoj se obezbjeduje zaitita od svakog oblika zlostavljania na radnom mjestu {mobing} u

skladu sa posebnim zakonom.
Zaposiena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljnd odmor.

ftan 9
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l Raspored radnog vremenz wrlife postodavac ur poltovanje prava zaposienih utvrdjenih
./ia'lu:rn am, kolektivalm ugoverom i opftim akiims poslodavea.

Clan &

Zaposlena se rasporeduje na poslove | radne radatke nastavnika Crmogporskog-sepskop, bosanskog,

-hrvatskog jezika i knjizevaosti , 13 koje ja Granskim kolektivnim ugovorom 2a ohlast prosvjete |

Opstim aktam o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji utwrden VIl nivo NOK, 5a
koeficljentom 7.67,

Imajuéi u vidu ekonomski program Evropa sad koji je stupio na snagu 01.01.2022. godine,
Tapesfenom pripada odgovarajuéa rarada po tom osnavu,

Clan 5

Svaka od ugovomih strana mofe da cikale ugovor pod wslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom udnosng kolektivnim usovorom.

tran s

Kada to zahtijeva proces | arganizacija rada, zapostena mo?e biti rasparedena na drugs racng
mjesto kod poslodavea keje odgovara stepenu | wrsti njene strudne spreme, :nanju i
sposobnostima,

Clan 7

Zaposlena Ima prave na adekvatnu 2aradu, naknade | druga prima nja koja ée poslodavac
abratunavati v skizdu sa zakongm, kelektiviim vgovorom | sktom ustanove.
Zarada zzposiens) ispladuje se jednom mjesefno | to najkasnije do 5-0g u mjesecw.

Clan B

Poslodavat je dudan da raposlenoj obazhijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva zattite
na radu, adredenc radna wijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i
kolektivnim ugovargm. -

Zaposienoi se obezbjeduje za¥tita od svakog oblika zlestavijanja na radnom mjestu {moking) u

skladu sa posebnim zokonom.
Zopostena ima pravo na odmeor u toky fadnog dana, dnevnil nedelini admor,

flang
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o, Ir.uaﬁtetnni. u roku.

sta tjedece oDAvEIE:
i3 obavij2 savjesn o
drzaya utvrdjene organizacije

slove ragnog mMjes
u poslova radnog mjesta u Sve mu pri

. 'I_apuslma priny
L Da povjerene po
Da se pri obavljan

5 | radne discipling,
| propisa 2adiite na raou i
h Zakonom, Kolektivn

i ngrenativa rada,
Da s pridriava pro
H Na fuya sredstva ra da i
H _  Da s¢ pridriava drug
' ppitim aktima poslodavea-

: Elan 10

pisanog radnog Yremen
pridriava 3¢ mjera
h obavera utvrdjen

m ugovorom I

73 ostvarivanje prava po gyirm ugovord adgovaran j2 poslodavac.

fan 11

iz rada | po osnOvU rada, prijg pukrer.anja
dlog 23 rmirma rjelavanje spora pred

da mu je povrijedens prave
tivno rjelavanje sparcva.

m sudom, moie da podnese pre
sporova i pred Centrom 2 alkerna

Zaposieni koji smatra

pastupka pred nadleind

Agencijom 13 mirno rjeiavanje
Clan 12

Quej ugavor ie safinjen u 3{tr) istovietna primjerka, od kojth 1(jeds n) za 22poslency. 8 Z(dva) Ta

poslodavca

Zaposiena,

noli &
prnovic Tepdora
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01-3025
Podgcrica, 06.10.2022. god.

Na asnovu Eanova 20,29,30 | 37 Zakona o radu ["Sluzbeni list Crne Gore™, br. 074119, br.
008/21), ¥lana 101c, tafka 1 Opiteg rakona o obrzovaniu kvaspitanju [51ist Crne Gore”
br.A9107,45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39713, 44/13 i 47/17), odredbi Granskog kolektivaog
ugovora za oblast prosvjete ["SluZbeni list Crne Gore”, br, 10716, br. 076/13), Pravilnika o
unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjests, zakljufuje sa

UGOVOR O RADU
NA ODREEENO VRIIEME

lzmedu

JU Bkole za srednje § vite strufno obrazovanje ,Sergi|e Stanlé* u Podgoricl, koju zastupa
Direktor Miomir Burisic, {u daljem tekstu: Postodave]i

Senke Rakofevié, sa ravrienam srednjorn Ekolom, [V nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija,

IVEG [ 22 broj radne knjizice [ daljem tekstu: zaposiena)

flan 1

Ovim ugovorom, u sWadu sa zakonom, kelektivaim ugoworam i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, ohaveze | odgavornosti zaposiencg posiodavea.

Clan ?

Zapos|ena Senka Rakole vié zasniva radni adnos na odredena ':f:ij:rne, pofey od 'I:IE.IH!. ~
2022 .godine, & najdufe do 25, 10. 2022, godine sa punim radnim yremencm 140 sati) i bie |
angaZovana na poslovima referenta za pradenje obavezs, potrzivanja i likvidawre Lstanove u
JUSSYSO “Sergije Stanie” Podgorica.

zaposiena je duina da stupl na rad dana 08,10 2022.god. ‘

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne 53 radam na dan iz prethadnog stava ovog

Zlana, smatrae se da nije zasnovala radni adnos.
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Raspored radno . Clan 3

zakonpm kulekrg "."TEI‘TIEna yriide poslodavac Uz poStovanje pravd raposlenih utvrdjenin
' vnim ugoverom | opstim aklima poslodavea.

Elan 4

ranskim ko lektivnirm

stematizaciji utyrden

Zapos! : |
3posicna se rasporeduje na poslovima ketering centra za koje |2 G
0 unutradnjoj organizacijii §i

:.'-fu?urnm 23 oljlast prosvjete | Opitim aktom
nive NOX, sa koeficijentom 5.96.

{lan &

or pod ustovima i slutajevima utvrdenim

Svaka od ugovomih strana moZe da olkaic Uugo¥
sakonom cdnosno kolektiviim ugovorom.

Elan &
a na drugd radng

biti rasporeden
nreme, rnanju 1

zaposlend moié
strufne §

organizacija rada,
peny | yrsti MjENE

Katla to zahtijeva proces i
koje odgovara ste

mjesto kod posiodavca
spnsubnustimm
fian 7

nade i druga priman)a koja (e poslodavac
vorom | aktom usta nove.
o S-pg U Myesecy.

vp na adekvalnu arady, nak
du sa zakonom, kalektivnim UBDo

Zaposlena ma pra
lztuje se jednom mjesecno 110 najkasnije o

phracunavaliu ckia
Farada zap nslendj isp
Clan 8

& tada i propisana cradstva zastite

uslow
ady sa rakonom i

enoj ohezbijedi potrebne
dnog odnosa U sk

a zapos|
prava iz ra

poslodavac je duzand
dno vrijgme | druga

na radu, odredena fé

Lolektivnim ugoverom.
Zaposlenoj & obezbjeduje saitita od svak

skladu sa posebrim zakonom.
Zzposlena ima pravo na admor u toku radnog dana, dnevni i nedeljni gdmofr.

ag oblika Hostavijanja na radnom mjestu [mobing)

{lang
Zaposlen2 prihvata sljedece obaveze.
g mjesta abavija savjesno, kyalitetno i u roku..
ne organizacie

slgve ragno

poslgva radnog mjesta u cyemu pridizava utvrdje

[ra povjerene po
Da se pri pbavljanjy
_ i normativa rada,

{] . Dasepridriavapo

pisanog ra dnog vremena | radne discipling,
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Broj: 01- 2958
Podgorica, 30. 09, 2022,

Ma osnovu Elana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Cene Gare", br. 074719, 008/21, 05921,
068721, 145/21), #ana 101b tatks 1 Opiteg zakana o abrzavanju | vaspitanju {,5Lfist Crne
Gora” br, 064/02, 03105, 049/07, "SLlist £G", br, O04/08, 021/08, 045410, 073710, 040/11,
D45/11, 036/13, 025713, 044/13, 047117, 059721, 076421, 146/21), odredbi Granskog
kaleklivnog ugovora za oblast prosvjete {"slufbeni fist Crne Gore”, br. 010716, br. 076/19),
Fravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, zakljuduje se

UG OVOR O RADU
NA ODREBEND VRIJEME

lzmedua

1U Bkole za srednje | vise struéne obrazovanje ,Sergl]e Stanié® u Podgorici, koju zastupa
direktar Miomir Burisic {u daljem tekstu: Poslodavac) i

Ukfanovl¢ Teodora, Vi1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMEE_reg.hr. {u
daljem tekstu: zapasieni)

Clan1

Cwim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea,
reguliiu se medusobna prava, cbaveze i odgovarngsti zaposlenng i paslodavea.

Clan 2

Zaposlena Ulkanpvié Tecdora zasniva radni odnos na odredeno  vrijeme, polev od
01.10.2022. podine, do povratka radnika sa bolovanja{ Milica Ad2ic), & napduZe do 30.10, 2022,
goding sa sa punim radnim vremenom 2a normu Easova sedmilno i bide angafovana na
poslovima nastavnice matematike u JU $SVSO . Sergije Stanié~.

Zapasiena je duina da stupina rad dana Q1. 10. 2022.god.
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pafne ga radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrade se da nlje zasnavala ragni odnes.

L L]
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Clan 3

Ratpored radnag vremena wriife poslodavac uz poitovanje prava zaposlenih uterdjenih
rakonom, kolektivnim ugovarom | apitim aktima poslodavea.

Clan 4

. 2zposiena se rasporeduje na poslove | radne zadatke nastavnika akonomske grupe predmeta,

7a koje je Granskim kolektivnim ugovaram za oblast prosvjete ! Op3tim aktom o unutrainjo)
organizaciji i sistematizaciji utwrden Wil nive NOK, 53 koeficijentom 1.67.

Imiauéi u vidu ekonomski program Evropa sad koji je stupia na snagy 01.01.2022. godine,
zaposlenom pripada odgovarajuta 2arada po tom 05novy,

{lan 5

Svaka od ugovomih strana moZe da okaze ugover ped uslovima i sludajevima vtvrdenim
zakanom gdnosno kalektivhim ugovarom.

Clan 6

¥ada to zahtijeva proces i organizacija radz, Iaposlena moze biti rasporedena na drugo radno
mjesta kod posiodavea kpje odgovara stepenu i vrsti njena struéne spreme, znanju |

sposcbnostima.
Clan 7

Zaposlena ima pravo na adekvatou zarady, naknade } druga primanja koja e posiodavac
obratunavaliu skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarem i aktom ustanowve,
Zarada zaposlanc] ispladuje se jednom mjeseéno i to najkasnije do 5-08 U Mjesecy.

Clan 8

Poslodavat je dufan da zaposleno] abezbijedi potrebne uslove rada | proplsana sredstva zaktite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava it radnog odnosa u <kladu sa rakonom |

kalektivrnim ugavorom.
Zaposlenc] se obezbjeduje zattita od svakog oblika 2iostavljanja na radnem mjestu {mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni | nedeljni edmor.




L - Clang
l'"t_apnslena pritwata sljedece obaveze:

|-__ Da poviereng poslove radnog miesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.

i+ Da se pri abavijanju poslova radnog mesta u svery pridrzava utvrdjene organizacije
1 normativa rada,

Da e pridriava propisancg radnog vremena i radne discipling,
Da duva sredstya rada i pridriava s mierai propisa zastite na radu i

F - Da se prididava drugh obaveta utvedienih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
']v‘-" opitim aktima poslodavea.

Clan 10

DSIVaIvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavar,
Clan 11

'}pus‘leni koji srhatra da mu je povrijedeno prave iz rada | po osnovu rada, prije pokretan]a
iostupka pred nadieinim sudom, meie da podnese prediog 12 mirno rjgdavanje spora pred
kgentijom za mima rjelavanje sporova il pred Centrom ta alternativne rjefavanje sporova.

]
' {ian 12
|

Oval ugover Je seéinjen u 3] stovjetna primjerka, od kojih jedan) 22 zapaslenog, 2ldva) za
b

posiodavea

i Zaposiena,

| Teodoen Uniareont

- Utkznovic Teodora

L ]
A
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Padgoriea,07.10,2022,

Na asnovy £l 202 i 203 Zakona o radu ("$luibeni list Crne Gore, br, 074/19 od 30-11-2[3191,
odredbi Statuta JU Skole za srednje i vije strufno obrazovan|e "Sergije Stanid”, odredbi

Pravilnika o sisternatizaciji racnin mjesta, kag | &lang 22 Tabela D Granskog koleklivnog ugovera
za oblast prosvjete, zakliucuje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADY

Clan 1

Ugovor o dopunskom raduy zakljudili su JU Skola 23 srednje | vide strutng obrazova nje .Sf.*rgije
Stanl¢®, Podgorica, koju zastupa direktor Miomir Duridic , {u datjem tekstu: Poslodavac) i

Braovlé teadora, nastavnik engleskop jezika VI niva Nadonalngg okvira kvalifikacija, Jll:l'l BG
2409996215051, reg. br.radne knjitica 4117/19, iz Podgorice (u daljem tekstu: Zaposleni)

lan 2

Ovim ugovorom u sktadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavea
regulidu se medjusobna prava, obavere iodgovarnasti za poslene i posledavea.

®tan 3

Zaposleni ¢e biti angafovana u vremenu od 05.10.2022, do 07.10.2022. de jedne palovine

punog radneg wremana (4 sata dnevno). | |
Raspored radnog vremenz vriite poslodavac vz poltovanje prava zaposiene ubvrdjenih

rakonom, kolektivnim ugovorom i opftim aktima posiodavea..
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Zlana smatrace se ga Ugovor nije takljulen.

Clan 4
mjesta nastavnika engleskog jerika za koje je

I s¢ rasporeduje ra posiove radnog i _
Zaposten " : vtvrden VI nivo nacionalnog okvira

Opitim aktom o unutradnjo; organizaciji i sistematizaci)i
kevalifikacija.
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Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava rapostenaj, a zaposleni pribvata pbavljanje puslnua‘i
zadataka iz €lana 4. ovog ugovora, & koji 5u utvrdjeni Cpitim aktorm © sisternatizaciji radnih
mjesta posiodavea.

Clan 6

Zaposleni ima prave na adekvatnu naknadu za radno mjesto na koje je angaZovan predvidena
&lanom 22 Tabela D Granskog kalekliviog ugovora za oblast prosviete na osnowvw obradunske
vrijednosti koeficijenta 2a mjescc i koeficijenta 7.67.

Naknata za obavijeni pasao imenovannj ée se isplaivati mjeseéno v vremenu redovne isplate
zarada ra predhodnl miesec.

flan 7

Zaposleni ima pravo na odmar v toka radnog dana, nedetinl § godisnji odmoar.
Clan 8

Poslodavac je dufan da zaposienof obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zailite
na radu, odredjeno ratino vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonam i

kolektlvnim ugovorem. . _
Zaposleng) se oberbeduje raitita od svakeg oblika flostavljanja na radnam mjestu jmating! u

skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Postojeca epidemiolodka i ukupna zdravstvena situacija je uslovila smanjenje abima posla na
poslovima sekretara ustanove tto [e | bio razlog za angaZovanje lica sa Jednom polovinam
radnog vremena a period naveden ugovarom.

Elan 10

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- Da povjerens poslove radnog mjests abavlja savjesno, kvalitetno | u roku.

- Da se pri obavljanju poslova radnpg mjesta ¢ Ssvemu pridriava uivrdjene
oprganizatife i normativa rada.

- Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,

. Dz fuva stedstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na adu |

Da se pridriava drugih obaveza koje su utyrdiene zakonom, kolekiivnim ugoverm i

opitim aktima paslodavea.




fram 11

Elan 12

U slufaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je sud u Podgoriti.
Dvaj ugover je sadinjen u 4({etiri) istovietna primjerka, od kejih 2 [dva)] 2 zaposlencg. 3 2
{dva)za poslodavea.

Zaposleni, -
T Boaourc

Broovic Teodara
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UGOVOR
0 POSLOVNOJ SARADNJI

01-2664
Podgorica, 02.09.2022, god.

Zakluden u Podgoricl, dana 02.09.2022. godine, izmedu:

13 JUSSSYQ Sergije Stanid” iz Podgorice, Adresa Kralia Nikole br, 414, PIB 02010607 koju
zastupa direktor Miomir Surigid.{ u daljem tekstu: l2vriilag),

2} PPLU"Mandarina | papgaj” Adresa Sludenska 14 Podgonica, PIB 0346079 koju zasiupa
lvana Bjelica ( v daljem lekstu;Naruditag).

#lan1

Ovim ugovorom ureduju se prava i chaverze ugovornih srana U odmesu ma prigremu i
gostavy i broj abroka za polaznike PPU Mandaring i papaga]”, odnasno narudicca,

Clan 2

JUSSVYS0 Sergije Stanid” se obavezuje d3 de 2za PPU "Mandarina | papgaj”® pel dana u
nadelji (ponedefjak-petak} dostaviati dva obroka, (dorudak i rulak) po unaprijed dogovarenom
meniju keji se mode mijenjati po dogovory ugovorenih strana.

Clan3

W



Cilena obroka iznosi 80,00 evra sa uratunatim pdv-cm po osobi
od rrnjesEn: dsna, u cienu je uklutenz | usluga p
ZEVISNO 00 profrjena cijena namimica na te2iftu.

. - s e ™ |

cdnosng polazniky za periad
revoza ocbroka. Cijena se moke mienjati

Clan 4

Chbaveza Narufioca jg da izmirt swoi I
; ju cbavezu odnosno lzvrdi uplatu u roky od 30 dana od dana
{zdavanja ratuna za prethodni mjeses. ’

Clan 6

Bilo kgja od ugovornin strana moie jednostrane raskinuli Lgovor ako smatra da nije

i | ispunjena ugovorena ohaveza i nije na nain i po kvalitetu kaji je dogovoren.

Clan g

Eventualne sporove ugowvarene strang su v obavezi ¢a re3avaju dogovoram, aka ne dode do |
dogovora nadietan je sud u Podgoric. '

, Clan 7 !

Lgover je sadinjen u Setir istovjelna primjerka, po dva za obijg ugovarne strane,

J
I

Za JUSSVYSO “Sergije Stanie® Direktor Miomir Durigic

|
| f Za PPU"Mandarina i papgaj" direktor Ivana Bjelica

'
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Na osnovu £). 202 | 203 Zakona o radu {“Slutbeni list Crne Gore", be, 074/1% od 20.12.2019),
odredbi Statuta M Skole 23 srednje f vife struino obrazovan|e "Sergila Stanit”, odredhi

Praviinika o sstematlzacii radnih mjasta, kao | Elana 22 Tabela D Granskog kolektivnog ugovora
rd oblait prosviete, zaklfufuje se

UGOVOR Q DOPUNSKOM RADU

Clan 1

Ugovor o dopunskom radu zakljuflli su JU Skala za srednje { vide strufno obrazovanje Sergije
Stanic®, Podgorica, koju zastupa direktor Miomir Burigic + (u daljemn tekstu: Posladavac) &

Veliber 3aban, nastavnik informatike, sa zavrienlm Elektratehnickim Fakultetam Wil nive

Nacionzglnog ckvira kvalifikacija, JMB reg. br.oradne kniizice - iz
Podgorice {u daljam tekstu: Zapaslen|

Clan 2
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Ovim ugovaram u skladu sa zakenom, kolektiviim ugovorom 1 opétim

aktima poslodayea
regulidu se medjuscbna prava, abaveze i cdgovornosti zaposlene i poslodave

d.

Clan 3

Zaaosleni de biti angaZovana v vremenu od 01.10.2022. do 30.10.2022,
punog radngg vremena {4 sata dnevna).

Raspored radnog vremena wriide poslodavac uz poitovanje prava
zakonom, koiektivnlm ugovorom i opi#tim aktima poslodavea,

Ukolitko zaposlena bez opravdanog razlgga ne polne s2 radom na dan iz pretnodnog stava ovep
| clana smatrade se da Ugovor nlje zakljuten.

do jedne polovine

zaposiene utvrdjenih

Clan 4
Zaposieni se rasporeduje za poslove radnog mjesta
unutrasnjoj

|!(

i mmEm W

ICT koordinatora 2a koje je QOpétim aktorm o
organizaciji i sistematizacijl utvrden Vi1 nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija.

Clan 5

)

—
e Tr

——

-T—-



—t

B

FPoslodavac ovim URowvorom povierava daposlenc), & izpolleni pribvala obavijanje poslova i
radataka iz flane 4. ovog ugovora, a kol su utvrdjeni Opktim akiom o tislematizaciji radnik
mjesta poslodaves,

Zaposienf ima pravo na adekvatnu naknadu 23 radno miesto na koje je angalovan predvidena
clanom 22 Tabela D Granskog kolektivnop ugovara za oblast prosviete ra osnovu obrafuncke
vrijednost] keeficijenta za mjesec | koeficijenta 7.67.

Maknada za obavlieni posan Imenovangj te ce ispladivatl mjeselno u vremenu regoyne Isplate
zarade za predhodni mjesec.

fian & m['fl; |
——

f

lan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, nedelin i godi¥ngi odmor,
Clan §

Poslodavac Je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredsiva zadtite
na radu, odredjeno redno wrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonam i

kolaktiviim ugovoram.
Zaposlanoj se aoberbeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu [mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Postojefa epidemioloska i ukupna zdravstvena situacija je uslovila smanjenje obima posla na
poslovima sekretara ustanove 3to je | bic razlog za angaiovanje lica sa jednom polDVInDM

radnog vremena za peried naveden ugovorom.

Clan 10 |

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
: .

Da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno iu raku, |
poslova radnog miesta u Svemu pridiiava utvrdiene

.\ - Da se pri obavijanju

T organizacije i normativa rada. N
. Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

! Da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu' S
4 Da se pridriava drugih obaveza koje st utvrdjene zakonom, kolektivaim Ug

opstim aktima poslodavca.

rm

Clan 11 |
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