Dijana Djukanovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

U prilogu Vam dostavijamo ugovor o radu zakljugen na odt
nastavnice biologije Amela Bahovic.

5 postovanjem,
Uprava 3kale.

Osnovna skola "Mahmut Lekt
Monday, October 10, 2022 11
Finansiranje !

Obaveze U toku izborne kampanje

Ug o radu Amela Bahovic.PDF

" Padgarica <skola@os-mlekicedumes
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Ma osnovu élana 37. stav [. Zakonn o radu («SLlist CG», broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21)€1.100a i 101b Oplteg Zakona o obrazobanju i vaspitanju (“St.list RCG* br. 64/02,

31405, 49/071 ,SlLlist CG" br.A5/10 45/11, 36713, 39/13 i 47/17, 59/21, 76/21 i 146/21) JU OF .
~Mahmut Lekic* koju zastupa direktor $kolz M:IJLuigj Dedvukaj (u daljem tekstu: posledavacy i

MEBG I © dalfem ks

Amela Bahovié, specijalista, Nastava biologije, J
zaposleni), dana 8.10.2022. gndine.,!zaklji:&ili Sl

UGOVOR

Cl

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kplektivnim ugovorom i opftim aktima 3kole,

0 RADU

1

regulifu se medusobna prava, ubaveil'e | odgovarnosh zaposlenog 1 poslodavea.

Zaposleni 2asniva radni ndnu? na adeedeno

trejanju od 8.10.2022. godine do realizacije konkirsa

vrijeme, sa punim radnim vremenom u
a najduZe do 7.11.2022. godine.

imenovana je obaveziia da se na posao javildana §.10.2022, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga he podne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog 2lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clar 3

Zaposleni-a se ragporeduje na poslove nastavnikasiee biologije.

Clan 4

Kada to zahtijeva proees i organizacija rada, zapogleni-a moZe biti rasporedena na druge radno

miesto kod posladavea koje odgovara stepenu i vr3

sposobnostima. |

ti njene strufng spreme, Znanju |

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnost, biti

privremeno rasporcdena na rad &ije obavljanje zah
drugog posladavea vz njegovu saglasnost.

ijeva ni#i stepen strudne spreme, kao kod
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! ;
: Clan 5
Poslodavac ¢e ispladivati 'Eapﬂslﬁnﬂ!m zaradu, n dii zarade § drapa primanja, u skladu sa
zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za gblast prosvjete.
Visina koeficijenta slofenosti za adredeni struttost 1 slofenosti poslova koji slufi 2a obméun
zarade zapostenog na radnom mjesiu na koje je reden Lmosi 7.67
Koeficient iz stava | ovog $lana moZe uvedati 2a.
1 stedena zvaniar '
- Nastaynik-metior
- Nastavnik -savietnik | |
- Nastavnik-vidi savietnik l
~  Nastavnik istraZivad ! .
2, Stefena nauéna zvanja
- Magistar |
« Daoktor nauka

3. za'rad u gkoli koja je udaljena vise od 5 km od
OTZANIZOVANOE Prevoza i nema sopstvenap preva

puta gdje nema infrastrakture, nemsa
do skole

Zapesleni ima pravo na isplatu uveéane zarade (rad pocy, rad na dan dr2avnog ili vjerskog

praznika, prekovremeni rad), kao i z3 svaku zapo

- Do 18 godina 0.5%
- 0d 11 do 20 gedina 0.75% ‘
~ Preko 20 godina 1%

| Clan 6

‘et podiny radnog staza, i (0

.| .
Posludavac je duzan da zaradu isplati Zaposlenom) svakog myescca.

| Clan

Poslodavac ovim ugovorom ppyjerava za
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovors, a kaji s

sistematizaciit radnih mjesta p-usIndai[-:a._

] Clan

7

slenom, a zaposleni prihvata nhavlja{t__it:
u utvrdeni v opstem aktu o organozaciji L

8

= Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rads i propisan sredstva
sa%iite na radn, odredeno radue vrifeme i druga priwa iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1

kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita nd! svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing} u

skladu sa posebnim zakonom.
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|
Zaposieni prihvata sljedeée obaveze:

= da povierene poslove radnog mjesta lﬂbavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavlianju poslova raduog mj

normativa rada,

- da s¢ pridrZzava propisanog radnog vr

Clan 9

esta u svemu pridrava utvedens organizacije i

4

ena i radne diseipling,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zagtite na radu i
- da se pridréava dmgih_ubaiwéza koje s utvrdene zakonom kolektivinim ugoverom i

opitim aktima Skole.

Clan 10

Svaka od ugovornih starna moZe da ﬂfkai; uguvmi pod uslovima i slodajevima utvrdenim

zakonom ednosno kblektivnim ugovidrom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovonl ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni usn'aruFe pred nadléZnim organima poslodavea,, inspekcijom i

nadlednim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljulen je na odredeno vrijeme,
ada ga]u ime kole potpiSe oviaieno lice i lice kaje

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim k
zasniva tadni odnos.

Rje3avanje eventualnih sporova povodom o

Slan 1B

B

vog Upovorl zaposleni i poslodavea mogu

Ukoliko se spor ne rije$i mimim putermn nadleZan je sud opite nadleZnosti u Pedgerici.

povierit Agenciji za mirno tjelavanje radnih spﬂn:rl:. u skladu sz posebnim zakonam.

Orva ugovor Je sadingen U tri istovietna primj

Zaposleni

Amela Eahg'ié
Bl Dahoudd™

erka, §

dan za zapeslenu i dva za gkolu.

S Za poslodavea

ol -

3 by
| Direktor, l\:j{j‘.uigj Predwulcaj
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