Jovana Radovic
m

From: Osnovna skola "Bosko Strugar" Ulcinj <skola@os-bstrugar.edu.me>

Sent: Wednesday, February 1, 2023 1:18 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje ugovora TR SALNPUEY 2 AKE KOPYIIL
Attachments: Ugovor Dzhana M.do 30 dana.pdf | 10t heD 01:: 3L2§= —e

Postovani/a, —— oy
U skladu sa Zakonom , u prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu do 30 dana.

S poStovanjem,
Direktorka,
Mladenka Peri¢, prof.
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40 Of . .
NafmnnW=ﬁIML29r3@{%t%tﬂﬂlFEIana 37 stav 1, Zakona o radu ('Sl.list
CG”, br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/2] ), &lana {01b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,S.list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07 1 ,S.list CcG*,
br. 4/08 , 45/10 1 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 68/21 ,146/21 i 3/2023), JU
08 “Bo3ko Strugar” Ulcinj, koju zastupa Miadenka Perié, direktorka
(u daljem tekstu::poslodavae
i zaposlenifa Xhihana Mollabeqiri iz Uleinja, JMEIEIEGEGEG -
visckom  struénom spremom , Profesionalni mastetr —nastavnik srednje
Skole za engleski jezik (u daljen: tekstu: zaposleni), dana 30,01.2023,
godine, zak|judili su ;

UGOVOR O EADU

Clan 1
Ovom ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim
aktima poslodavea, regulisu se medjusobno prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.
Clan 2
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom, tj. od —18 nastavnih
Casova ( 40 r. sati nedeljno) na ODREDENO vrijeme- do 30 dana, pofev
od 30.01.2023.godine.
Raspored radnog vremena vriide poslodavae uz postovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.01,2023.g0dine.

Ukolike zaposleni bez opravdanop razloga ne pocne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposieni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta_-nastavnik engleskog
Jezika , i to 2a rad u matiZnoj Skoli —i P§ Krute , za koji je opstim aktom o
organizaciji i sistematizactji radnih mjesta utvrdjen_ VII/1 stepen strudne
spreme, dnosno sedmi nive nacionalnog  okvira kvalifikacija , pednivo
Jjedan, oblast engleski jezik.
Clan 4
Posledavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz clana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdjeni u
opstem aktu o unufrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
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poslodavea ( kao | Brupa poslova -IX |
obrazovanja | y skladu s

Hgovora za oblast prosviete “SLiist CG»

C‘lan 3

Zaposleni jmg Pravo na zaradu, naknade ; druga primanja koja ce
poslodavac- obradvnavati j s

pladivati u skiady s& zakonom | Granskim
kolektivnim UZOYOrom z3 oblast prosvijete,

Clan 8 -
Zaposleni prihvata stjedece obaveze:

- da povierene poslove radne

8 mjesta obavlja savjesno, kvalitetno § y
roku

L

- da se pri cbavljanju postova radno
utvrdiene Organizacije normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da fuva sredstyva rada i pridrzaya se mjera i Propisa zastite na ragu,
-02 se pridrzava drugih obavezz ko

je sy utvrdjene zakonom,
kolektivnim Ugovarom i opstim aktima poslodavcs,

g myjesta u svemy pridrzava



Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovar

» pod uslovima i
slucajevima utvrdjenim zakonom ednosno kolektivaim ug

ovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organom poslodavca,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 11 |
Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredjeno vrijeme

~najduZe do 30dana
gedine, poevod 30.01.2023.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpite

ovladeno lice i lice koje zasniva radnj odnos,
Clan 12

Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom , primjenjivade

se odredbe Zakona i drugih vaZeéih propisa.

Clan 13
U sluéaju spora povodom odredaba ovo

nadleznosti u Ulcinju.
Ovaj vgovor je sacinjen u &etiri
zaposlenog i tri za poslodavea,
Zaposleni ,
Xhthana Mollabeqiri

g ugovora nadleZan je sud opste

istovjetna primjerka: jedan za

POSLODAVAC




