L'Iiliana Juskavié

From: marijana.kasalica <marijana.kasalica@kccg.me:
Sent: Wednesday, March 22, 2023 9:19 AM
To: Finansiranje
Ce Liiljana Radulovié AL Ununrapyg
EHLI14
Subject: Fwd: Lexmark MX711 34 ﬂggﬁff'-mamz KOPYRYMIE
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Pojtovani, 384

i slagmar

Dostavljam Vam vgovore zaposlenih kijima je produZen radni odnos,
S poStovanjem,

Tomovié Marijana

------- QOriginal Message —---—-

Subject: Lexmark MX711
Date: Wednesday, March 22, 2023 08:51 CET +

From: _
To: marijana.kasalicaf@kecg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne shuzbe iz zgrade Ragunovodstva (stara bolnica)



AARIPAALD

Klinika za anesteziju,centralnu intenzivnu terapiju
© i terapiju bola

g

" Broj: 03/01-_G40)

Podgorica, 08.03.2023g0d.

N/R Direktorici Klinickog Centra Crne Gora

Dr Ljiljana Radulovié

Paostovana,

Molim Vas da odobrite produZenje ugovera za zdrastvenog tehnicara
Vidakovié Kristinu na Kliniku za anesteziju, kaji istice 26.03.2023gcd.

hﬁr}'jﬂﬂmﬂ
weligsioiog
ftarijanovié



17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Braf: 'ﬂm 1-6406441
[’ndgdricq, 14,63.2023, godine

Na asnovi &1.37 Zakona o radu { "SLEst €G" br, 74719 ). J2U KLINICKS CENTAR CRNE GORE; Ljubljanska bh.
PODGORICA koju zastupa dircktar dr Liifjana Radulovié i VIDAKOVIC KRISTINA s 3MBG I

7kl Juu’:um
UGOVOR O RADU

Clant 1

JZ1} KLH'«II{IHI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA [y daliem icksty Poslodavac) 2asnive radni odnas 5o
leﬁKﬂWﬂ‘. KRISTINA , (u datjem tekstu Zaposleni), kojiima TV STEPEN STRUCNE SPREME | T pt zanimanju je
ZDRAUSWEHI TCHANICAR .naODREDLNO VRIJEME

-na od 27.03.2023 do 274 62023
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog ijElﬂ ZDRAVSTVENI TEHNICAR ﬂclupu organizacione jedinice
KLINIKA ZA ANESTEZ.INTEZ, 1'TE / OD). CENTRALNE INTENZIVNE TERAPHE, sa punim raduim sremenom o

irajanju od 40 asova wradnoj nedelji,
Zoposicni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zapos!ent ¢ dusan da stupi na tad dana 27.03.2025. podine.
Zapasleni ostvanuje prava | obaveze iz yadnog odnosa danom stupanja na pad.

Ako Zaposlent ne stupi na rad s danam, utvrdenim o stavu 1. ovog Sama, smaira se da nije zasnovae radni odnos_ osini
ako jo sprijefen da swpi na md iz opravdanth rozloga v skladu sa kolektivaim ngevarom ili ake sc Poslodneac ¢ Zaposleni
drusacife dogovore.

Clan 4

Probni rad traje L miczesa od dana stapanja na rad zapostcnog do keaja prabrag reda. godine, .

Probni rad i2 stava 1 avog Sana ocijenjuje 52 na gsnovy mislicn]a nikovodiogs nrgmuzu-:mnu jcdmu:c:, knji ¢ izjatnjova
dn lije zapésicni gadovdliiona probrom radu. Misl} jenié, iz slava 2 ovoy Eland, daje st.na jkasnije pet(3) dana prije isteks
probrog rada,

Clan 5

Zaposlonom za obavljanie postove radnog mjesta, iz Hana 2 ovog Uzaver2 uty r:]u_m s¢ zarada:
-tako ¥to 5¢ poslovi mdﬁng mjesta koje zeposleni obavlji, razvrstavaju- rangiraju u M-I-2 grupw poslova sa kecticijentom
6,95 i dodalkem na koelleijent 0.0 zz rukovedenje, uvedana za 0, 5 %5 za zapoteln 1 godinu rada,

Zaracka zapostenom se uvedava po fasu 72 ooéni tad, u dane drZavnih ~ierskih prmika, 3 prekovremeat rad u skladu sa
Kolekiivnim ugovorom,
Zaposleni ima prave i nz douga primanga pod uslovin i w yisin} utrvdenoj Kulektvrim vgovaramn i skiom Poslodarven,



Clan 6

Zarada Zapostenom se ispladiye jedanput mjeseinom, o pr;wiiu da 10-03 ti rjeseeu 22 prethodni mjesee :L'nnjkmnij'{: do
Isteka narcdnog mjeseca za prethadni myesec.
Zzposient ima prave i na droga gricanja u vezi sa radom koja se utveduju kolektivain ugovorom i odlukom Pesindavea,

Clan 7

Zaposlent ima prave na odmor o ok doevnog rada U trajanji od 30 minula ake radi puno radno vrijeme, odnosne 4.3
minuta ke radi dule ed punog radnog vremena 2 aujmanje 10 Sasova dnevig, a koristi s¢ ¢ skiadu sa odlukem
. Poslodaven.

Odmor, iz stava | ovog tlana, ne mo¥e 52 kofistiti na p::iﬁci_l:u ni nakraju radneg vromena.

Odmar u'toku dnevnog rada arsanizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da st rad ne prekida kad pritodda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i ked sc radi sa strankama.

Raspored koridéenja edmaora it 16ku dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodaves, 8 uslufaju iz stavn 3 ovoy ¢lana
rukovadilic organizacione jedinice,

Clan 8

Zaposleni itha prave na ndntor izmedu dvvzastopna rodna daaa u trejanju od najmanje |2 dasava neprekidno.

Zaposient ima prave na nedeljnf odmor u trajanjy od najmonje 24 Sasa _m‘:plrl:l(:'i:ij_:n;r+ koji se po pravifu korisli nedefjom.
Poslodavac maze dx adredi drupi dan za Icﬂfiﬁn’:apje nedeljnog odmora, ako privoda posla i orpanizacija rada (o zahijeva.

Ako je neophodnn da Zaposlent radi oa dan sveg nedeljnog edmara, Pastodavac jo duzan da mu obezbijedi adinor i
seajanju ad najmanfe 24 2asa neprekidno u toku namdne nedelic.

Clan 9

Zapaslens ima pravo na godifnfi odmor pod uslovima iz Zakena & radu i dulini ulvrdenoj Qpdtim kolektivaim
wggvarom i Granskim kelektivnim ngovoram za wdrovstvenu 1 sacijainu diclainost.

Godisnji admor sc moie koristiti u dva djcla. Ako Zaposleni korisli podiznii edmoru dva dijela, prvi dio koristi u Iragjanju
od najomanjs 10 radnih dama neprekidoo u toku tekuée godine, 2 drugi dio najkasmje do 30 jund narednes gaodine.

U zavisnasti ad potreba procesd rada, Postodavar adluduje-o vremen keridéenja godidnjcg odmora, vz prethodnu
konsultaciju Zaposlcnog.

chif:r_lj:.u kori%éenju godisnjeg sdmors Zapasicnom se dostavija najkasnije §5 dang prije datuma adredenog za poeetak
kori3¢enjn godisnjeg edmora.

Posladavae mose da izmjeni vrijeme odredeno za i:nn‘%écnjc edifnjeg odmora 1ko lo zahtjevaju patrebe procesit rada. 5
najkastije 5 radnih dana prije dana adredenag 23 Koridconje podidnjeg sdmora.

lan 14

. Zaposlend ima pravo na plafena adsustvo o slutajevima iu lrajﬁnju n skladu sa Zakonow a radu i kelektivein ugovormp

Rukovadilae organizacione jedinice mage, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustve sa rada najduze da dva
safa.

Poslodavas moZe Zaposlenon, b sludajevina koje cijeni opravdanim, adobriti do dva dama plaéenog adsustva.



Poslodavas moke Zaposlenom odobritt koriféenje neplaéenog odsusivau slnGajevima 1 trjanyu u skladu sa kolekiivring
ugovoram, kao i u fzuzetmim slutiajevima kojé Poslodavas ocijeni opravdanim,

Clan 11

Zoposleni ima pravo da odsustyvje sarada za yrijerae dreavnih § vjerskih praznika u skladu, 2 Zokonom
Ao Zaposteni radi za vrjems prazoika iz slavz 1. ovop &lana zbog neophedae potrche proccsa rady, ima pravo na
wvetanje zaradeu skladu sa kolekiiynim ugovarom i ovim Ugovarom ¢ radu,

Crnni2

Zaposteni irna pravo i obaver da se obrazuje, sbudnn nsposabijava i uszvriava o skladu sa zakonam, opitim aktima |
planom strufnog esavriavanja Posledavea:

Clzn 13

Zopotlengm se mode wvesti fad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rady u sidadu sa Zakonon: o radd i
kolektivaim ugovorima.

Prekovremeni rad yvodi se pisanom odlokom Peslodarea prije poteika tog rada, a na prediog rukovndioca erpanizacione
jedinice.

Ako zbog pritede pasla il hitnos\obavljunja prekavremenog rada nije moguce ZaposTenom odrediti prekovremeni rad.
pisanom odlukem, prekoveemen: rad s mode adredili | nsmenim putem, £ lim Ito jo Posladavas duekan da pisanu adluka o
rome prudl gaknadno, o najkasuije pet dana naken izvikenog prekevremenos rada.

Clan 14

Postodavae se obavezaie da obezbjod: I.Epl'ﬂ‘-rﬂl.‘]l zaitilu na radu v skladu sa Zakenom i keleklivoim ugoyvorom,
Zaposleoi je duan da se pridriiva. prnplsmh Brjers Zattite nz mdl.

Clan (5

Peslodavae je duzan da odmak po stupanfu Zaposlenog na rad podness sve propisang prijave na abavesa socijalng
osiguranie | da blagovremeno uplaéuje daprinose u skladn sa zakaonom.

Clan 16

Kada zaposloni svajom Erivicom ne isponjmva svoje radie abavere | duziosti ili se oo pridrzova odhika kojs je donio
Poslodavac, ¢inl povredu radne obaveze.

-Ake Zapaosleni na radu, odnosnag 1 vezi sa rmdam, namjeeno ili iz krajnje nn:pn?.nj'c‘ prouzrekiic folu Poslodaven, duzan jo
dai tu 5o nadoknadi. o

Clau 17

' Zaposten [ duzan da 52 pridrinva radnih ehavezs wivrlenih zohonom, kolekivnim Ugovorima, slatutom, akloim o
: EIEI.GI'['I:EHZHL‘HI KC. i avim Upevoron. a narudito:

- da &uva imavinn Paslodaven,

- da s prndrinm rndnng VIeImena,

- da savjesno § marljiva obavlje povjereni posao 2 o skladu sa pravilina struke,

- da izvriava odluke koje doncsi Poslodava,

- da o svake] neispravmosty, of1etengima 1 opasnosti imavine Poslodavea obavjesti nadiciia avlaéena lica Poslodaven uz
lifno preduzimunie mjrre na oklanjanju poasledica,

-'.|:-'|-_-'_|Hn ".';"‘_.ih-:-:r.ri-'i_l‘ll- i i 1:ﬂn1i'nun,-"m roAdnnme vt beee oo e n Banl afanian
o e F =L H i et . i Yy i i m



- da odmah, a naikasnije u foku 12 Easova ebaviesti Posladavea o sprijedenasti Golnska i da po dolasky ng posav zastanak
ppravda,

- da stafno usavedava svofe radnz i strudne sposchoasti,

«da s¢ pridrzave mjem 225010 na 1ady,

= da fuva postovnu tajou, Ei unaprcduj-:: poslavni ugled Postedaves,

- da na radnom mjestu ne %orisn atkoho! ni opojne droge.

Clun 18

Zaposlenl kol se ne pridriava obaveza prapisanih wakonam, kalektivnim ugovorlma i ovim Ugavorom, neispunjiva yadne
obaveze ilf se ne pridczave odluke koju je doaio Poslodavac, ¢int povredu radne ohaveze.

Zg povrede ridnih sbaveza Zaposlenom se mode jzrefi mjera:

- navEant kazna za loksu poveedn radne obaveze u visini do 40% psnavne zorade 4 trafanju od.1 do'6 mighoei, preme
astovie za mjesec kada je odluka izrcdena.

- prestanak radnog odnosa 22 tedu poveeda radne chaveze.

U slufajevima kada posioje olakSavajuée akolnosti za 1¢e povieds mdnik obaveza moic sc izvedi | noviana kazna.
Clan 19

Kno lak¥e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se uiveduje:

L nedoizzak na posac uodredeno vrijeme il odlazak se posla prije isteka radner vremena, kae i samovoljne napusianju
radnog miesta u toku radnog vremena,

2, nepravaano propudionie ZaposTenog da o roku od dva dana od kada j JE ﬂ-ﬂ-’ﬁ-ﬂ.lpilil sprijefengst za rad ¢ toiue ohavijest
_Fnhil;h‘.[ﬂ.'lr'!:.l

m:prupnsnn pnmnprs::i:un dubnesii (smjena) izmedu zopastenil bez tezih pnv;ljr:dmﬂ neuredne ili nesavicsno vodenjei

Suvanjc slutbenit pedataka bez toFih posljedica,

4, prouzcokovanje manj¢ materijalne slere,
5. nearedno’d nevdgovome olravljanje postova bez teZih pasljedicd,

6, tzazivanje nered: 1 utestvovanje u svadi kod Poslodavea, |

7. nedalifno ponadanie Zaposienog,

R. nenodenje radngp odijeln il sredstava lidne zadtite i mdu, odnosae azaake sa lidnim imenowmn, kada je Lo propisany.
9, posluga i koriféenje sredstava Poslodaven u manjent abimu,

16, nesavjestan odnos prema povjerenim gredsivima, i u sludaju kada afsn nastupile $teing posljedice.

tan 20

K aa 1e¥e povrede radne obaveze ovim Ugovomm sc aivrdaje:

1, neblagovremene, nesavjesne | nemamo lzvedsvanje radinb obavezs,.

2. nezakonita raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda prapisa o zadtiti od elementamib nepogoda lnpasm‘h materijala § nepreduzimarge mjera , kao § prvreds [rrpisa
} neproduzimanje micra radi zadtite mpmlcmh sredstava rada i Fivame sredine,

4. zloupotreba radnog mjest , poluaja prekoral cij wvladdenja,

5, edavanje poslovne, sluzbene il} druge tajne ulvrdene zakanom, koletiveim upovoronm, i aktima Poslodives,

B, nﬂﬂﬂﬁmnj e odiuka Porlodavea,

7, dolazak oo rad u slkoholisnnom stanju i opijanja na eadnorn mjestu i koridtenje.opo jnih draga,

. ocdbijanje Eapusl-.:nu-.-. . kajtie izvisio lakin povredu tadne duZnosti, da se pﬂdurguc testu na alkohol il c-pnjnu drop,
9: samovolino naputtanjc radnog micsta,

10, radmje ik ponafanje u vezi sa radom kojim se udini krivitao djelo,

11. omelanjeé jednog ili vide zapnslcmh u procesi rada kojim se izrzito ate?ava izvisavan e mdnih obavera,
12, negaviestan odnos prema povierenim sredslvioa u slotaju ako nastupi St posliediea.



. Cran 21

Ako Zapasiini prelrpi povreda ili Stetu 2 radu li w vezi 53 radom Postadavac je duzan da ma nadoknadi nastalu steta, v
skitadu sa Zakonom, Kolekiivrin igavoron T OpEtim akrons Posio davia.

Clan 22

Zaposleni je duan fndaknadits Betn Peslodaven, koju je imag ispladivinjem pritinjenc Sieie tredem lico. a koju ju
prouzrakavaa Zaposlent namjeeno ili rajnjem nepaZnjom, precomu se rafona nhaveza povelang painje - situdne pa.r,n_]-‘.‘
Sietiiz stava | ovog Hlana se nadakhiduje iz zarads Zaposicnoy svakomjcsedno u visini do 3085 sve dolk se ne jzmifiu
patpurast..

Clan 23

Faslhd:wuc' i Zapos!eni mogu dostaviti pisanc ponude 7 irmjenw ovop Ugovora, zakljutivanjem aneksa ugovess, u sl
Mlana 40 i 41 Zakona o rdu.

Poslodavag mo2e olkazali ovaj Lgovos, ako se zaposieni e 1z_|:15n| o ponudi ili odbije ponudu o zkijugen;i aacksa
Ugovors o vadu, u smislu Zlena 40 siav 1 tafka 12, i u roku iz Sonag 41 siav 2 Zakena o radh.

Clan 24

Swala od ugovornih struna mo2e da otkaZe ovaj Ugovor pod tslavima j u slugajevima wierdenin Zakonam i Kalektiviim
UEDVOIONT,

Clan 15

Qwaj Ugovor satinjen u £etiri (4) islovjeina pringjerka vd kojih jedan primjerak pripada Zaposiznom, 2 tri Poslodavead v
dosije Zaposlonog, organizaciono] jedinici i arhivi).

Priprentila; Tomavié Marijana ‘l -

Zaposleni
Dircktor,

Vidaawe Ceishing (&

PosTadavae

VIDAKOVIC KRISTINA 288 T ¥4 Liitjana Radulovié
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Hirurdka klinika

Br: 03/01- [(J" 0’}/‘

Podgorica,21.02.2023.g..

Direktorka Klinickog Centra Cme Gore

Dr Liiljana Radulovié

Postovana,

Molimo Vas da xa potrebe Hirurfke klinike-Centar za Digestivnu  hirurgiju,odobrite
produZenje ugovera o radu za zdravstvenog tehnitara .

EOTUROVIC DUKAT ugovor na ofivedjens fstite 26.03.2023.g.

Gl.sestra Hirurske klinike

Direkior Hinurgke klinike

Mirjana Kaludjeravic,vss




17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE

Brej: 63/01-4507/1

Podaorics,03.03.2023. godine
o

Ma dsaovu £1.37 Zakoma & rndu ( "SLEs GG br. TA1Y ) JEU YLENIAKI CENTAR-CRNE GORE . Ljubtjanska bb.
PODGORICA kofu zastupa divckior dr Liitjana Radulovié | PUROVICLUKA 52 JMBG T i

UGOYOR O RADU

Clan'l

1ZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (v dalicns tekstu Poslodavac) zasnive radni adrios s1 PUROVIC
LUKA, {u daljom leksia Eapus'lcm] koji ima 1V STEPEN STRUCNE SEREME , i po zatimanju je ZDRAYSTVE Mi
TEHN[CM{ MDDREBEN O VRIJEME

- 3 mjéseca od 27,03.2022 da 27062023,
Clan?

Zaposieni 3¢ rnspnrcdu_;e na paslove mdnog injesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklopu arganizacione jedinice
HIRURSKA KLINIKA / OD). ZA XOLOREKTALNU § PELVICNU HIRURGIIU, su punin rdnint $remenon u
qrajanjy ad 40 &asva u radnoj nedelji.
. -Zaposlént j& upoznal sa Aktam 0 sistamatizaciji..

Clzn 3

Zaposleni jo dukan da stupi g rad dana 27.03.2023, gud'i'nr:.
Zoposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na cad.

.Ako Zaposleni tie stupi nd rad sa danom, alvrdedif u stave Liovag Elana, smeud 82 .41 nije zasnovao radiii odnos, nsin
ako je sprijefen da stupi na rad #z opravdanih razlopa u skiadu sa Icr;r'taklwmm ugovotam {H aka se Poslodavac i Inpnslr:m"
druguh & {I-:gnvurc

Clan 4
Frobni rad traje tri micseca od dana stupanja na rad zapaslenog do krajz probnog rda. godine.
Probni rad iz stava 1 ovog £lana ocijenjuje s na osnovn mizljenia rukovodioca organizacione jedinies, koji 5o jaknjava

da li i= zaposteni zadoveliio na probnom radu. Miljenje, iz stuve 2 ovag Llana, daic se najkasniie per(5) dana prije 1steka
probnoz rada.

Clan 5

Zaposlenom za ahavijanje poslova radnog mjesta, iz tlana 2 ovog Ugovera utvrduje s¢ zarada:
-t2ks Sto se poslovi radnog micsta koje zaposleni abavija, zyrstavaju < ragieaju w M-1-T grupo poslova g1 Lucﬂcucnmm
6.58 i dodatkom na koeleijent 0,0 za ndwvodenje, uwedano 21 8.5 ¥ 2a zan oietu 1 goding rada.

Zarsda zaposlenont se uvecava po Zase £a nodni tad, u dane driavnih ~jerskib prozmika, i prekevremeni rad i skladusa

Kolekivnim uovaron,.
Zapasieni ima pravo i na druga primanja pod uslovima § 1 yvisini ulevdendj Koldktivaifa ugovarom § akiam Postodavea.

Clan 6



Zarada Zaposlenom s¢ ispladuje fedanput mjescinom, po pravile do 10-0g 4 nijesecu 7a preihodni nyjesec @ majkasnije do
(steke naredrog mjeseca 7a prethodni mjesec,
Enpuslrmi'ima pravo i na drugs primania & vezl sa radom kaja o utvrduju kolekinmin ugoverom { pdlukom Poslodavea.

Clan 7

Zaposioni ima pravo na odmor o toky dncviog rada u trajanju od 30 minuta ako radi pune radng vdjenrc, odnosti 45
minota ko radi duke od punog racdnog vremena & pajmanje 10 &asava dncvio, & korlsti se u skladu 52 edivkom
Pastodavea.

Odmaor, iz stava § ovoe ¢lana, ne make se konstiti Ra potetiu ni ni kraju radrog vierena,

Cdrmor u loku dnevnog rada rganizuje s¢ na natln kojim sc obezbjeduje da se rad ne prekidu kod prisoda posla ne
dozvaljava prekid rada, kao i ko 52 radi sa sirankama.

Raspored koriséenja odmiora u tokis dnevnop rada donosi nadleini organ Poslodavea, a u siudaje ix stava 3 ovop tana
nikavoedilac orgzaizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima prave ny odmor izmedu dva uzasiopna rxdna dana u Ieafanju od nojmanje 12 Eosova eprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor v trajacjy od najmanje 24 £1sa neprekidng, koji se po pravily lmi"l_s_l_i_ nedeljom.
Poslodavac moZe da adredi drogi dan za Loristenje nedelinag edmara, ake prireda posla i organizacija rada 10 Zahjeva,

Ao je neophodeo da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog admora, PosTacdavac je dukan damu obezbijedi odmor u
trajanju ad najmanja 24 &asa nlﬁ_prckidnu 1 loka nzredne pedelje.

Clas »

Zapasient jma pravo o godidnji odmor pad vslovima iz Zakana o radu i o duZiai utvrdenoj Opstim kolekiivim
ugoverom 3 Grnskint kolektivrim ugovorom 7o zdravstvenu § socijalou diclanesy,

Gndi_'s_nji ndmm‘ 5o mols kofistitt u dva diels. Ake Zaposlem karisti gadifnii odemer u dva dijela, povi dio karisliu 3] aTtju
od gajmanje 10 radnih dana neprek{dne u toku tekude godine, a drugt dia najiagnije da 30 juna foredne godine.

\J zavisnosti od poteeba procesa rada, Peslodavac odiutuje o vremeny koriséenja gadisnjep sdmor, vz prethodny
konsultacije Zaposlenog,

Riekenie o kor3éenju podilnjeg admora Zaposlenom se-dostavljs najkasnijc b4 dana prije datema odredenag za podetak
‘koritéenia wodifnjeg odmor.

Paslndavac mo¥e daizmjeni wjij':mc odradenn ra korittenje gediSnjeg odmors ako tozahijevaju potrebe procesa rada
najkasnije § radaih dana prije dana odredenog za korigfenje godidajeg odmora,

lf;[an 10

Enp:rslcni‘ I pravo napinf ana odsustve 0 sluﬂ:ﬁévima'_i u trajanju u skladu sa Zakonort a rady § kotektivnin vgovorom.

Rukeovadilee onganizacione jedinive moze, iz upravdanih razloga, odobrit Zaposlonom odsustve sa rads najduze do dva
=113,

Poslodavac moke Zaposlenom, i siudajevima kaje eijoni opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsusivi.

Posloddvac mode Zoposlenom odobrit koritéenfe nepladenog odsusiva u slufajevima i trajanju v skindu sa kolcktivhim



+ ugavorom, kan 1 v izuzetsin sluldf evira koje Posladavas acijeni ppravdanim.

Clan 11

Zaposieni ima prave da edsustvje sa fada 72 wrijerne dezavnih i vjerskih prozmika v skladu, 52 Zakonam.
2 Ako Znposleni radi za wijcmr.'-ﬂpmmiikg_ iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne poirche proeesa rada, NN PRIV 93
uveanje rarads u skladu sa kalektiviim ngovbrarm i ovim Ugovorom o cady.

lan 12

Zaposlenl ima praved obavezu di se chraziie, strudna asposabljova aenviave u skladu sa zzkonam, opitiot akiina |
planam struénog usawriavanjs Posladavea,

Clan 13

Zaposicriom se moze uvesti rad dui od punop radnog vremena (prekovrenicni radyu skTady 52 Zakonam o tage @
kolekiivnim ugovorima.

Prekovrement tad uvod! se pisanom odlukemm Poslodavea prije pobeika (og rada, 2 na predlog rukovodiocn ¢ranizacions
jedimiee.

Ako zbop prirede posia ili hiwosli obavljanja prckovremenas rada nije mogufe Zaposlenoat adrediti prekovecinent 1
pisanom adivkom, prekovcemeni rad se maze odrediti § usmenim pulem, 8 1im Zlo je Poslodavac duan da pisanu odluku o
(ore uruli nakaadno, n najkasaije pel dana nakan izviienog prekovremenog rada.

:Cran 14

Poslodavac 52 obavezuje da ohezhjedi i sprovodi zaktitn na radu u skladn sa Zakenom i kolcktivaim ugoverom, 3
Zaposleni je dudan da se pridriava propisanih mjers zadtite na radu.

Clan 15

Paslodavae jz dusan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podncss SVe Propisane prijave na chaveno soc jalng
usigyranic i di blagovremenn uplafuje doprinose u skiada sa zakonom,

Clan 14

‘Kada zaposleni svojom krivicom ng ispunjava svojc radne obaveze | dudnosti ili s2 ve pridrzava odluka koje je donio
Paslodavnc, &ini poveedu radne obaveze,

.Ake Zaposleni na radu, tdnosno uveri s1 radom, ftmjemo iti iz krajoje nepadnje provzrokuje Stelu Posladaveu, dudait j¢
. da 1 fetu nadoknadi, | |

Clan 17

Zaposteni je duan da se pridefava radalh obaveza utvrdenib zakenam, kolekivnin ngovorima, staiutom, aklom o
sistematizneiji KC, i ovitn Ugovarom, & nanudito:

« da uva imovim Postodavdi,

- da pe pridrzava mdaog vigmend,

- da savjesna i marljivo obavija puﬁ'ur-::r'li posag au skludu sa'pravilima sinke,

- da tzvriava odloke koje donosi Postodavac,

- da 0 svakaj neispravniosti. obtefeniima i opasnasti imevine Moslodavea ahavjesti nadiedng oviadfena lica Postodaven vz
litno preduzimanfc mjera na atklanfanju posledica,

. da 5B 22 vijemic rada ne uddljova sa mdaog mjesta bz odobrenja Poslodavea,

- da eddmah, 2 najkasnije w roku 12 &asova obuviesti Posledavea o sprijedenostt doliska i da po dolasku na pesuo izostanik
oprovda,



+ - d2 stalno veavriave s-m] & radne i strulng spmuhnnsu,

- da se pridrdava mjer altite na rady,

- da 2uva postovnu fajny, Btit | ‘unapredujc postovni ugled Poslodaven,
. d1 5 sadnom miestu ne karist atkohol i apojne drope,

Clan 158

Zaposient koji s2 ne pridriave gbaveza prnpisnnlh antranany, kolektivaim ngovorioma i ovim Ugovoram. peispunjava mdoc
obaveze ili 52 ne pridréava odiuke keju je donio Paslodavad, &nf povredu radne obaveze.

Zo porrede rdnit obaveza Zaposlenant se mgEe izreti micr.

= noviana kazna za laksu pwrcdu radne obaveze u vigini do 40% osnevoe zaradc a trpjanju od § de 6 miesuci, prema
osnavici za mjeser kada je adluka izredena.

- presiannk radnog odnosa zi ted povredu radne ahaveze.

i shudajevima Kada pestoje olakBavajuée okelnosil za tede povrede radnih obavezs mole se jrroéi | novdana kaznn.
Cran 19

K19 lakss poyreds radng obaveze ovim Ugovorai se tvrduje:

1. nedolazak na posae u pdredens vrijeme il odlazak sa posla prije isleka radnog vremena, f-ao § samovoljoo nupustanic
radnog mjesia it fokn radn0g Vismena, | h

2, nepravdano propudlanje Zapostenop da w roku od dva dana od kada je nostupila sprijefenost za ad o lome ahavijesii’
Posloduvea,
-3, REpropisna p.ﬂ.mﬂpl'cﬂa_lﬂ duznosti (smjena) izmcdu rapoglenik bez 102 pushcd‘ ca, ncaredno i m:s.chsnu vodenje i
‘suvanje sTuzbienih podalaka bez tezih posliedica,

4, preuzrnkoyanjs marij: matm:ijuinc State,

5. ncuredio i neodgovomo uhnﬂ-ljanjc pasiova bez 1etik posljedien,

6. izazivanje noreda i udestvovanje u svadi ked Poslodavea,

7, nedolitno ponasanjc Zoposlenop:,

8, rengdenje radnog odijela ili sredstava Féne zastite nd radu, adassno oznake so ltEnim imenam, kada J& 13 prepisano,
9. pnsluga t koritéenje sredsizve Poslodavcau manjnm obim,

1. tesaviestan odnas prema pevjerenin eredtvima, i v sludain kada nisy nastupile Sigine posljedice,

Clan 20

Kan tefo povrede radne abaveze ovim Ugovorem se uivrduje:

[-neblapoveenicne, HEEIVjesno | nemamo izvriavanje radnih obaveza,

2. pezalonito mspnIa g:.mjﬁ s redsivims rada,

1 p-uwcda prapisa o zastit od elementarnib nepogoda | ppasnib matergala i, nepredozimanje mjera , ka0 i povreda propisa
i nepreduzimanjc mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada | Hivolne sreding,

4. rlouparreba radnag mjesta , poloZaja i prekorads nje ovlaisenja,

5. pdavanie poslavne, shughene iti dmge ajac utvadene zakenom, koletivaim weovorm, i okilma Poslodavea,

&. ncizvidavanje odluka Poslodavica,

7. dolazak na rad v alkeholisanom stanju i npl janje na radnom m_1 esty § koriffenje opojiih droga,

8. odbiianje Zaposlenog . koji je izvriia lukﬁu povreds mdne dumosii, da sa padvrene testu na alketol ili apojnu dmgn,
9. samovoljno nnputmn]r: radnog mjcsta,

10. radnje ili pnnnﬁnnjc u viezi 53 mdem kojim se udini keivitoo djelo,

Li. omctanje jednog il vite zaposlenih ¢ procesn rada kajim se Terazite nlekava izvedavanje radnih obavera,

1. nesavjestan odnos prema govjereaim sredsivima u sfuka] ju ako n3stupi fteina puslj edica.

Clan 21



Ako Zeposleni prerp] povredy: il Szemy na radu il 0 vezl sa tadom Postodavac jo do¥sa da mu nadoknadi nastali Stelu, u
ckiadu sa Zakonom. Kolcktivnim ugovorom i Op3tim akiom Posledavea.

Clan 22

Zapaslent je duan nadoknaditi Stety Poslodaveu, koju joirnao asplncwmucm pritinfone Slete wetem lew, o koju je
arsuzrokoveo Zaposleni namjemo 1l krainjom nepaznjot, pri Femm s raduea obavera povedane pagnie - Slrune painie,
Steta iz stava | ovog ¢lana se padoknaduje iz zarade Zaposlenoy svakamjcsetno u visint do 30% sve dok s ng fzmini o

' pmpumsu
Clan 23

Poslodavas b Zaposieni moga dostavili pisane popude 23 iamjent avog Ugovard, 2akljuivanjem ancksa tgovata, u smish
Mana 40 i 41 Zakona o ride.

Poslodavas mode otkozati ovaj Ugovor, ake se zzposteni ne ujnsm o ponudi ili ddbije panudu & 7kl judenju ancksa
Ugovora o tadu, v smislu &lana 40 stz E1atka 12,40 sk iz Slana 41 stay 2 Zakon o ndu.

Clan 24

Svaka od ugovomnil sicand mode da otkede avaj Ugover ped usTovima i i sluﬁajmr'i'mn utyrdenim Zakonom § Kelekiivaim
REOVOTaN.

{'lan 25

Ovej Ugovor safinjen u tetisi (4) jstovjewns primjerka od kajih jedan primjerak pripada Zapeslenam, 2 1r Posladaveu | v
dosije Zaposlenog, organizaciong] jedinici § adivi}.

Prip_mmﬂn'l:-zck:krééifdnn

Zaposlcai

duxa

DUROVIC LUKA,
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KLNEEK)
CENTAR
Cme Gore

Hirurska klinika
Br: EB:’[}]-,{?{;{ :I’

Podgorica,21:02.2023.4..

Direktorka Klinitkog Centra Crie Gore
Dr Ljiljana Radulovié

Postovana,

Molimo Vas da za potrebe HirurSke kiinike-Centar za Digestivau hirurgiju,odobrite
nrodugenje upovora o radu za zdravstvenog tehnifara :

§EABOVIC/ANDIELAT ugover na'odredjeno istide 29.03.2023.g,

3wt

Gl.sestra Hirurske klinike o

Mirjana Katudigrovic,vss
Jile




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-451241
Podgorics,03.03.2023. godine

N3 o&iovil 21.37 Zakona o rady ¢ *SLlist CG” br. 74/19), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljublnska bb.
PODGORICA kojirzastups direkear dr Liitjata Radulovié | BABOVIC ANPELA 2 MBI ok fvtuiu

UGOVOR O RADU

Clan 1

120 KLINICKI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u daljem 1skstu Postodavac) zasniva radni odnos sa BABQYIC
ANDELA , {u daljeo tekst Zaposleni), kuji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME | 1 po zanimanju je ZDRAVETVEN]
TEHNICAR . naODREBENO VRIIEME

-na 3 nyescen od 30,03.2023 do 30.06.2023
&lan 2

Zapwsleni sa rosporeduje na postove radnog mjesla ZDRAVSTVENI TENINICAR u sklapu orgontizacions jedinite:
LHIRURSKA KLINIKA / OD). ZA KOLOREKTALNY I PELVICHL HIRURGUY , s3 punin: sadnim vocioesom u
trajanja od 40 2asova  radooi nedeli.

Zaposleni jo upoznat sa Aktom ¢ sistemalizacii.

€1an )

Zaposlend j¢ dutan da shapi na rad dana 30.03.2023, sodine.
Zaposleni ostvaruic prava i obavezs iz radnog odnosa danom stupana na rad.

Ako Zaposleni ne stupi 0z rad $a'danam, uividenim u stav L. ovog Elana, smaid s¢ da nije zasnavao mdni odnes, osing
ko Je sprifeden da stupi no rad iz opravdanih cazlogs v skiade sz ketelaivnim ugeverom ilf ako se Poslodavag i Zaposlent
drirpsdije dogovare,

Clan 4

Probni rad trajs trl mjeseea od danz stupanja na rad zapaslenng do keaja probnog rada, gedine,

Probni rad iz stava } ovog Elana geijenjuje se na osnovy midljenja kovodicca m;,:l:uza:mncjﬂdImcc kofi s¢ Tzjasnjava
da i jo zaposioni zadovaljio na pmhnam tadu. Mitljenje, iz stava 2 ovog Blana, daje se najkasnije per{3) dana prije isicka
proboog mda

Clan 5

Zapoalenom za obavijanje pasiova radnog mjesta, iz tlana 2 oveg Higovora wivrduje se zarada:
-tako 3lo s¢ poslov radnag mjesta kaje zaposleni obavija, razvrsiyaji - rangiea ;u u M-l grupu postova sa koelicijentom
6,58 idﬂdalkﬂm na koeligijent. 0,0 za rukevadenic, uvoéans 22 3.5 w5 m:apnﬁctu T gndmu r::dn.

Zarada zoposlenom 5 ivedava po dasu za nodni rad, u dane drekavaih yjerskib praznika, i prekovremeni tad u skladu su

Kalckuivnim ugavorons.
- Zaposieni 3ma prave § na druga primanja pod ustavima { u visini utredennj Kelektivaim ugevaron i aklom Postaduvea.

Clan §



szarada Zapeslenom se ispladeje jedanput micselnam, pa pravilu do 10z v mjeseeu 7o prethedni mjesee a najkasnije do
jsteka narcdeog mieseca 24 prclhndm mjosee,
“Zaposteni fma prave i na druga primanja u vezi sa radom koja se atvrduta koleklivnim ugoverom § sdlukom Poslodavea,

Clan 7

Zaposleni ima prave na odmarn 1aku dnevmog rada v I.i".jj..:n']_.i.u od 30 minota ako mdi puna radeo vrijeme, odoosns 45
minuta ake radi duie od punog crdnog vremena a najmanje L0 Sasava dnevae, a kansti s¢ u skiadu sa odlokom
Poslodaved,

Gdmor, iz stava | ovog Elana, ng maiese korisLiti na pogetku nl nn haj'u'mdnug VIgmeod,

Odmor utoku drcvnog rada organizee 58 na nadin kojim sc obezbjeduje da s rad ne prekida kad prirada posh ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se tadi 52 steankama.

Raspored karidéenfa odmora v tokn dncynog rada donosi nadleni orgon Poslodavca, 2 u sludaju iz stava ) ovog 2lana
rukovaditac orgonizacione jedinice.

Clan 8

Znposleni ima prava na odmor izmedn dva nemstopna mdng Jana i Umjanju od hajmanie 12 dasova neprekidno,.

Zaposleni ima prave na nedaljni odmor u lajanja od pajranje 24 Easa neprekidng, kojt s¢ po pravily koristi nedeljom,
Pasladavae mode da odnedi drumi dan 22 I:nnﬂ&cruu nedeljnog admora, zko pdmda posla i organizacija rada o zahticva,

Ako je neaphodro da Zagosleni cadi na dan svog nedsljnog admor, Paslodavac je dukan da s obezhijeds admor o
trajanju od najmanje 24 gasa neprekidno w koku narcdne nedelje.

Clan 9

Zaposlen] ima pravo 12 gndﬁrui admor pod uslovima iz Ea]:ana o radu i &t dudini urvrdenoj Opstim kolektiviin
ngovistom i Granskim kolektivnim upovorom za zdmvsteen { snn ifalnn djelatnost. .

Gudiﬁ_nj{ pdmuor se moZe koristitl u dva djela. Ako Zaposleni koristi godidnji edmor u dva dijela, prvi die koristi o srajanju
od naimanje 10 radnih dana neprekidno u taku tekuée godine, a drugk dio najkasnijo do 30 juna naredne podine,

U zavisnosti od potreba procesn rad, Paslodavac odlwduje o vremenu koritéenja godiinjeg odmora, iz prelhodi
konsufiaciju Zaposienop.

Riesenje o koritéenju godiinjog odmora Zsposlenom s dostavlja najkasaije 15 dana ptije datuma ndredenag 2a podetak
koriséenja godiSnjop odmar,

Paslodavac mole da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje gadiinjeg edmors zkalo zahtjevaju poucbe procesa rada. a
naikamije 5 radnih dena2 prije.dona edredenog za kari3enic godinjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladens odsestve o sludajevima i u imjanju u skladu sa Zakonor o mdu § kalcktivnun ugovaront.

Ritkovodilag orpanizacione jedinice maZe, iz opravdanit razlogs, odobrili Zapesienom odsusivo st radu hajiuke do dva
sata..

Poslodavac moke Zaposienom, u slutajevima koje cijoni npm\:dnnim._ndnhﬁﬁ do dva dana pla&nug odsusiva.:

Poslodavac mege Zaposlenom odobrit koriddenje nopladenog odsusiva u slufsjevima i 1r2janju u skladu sa kalcktivnin



Yeovarom, kao i uizozemim studajovima koje Poslodavae acijeni apravdanin.
Clan 11

Zaposleni ima prave da ndsuﬂv]n sa rada 72 viijeme dezavnih 3 vjerskih praznika u skiadu, sa Zakonam.
Alio Zaposieni radi za vrijeme prazaika iz stava L. ovog &lana zbag neophadne potrcbe procesa rada, A prave na
uvebanje zardeu skladu sa kolekiivoim ugaverem § pvim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima prave i obavezu da se ohrazuje, studno osposobliova i usavriava w skladu 53 zakonom, np!‘.tiﬁ atoumg i
planom siradnog usavedavana Paslodaves,

Clag 13

Iapus]cn_nm s¢ mode uvesti 1od du¥i od punog radnog vremena [prekevremeni rad) o sklade sa Zakonem o radu 1
kelekiivnim ugbvorima.

Prekovremeni rzd uvedi se pisanam odlukem Poslodavea prije pofetka tog rada, o ma predlog rukevodioca arganizacions
jedinice.

Aka sbog prirode posla ili hitnostl obavljanja pmkuvrcnmnug rada nije moguée Zaposienom odrediti prclmwcm::m rad
pisanom ﬂdlulmm. prcl:uvrr:m:ml rad s& mote odredit § usmenim polem, & tin 3o Je Poslpdavae duzan da pisanu pdiuke o
1ote vruti naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvidepoy prekaviemenog rada.

Slan 14

Pu:]ndwnr: se obavezuje da obezbjedi | sprovodi zodtitu na radu v skladu s3 Zakonom i kolekivnim ugovarom, a
pu!lcm _qe duzan da s¢ pridriava propisanih mjeri zadtits naradu.

Clan 15

Paslodavas je duzan da odmah po stupanjie Zaposlenog na md padaese sve propisanc prijave na ohavezno socijalng
osigumanje & da blagavremeno uplaéuje doprinose u skiadu sa rakenom.

Clan 16

Kada zaposlent svojom krivicont ne ispunjava svoje tadne obaveze i dulnosti Hi s¢ ne pridrzava edluka koje jo donlo
Postodavac, ¢ini povredu mdns obaveze.

ko Zapositni na radu, odnosno 1 vezi 52 tadoin, namjemo ili iz kejnjc ncpalaje prouzrokuje St Posledavew, dulan j¢
da tuSieh; nadoknadi.

Clan 17

- Zapasleni je duZan da sa pridrzava radnili sbaveza utvrdenih zakonom, Lolektivain: ugovorima. siatutom. aktom o
gislematizaciji K. i avim Ugovarom. a nanmtos

+ da guva imovinu Postodived,,

- da s¢ pridiZava radnog vrcmena,

- da savjesno i marljive abavlia poviereni posae o w skladu sa pravilima stzke,

- da izvelava odluke koje donosi Poslodavae,

- da o svakoj neispravnosti, oitefenjina i opasnost} imovine Posladovea obavjesti nadleina avlaséena Jica Poslodaveaus
litno preduzimanje micra na piklanjanju pasledica,

- da s 73 vrijerne tade ne ndaljaba sa radnog nu:am ‘bez odibrenja Poslodavea,

- da pmah, 2 n:ukasm jeu roku 12 fasova nhnu;m;u Poslodavea o spnjctcnusu ‘dataska i da po dolaske na posao izustanak
opravda,



£ d3 stalo vsavriava svaje radne 1 struéne sposobnosti,

- da ge pridriava mjcea zaitile na radu,

- da Eova pasloviu fajru, 5t uaapredije peslovni ugled Poslodavea,
~da pa mdiom miesta ne konstt alkohal ni epojoc droge,

$tan 18

Zaposleni kaji se ne pridrfava ehoveza propisanil zakonom, Lolekiivnim veovorima i ovim Ugovorom, netspunjava mdie
ohaveze il sene pridrzava odleke koju jo donie Poslodavae, £ini povredu radne abaveze.

Za pivrede radnih ebavezas Zoposienom se muir::-mfu m_lﬂl'&"

- ngvEana kozna 23 laksu pnwadn radne obaveze u visini dao 40% osnovne zarade i trijanio od 1 do & mj[r.:!Lcl. prena
osngvici za miesec kada je adluka izrelena,

- prestanak radnog oduaosa za 1eia povredo radne abavere,

U sluajevima keda postoje olikSavajube akalnosti Z3 tebc povrede ridnih ubaveza mole se wredi i novitans kazna.
Cran 19

Kao lukte povrode radne obaveze avim Ugovarom se utvrduje;

L. nedglazak na posao o odredene vrijems ili odlazak sa posla prije isteka radnog ¥remena. koo § samovioljno napudianje
radnog mjesia u loki radnag vicmead,

2, nepravdano propustanje Zaposicnog de u roku otl dva dang ad kads je nastupila sprijcienost za rad o woime abavijosti
Posledavei,
3. nr:prup:snn pni imopredaja du¥nosti [srn }r:n:l‘,i izmedu Zaposienih bez teih posljedica, néuredno ili nesavitsno vodinje |
duvanjz stughenih podataka bez te2it posl] edica,
4. prouzrokovanje manje materijaing Etete,
5. newredon # ncodgovermo obavljanje poslova boz tekik posljedica,
6. 3znzivanje nercda § ufeslvavanje u svadi kod Poslodaves,
7. fiedoli¥noe panadimje Za poslenng,
R. nenodonje radnog odijela il sredstava li@ne zadtite nz2 rad, odnosno cznake 8 &6 lidhimm imenom, kada je Lo propisane,
¢, posluga i kotigEenie sredstava Poslodaven u manjom obinm,
19 nesavjesian odnos premin pﬂi-'jtrcn.[m sredstvinga, i 0 sheiaju koda nisu nasepile Stetne poshedice.

Clan 20

Kai tebe poveeds radne obaveze avim Ugovorom se ulviduje:

1. neblagoviemena, nesaviesno ) nemamo izvisavanic radaih obavern,

. nezakonito raspolaganie sredsbrima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala § nepreduzimanje mjera , kao i povreda propiso
i nepredizinanje mj jerorudi zadtite zapuslr:mh. sredsinva rada i 2iveine sreding,

4. floupatreba fadnog miesta , pulut:lja § prekoratien]s avidiéenia,,

5, odavanje poslovns, #luzbens ili druge Iajne uivrdene zakonom, koletivnim ngoveron, f oklima Pesladaven,

6. neizvriavanje odluka Paslodaves,
7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radrom mjestu § koriféenje apojnih draga,

3. odbijanje Zaposlenog , lrc'rjijc izvrdio lokiu pavredn radne dulnesti, da se podvrgne testu na alkohol ili apojng deogu,
9. Eﬂﬂ'll:r‘l-fﬂlljﬂ.ﬂl napultanje radnag mjcsta,

10. radnje ili panafanji u vezi 83 radam kesjien s¢ ulini kriviéno dicto,

I b, ometaniz jednog ili vide zzpostenit u procesu rada Im;:m s¢ izrmzito oledova {zvriavanje radaih Gbavezn,

| 2. nesavjeslan odpos prema povjcrenim sredstvima n sluéaju ako nastupi Melna pﬂ!ljtdl‘:ﬂ

Clan 21



fiko Zaposieni preirpi pavedu [li Stewna radu il} U veri sa tadam Poslodavac jo duan da mu nadoknndi nastalu ens. u
klady sa Zakonom, Kalektivain vgavorom § Opbtim akiom Postedavea.

Clan 23

Zaposicni je duZan nodelnadit; Bety Foslodavey, koju je iman isplativanjem pridinjcng Rtote tredem licu, aikn_j_u je
prouzrokovap Zaposleni namjeme #li krajojom nepaznjom, pri fomu ¢ méuna ohaveza povelane pakeje - srugne paznje,

L1013 iz sizva 1 ovog Elana se nadoknaduje iz garade Zaposlenog svakamjeseino u visini do 3045 sve dok se ne izmiri u

pOIpRnOsiLL.
Clan 23

_Posladavac § Zapasicn mogo dostavili pisane, panude za izmjeny ovos Ugovor, 2akljudivanjem aneksa ugovora, u staishs
2lana 401 4§ Zakonsa o radw,
Postodavas mioke othazali ova) Ygovor, eho s2 zaposleni ne izjasni o ponuds ili adbije panudy o zakljuéenju wncksa
Ugovora o radu, u smislu 2lana 40 stav 1 tudka 12, 14 ok i Clana 41 stav 2 Zokona © radu.
Etan 24

' Syaka od ugovernth strana moZe do pikade ovaj Upovor pod uslovima i o stubajevima ttvrdenim Zakanom § Kolektivaint
ugavarsm,

Clan 25

Ovaj Ugovor sadinjen u Cetiri (4] istovjelna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaven (u
dpsije Zaposlenog, erganizacions) jediniei § arhivi).

Pripromila: Ezknvi&&}ﬁlcna

Zapasleni

" BABOVIC ANDELA
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Klinicki Centar Crne Gore.

Klinika za anesteziu intenzivnu terapiju
i terapiju bola

Podgorica::00.03.2023.

Direktorici KCCG
Dr Ljiljana Radulovié

Po3tovana,

Molim Vas da odobrite produZenje radnog odinosa za
med.sestre u Centralnoj intenzivnoj terapiji, kojima istice ugovor
na odredeno vrijeme.

1.Vinka Nikoli¢ do 26.03.2023
2.Dragica Konatar do 26.03.2023 godine.




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Beoj 03/01-6405/1
Podearica, 14.03,2023, godine

“Ma osnovu 61,37 Zakena o pada { "SLlist CG* br. 7419 ), 12U KLINICKT CENTAR {?_.RHE'GGRE . Ljubljanska bl, -
PODGORICA koju zastupa dircktor d&r Liitjaria Radulavid | aikoLie vinga  sa ivec 7o itviu

UGOVOR O RADU

Clan 1

JPUKLINIEK] CENTAR CRNE GORE. PODGORICA {u daljem tekstu Po slodavacy z;lsnij-_sa radni odnod £2 NTROLLC
VINKA . {4 daliem tekstu Zoposleni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME . i po zanimani je ZDRAVSTVENI
TEHNICAR ._n:.'nDREBEHb‘_ VRIJEME

-na tri mjesecn od 27.03.2623 do 27062023
Clan 2

Zaposioni se rasporeduis na poslove radnog micsta FDRAVSTVEN] TEENICAR u sklopu organizacione jedinice
KLINIKA ZA ANESTEZINTEZ, [ TE / ODJ, CENTRALNE INTENZIVNE TERAPLE,, 52 punira saduim ¥remenm 1
trajanju od 40 Sasova y radnoj nedelji.

Foposleni je Upoznat sa Aktam o sistematizatiji.

Clan A

Zapostent jg duzan 4a stupi na rad dana 27.03.2023. goding.
Zaposieni ostvanje prava | obavese iz radnog, odnosa danom stupanja na rad.

Ake Ziposieni 12 siupi na rad sz danem, utvedenin w stava L. avog Slana, smizira s¢ da nije Pagnovad radni odnos. osint
aka jo sprijeden da stupl na rad 12 apravdanih razloga v skiade sa kolekiivainy ugnyeron ifi ako se Postodavac | Zapnxleni
drugadije dogovaore.

Clan 4

Probni mad 153je (i mjeseca od dana glipanja na rad zaposlenog do kraja probnog rada. godine.

Probni rad iz slava 1 ovop &ana ocijen] i 5€ 11 QENOVY misljena rukovodioea nrganliacipnc'jcdiuice. koji se jzjabijava
do li je zaposieni zadovoljio na probrom rdu. Misljenje, iz stava 2 ovog 2lana, daje se najkasnije peys) dana prijc isteka
probiog rada.

{lans-

Zapostenom za abavljanje postova radnog miesia; iz tlana 2 avog Ugover uivrdije s rirada:
‘inke to se poslovi rdnog mjesia kaje zaposlen obavlja, carvrsiavajl - mgiriu K-1-2 grupu poslova sa koeficijomom
.95 i dodatkom na kocficijont 0.0 za wkovedenje, wvedano za 0.5 % za zapotein [ goding rada.

Zarada zaposlenom s uvedava po tasu za aoéni rad, u dane drzavnit vierskil praznika, i prekovrement rad u skladu so
Kolekiiviim ugsvorom.

Zaposieni ina prave i na druga primania pod ustewima i o visini vtrvdenaj Koloklivnim ugovorom i aktom Poslodaven,

flaink



Ela.md'n Zaposlcnom sc ispladuje jedanpul mjesednom, po pravilu da 10-0 U mjeseru T3 prethodni mjesee o pa]kasmije do-
iskeke narcdnog mijeseca 23 prethadni mjesac.
Zaposleni imm prave i 13 drugd primanja u vez sa radorn koja se wrveduju t:otektivnim ueavorom § odiukom Pasladavei,

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor © Toku doeviiog rada t wajorju od 30 mintta ako adi puno radno vrijeme, udnosna 45
minuta ako radi duke od puncg radnog vTemena o najmanic |0 2asova dnevno, o koristi se v skladu sa odiukom
Peslodaven.

Odimar, iz slava | ovog ¢lana, ne moze s¢ kotistit na peteiky fi na-keaju radnog Yromenid

Cidmoru toku dnevaog Tada nrgnnizuje ge 1 natin kojim se abezbjeduje daserad ne prekida kad pritoda posly ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad s radi sa sieapkama.

Ruspored koriséenja admora u leku dnevnog rada dapnosi pudleZni organ Poslodaves, au slataju iz stava 3 ovoe £lana
rukovodilae orpanizagione jedinice.

Chan B

Zaposlen ima prave na oAmor izmed dva uzasiopna radna dana u teajaniit od pajmanje 42 tasovaneprekidno.
" o

Zaposleni ima pravo nz nedeljni gdmaor 1 trajooju od mijinanje 24 easa neprekidoo, keji s¢ po pravilu keristi nedeljom,
Poslodavae mode da odrodi druai dan 2a koriSéenje nedeljnog odmora ake priroda posla § arpanizacija eada o 2atijevis.

Ako je neophodno da Zaposient radi na dan swoy nedeljnog sdmern, Poslodavie je duan da mu obe:chijedi odmor o
trnjanju ed ngjmanje 24 Easa neprekidno u toky narcdne nedelje,

Clan 9

Zaposleai ima prave na godisng odimor pod uslavima iz Zakena o tode i o duini ulvrdenoj Opitim kolektiviim
uggvorom i Geonskim kolektiviim ugovorom za zdravsiveni 3 socifainu djclatnost.

-{;iqdii_nj_i edmor s¢ mozg koristiti w dva djcta. Ako Zaposicni Koristi _gndi'.&nji admor u dva dijela, prvi dio koristi o Irsfanju
od aaimanje 10 radnik dana neprekidne u toku 18kute godine, a drugi dio najkasntje do. 30 juna narcdne godine:

11 zavisnasti od potreba procesa rads, Poslodavac odludwe o viement koriséenja podisnjeg admord, uZ prethoduu
konsultaciju Zaposlenog. |

Rjeim}jc o koritfenjs godidniep odmara Zaposlenom se dostavija najkasnije 15 dana prje Satumg odredenog 7a poletak
koritenia godisnjeg odmors.

Paslodavac mode da izmjcni yrijome adredons 20 kufii&cn}jc galidnjeg odmora ako to zahitjevaju potrche procesa rda, 3
najkasniic 5 radnih dona prile dond odredenog za koridéenje podisnjcg odmora.
Clan 10

Zaposleni imia pravo 0 ploéeno ddsustve u sluZajey i3 § 1 Irjanjutt skladu sa Zakonor o radu i kolekiivnim ugavorom,

Rukevadilac arpanizasione jodinice moze, iz opruvdaaih razloga, odobriti Zaposlenom odsusive sa rada nujduie do dva
sata.

Posiodavae moke Zaposlenom, i sludajevima koje cijeni opravdanim, odabrill du dva dang pladenoy odsustvil.

npp_l____'l_.._... :T'__.\-._. "-I‘.--..._l_...—_'_'.l...l...,._'.-.fi-__.‘-l-l'_. LIRS B Xk i B R 1. = - | R S | B I B



upovoram, kac i u izuzelnim sledajevima koje Postodavac peijoni opravdamim. .
Clan 11

Znposleni imna provo da odsusivje sa rada za viijeme driavnih § vierskih pramfku wskiady, sa E:_ﬂ-:nnqm:.
Ako Zaposlent radi za vrijeme prazniks iz stava §. ovog Slana Zbeg neophodne potrcbe procesd t3da, ima Qravo i
ovefanje zarade u skladisa kolektivnim vgovorom § ovim bgovorom o radu.

Clan 12

Zapasleni ima-prave i ahavezu da &g obrazuje, strutno osposobljava i wsavriavn  skindu sa zekanom, apitim aktinyi i
plana Studnog fsgiriavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenomt 3e moze wvestt rad du¥i od punog radnog VIEMERD (prckovtement rad) o sklady sa Zakonony o radw i
kolektlvnim ogovorima.

Drelovrement rad uvodi $¢ pisanom odlukom Paslodavea prije potetka log rada, 2 na preddog mkovodioa Arganizgcions
jedinice.

Akozhog p_rimﬂﬁ posta ili hitnasii cbavljanja prekavrementy rada nije mogudée Zaposlenom gdredit prekaszement sl
pisanom odivkom, prekovretmeni rad se mo2e adrediti | usmicnitn putent, 8 tim $to jo Poslodayac duZan do pissnu odluku o
wame urnéi noknadne, o najkasniis pet dund nakon izvitenag prekoviemenog rada.

:f'"..lm] 4

Poslodavac se obavexje da obezbjedi  sprovodi zastite nia rada u skladi 51 Zokonom i kolckliveim ugovooo, a
Zapuosleni je dufan da se pridrzava propisanih miccs zablite na radu.

Cian 15

Poslodavac jo duan da odmah po siopanju Zaposlenag na mid podicse sve pmp’is‘anc prijave na obaverno sorijsino
osigutane i da blagevremenc uplatuje daprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kaida zaposlend syejom krivieom ne ispunjava svoje radne obaveze i dufnosti ili s¢ ne pridezava odluka koje o donio
Poslodavac; &iné povreds radne obaveze,

Aka Zaposleni na radu. odnosno u vezi sa radom, aumjermo il iz krajnje nepagnje prouzrokuje Metu Postodaveu. dudan jo
da Lu Sietm nadekuadi.

Claa 17

Zaposleni je.dizan da s¢ pridriava radnih obaveza utvrdenih zakanom, kolckuvaim ygovorima, statulens, aklom o
sistematizagiii KO, L avim Upavorany, o namudito:

- da #uva imovimy Posladaves,

- da s¢ pridrzava radnog vremena,

- tla savjesho i marljivo ebavlja povijereni posagra sklada $a pravilima siruke,

- da izvrfava adldke koje donosi Poslodavac,

. da 0 svakaj neispraviosti, odicéenjima i opasnosti imovine Poslodavea abaviesti nadie?na ovlatdeiia Kea Poslodavea i
litno preduzimanje mjera ma otkianjaniv posledica,

- da s¢ za vrijeme tada ne udaljiva sa radnog mjesta bez odobrenja Paslodaven,

- da odmah, 2 najkasaijc & roky 12 fasova uhaﬁjustl Poslodaven o sprijetenost dolaska i da po dolasku na posao Fostapak



_ 4a galio usavrdava svoje radne | sirume sposabnosii,

- da se pridrZava mjera 2a8tite na rody,

- da éuya posiovnu tajax, LT unn;_:-rtduji: posiovni ugled Moslodaven,
- da A Fodnom mjesin ne koristi alkohat m opojne droge.

Clan 18

Zapeslenl koji 5o nie prdrEava obaveza propisanib zakonam, kolekiivnim ugoverima § ovitn Ugavarom, neispunjava radm
ohaveze ili sa ne pridrzava adluke kofu je danio postodavae, &ini povredu radne shavere,

£a povrede radmh obavezs Zaposlenors s¢ mode yzredi mjec:

_novéana kaena za laksy povredu radne abaveze U visini do 40% vsnoyne zarade u trajunje od 1 do & mjeseet, prena
osnovici 7a mjesee kada je odiuka izretend.

- prestanak tadnog odnosa za teke povredu rdne obaveze.

U slutajevima kada posiaje olakiavajuée okolnost za teke povrede radrih obaveza maze se zrefi i novimia kazna.
Elan 19

Kao Jakie povrede adne obaveze ovim Ugavorom 5¢ urvrduje:

1. nedalazak na posao u odredeno viijerad il odlazak sa posla prije Isickh radna g vrercnd, kae i samuvoljno napulonjs
radnog mjest v okn mdnog veemicna;

2. pepravdaro propuSianje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupil sprijeenost za rad e obavijesti
Poslodavea,

3. nepropista prmepredaja duznosti (smjena) ikmedu zaposienih bestezih posljdica, ncuredno Tl nesavjesny vedenje i
Euvanjc slu¥benih podataka bez te¥ih posliedica,

4, prouzrokovanjs manje malerijalne State,

5. peuredno 0 neodpavamo ghavljanie pnr;Tuva hez tekik pnsljédicn,

&, szazivanje noreda i utestvavanje u svadi kod Posladavea,

7. nedolitno ponadanje Zapostenag,

§. nenodenje radnog odijela ii sredstava lilne sattite na radu, odnostio oenake sa Himim imenan. kada ie 1o propisann,
9, posluga i korigéenje sredstava Poslodaven u manjem olhinu,

10. nesaviestan odoos prema povjerenim sredstyima, i o slusaju koda nisu nasiupils Stetne posijedice.

Clon 20

Kao teie povrede radne obaveze ovim Ugovororn se ulyrduje:

1. nchlagovrostcno, nesavjesto | pemamn zviSavanje cadaih obaveza,

7. nezakonito raspolaganjc sredslvims rada,

3. povreda propisa o zaitil od clementamnih nepogoda § apastrib maerijala & népreduzimanje mjera , koo i povieda propisy
i nepreduzimmanie mjem radi zadtite 2aposlenik, srodstava rada i #ivolne sredine,

4. zlovpourcba mdnop micsla palazaja | prekorafenye oviadienga,

5. pdavanic pui!nvnc, sluihn:l;ﬂ' ili drope lﬁjm: alvrdene rakeaom, koletivoim nguvorom, i akilima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodaves,

7. dolazak A Rd w alkoholisanom étanju § opijanic na radnom mjestu i koriSéenje opejnib droga,

8. mddbiijanje Zaposlenod , k0jl jo izyrdio lakdu povredy mdne duznosti, da se pnﬂu:gm testz na olkohol il npujnu ddropu.
B, gamovoljno nnpuﬁtanje mdﬁug mjesis, ' h

10 radnje: il ponadanje u vezi soradom kejim s utini krividno diclo,

1. omelanje jédnug iti vile zaposlenih u procesuy rada kojim sc izraziio plckava izviSavanje radnih obavera,

12. nesavjestan odnos prema povierenim sredsivima u sludaju ako nastup] hietna posljedica.

Clan 21



Ako Zapasleni pretrpl povredu i Ztetu na rady il w vezi 52 radom Poslodavac jo du¥an da mu padoknadi naslaliu Bl v
eicladu sa Zakonom, Kotektivnim ugovarom 1 Opstim skiom Poslodavea.

Clan 22

Zaposicai jo duZan nadoknaditi Stei Postodaven, koju jo imaw isplaéivanjem pritinjene Stele wodes Ticw, 1 kaju je
pronzrokewas Zaposteni namjema ili ¥rajnjom nepadnjorn, pri emu se méuna ohayezs povedsoe pa2nje - skuing paznjs-
S1e1a iz siova § oveg Clana se nadoknaduje iz zatade Zaposlenog syakomjcsedno u vigini do 30% sve dok se pe amin u
pOIpUNaStL,

Clan 23

Posladavae § Zaposleni mogu dostavill pisang ponude Za Zmjsnu avog Ugovam, zakljulivanjem aneksa ugovora. U smislo
Elann 40 § 41 Zakona a radu.

Poslodavat moze vikazatt ovaj Ugovor, ako se zaposicel n¢ izinsni o ponudi i oubije ponudu e zakljoicnju dneksa
Ugovors o radu, u smishe fana 40 stav t tacka 12, i1y poku iz &lama 41 siav 2 Zakena o racu.

Clun 24

Swaka od upovomnih strana moe da olkaFe vaj Ugovar pod vslovima s u shudajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnin
LR OVOrom,

Clap 23

Ovaj Ugovor satinjen v Eetiri ¢4) Istovjewna ponyerka od kejit jedan primjerak pripada Zaposlenar, 2 it Poslodaveur{ o
dostje Zaposlenog, arganizaciono) [edinici i achivik

Pripremila: Tomavié Marijana i ‘\l\

Zapasleni

N i]‘\'ﬁ‘\lﬂ', \J ’-nkﬂ,

RIKOLIC VINEA




[ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Eroj: 03/05-6405/2 _
Podgorica,14.03.2023. poding

Na oshove 2137 Zakona o radu  "SLYist CG* br, 747193, JAU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa direktor dr Lyiljana Rodulavié § KONATAR DRAGICA | sa JMBG I

zakljutujn

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daliem 1ekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
KONATAR DRAGICA . (u datjem Iekstu Zapasleni), kaji ima IV STEPEM STRUCNE SPREME, i p atimanji &
FORAVSTVENI TEHNICAR ,me QDREBENO VRIIEML

-n tri mjesesa ad 27,03.2023 do 27.06.2023
Clun 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog myjesia ZDRAVSTYENI TEHNICAR u sklope orpanizativne jedinice
RLINIKA A ANESTEZINTEZ, | TE £ ODL. CENTRALNE INTENZIVNE TERAPLE 2 punin radnio yremenont i
trajanju od 4G ¢asova u radnoj nedelil:

Zaposlent je upozasl g3 Aktom o sistematizaci.

Clan 3
Zaposlient jo duan da shupi na ead dana 27.03.2023, godine,

Zaposleni aslvarje prava i obavere iz rednog odnasa dunom stupanja na rad

Ako Zaposlent ne stupi na rod sa danom, uivedenim v stavn 1, ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radai adnos, asim
ako je sprijeen da stupi a2 sad iz opravdanih mzlogn o skladu sa kotektivim ugovorom ili ako s¢ Poslodavac i Zapostens
drugadije dogavore.

Cland’
Prohni rad iraje b mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenag do kraja probnog rada, oding.
Proboi rad iz stava 1 ovop Elena ncijenjuje 42 na osnovu mitlienja rukovodiosn organizacions jedinice; koji se {zjanjova

da 1i je wapeslend zadovoljio sa probpom cady, Miifjenje, iz stava 2 ovoyp Slana, daje 55 na) kasnije pei(s} dum prije isicha
probnog rada. |

Clan 5

Zaposlenom za obavijenje posloyn radaog jesta, iz ttana 2 nvog Ligavora utvrduje se 2arada;
~tako 310 s¢ poslovi mdnog mjesis kojc zapostent ahiavlja, rzvrstavajo - enngricaju u M-1-2 grepu poslova sa kgehcijentar
B.95 i dodatkom na koeficijent 0,0 za rukovedenje; uvedano z 0.5 %% za zapodery 1 godding rada.

Zatada zaposlenom s¢ uvefava po £asu va nodné rad, v dane drzavnih vjerskih praznika. i”prel:m-remr:n'i rad u skladu sa
Kolcktivnim ugovorom.
Zaposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima i v visini nirvdenaj Kaolektivnim vpevorom i aklom Posladayen.



tan 6

Zarada Zaposlenom se ispladujc jodanjrut mjcseinom, po pravile do 10-08 u mijeseeu za pretbodni mjesee 2 najkasnije to
isteka narednog mjeseca za prethodni myesec.
Zaposleni ima pravo i na driga primanja u vezi 52 mdom kaja se nrvrduju Rolekiivnim ugovaroin i vdlukom Poslodavin.

Clan 7

Zaposlcol imo prava #a admor u toky drevnog rada u rrajanjil ad 3 mrinata ako rads pene radno veijeme, odnosno 43
minnta sko radi duze od punog mdnag vremena a nymanjc 10 casova drievno, 2 korisi se u skladu sa odlizkom
Pasiodavea.

Odmor, iz stava 1 ovog ¢lana, ne mode 5e koristitl na pu-f:ctku i ba kraju radnog vremena.

Odmot u toku dneviog rada organizuja se ra fais kojim s¢ obezbjeduje da se rd e prekida kad priroda posla ne
deozvoljava prcl&ﬂ rada, kao i kad se radi sa skrpnkama.

Raspored kariséenja odmora u Lok drcviog rada donosi nadlcini organ Pastodavea, & i sludaju iz $1ava 3 ovog China
nkovedilac arganizacions jedinice.

Clan B

Zaposlent Ima pravo na odmor izmedu dva uzastopria radma dana u rajanji 0d najimanje 12 £asova neprelidna,

Zaposleni ima prave na nedeljni admor v irajanju od najmanje 24 $asa neprekidno, koji s¢ po pravilu karistt nedeljon..
Pastodavoe mode da odtedi deugi dan 2a koridéenje nedeljnog odimosa: ako prirada posla i organizacijs rada 1o sahgeva.

Aka j& neophodne da Zaposiend fadi na dan svog nedeljriog sdmora, Postodavas je dufan da obezbijedi edmor v
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toky naredne nedelje.

Cran 9

Zapasleni 'i:_na pravo ma godidnyi admor pod uslovima iz Zakona o rady i u du2ini vividenoj Opitim katektivaim
ugovorom | Granskim kolektivaim ugovoront 72 zdravsiveny i Socijainu dielaindst,

Godidnii pdror s¢ moze koristit u dva djela. Ako Zapusleni korist gudidngi odmor u dva d ijela, prvi dio korisu w trajanju
od najmanjz A0 radnih dana neprekidno v laku tekuce gadine. a drugi dio najkasnije do 30 juna narcdne gedine,

U zavisnosti od potreba procesd mda, poslodavac.odiubuic o vremeny koriséenja goditnjeg odmors, uz prothadng
Korsuliacijif Ziposletog: |

R[eBenje o koridtenju poditnicg odmora Zaposlcnam se dostavlja najkasnije 13 dana prije datuma adredenez £a poccrk
koritéenja godifnjep odmosa.

Fasiodavac mode da izn'_ijtni vrijeme odiodens 23 koritéenje godisnjcg odmera ako o zahtjevaji poteebe procesa radi. 2.
aajkasnije:s radnih dama prije dana odredenog za keribienje podiénjes odmors,

Clan L0

Zaposleni ima pravo na pledeno odsustva o stufajevima i u irajanju 1 skladu sa Zakonom o radu 1 kolcktiviim neovoron.

‘Rukovodilac organizagione jedinice mokc, iz opravdanih razlega, adobrili Zaposienom odsusivo 5 rada najdule do dva
LHiEN

Paslodovae moge Zapostenom, v sludajevima koje eljend apravdanim, ednbriti do dva dana pladenoy odsustva,
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Poslodavac made Zapuﬂenum adobrifi korigéenje neplaéenog adsustvau slulajevima i trajanju u skladd sa kolektivaim
upavorom, keo i {4 Lngreinime sludajevima koje Poslodavac ocijent vpravdaninu

Clag 11

Iapnsl-:m ima prava da odsusty |G Ea :a-:h 70 VTjeme dezavnih i vierskih praznika u ek ladu, sa Zakanony
M:n Enpnslr:m radi 22 vrucme pmznikn = stava 1. ovop £iang 2bog neophodne gmrchu: pracesa rada, ima prave na
yvedanje zarade u skladu 52 kolckiivnim ugovorom j oy im Ugoverom o fachu.

Clan 12

Zaposieni ima prave i Ohavezs da 52 ubrazujc. strufno osposobljava i nsaveiava eklathy 55 zekonomt, PpEHM akpima |
planom gtradnog usmﬁnwmja Paslodaven.

Clan 13

. Zoposiznom s¢ mole avest rad duZi od punog radnog VICmEna (prekovremeni zad) u skladu 82 Zakonom o rdu i
koleklivnim ugovarima.

Prekovremeni rad uvodi s¢ pisanom odiukem Posledavea prije polelka (08 rada, @ na prediog mukovodioca organiZacions
jodinice.

Aka zbog prirade posta il hilnpsii obavljanja prekovremenog rada nije moguce. Zaposlenom adredit! prei.nucmf:m rod.
pisanam odlukom, pmknmmtni rad 52 moje odrediti | usmenim putem, 4 lim &in e Posledavac dukan da pisan adluku o
tome urudi naknadno, 1 najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremencg roda.

Clan 14

Poskdavae s¢ obavezoje da obezbjedi | sprovodi za3lite na radit 1 skladu sa Zakonom § koleklivning ugovorom, &
Zaposleni jo dukan da se pridciava pmpnsamh mijera zagtite na radu.

Clan 15

Taslodavae je dudan da odmah po stupaniu Zaposlenag na rad podrese sve progisane prijave naobaverno sacijaino
psigueanie i dablagovremeno uplaéuje doprinese © skladu sa zakoneim. '

Clan 16

Knda zzposieni svojom keivicom ne tspunjava svoje radne obaveze i dudnosti ili se ne pridrzava adlukn kel je donio
Poslodavag, &ini povredn radne obaveze. |

Ako Zapos|eni na rady, odnosto 1 vzl sa radam, Ramjerno i iz krajnjc n-:puin_jn: pronzrokuje ity Poslodayel, duan jo
da 1w §lotn nadoknadi,

Clan 17

Zaposleni fe duzan da se pridrzava radnih abaveza ulyrdenik zakonom, kalektivnim ugovoripa, stalwiom, aklom o
‘sistemalizzeiii KC, | ovim Ugavoron, a namuding

«« da Fuva imovine Poslodavea,

~ da s¢ pridr2ava radnog viemena,

s da siviesno | marfjive ahavlja povjerent posao 2 skladu sa pravilima sinake,

- da {zvrsava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, aftetenjima i opasnosti imevine Posladavcea abavjesti nadlcina ovlatéena lica Poslodaven ur
lidne predizimanje micre na otklunjanju pnslr.::iu:u.

.l-".- T ||-r||..|-|4u.-. i-i-‘ln_ -.-...q- .-'h..‘l n-nn .-.p. q-.--'-in.n- n.-"n..- - !--.n-! N R, S nnplq--ln--u



L3

r:lsr nd!mnH. a najkasmije w role 12 Basova ghavicsti Poslodavea o 5 prijefenasti dolaska i da po dolasky na posas wrostanak,
apmvd:
- da sialng usavriava svoje radne i slirufnc sposabmosti,
- dn 52 pridrzava micra zadtite ra radu,
. da &uva poslovm tajru, Stiti lunaprudujc postovoi ugled Pesledaven,
- da na radnom st ne koristi alkohol ni opojne droge.

Ciun 18

Zaposleni koji se ne pridrzava abaveza propisanih zakonom, talektivaim vpavorima i ovin Ugbvorom, neispuatjavn radae
obavepe Ui se ne pridriava odluke Lﬂ.l u je donio Posladayac, Sini povee du radne obdvere.

Za povrede radnib obaveza Zaposienno s moze izrcéi mjera:

. movéana kazna za lokdu povredd radne ohaveze w vising do 40°%% osnovne zamde i wajanju od | do 6 mjcat:m. prema
osnavici 2a mjeses kada je odlukz ‘izredend.

- prestanak rulnog odrosa i ek poyredu radne obaveze,

U slutzjevima kada postoje olak3avajuée akolnosn za tefe povreds radnih ohaveza moe se izeeéi 3 povinta kozna,
Clan 19

Ko lakse povrede radné ahaveze ovim Ugovorom se nivrduje:

t. nedolazak na pogan u odredena vrijeme ik odlazak sa posla prije isteks radnog veemena, kao i samavoljna napuslange
radnog mjesta w (oky radnog vremena,

2, nepravdang propudtanjc Zaposlenog da o rokn aff dva dann od kada je nastupila sprijcdenast 2 rad o lome phavijesn
Puslm:l:w:n.

L% neprupuna pﬁmnpr:daju dufnesii (smjena) jzmedu rapeslenih hez tedib posljedica, nevredno il nes aviesmo vodenje &
:}uvanje sluzbenih podataka bez tezih posijediza,

4, prouzrokovanje n'Lanji;- niaterijaine §leee,

5. nearedns | neodgovorno obavljanje postova bez tezih posjedica,

6. izaiimﬂjt pereds i ufestvovanje o svadi kod Foslodavea, |

7. nedalitne ponadanje Zaposienop,

8. penodenje radnog odijeta iti sredstava lilac z3%tite ma mdv, odnosno dznake 5o lidnim imesom, kada Jé 10 propisang.
9, posluga i koriiéenje stedstava Poslodavia u manjem nb:mu.

10 nesavjestan odnos prema poy jerenim sredsivima, i u shuéaju kada nisn nasnspile Sictna posijedice.

Clun 20

Kap te¥e povrede radng obaveze ovim Upovorom se uivrdije:

1. neblagovremeno, nesaviesno | nemarmo Lnvelavanje mdnih abaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povrada propisa o zaltiti od ¢lementamih nepogoda t npagnih materijala i nepraduzimanje mjesa kao i povreda propisa
i nepredizimanje mjem rddi zaftite zaposlenib, seedstava rada ¥ Sivotne sredine,

4. zloupotreha radnog mjesta , pnlnhjn 1 prf:knmu:njr: uvln&écnj:r

5. odtvanic poslovne, sludbene il diupe laine utvedent zakonom, koleveing ugovorom, i aktima Poslodavea,

&. neizvriavanje odluka Foslodaven,

7. dolazak na rad u alkoholisanom sianju i opijanje na radiom mjestu 1 koriséenje opojnib draga,

K. edbifane Zapo 51cnﬁg , kajl ic izvriio lakiu povredu radne duinosii, da se padvegne tests na alkehol ili opojou drow.
9. samavaljno nﬂpuimnja mdnng mjcsta,

10, radnje ili ponadanje o yezi sa radom kejim sz piini krivisng dicto,

11 omietange jednog il vile zapualr:mh u procesu rada kojim se izrazito ateZavn izvrisvanje radnib abaveza,

12, nesavicstan odnos premtia n_u-.r;c:r::mm stedstvinea u sluéniu ake pastupi Stetna poshcdiea,



v "lan 21

Ako Zapestent pretrpi povreda ili 5tetu na radu iH 0 ver 52 radem Poslodavas jo dudan di nadoknodi naplabu e, u
skisdu sz Zakanom, Kolektfvninn ugovorom i Opéting aktom Poslodaven.

Clan 22

. Zaposieni je dulan wndotmaditi stem Poslodaveu, haju jo imao 15phﬁ|.1.ranjcm pridiniene Sete lredem Wew, d Ll:uu je
prouzrokoyao. Zapasleni namjerno ili krajnjorn niepaZnjom, pri o se rnuna obaveiLn pwcﬁun: pa.l::uc - slrudne p:un o,
Sreta iz sl 1 ovog Elana s¢ nudoknadujé iz zarade Zaposlenog syakomjeseéno i visini ‘do 30% sve dok s¢ oe izmirt u
p.ntpunmn _

San 23

Posiodavac i Zeposleni mogu dosiaviti pisane po pude 7o Lamjenu ovog Ugovera, zakljuivanjenm angked UEOVEL. 0 smisly
Hanz 40 i 41 Zukona o radu.

Posledavac mode otkazati pvaj Uzovar, ako te zapa sleni ne 1zjasni o ponud ili odiije poadu o zakljudenju aneksi
Ugovora o radu, wsmisly Mapi 40 stav | tatka 12, 1 u roku )z 2lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Eﬁ]:m 24

Svako od ugovornik strana moke di otka?e ov aj Ugovor pod ush_:.v'imn Lu slodajevima ubvrdenim Zakonon | Koiektiviim
ugovaron,

Clan'2s

G\'aj Ugmfur sadinjen u tetiri (4) istovietna primjerka od koj ih jeddn primjcrak pripada Zaposlenom, o i Postodaveu { 1
dosijc Znposleng g, arganizacionoj jedinici § arhivik,

Pripremila; Tomovié M“fiii}ﬂ,ﬂ \r f‘v\

Eapus‘l&ni:
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