Di'!ana Diukanovic

From: IT podrska - "Montefarm" <itpodrska@montefarm.co.me>
Sent: Tuesday, May 9, 2023 11:16 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor
Attachments: Milos Lukovac Ugovor o radu.pdf; Ugovori o radu 09.05.2023.pdf
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U prilogu su ugovori.

Pozdrav / Best Regards

IT podrska
Zdravstvena ustanova Apoteke Crne Gore "Montefarm", Ankarski bulevar br.3, Podgorica

mail:_itpodrska@montefarm.co.me
tel: +382 020 405 933
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brof: 484
cdana; 20.04.202). goding

Ma osnovu &ana 20, 29, 3%, 37 1 52 Zakona o radu {"Sllist ROG- or. 074410, 00821, 05w, OEM21 | 145027) Opkteg kalekiivnog wvgovora
Slutbend list Cone Gore™, br. 150/22) Granshog kolekliviog ugovera za zdraveiveny dielatnost {"Sludbeni lizt Crme Gora”. br, 3016 od
11.05.2016, 00C/20 od 21.02.2020, 14221 od 31.12.2021] § Sporazuma O ustupanju Zapeskanih br, 1199 od 14.09.2021, godina rakfutenog
irmedu 2dravsivena ustangva Agoteke Cma Gore Montefamn® | Gi Group Qutsourcng 4.0.0 B né osnavu oviabienja iz Stakla D.0.0. "Gi
Group Outsourcing” Podgorica, zekiuluo se aledad:

Ugovor o radu

0.0.0, "Gi Group Dutsourcing™ = Agancija za privremanc ustupanje zaposkenih Podgorica, sa sjedisiem u UL Moskovska 111 u
Podgurici, kopa zaslupa |zvrEni dingktor lva Vukoli (u dafem takstu: Agenclja) sa jedne strane, |

Iﬂ:;nl Lukevac JMEG]IIE = Focaorice. sa IV stepanam ainne spreme, { zvanjen; elektrotehnitar {u daljem tekstu: Zoposiend)
& driage atrane.

Ugowarom e uhrrdﬁj.u pravid, obaveza i cdgevormosll Zeposkenog i AgETICe.
Ligoworme stranp zakhulalu ova] UGovor prania shod odtim cdredbarma:”

Radnl odnos
Clan 1.
1.1 0vim pyovarom o skladu sa Zakonom @ radu, rasniva g redal odnos Emedu Agencija | Zaposkenog.
1.2 Zoposleni | Agencia prhvataju Sva prava. shayeze i cdgovamost uterdens Zakongmn O racy, Opstim kolekirnim ugavesern. drugim
pazitivnim peopisima kojt 58 primjanjup ovim Ugovorom i intemim aktima Korisnika usluge.

Sian 2. .
2.1 Cwaj ugovor zekljudile ne radi uslupanja zapoElenog za priviemeana ahavianje odradenin pasiova kod kaotisnika, Jdravelvena ustanova
Apotake Crma Gore JMaontsfarm™ (u daliem tekstu: Konanik Uelupe).

. Slan 3.
1.1 Saglasno e konstatuje da Zaposien! Zasniva radnl odnoa ked Agancia na sdredeng wijema, patey od 10.05.2020, goding nadalje do
zakljulng sa 48.09.2023. godina pod usiovima ovog tigowvera,
5.7 Zapoeheni [o duten da stupl na rad 10.03.1023. goding kada podinjs cstvarivall prava, obaveze | pdgovomosti iz radnog odndsa.
2% Ukolika zdposiant pe stupi na rad datumom odredenim u ovom Flany, smatra &2 da n¥a Zasnovao radni odnds o3im ako j@ sprijgden da
stupd na ed iz opravdanih razlega u shiadu sa pozilivmim proplsima iii ako ae Agencija i zaposieni drugadije dogovare.
1.4 Zaposlensm radnl odnog po evem Ugevon prestas zakfulino =a 09.08.2023. godina.

Radno mjasto
Glan 4,

4.1 Zaposienl ée chavliali posiave fa radnom mjesiu Eeforentza tehnitke adrkavanis u Od]eljen]u 2a tahnihe odrzavanja u Podgorici.
4.2 Zapostani 62 pbavezuje da pasad vedl savjesna kvalilee, prama dalom opisy zadalaka | upulshvima dabienit off karsnika.
4.3 Postovl radnog mjasta kojs da zaposhkni pokrvall ukfjudujudi sljededs:
Glavne odgovarnost | zadaci su;’
473 Peslow radnog mestia kajp Ge 2apasieni pokrivati ukljetujué gljedede:
Glane odgavorngstil zadadd su:
- Obavia sva neophodne ekkir, solaske, magineke i pasiove pdriavanja voznog parka Ustanove:
- Ukazuie na naisprvnost instalacia | drugih uredaja;
- VrE] zamijenu dotrajalin djelova, sredslava iuradaja koje odriava,
- Odr2ava u lapravnom stanju ugrateny efekirninslalac|u:
- Popravija | zarmjenjuje svijelada tiala;
- Wrdi mane opravke na instalacyama, bravari | stelarii;
- Vodi unadny avidancijy ispravnosy uredala | sredstava koje odriava;
. [} vadim kvarovima | nedpatacima obavijedtava neposrednog nukovodiota radi praduzimania mjend 2a njihowd oiklnjange.
- Vréi odr2avan|e utednosti vaznog parka tereinih | pumitkih vozila:
- Vodi hoigu o Sslad vezila;
- Dhavlja b druga posiove po nalagu neposadnig Mukovd 0ca, rukovadiccs Sektora | direktora Lstanove. _
4.4 Ui vezi sa radom na radrom mjasty, Zeposieni adgovam Agenciji za; podtovanys pozitn.h proplsa; adekvatny prinjeny propisanih polivka,
procedura & drugih opstih i pojedinaznin akata Korsnika ushige; fovalitatng | blagownement stavijanje poskva Iz svag podiudja rada; Cuvany
tzincstl povjeriivie posiovath podataka; | adelvalng promoviganis misle, poslovnih eiljeva 1 komaratimin vijednosti Honisnka uslisge;
lzgradivane pozilivnih, kotegiatnin i posioynih dnosa. )
45 U shigju polraba procesa | organizacie rada Aganciia W Xorisnlk usluge magu, u ghladu Ba Zakonom o radu 1 Opstm kalekivnim
vgovarom, Zaposiendy rasporedifi na sviko drugo mdno mjesto i na druge posiovs, pod uslovarn da shavijanje poglova drugeg radnog mesta
odgovara slepanu i vish njsgove strulng BpreMe, nvoa abiazovanid | zanumanjs _ _
4.5 Za vrijems trajana wiog ugovora Agencija Zaposlenom moie pomehti Zmjeny ugovorenth ualowa - Anex tigovora u slutaievima ukyrdenirn
Zakonorn o radu b Opdlim kalektivhim ugovorom,
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M tnato rada
lan §.

2.1 Mpaslo rada Zaposlanag ja y Podgarici, ¢ poslovnin Prastoriiama ¢ objekima Movisrika Lsluge, Maduﬁrq. Hhalkn (o bude neaphodng
Zaposient &8 rvidavadi ragne 2edatke van prosioria Kerisnika (na terenu), U swe Rrama instuksiiama dobignin od sbrena Korlsnike, a uy
zaviznosti od paraba pracesa rapga.

Radna vrijame
Cipn 6,

6.1 Zaposieni rasniva Tadni odnog g3 punim radnim YIAMENOm u Irajanju od 40 tasgya sedmizng,
.2 Radne vijeme Zaposknog mode da trejo | gure od ugevorenoy radnog vramena (u dajem teksiu; prekovreman] rid), u shudaly .
iznenadnay Pavedanja obima posla. kao | W SEafY viga gip 1y drugim lZuzalnim shrlajevima, y gkimdy £2 pozilivnim zakonzkim j
PrOpRIMa i Intermim aklima Korisnika uslrga, ]
6.3 Kovisnlk usluge mole vt preraspodiely radneg vemana, kgd to zohtimva prireda dielatnosh, organizacija Fada, bole korisdenje
sredstava rada, raLionalniig korigenjs rednog viemana | 2vrianie odredenih Posiova o ehrdanim okevima, u skladu sg
2o2ithwinn rakanskim Propisana | Internim akfima Korignikg uslrge.
& 4 Zaposlenl jo duzan radi u dane vikenda, drdavnin il viarskit praznika, a Zhog polraba procesa raga Karsnika ushuga, o sktady )
38 pozitivnimn zaknnskim propraimg kol & primjenjuu i intamim aklima Korisnika Lgluge.
55 Zaposkenl jo duzan da S8 pridrava pdiukg o FASfOrdU radneg viemena kaju donasi Korisnik usloga.
5.6 Agencia (i Korisnk ueluga megu doniien odiuk g  preraspod]el ragnog wamana i unrdisg Zapaslenom drugaife radno vijeme,

Dnevnl, sedmitnl i godidnji edmer
Llan T,
7.1 Zapcsleni ima prava na sdmor y oku dnevnog rada, sedmisn  godignji camor u sklady s2 Zakonom | Opétm kolaktivmim ugoverem, g i
ta Oshvarivati prama utvidenom rasporedy Korismika usluge,
7.2 Zaposleniima RV na odmor o tok ), dnevinog rada u trajanju od W minula, za ping radno ¥rijama.
7.3 Zapasien| Ima AAYD Ne odmar u toky rada |) trajanju od 45 minuta, ks tadi cluie od punog redncg vremena a najmanjs dosat gzsovg
dnevng.

7.4 Ddmor u inky rada Zagoskeni kariatt y vrEManu kole ubvidi Konisnik, g tlm Ao 58 ta] odmor ne mode konsiit na polethu | na krajy radnog
VRErmEng .

7.5 DuZina Fajanja godiining sdmora Zeposiandy sa ubviuje U silagy 83 kritenjomima ulvidenim Zakonom o rady | Onitm keloklivnim
LFOvoram, & vrjame kodiddenia goditnjeq odmera vigi g FTEMa rasporedu nadlenog o7gana Korisniea ustuge,

7 Zapotiemimapmyo ng »edmidnd | diewvni agdmor skladw sa Zakonom o rady,

T.¥ Zaposkeni img prava na ged:4nji odmaor STAZMiEMG vrenany Provedenam u ragdrom odnosy,

7.8 RisSane o kondcenju godidnjeg admorg Zaposlenom ga dostaylja nekasnije 30 dana Prys datuma odmdencg 2a potetak koriddenja
foddnieg odmora,

1.8 Agenda mods ga lzmjani vrijeme odredeng za horibianje icdidnfey cdmora, ok Ie Tahffevaju potreba posta, najkasnie 5 fpet) radnih
dana pnja dana odredenog za pocetak koriftanja SodiEneq edmor, ue saglasnost zoposlenag.

Prava Zaposie nog Ao oRNowy odaustvavanjy sa rada
lan 4,

Kl

B.1 Zaposkeni wilvaruie prave na plageng adlsustvovanis sa rada Ibog Lénih pobiaba, Prave ne nepladenc odsustyo, Pravo na odsustve Zhog
drtavnih | vjerskiy praznia, pravg na adsustvovania iz zdravstvanih rerloga i pravo na Mirewanie prava iz radnog odnosa, U skiady =3
Zakonom e tady, Cpstim kolaktivnim ugovomm,

8.2 Prave na platenc ddsustvo zaposhioni Ashvarse pednosenjem zehfeva Agoneli pogredsivam Kongnika usluge | dokaza O raziogu
Qdsnosh, cslm ako ja FEzig 1 odsutngst orSlepoznat,

Zarada i dniga primanja
Clan 9,

9.1 Zaposlen img Frave na odaovaraudy zaradu, naknady zaradg | diuge pimama, u eklkady 53 Zakgnom o rady i Cpitim kalektivnim
Ugaverom.

Farezima, drugim fiskalnm Sbavezama i dopringsima FENZONG - socijalnog | Zdravsivanog o3igurania).
4. 3Posebni dis 2arade Gani 112 regresg | teplf abrok. Posebri gig Zareda ja fhsna kalegorija na kgju ee na primfaniuju uvelania rarads, .

Gsnovny bruto zarady S provzvod Dsnevnog koaflcienta sloenasi rednog miesia K16.08 chradunshke vriednost kashciants, uvaiang 2a
P rad.

U5 Stimulativi dig plale (zgrada) ; dodar? ga rSplatuju Zaposiang na ESROVNU platu {raradu) | medusobno g2 ng iekhutuiu, IZuzav eko
Lakanam nie drugatie ragUlisEns.

9.6 Zaposleni wma preva na druga primanja u vezi 84 radom kola a8 uhmduiu kodoklivnim g womm, cdnosno opttn aktom kod Karisnika
ushuga.

9.7 Agencia moze novitano poiradreanie prema Zaposlensm naplatiy obuslavifanjem g njegave rarada samp na 050wy pravasnatne odlrke
5ud2, u shilaevima wbadenim Pogitvmim propisima i UL pi3ani pristanak Leposienoy,
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9.8 Zarada Zaposienop ja pavierjiv poslowni podatak Agencis i Korisnika usluge. Neoviadienn obiglocdanjivanje informacia o zaradi vl
raradema drugih Zaposkanih kod Agencia 4 Korsnia uslugs predstavija ey disciplinsku povredu radng obaveze 2a koju Agancia mole
Taposienom zredi mard prestanka radngg cdnosa,
.9 Podad o lsplatl zarada, naknade zarade 4 ostala primanja dostavijaju Se svakom zaposkenom u pisanom oblky | eadris sve elemenis
cbratunatih primanga,
Zadtita na radu
&lan 10.

10.1 Zaposkeni ime pravo ne zodiu na radu, a Kerisnd vshuge je duZan da Zaposkanom pbezbjedi zashty na radu o skladu pa Zakancen o rdu,
propisanim rmjerama i nommaltivirna zastils na radu,

Zadtita od mobinga

Clan 11.
11.% Agancija, Konsnk ushuge | zaposienl su du2ni da s2 ponadaju u sktadu sa pravilima o prevendi | za$1i od mokinga,
11.2 Agancija s¢ tbavezuie Zaposknom uruditi Obavieitenje o pravima, cbavezama i cdgovomoadiu i vai 4a mobingom prilkdm Zasnivarma
radnog odnosa.

Zabrane konkum nlje

Clan1z. :
12.1 Tokom Irajenja radnog odnosa, Zaposkeni 68 posievanu Agencije | Korisnika ushige pusvetill 5wy svoju profesianaing padniu { svo svje
radno vrijeme i dade sve od sebe ds unapiedi poslovanje Korsmka ushuga i ispunjavate sve oplle chavere zapuskenih kakg is tn predvidena
2akongm G0 opitim aktma Agancijs i Karsnlka ugluge.
12.2 Zaposienl nade na leritariji e Gore ditekino iD Indiveking, biti engaZovan u Komarsijzinim aktvaoshma u sWoie ime | za svoj radun, ik
u ime | za radun drugog pravnog Wi fizitkog lica v Cmo] Goni il u kofisi bila kog Ireceg bea, it &a cbavijeli red kod bifa kog drugog poskidavea
baz prethodne plamens sagiaanosl Agencie i Korisnika usluga, Zaposient nefa prinvatiti angalevanie keie bi na bite koyl nadin ugrorito
chavianja njegavih radnib du2nestii Zadataka pe esnovu ovog Ugevora (kiauzula zabrans konkurencie).

Obavera fuvanja poslovne ta/ne
Glan 32

131 Zaposknl je cbavezan, da o svim peslévnim il radnen procesima, £4 kejima e upaznale u okving gvojit poslova, tuva kap poslovnu
tajhu. FPoslovnu tajnu naméie obuhvataju: odivke, plangw, budlet, neobjavipeni mzylati, primanja, prognoze prodaia: planovi madkelinga i
prodaje, ptanal razvola proizvada, analize korkurentnostl, postovni i finansiiski planowl iU progneze, fnangjjshe nformacie koje nisu javng,
wgovar] & lista Kljenats i raposkenin: ugsverl, ugaver ¢ angafevanju, narugibenioe, mahice | foiraulari za odobrenja, kons, [antska ponude,
ponudé, ponude ciena il kvpla | nansdibenice; eve Informacie Ul materija! kol 5o odnosi na “know how® Koresnfka usluga u provodng,
logislici, raarketingw, nabavei, retunovodstvy, trgavini i licanciFnjy; softveridruge teh nabogije razvijana i fcencirane od strane ili za Korisnika
usluga ii njegeva povezana lica [l lieanclrana Karsniku uslega od strane tresin lica, keo | dokunentadija koja s& na Lo odnosi; Feve informacia
za koja Korisnd usiuga ima pravnu obavezu da ih trelira kas poverdjive ili koje Konanik ushigalretira ke sypje vasnidlve i odredi ked
poverlive (i koja su kamo za interpu upotrebu, bila da su il ne u svefinl [ razviers ili ne od srane Kersmka usluga, Poslownu tagnue ne
obutwateju informacls koje su javno poznats ili koje poatanu opdie poznale (na drigi nadin asim usled gretke di povreds obavera o strana
Zeposienag) bilg tokom il pe prastanku radneg cdnesa, nifi infarmacie opéla usvejene u trgavini, kao nl opdte znanpe nautang lokomn shicnih
zeposienja na drugim mjestima. Ova obaveza vali lokom i py prestanku radnog odnosa adnosd kod Korsnika usluge, |

13.2 Poslovnam l2jnom se, U smislu glava 1. ovog dana, smatra | poslownsa tajna koju Fagoskeni sazna u loka chavianja ekiiviash cdnosng
prufan;a usvga Korianiku ustuga ili drogim korisnicima usluga il posiovnim partredma Kerisnika uslugs a hoja s& odnosi na postovne il radne
pracess il akivnosti Korsnka usiuga i drugih korsnika usiuga il poslownih parinerakorisnike vsluga , 9 sve U smeslu definicije postavne Lajne
iz gtava 1, owog Hana.

Podasi o lidnost
Clan 14.

14.1 Zaposleni jo saglasan da Agencija prikuplja, sbraduje 1 korsti u peskvneg svrhe line padatce Zeposiancy. pribaviensa Isham zaposlenja ¥
prilkom postupka zapoifavan|a, a kejoe korlséanje moZé ukljutivat | prancs ovih podataka izvan lanitorje Crre Gera, sve u skladu sa valedm
propisima & zadtitl ikelh podataka. Zeposteni e takode saglasan do Agencia mote da kine podatke Zaposkencg uélmi doElupnim Kansnki
Usluge, 3 kako bi ih ova) cbradivao i keriktio u mijer u keojo| 8 to petrebnd w gvrthu prudanga Lsluge Korsniku na asnowy Sparazuma o
ushapanju Zaposianih.

Prava Infolektualne avoline :

Zaposiani j¢ obavezan ¢a odmah abaviesd Korisnikd usiga, | &uva u tajnosl s iskfudive prava i kersl Kersnika uskiga. i ustupi Kongniku
usluga fu shutaju da je ustupanis necphodno} kva Svoja prenosiva prava na | u vezi x4 gyim ofkidima, pronalascina, palenima. Bygowma,
Indusirijsiim dizejnom, know how', autarskim d|elima i drugim pravima Intalgkiualne svojine, kag | ave njihove wzmens, poboljiana s upetrebe
(zsjednitki \Ciela Inlaiekiuaing svojine™), @ hojl sy u vezi sa bilo kejom postojacom il gsnovans odekivenom poslewnom dialaingidu Korsnka
usluga, + stvorani su ili realizovani od sirane Zaposieney ili zajedns sa drugima, ze vijems zaposienia, bilg da su stvereni za vrigama Ji posle
redovnog Tadnog vremena Zapesianag. U skiadu &3 valetim propisima, Disla intelekiualng svajing &e bill u isklutivom viasnistu Kensnika
usluga i, za polrobe prava Korisnika usfuga prama propisima o autorskom pravil 1 drugim previma inelekivalng svoying, smatrjl &8 jakma
shvorenim £3 vijema raposlenja®. Kodsnik usiuge ima ishljubio prave wremenski i terilafaing neogranitencg el-.:rn:rmrsr-;ug iskgniavanta
svakog Djela inwtakiueine svajine. Zarada Ispladena Zeposienom po osnova radnog oonosa ukutuje | naknadu ze Djelo intelzktuakie svoine
kejo Zapogleni sivarl 24 wierne radnog adncsa kad Korsnika usluga.
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Opita chaveze mpholenoyg
Clan 15,
£5.1 Zaposieni js duzan;

+ d2 saviasno. sdgovorns, kvalitatng, efikasne, ekonomitng i na vijeme ohavlia postova na kejima radi  da ge Fanasa u skladu 83 zakonitim
nakozima tuputstvima Konsaika usiuga: ) . _

* da pobluje wganizaciy rads i Posiovanja kad Korisnika usfuge, kao i ustovs § pravila poslevanja u verj sa Ispunjavaniem ugsvarenin i dugih
obaveza iz mdnog odnosa:,

* da vodi ratuna i saviesng se odnost prema diedslvima rada i malerjainin sradstvima Kovinika vshuge;

* da chavijesli Konentkg Uslugg & bitnim okoingsima ke w2y, ili ki mogla da ity na Gbevljanis posiova ing PoEovanjs;

+ da cbaviest| Korisnika utluge o svakof wal Rotencyalnin opasnostl 2a Fvot i zdravijs Zaposianth i nastanak materi|alna &tate;

* da z2 pridi2ava propisa o zadtib na rady v 2adtiti Hvoine sreding, kaka ne bi vgrozio svaj 3ot | Jivot zaposianth:

* d2nom promjens ddress alanovenja o loma abavieslt Kanisnika usluge;

* postlupa u skledu 5a drugir abavezams ubsrdanin zekonom, kolektivnim S0 N, ugovorem o radu | opstim gklima Fosladayea.

15.2 Zapoalani kgiji SYojom krivicom ne {3pUNjava radne obavare ili za ne pridrzava cdluka poslodavea, dgovara za powedy radne obavese.
15.3 Smatry e da postafi knvica ZEposlency kg radny abavezy Poviijedi 6a umEljajam R iz nehata,

13.4 Poveeda radne obaveze mods riasiali Snjanjem il nadinjenjam 2apgslensy,

15.5 Poyreda radne ohavaze nedinjejem nastupa kada TEPOSIen: ne i2yki radnju koju ja dukan da irvdi

15.6 Lakia povreds ragnih abavera TS

1. nepodivvanje rednag wramena,

< necpravdeni propust ZEPOSIENDY Ui v rou od W dang od dana kada Js pashupita sprjedanost za rad o fome obaviesli poslodavea, :

3. neopravdann lrasiafanjs sa potla = fdan radni dan,

4. nevredno ik nesavjesng Cuvanje slytbenh spisa i poddataka,

T. Bazivanje nereda kod pPoslcdave.

13 7 Nowdana kazna sa mots izrad) vishni do 20% mjusetne rarada 2ap4landg u trajanju od 1 do 2 mjasaca.

15.8 Kag osnow 1a ubvrdivanje vising nowtznm kazne uzima pe zareda Faposiency oatvarena v rjesecy U kejem ju odiuka izredena,
15.9 Te2« povreds radnlh sbayazg - povreda radnih cbaveza za koje poslodavac iroda @redl mjen prastanka radnag pdnosa su;
1. nesaviesng, neblagovremeng i Nemarno wserge radnih cbaveza:

2. odbrznje Zaposlancg da irvrdava radne chayeze iz Ugowora & radu;

3. nepravilng faspolaganie povenenim sredslvima;

4. Zloupgireba potataja il prekoradens oviafdenja: f

= Uéeslvovanje u |us kad posindavea;

6. negpravdang Zoslzjane na posha vida od ti dana urasiopng;

?. dolazak ma pogas u naprtom stan)u, opdania u toku rads il; koniféenje apojnin drgga;

8. odavanje poslowvng tajne utwedene akfom poslodayear _

9. necsharivarye predvidanih reZultata rada 1z neapravd anih razloga u perigdy od fAa]matije ifl Mmjesecs:

10. nasitnitks, nedslidng I wredlive ponadanje premes strankama i zapoalenim ili tskazivanja bilg kekvog oblikg e st

11. abavljang dopuenshog rada bez ddobrenja diraktora zdravstuans Lstanove gdjm je zaposien | odobrania ministra zdravia.

1<. powreda propisa o zadtit od Poiar, eksplozim, elamentarnih nepogoda i dtatnin dekivania otromin i druglh

apasnih materja, kao i povroda propea | nepreduzimanie Mmierd radi zatlie Zaposhanin, sredsiava rada | Zivoine srading;

13. pihidko Zlpstavianja il penifave nes diugoq Tap0slencyg ea ciliem ugrolavang negovog upkeda, lienog dostefanstva Iintegriteta (mibing).

15.10 Poslupak za utvrdivanja povreda radnin vbaveza, sprovodi va u tklady sa Zakonom ¢ redy, kao | odredbama QOpdlag kolaktivniog
UJoVora,

1571 Oaligky g Eradensy mien 2o pavredu radne obavezs donosi nadieXni ogan Agancha,

1512 Ugovome strene gu saglasne da gvae Lo nije predvidono ovim UGSvOrm, REposedng da so primte sjral edeedye zakona, Opiteg
kolektivniog ugovara i granskog kolektivrog ugovera za zdravabvanu delztnast,

Cdgovomaost xa 3taty
Slan 1§,

Cetvarivanjs oatalih Frava It cznova rada
Llan 17.
17.1 Sva druga prava iz ragg I p2 osnovy rada Zeposian eshvaruis neposredno na cenove Zakona o raduy, Oniteg kolekinmog ugovara |
intarnih akata kansnika Ucluge,

17.2 Chaveze i odgovempal| Zapoglentg u vezi sa radam Na rednom miestu ulvidana sy Zukonem o magy, Opttim kolektivnim g ovarom |
ovim Ligoverom,
Prestznak radn 0y odnosa
Cian 19,

18.1 Ugovornp strang s, saglasne da radnf odnos zasnovan Zakljutaniem ovog ugovora mode da preslang na osnovy pismencg sporazuma
Zapasisnog | Agencie.
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162 Zaposlen ima pravo da poslodavou othaZe ugovor o radu keji dostavlja Agencii u pisanom obfiky (zahfsv 2a raskid radmag odnasa), sa
olkaznam rokom og najmanie 30 {slovima: tideset] dana prija dana keji |6 2aposteni naves kao preslanak radneg odnasa.

16.3 Agencila mode otkazefi ove] ugovor ake za 1o posiojii opravdani reziog hojt 38 oodnosl na radnu sposabhosl Zegosienog, njogowve
ponaiania | polrebe Agencije, vkfulujud sve razioge koji su kae opravdani navodaen u Zakony, Opstem kakekliviom ugovor, | ovem Ugavory,
» ako | prilkom zasnr-anja radnog odnosa il rasporsdivania na drugod radno mjesto (poxag) daa neistinile podatke koji ¢ cdnose na uslove
23 zasn|vanfe ladnog odngaa, adnosne za obavijanda drugih poslova;

« ako Zaposlani nema polrebna znanja | sposchnost 2o obavljenje postava na kafima radl;

* ibog nepodtovania chaveza koje su predvidene Zakonom ¢ radu, Opstim kolektivnim ugovorem i ugovorom o ragy. kaji mona bili usagladen
&8 rekonom;

* &0 f& niegovy ponalanje lakvo da ne moe nastavil rad kod Agencie i Korisnika usligs u slulajevima propisanin Zakanom i Qpttm
kolekilynim ogovoromke intemim akiima Karlsnlka usluge.

* ako Zapesiend ne podtuje radnu discipling pradvidanu aktom Agencijs, Korisnika usluga | ovin ugovorom, odnosno ake je njagove ponatanie
Lakvo da na mo2a nasiavitl rad hod Agencije, pdnosna Korisnika ustuge;

* £ko jp Zapcalont bez Znanja Agencie cdnosng Konsnika vsluge, a suprolno zakljulenom ugovory ¢ cadu, poviijedio prave i gbavers o
zabrani kgnkumsneias;

= akg g8 Zaposkeni ne jagni o ponudi i odbije ponudy za rakfuden]e ansksa ugovora o radu {ugovarenih uskava rada):

+ 840 Zioupotdeli pravo ne odsusive zbog priveewene sprijedenosti 2a rad, 8 narodilo ako |e 28 pericd privismans spiimdanged za rad bio
radno angalovan kod drugog poslodavea, odnosno ako Agencll i Korlsniku ustuge ne doslavi izvietia) o Rrivremannj spAjecencst Za s,
li€na il preko drugog lica, u roku od pet dara od dana lzdavanja ixjvesiaja;

+ zhag neopravdanog |zostajanja sa posia vise od I radna dana wresiopne, odnosnp pet rednih dana ca prekidima u toky kzlendareke g ofarea;
* zhog dofaska na posao u napliom stanju, cpéjanjs u foku rada i karséanja opojnih drega, Uz adbiane odgovarajutes tesla radi ulvidivania
tih Einjgnica od strane cbugenoy fica, u sklady &3 posebaim propisima;

+ zhog upoirebe i raspolaganja stdbenim autemobilom, madinom i erudem za rad suprotng aktu Korisnika usluge sa kajm o Zaposleni
prethodno upoznak,

» ako j& povrijedio propise o 22504 na rady i lime iZazvag opasnost po sopstvena ili zéravije drugih 2s posienih. odnosno lefe poviedo na radu,
prafesionalng oboljerja il bolesti o vaz) &2 radom:

v zhog nasiinitkop, nedolitnog A uvrjedlivog ponedanja prema stronkama ili Zaposlenim:

» ako &4 zaposien box cpravdanog razioga ns viell ha posas u roku od dva radna dana po zavrSethu nepladencg odsustva, adnosna, U Tohy
od 30 dana od dana prestanka rezloga o9 kojeg au mirovala prava | ohaveza [z rada:

» ako 23pasieni blini krivitna dijela na radu f U vexi ga radom

» zbag skanomskih problema u poalovan .y

* U drughm £luCajevima uirienim Zakonom @ radu, Opitim kelektvnim ugovorgm, il optim aktam Karisnika usluge il Apsncije,

16.4 Pewrade radnih ghaveza od stang Zeposiancg kojs &2 s smatrati oprawdanim rezlogom za oikazivan]e ugavors o radu cbuhvataju sye
ehavers koja U koo takva navadens u Zakonu o rady, Opstim kelekliviim ugovorom & u akly Agencile | Konsnika ushuge.

18.5 Agenda s& cbavarujs da u slulaju prestanka radnop odnosa zaposlenam vrali uredns popunenu rafnw knjidica,

Qbaveze Aganclje
Clan 19,
19.1 Agendija sw obavazujs da Zaposiencm najmanje jedanput mesadno isplatl zaradu prema Zakonu o radu | Opiiam holaklivnom ugovon.
19.2 Agenclia se cbavezuje da odmah po swpanju Zaposkenog na rad podnese proplsane prjave na abavezro osiguranje, blagovremens
uptatuje doprinoss za penzgske-invalidsho osiguranje, kaoi osiguranie za sludaj nazapostenast!
19.3 Agancia | Keriznlk su se sporazumjel da se Korisnik obavezufe da obazbiedi | sprovodi zastiu na radu v skladu sa Zakoaom, proplsanim
mpsrama h nomaliving zaStte na radu, aktam Kedisnika,

Rladavan]s sporova
Glan 20. .
20.1 Sve eventualne sporove koji bi megll nastat iz ovoga Ugevera il povedem ovoga Ugovora Ugovorna sirane e pokudali da rdjese mimim
putem i sparazumna,
20.2 Ugcveoma strans megu resavanje individualnfh ednesno kolektiwih radnin sporova povierili Agencii za mimg redavarie radnih sporova il
Cantru za ghametivio fesevenje sporava, u skladu 22 posebnim Zakonom.

Slan 21.
21.1 Zeposlen| kojl nija zadowoljan edivkom Agencije, il mu odivke nijs dostaviena u roku od 15 (patnassty dana od dana podoe Sevjs 2ahtjava
Za zadtity prava, ima prave da pokrene £por pred nadednim sudom za Tablilu svojin prava, u roky od 15 (petnaest) dena od dana prijema
feken[a, & mode da pokens poshapak | prad Agencijom za mime rjedavanje radnih sporova i Centrom za sllemativno et avanje Spargva.

Tumaienja Ugovora
Clan 22,

2.3 Ugovorne strane sy saglasne da se odredbw Upovora imaju tumaditi u smislu odredbi Zakena o radu, Cipsteg kalehtivnog ugovora i drugih
opdlih i pojedinadnlh ekata Agencie i Kprzsnika usiuge.

Izmjons Ugovara
Clan 23,
£3.1 lzmiene | dopune Ugowora mogu &8 vréili samo u pisanej formi | bide punovaine i obavezivate Ugovame strang 6amo one izmjens |
dopuna kofe su sadinili sporazumng,
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232 Smala s& da postej Eporazum Ligavornih sirand xa Zmjanu odredbd Ugovara ukoido ja Zapostear privvato ponudu Agencie koja je
izvrkena U smisiu odredbl Zakona e rady, Op3teg kolekivnea ugowara | divgih opsth i Pojedinaénih akata Agenciie | Koritnika vsluge koje sa
edngse na ponudu za zakjutenjs aneksa LUg&vhia o rady,

iz[ave | jpmstva ugevomih strana
£lan 24,

24.1 Ugovorne srana izjavijuju i jamie sfedade (u dijeis sopatvenih kompuatencia):

* da mogu zakanns | punovatng 2akljuditi ovaj Ugovor kao i sue druge pravne instruments e njim u vezi;

= da Zaposkeni Bpunjeva opdle | posabna utlove ra cboviiana posiove na radnom mjesiu;

= da ja potpisnik Ugovora a3 strane Agencys liss koja ima sva oviadtenia za zakljudenjs Ugovera, po Pozilivmom prave i opitim aktima
Agencie,

" 02 uslow ra zahludenie oveg Ugovera nie pribavijanje prethodnih saglasnogt, odobrenja Wi drugih isprava od strane bilg kog organa,
organizacye ili tredeg lica, @ ukolikg jeste da sy [sta edebrenja, saglasnost i isprave pritavians, te da sy inle puncvaine;

" da zakjufenie ovog Ligovora nije u suprotroati sa drugim prathedno rakljuserim ygovorme il prauzelm gbavezema po bils kem drugam
0% nowvu; .

" da su dohumenta i sprave prazenticans u Postupku pregovarania vierodosiojne, adnasngs ga su podacs sadrlani v njima infniti,

Sadriina Upovors
Clan 25,

25.1 Ovaj Ugovor syojom sadrlinom ebuhvata i zamjenjuje sfedets odluke Agencia | pisane zjave Zaposenog:

* 2javu Zaposienog da pritkom Zasnivania radnog odnoka po ovom Ugavar nij2 bie podvrgnud bite kakvom diskriminalorekam postupanfy
Agendie s ch2irom na pol, redenie, jezik, rasu, vjery, befu kode, slzrost, budnodu, zdravsiveno stane, odnosne invalidnost, nacignalnost,
bralni status, porodiéne cbaveze, ersualng opredjelienia, peolititke i druge uvarenje, socijalno porijekle, movinske stanje, Sanstvg u
poiitiZkim ifil sindikairum organizacijama i neko druge &g svajsb;

* lzjavy Zaposienog da jo detalng upoznat £3 sadriinam poshova koje de vl na radnom rjesty;

* l5avu Zaposienag da jo wpoznat gs opdtm i pajedinaimim akiimg Agencije i Korlsnika uslugs (pravitnicima, proceduramy, uputaivima i},
&ije je pozrava nig necphoda 2a kvaliteme widen|a poslova kod Korisnlka uatuga:

« Izjavu Zaposlenog da je upoznat oa kalegorijom podataka koji predstaviaju povjerive posiovre podatke Korsnika usluge;

" Lzjavu Zaposianog da j» upoznal 3a rizicima radneg mjestai mjerama zeslite na radu:

* izjavu Zaposiency da, pa njegovom Barnanju, nema zdravatvenih organidan)a koja mogu wlicatl na kvalitetng i nesmotans obavijanfe posiova
fadnoyg mjesls;

* Izjavu Zapashenog da mu je omoguten pristup poskovnoj prosiorji u kojoj de cbaviali rad, sdnosnn da je zadeien sa relevantnom
dokumentaciom i sredstima rada.

Stepanjs LUpovora na Bnagu
Glan 28.

26.1 Uslovi koje ja potrabng ispunili da bi Ugovor prolzveo pramo dejstva |esu: ) Agancia unos! erhivaki broj | datum Ugovon: b) Zaposkeni

swoparuing potpisuje Ugovor, ¢l oviaiteno fce Agencdije patpizuje Ligaver (il cliskuje feksimi potpisa) i potpis ovierava petalom Agencije.

28.2 Palpisima na ovom Ugovons (i njsgavim Pritozime) Ugovormna strane potvrdufu da Lgovor i njagove odredbe predataviaju iziaz njhove

skobodna i midim ograniZeng 1f namelnuls wirlja,

Zavrine odrodbe

Clan 27,
27 1 Ovaj ugovor je zakljuten u &ebiri identitng kopije, od kojin Agengija zadrteva i primjarka, a zaposieni jedan primjerak.

Zapazkni Z1 Agenciju

iaﬁumﬂvw@_, Mﬂf

ha Vukoté
rwrdnf dirakior




7Z.U. APOTEKE CRNE GORE
"MONTEFARM" PODGORICA
Broj: 3446

Podparica, 08.05.2023.godine

Na osnove odredbe €131 § 37 Zakona ¢ radu {51, list CG™, br,74/2015, 008/21, 059721, 068/11,
145/21) zaklivéuj« se

UGOVOR O RADU
na pdredeno viijeme
fzmedun;

Zdravstvene ustanove Apoteke Crone Gore “Mpntefarm” — Podgorica koju
2astupa direktor Goran Marinovi¢, dipl. oec. (n daljem tekstu: poeslodavac)
I

Kovadi Rine, sa prebivaliftem u Ulcinju, JMB_V“ stepen
strufne spreme (u daljem tekstu; zaposlena)

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa izmedy peslodavea i zaposlene.
Poslodavac i zaposlena pribvataju sva prava, obaveze i adgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ngovorima i ovim ugavorom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos 22 obavljanje poslova diplomiranog farmeceuta u Ulzinju kao
mjestu rada, po raspisanom oglasu, zbog povecanog obima posla, & posredsivom Birca rada Uleiny.
. Shodno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta zaposleni obavlja sledede poslove:
- lzdavanije Liekova i medicinskih sredstava po reccpiu ili bez recepta;
- Pregleda receple i vrdi kontrolu doza, kontraindikacije 1 interakeije sa drugim
ljekovima;
. Savjetuje pacijente o upotrebi lijeka;
. Vi elektronsku obradyu recepata i ovjerava recepte potplsom i faksimilom;
. Tzdaje liekove sa posebnim rezimom izdavanja -- narkotike i opojne droge i vodi
knjigu narkotika;
- Vi izradu i zdavanje magistralnih lekova,
- Vrdi izradu galenskih preparata u timu sa tehnidarem;
- V& kontroh: rokova i kolitina primljenih ljekova;
- Vi kontrolu odlagaja i klasifikovanja ljekova u policama materijalke i oficine;
- Vrii druge poslove po nalogu upravnika odn, odredens propisima.

Poslove iz stava | § 2 ovog Elana zaposlena e obavljati u apoteci ,J adran® u Ulcinju.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 3est (6) mjeseci, potev
od 12.05.2023.god. i trajae zakljuéno sa danom 12.11.2023.godine.

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &anu 3, a u slufaju nestupanja na rad
iz neopravdanih razloga, smatrade se da nije zasnovala radnj odnos,
Zaposlena sti%e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rack.




Zaposlena zasniva radni ednos sa punim radnim viemenom u trajanju od 49 sati nedjeljno.

Clan 5.
\J toku rada, kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moe biti rasporedjena
na svako radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spréime, znanju i
sposobnostima, U slufajevima utvrdjenim Zakonom, zaposicna moZe biti privremens
rasporedjena na drugo radno mjeste ili kod drugog poslodavea, uz saglasnost Zaposlens.

Clan 6,

Zarada zaposlenc za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne
zarade, uvedanja zarade i zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu.

Zarada zaposlenc se obraZunava po koeficijentu 11,3 uvedanog 2a duZinu radnog staZa, a
sve 1 skladu sa kolektivaim ugovorima,

Zarada se isplaéuje u noven u cjelini jednom mjesedno i to do 15. u mjesecn za prethodni
mjesee,

Clan 7.

Zaposlena ima pravo i na zaradu po osnevu ostvarenih rezultata rada,

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po ocsnovu rada u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorima,

Clan 8.

Zaposlena koja radi punio radno vrijeme ima prave na:

-odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta u sklady sa rasporsdom radnog
vremena, koji se ne mo2e koristiti na poetku i kraju radnog yremena;

.dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana, u trajanju od ngjmanje 12 &asova
neprekidno;

-nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno i

-godi&nji admor, sve u skladu sa Zakonom | Keleklivrim UZOVOTima.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na pladenc i nepladenc adsustvo u skiadu sa Zakonom, Opitim kolektivnim
ugovarom i Granskim kolektivnim ugovarem za zdravstvenu djelatnost.

Clao 10.

Poslodavae je obavezan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese sve propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje } osiguranje za slutzj nezaposlenosti i da
blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonam.

Clan 11,

Zaposlena { peslodavac prilivataju sva prava, obaveze i odgovornest] utvrdene zakonom,
opftim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost
i Ovim ugovorom,

Clan 12.

Svaka ugovorna strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor pod usiovima, u sludajevima i na nadin
utvrden zakenon.

Clan 13.




Ugovorne strane su saglasne da sve 3to nije predvidenc ovim ugovorom, neposredno Ce se
primjcnjivati odredbe “zakona, Opiteg kolcktivnog ugovora i granskog kolektivnog
ugovora za zdravstvenu djelatnost,

Clan 14,
Zaposlena predaje radnu knjiZicu poslodaveu na dan pofetka rada.
Poslodavac je dufan da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu, na dan
prestanka radnog odnosa odnosno Ugovora ¢ radu.
Clan 15.
Ugovor je zakljugen u Eetini {4) istovjena primjerka, od kojih tei za Ustanovu { jedan za

zaposlenu.

ZAPOSLENA

Kpvali Btiv““ y l
yate ?_( o _




Z.U, APOTEKE CRNE GORE
"MONTEFARM" PODGORICA
Broj: 3447

Podgorica, 08.05.2023 godine

Na osnove odrodbe EL31 0 3¢ Zekona o radu {51 list CG*, br.7472019, 003721, 059721, 068721,
145/21) zakijuduje se

UGOVOR O RADU
na neodredeno viijeme
izmedu:

Zdravstvene ustanove Apoteke Crne Gore apontefarm” — Podgorica koju

zastupa divekior Goran Marinovié, dipl. oec. (u daljem tekst poslodavae)
j

Elezapié Aide, sa prebivaliitem u Uleinju, JMH_WI stepen
strutne spreme (u daljem tekstu: zaposlena)

Clan 1.

Predmet ovog ugovara je zasnivanje radnog adnosa izmedu poslodavea i zaposlens.
poslodavac 1 zaposlcna pribvataju sva prava, ohaveze | odgovornosti utvrdens Zakonom,
Kolektivnim ugovorima | ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni’ odnas za obavljanje poslova diplomiranog farmaceuta u Ulginju kao
mjestu rada, po raspisanom oglasu, #bog povecanop obima posla, 3 posredstvom Biroa rada Uleinj.
.  Shodno Pravilniku o sistematizacijt radnih mjesta zaposieni obavlja sledee poslove:
- Izdavanje ljekova i medicinskih sredstava po recepid ili bez recepla;
. Pregleda recepte i vi3i kontrolu doza, kontraindikecije 1 interakeije sa drugim
ljekovima;
- Savietuje pacijente o upotrebi lijeka;
. Vrsi clekironsku obradu recepata i ovjcrava recepte potpisom i faksimilor;
. Tzdaje lickove sa posebnim rezimom izdavanja — narkotike i opojne droge i vadi
knjigy narkotika;
. Vr&i izradn i zdavanje magistrainih ljekova;
- Wrii izradu galenskih preparata u timu 52 tehnidarem;
. V¥ konwolu rokava i kolitina primljenih liekova;
- Vi kontrolu odlagaja i Klasifikovanja ljickevau policama materijalke i oficing;
- Vrdi druge poslove pe nalogu upravnika oda. odredene propisima.

Poslave iz stava 1§ 2 ovog tlana zaposlena &8 abavljati v apoteci , Jadran* u Ulcinju.
Clan 3.
Zaposlena zasniva radni ednos na ncodredeno viijeme, podsv od 13.05,2023.goding,
Clan 4.
Zaposlena je duZna da stapi na rad dana navedenog u &lana 3, a u slufaju nestupanja na rad
iz neopravdanih razloga, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stide prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja narad.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom v trajanjn od 40 saii nedjeljno.

Clan 5,




U toku rada, kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposlena moze hiti rasporediena
na sveko radno mjesto koje odgovara stepent | yrsti mjene struéne spreme, smanju i
sposobnostima. U slutajevima utvrdjenim Zakonom, zaposlena moZe it privTEMmeEno
rasporedjena na drugo radna mjesto ili kod drugog poslodavea, uz saglasnost zaposlene.

Clan 6.

Zarada zaposlene za obavljeni tad i vrijenie provedeno na radu gastoji se od QsnNOVDE
zarade, uvetanja zarade i zarade po csnoYy estvarenil rezultata u radu,

Zarada zaposlene se obratanava po koeficijentu 11,) uvecanog za duZinu radnog staa, a
sve u skladu sa kolelaivnim vgovorima.

Zarada se ispladuje v noveu v ¢jelini jednom mjeseéno { 1o do 15. u mjesecu za prethodnd

mj&sec.,
Clan 7.

Zaposiena imia pravo i na zaradu po osnovu pstvarenih rezultata rada.
Zaposlena ima pravo na nzknadu zarade i druga primanja po 0SnOVH rada u skiada sa
7 akonom | Kolektivaim ugovorimea.

{lan 8.

Zaposlena koja radi puno radne veijeme ima pravo na.

_odmer u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom Tadnog
vremena, koji se ne moZe koristiti na podetky i kraju radnog viemens;

_dnevni odmor izmedu dva uzastopna vadna dana, u trajanju od najmarie 12 Gasova
neprekidno;

-nedjeljni edmor u trajan)u ad najmanje 24 sata neprekidno i

-godisnji odmeor, sve u skladu sa Zakonom i Kolektivnim UgOVOTIMmA,

Clan 9.

Zaposlena ima pravo hd plateno i nepladend odsustvo u skladu sa Zakonom, Opitim kolektivnim
ugavorom i Grangkim kolcktivnim ugoyorom 22 2draystveny djglaindst.

Cian 10,

Paslodavac je obavezan da odmah po stupanjy zaposlene na rad podnese sve propisane
prijave na obavezno socijalne osiguranje | psiguranje za slufaj nezaposlenosti i da
blagovremeno uplaéuje doprinose v skladu sa zakonom.

Clan 11.

Zaposlena | poslodavac prilvataju $va prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdens zakonom,

ppiiim kolektivnim ugovororm, Granskim kolektivnim ugovorom Za zdravstvenu djelatnost
{ pvim ugovorom.

Clan 12.

Svaka ugovorna sirana moze da olkase ovaj ugovor pod uslovima, u glutajevima i na nadin
ptvrden zakonom.

Clan 13.

Ugovome strang 5u saglasne da sve $ta nije predvideno ovim ugovoTOM, neposredno e 5€
primjenjivati odredbe zakona, Opiteg kolektivmog ugovora i granskog kolektivnog
ugovora za zdraystvenu djelatnost.




Clan 14,

Zaposlena predaje radou knjificu poslodaven na dan poletka rada.
Poslodavac je dufan da zzposlenom wvrati vredne pepunjenu radmu knjiXicu, na dan
prestanka radnog odnosa odnosoo Ugovora o radu,

Clan 15.

Ugovor je zakljuéen u Setiri (4) istovjetna primjerka, od kejih tri za Ustanovn i jedan za
zaposlen.

ZAPOSLENA DI RERKFTOR
Elezagi¢ Aida Goran Fai
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