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lvona Radunovic, sekretarka
JU SMS "Danilo Ki$" Budva



CRMA GORA
1U SREDNIA MIESSVITA SXOLA

<DANILD KI5* BUDVA I

Broj: 01- 4O
Budva, 31. januar 2023. godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zoklfulen donag 31.01.2023. godine u Budvi, no osnovi fona 202 Zakona o radu [ 5, Hst OG5 br. 74/2019 §
5/2021) frmedu:

1. U Srednjo mjedovita Skola *Danilo Kis” Budva, Trg Sunct b, registerski broj | N> I -
zostupo direktor Krsto Vukowvic (v daljem teksto ovog ugovora: Poslodavoc)
i

2. Milico Perovit, driovijanka Crne Gore, sa prebivalistern u Nik$fdu, jmbg:_:duta ad strone
MUP CG, P Nik3id, strudne spreme; Stepen speciicliste (Spec, Sci} Fizika, V-1 pive nacionofnog okvirg
kvplifikaclio (u dolfen teksru ovog ugovore: Angafovana lice),

) {lan 1, I
Milica Perovit, Stepen specijaliste [Spec. 5ci} Fizika, kofa je zapeslena sa punim radnim vremanom v JU O3
*Brafa Labudovic” u NikSidy, se obavezuje da e za Poslodaveca obavijati posao izvoden)a nastave iz fizike.
Navedene poslove AngaZovano lice fe obavifati u Budwi, na adresi Trg sunca bb, u prostori]ma Skole,

Clan 2.
Poslove utvrdene Elanom 1. oveg Ugovora, Angafovano lice ¢e obavljati od 31.01.2023. godine do 28.02.2023.
godina.
Anpafovang lige e poslove iz &ana 1. ovog Ugovora chavljati radnlm danlma o vkupnem trajanju od 6
nastavnlh £asova sedmitno. I

{lan 3.
Waime ovog Ugovora, Poslodavac ée AngaZovanom licu isplatiti novEanu naknadu prema koeficijentu slozenosti :
5.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, srazmjerna broJu adrianih dasova za taj mjesec.

{lan 4.
Poslodavac Je dufan da na ispladenu ugovorenu novéanu naknadu chraduna | uplati doprinps za penzijsko i
invalidsko osiguranje, u skladu sa glanom 203 Zakona o radu.

lan 5.
Za wrljeme rada po ovom Ugovoru, Angafovano lice Ima pravo nd osiguranfe za slufa] povrede na radu i
profesionzainog obeljenja, kao § pravo na radtitu na radu, u skladu sa va¥eflm proplsima.

Clzn 6,
Svaka od vgovomnih strana moze da ptkaze ovaj Ugovor, pod uslavima i u slufa)avima uterdenim zakongm.

flan 7.
Ugovormne strang <e eventuzine sporove po ovom Ugoveru rjedavati sparazumne, a sporove koje ne rijele
sporazumne, riefavade nadledni sud u Kotoru.

Clan 8.
COvaj Ugovor sadinjen je u tol (3) istovijetna primjerka, Jadan {1) za Angafovano lice | dva {2) 2a Poslodavea. ‘
AngaZovano lice ﬁﬁ:ﬂ?ﬁff;m ktor
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CRNA GORA

JU SREDNJA MUESOVITA SKOLA
"DANILO KIZ" BUDVA

Bro]: 01-47

Budva, 30. Januar 2023, godine.

No osnovy Sana 29, 31137 tatka 1 Zokona o rodu {5, st €G°, br. 74719, B/21, 53721} ] {lona
1616 Opfteg rakono o obrazavanju | vaspitanfu {5, list RCG®, br. 63/02, 31705, 49/07, , 5. list
CG*, br, 04/08, 21/0%, 45/10, 40/11, 45711, 36713, 39/13, 44/13, 47/17 | 55/21),

JU Srednja mjefovita ikofa ,,Danilo Ki¥* Budve, Trg sunca bb, registarskf broj: *’IE:
kaju zastupo direktor Krsto Vukovié koo postodavac {u dolfem tekstu ovog Ugovora:
aslodavac)
J
. Ksenifa Radenovié, dr¥ovijonko Croe Gore, sa prebivali§tem v Budvil, na adresi: ul
jmbg: NN oo ficne korte N 2d0te od strone MUP CG, FL Budva, strudna sprama
Bachefor {B85c) Motemotika 240 ECTS kredite (u dafiem tekstu ovieg ugovora: Zoposieno lice),

Zakljvéuiu dona 30.01.2023.-godine sffededt:

US0OVOR O RADU NA CDREDEND VRIEME

Clan 1.
Owvaj Ugovor, u skladu sa 2akanom, kolektivnim ugovorom | apitim aktima poslodavea, regulife
medusabna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlene | postodayea,

lan 2.
Zaposlena rasniva radni odnos na adredens vrljeme, pofev od 30.01.2023. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava | ohaveze iz radnog ednosa danom stupanja na rad.
Zapaslena je duZna da stupl na rad dana 30.01.2023. godine.
Ukolika zaposlena, bez epravdanog razloge, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog flana, smatrade se da nije zasnovala radnl cdnes.
Radni adnos se zasnlva sa punlm radnim vremenom i fondom od 16 nastavnih fasova sedmiéno.
Clan 3,
Zaposlena se rasporeduje na posliove radnog mjesta: Nastavnlca matematike, za kole je opStim
aktom o unutradnjuj organizaciji | sistematizacljt radnth mjesta predviden ¥il; nivo nacionalnog
akvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) odgovarajudeg profila, u skfadu sa posebnim propisorn.

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovoram povjerava zaposienol, a zapoeslena prihvata obavljenje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni optim aktom o unutradnjoj organizaclji
sisternatizaci)l radnih mjesta.

£lan 5.
Zaposlena Ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja kofa {e poslodavac nhrafunavatl I
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svajim opitim aktima.
Zaposlena ima prave na zaradu prema koeficijentu 9.20 za visoku Bkolsku spremu Granskog
kelektivnog ugovarom za oblast prosviete, za punu normu £asova,

Clan 6.
Poslodavac je du¥an da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtlte
na radu, odredenc radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.




Clan 7.

Postodavat je duzan da:
1) zaposlenc) obezbijedi ohavi]anje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovarom o radu;
2] zaposleno] za cbavljeni rad Isplati zaradu, u skladu sa zakcnom, kolektlvnim

ugovorom | ugovarom o radu;

3) zaposlenu obavjeitava o uslevima rada, arganizaclji rada, pravilima poslodavea u veli
sa Ispunjavanjem ugoverenih obaveza na radu i pravima i obavezama kaje proizllaze iz
propisa o bezbjednosti i zaktiti Zivota i zdravlja na radu;

) postupa u skiadu 52 drugim obavezama utwrdenim zakonom, kolektivnim Ugavoram |

ugovoram ¢ radu.
Elan B.

zaposlena prihvata sledede obaveze:
1) savjesnciodgovorno obavl]a poslove na kelima radi;
2) poituje organizacijuradal poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezl sa ispunjavanjem ugovorenth i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) vod! raluna i savjesno se odnosl prema sredstvima rada i materijalpim sredstvima

poslodavea;
1) obavijest! poslodavea o bitnim ckolnastima koje utifu ili bi mogle uticati na obayljanje

paslova;

) obavijesti poslodavca o sva koj vrsti potencijalnih gpasnosti za $vot | zdravlje zaposlenih |
uZenika | nastanak materijaine itete;

6) postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pailjivo obavlja posao n3 nzéin da
$titi svof Zivot i zdravije kao 1 Zivot i zdravije drugih lica;

7} postupa u skladu sa drugim obavezrama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugavoram i
ugovorom o radu i druglm op3tim aktima poslodavea.

{lan 9,
Za gstvarivanje prava po ovom Ugovoru odgoveran Je paslodavac.
Zaitltu prava zaposlena ostvarule pred Agencljom za mirmo rjedavanje radnih sporova,
inspekcijom | nadleZnlm sudam.

€lan 10.
Qva] Ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme 1 smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavea potpife oviaiteno lice | lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11, :
U slu¢aju spora, povedom odredaba ovog Lgovora, nadlefan je Osnovni sud u Ketoru,

Elan 12.
Ovaj Ugovor Je safin]en u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposleny | dva 2a posledavea,

TAFPDSLENA
enija Radenovié
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CRNA GORA,

IU SREDNSA MIESOVITA SKOLA
“DANILD KI5” BUDVA

Broj: 01-43

Budva, 30. januar 2023. godine

Na osnovu fang 29, 31 | 37 talka (1) Zokona o radu {51 List Crne Gore”, br. 74/19 | 8/21) |
Efana 101b Opiteg zokona o obrorovanju | vospitonju (5L Ikt RCG®, br. 64/02, 31/05, 45/07,
LSLiist CG™, br. 0408, 21/09, 45710, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 1 58/21),

JU srednfa miesovita §kola ,,Dantle Ki¥* Budvo, Trg sunca bb,registarski brof: _FJ'E:

B /o zostupa direktor Krsto Vukovid koo posfodavac (v dafjfem tekstu oveg ugovorg

Poslodavac)

)

Ana To¥lt, s prebivalifiem u Pifevija na adresi Butnje, jmbg: | EGRNRERR o/ /iine korte:
lzdata od strane MUP CG, P Plieviia, strufno sprema; Stepen BACHELOR [BApp)

Internocionalni menod¥ment u hoteliferstvu {u defiermn tekstu ovog vgavera: Zaposiena),

Zekljufuju dono 20.01.2023. gadine sfiededs;

UGOVOR O RADU NA ODREDENG VRUIEME

€lan 1.
Ovaj Ugaovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima paslodavea, regulile
medusobns prava, chaveze i adgovornosti zaposlene 1 poslodavca.

{lan 2.
Zapeslena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 30.01.2023, godine a najduie do
30 dana od dana stupania na rad.
Zaposlena ostvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposiena je duina da stupl na rad dana 30.01.2023. godine,
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethadnog stava
ovog €lana, smatrafe se da nije zasnovala radnl adnos,
Radni odnes sa zasniva sa punim radnim vremenem i fondom od 18 pastavnib £asova sedmidng.
{ian 3.
Zaposlena se rasporedule na posiove radnog mjesta: Nastavnlca gastronemi]e - strudna teoriia,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenof, a zaposlena prihvata obavljanje poslova |
zadataka iz ¢lana 3 ovog Upovera, a koji su utvrdeni opdtim aktoem o unutradnjo} organizacijl
sistermnatizaciji radnih mjesta.

&lan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja e poslodavac obradunavati t
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i svojim opitim aktima.
Zaposlena Ima pravo na zaradu prema koeficijentu 8.03 Granskog kolektivhog ugovora za oblast
prosvjete, za punu normu &asova,

£lan 6,
Paslodavac je dufan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstya zastite
na radu, odredeno radno viijeme | druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakongm |
kolektivnim ugcvorom,.

I




Elan 7.
Poslodavac je duZan da:
1} zaposleno] obezbijedt obavljanje poslova radnog mjesta utvedenim ugovorom o radu;
2} zaposlenoc] za cbavljent rad isplati zaredu, u skladu sa zakonom, kolektivnlm
ugavarom | ugovarom o radu;
3} zapasienu ohavjeftava o uslovima rada, erganizacli rada, pravilima poslodaveca u vezi
sa Ispun]avan]em ugovorenth obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
praplsa o bezhlednosti § zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4] postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugavaerom o radu.
Elan 8.
Zaposlena je duina da;
1) sav]esnoiodgovorno cbavlja poslove na kojima radi;

vezi sa ispunfavan]em ugovarenih 1 drugib obaveza iz radnog adnosa;
postodavea;

postova;

ufenika | nastanak materijalne Stete; )

Stiti svoj Fivot i zdravlle kao i Zivot | zdravlje drugih llca;

ugovorem o radu | druglm opitim aktima poslodavea.

{lan o,
Za ostvarlvanje prava pa ovom Ugovoru odgovaran Je poslodavac.

inspekcijom i nadleznim sudom.
fan 10,

poslodavca potpife ovia¥fena lice i lica kofe zasnlva radni odnos,

Clan 11.
U slu¢aju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotaru,

Clan 12.
Qwaj Ugowvor Je saginjen v tri [stovjetna primjerka, jedan za zaposlencg i dva za poslodavca.

Zapeslena _ Direktor

Ana Tokié £E 0 KAsto\Wukovlé
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2) postuje organizaciju rada | poslovan]e kod poslodavca, kao | uslovea | pravila poslodavea u
3) wvod! ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materfjalnim sredstvima
4y abavijest! poslodavea o bitnim okolnostima kofe utiZu ili Bl mogle uticatl na obavljan)e
5} obavljesti poslodavea o svakoj vrsti potencijalnib opsanosti za Eivot | zdravije zaposlenth i
&) poituje propise o bezbjednost] i zdravlju na radu i padljlvo chavlja posao na natin da

Ty postupa u skladu sa drugim obavezama wtvrdenim zakonom, kofektivnim ugovorom |

Zaktity prava zaposlena ostvarule pred Agenciiom za mirmo rjefavanje radnlh sporova,

Quaj Ugovor je zakljufen nz odredeno vrijeme | smatra se zakijufenim kada ga u ime
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CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KIS” BUDVA

Broj: 01-45

Budva, 30. januar 2023. godine.

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,S. list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21) i clana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,5l.list
CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,47/17 i 59/21):

JU Srednja mjeSovita skola ,,Danilo Ki$“ Budva, Trg sunca bb, registarski broj: | I P'b:

B «oju zastupa direktor Krsto Vukovié kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)
i

1. Bogdan Krsmanovic drZavljanin Srbije, sa stalnim nastanjenjem u Crnoj Gori, na adresi:_Budvu,,

jmbg: broj li¢ne karte: N strucna sprema: Doktor nauka ~ menadZment i biznis (u
daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposleni).

Zaklju¢uju dana 30.01.2023. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poev od 30.01.2023. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duZzan da stupi na rad dana 30.01.2023. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 20 nastavnih casova
sedmicno.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik gastronomije - strucna teorija,
za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII 1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa
posebnim propisom.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova |
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Zaposleni ima pravo na zaradu prema koeficijentu 9.20 za visoku Skolsku spremu Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, za punu normu c¢asova, uvecan za 0.90 za stecCeno
naucno zvanje doktor nauka.
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Elan b
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog | sedmifnog odmora,
gadiinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrfiCe posfodavac, uz poltovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 7
Paslodavac je duZan da:

1) Zapaslenom ohezhijedi obavljanle postova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;

2) Zaposlenom za obavljen! rad isplati zaradu, u skladu sa zakanom, kolektivnim
ugovaram i ugovorom a radu;

3) Zaposlenog obavjeltava o uslovima rada, organizacili rada, pravilima poslodavea u
vazi sa Ispunjavaniem ugoverenih obaveza na radu | pravima | obavezama koja
proizilaze iz propisa o bezblednosti 1 zadtiti #iveta i 2dravljapara du;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim

ugovoram i Lgovarom o radu.

Elan 8
Zaposlen! je duZan da:

1) Savjesno | odgoverno obavlja posiove na kojima yadi;

2) Po¥tule organizaclu rada i poslovanje kod poslodavea, kao | ustove | pravila
poslodavea u vezl sa ispunjavanjem ugovarenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3} Vod! rafuna i savjesno se odnasi prema sredstvira rada | materifalnim sredstvima
poslodavea;

4) obavijestl peslodavca o bitnim okolnostima keje wtitw ili bi magle uticati na
abavljanje poslova;

5) Obavijesti poslodavca o svako] vrsti potencijalnih opasnosti za Zivat i zdravije
zaposlenth i u€enika i nastanak materijalne itete;

6) Postuje propise o bezbjednosti | zdravlju na radu | padljivo obavlja posap na nafin
da ititi svo) 3ivot | zdravlje kao | 2ivot | zdravije drugih lica;

7] Postupa u skladu sa drugim obavezama utwrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugoverom o radu i drugim op3tim aktima poslodavea,

Hang
Za vstvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaitity prava zaposleni ostvaruje pred Agentijom za mimnc rjesavanje radnih sporova,
inspekcijom | nadleinim sudom.

an 10
Ovaj ugovor e 2aMjufen na odredeno wvrijeme, | smatra se zakljulenim kada ga u ims=
poslodavea potpide avladfene lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sludaju spora, povodom odredaba ovog ugovora, nadlefan Je Osnovni sud u Kotoru,

Clan 12
Ovaj Ugovor Je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za raposlenog i dva za posTodavia.

Zaposlenl Direktor
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