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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE 10000 1260/l 0e |
Broj:02- L/&L/? 7AJL
Podgorica,

21 03, 100

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
| Podgorica

Predmet: Dostava rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno
vrijeme sa prateéom dokumentacijom

U prilogu akta dostavljamo vam rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno
vrijeme broj: 02-4093 od 19.03.2018. godine na ime Isada Kurpejovica, sa svom prateéom

dokumentacijom, a shodno odredbi é&lana 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja (“Sl. list CG”, br.52/14 i 83/16).

S postovanjem,

DIREKTOR

— Suljo Mustafic

v s




Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj. 02-4093
Podgorica, 19.03.2018.godine

Na osnovu Clana 55 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list CG, br.39/11,
50/11, 66/12 i 34/14), Clana 20 stav 1 tatka 8a Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sl.list CG,
br.57/10 ,49/13 i 21/16), Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaclfi |1 sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine i Odluke o izboru br. 02-3600 od
8.03.2018.godine, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

RJESENJE
0
postav ljenju

1.Isad Kurpejovi€, iz Bara, sa zavrSenim_ pravnim fakultetom i steenim struénim nazivom
diplomirani pravnik, postavlja se na radno mjesto Pomoénik direktora Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore za Sektor za normativno — pravne poslove i prava za vrijeme nezaposlenosti, na period od 5 godina,
pocev od 20.03.2018.godine.

Obrazlozenje

Odlukom direktora Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, br.02 -35 od 3.01.2018.godine, pokrenut
je postupak za popunu radnog mjesta Pomoénik/ca direktora za Sektor za normativno-pravne poslove i
prava za vrijeme nezaposlenosti, IzvrSilaca: 1, lice koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra, postavija
se na period od 5 (pet) godina.

Uprava za kadrove je dana 17.01.2018.godine, za potrebe Zavoda za zapos§ljavanje Crne Gore,
objavila javni konkurs za navedeno radno mjesto.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti putem posebno strukturiranog intervjua,
Uprava za kadrove je, na osnovu lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova navedenog
radnog mjesta, br.02/1-050/18-3188/3 od 06.03.2018. godine, utvrdila Listu za izbor kandidata br. 02/1-
112/18-5109/1 od 6.03.2018.godine, na kojoj je jedini kandidat Isad Kurpejovi¢, sa ostvarenih 24,6
bodova. | -

Odlukom o izboru direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, br.02-3600 od 8.03.2018.godine,
Isad Kurpejvi€, iz Bara, sa zavrSenim pravnim fakultetom i ste€enim stru&nim nazivom diplomirani pravnik
1zabran je za radno mjesto Pomocnik direktora za Sektor za normativno-pravne poslove i prava za vrijeme
nezaposlenosti.

Odredbama clana 55 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da rieSenje
o postavijenju, prestanku mandata i razrjesenju lica koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra u organu
drzavne uprave i sluzbi koju osniva.Vlada donosi Vlada. RjeSenje o imenovanju, odnosno postavljenju,
prestanku mandata i razrieSenju lica koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra u drugom drzavnom
organu donosi taj organ u skladu sa posebnim zakonom, odnosno drugim propisom.

Clanom 20 stav 1 tatka 8a Statuta Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, propisano je da direktor
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore donosi rjieSenje o postavljelnju prestanku mandata i razrjeSenju lica
koje vrSe poslove visokog rukovodnog kadra (pomocnika direktora ) u Zavodu.



Radno mjesto Pomocénik direktora za Sektor za normativno-pravne poslove i prava za vrijeme
nezaposlenosti, utvrdeno je pod rednim brojem 44 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-3385 od 06.06.2013.godine, Pravilnkka o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-
2309 od 24.03.2015.godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine.

Za navedeno radno mjesto utvrdeni su uslovi.visoko obrazovanje u obimu 240 CSPK-a, VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet, 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno
drugim odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu i polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

|lsad Kurpejovi€ je zaposlen u Zavodu za zaposiljavanje Crne Gore na neodredeno vrijeme,
ima zavrSen Pravni fakultet u Novom Pazaru, Republika Srbija, steCeni strucni naziv diplomirani pravnik
(Uvjerenje br.555/08-3 od 30.04.2008. godine, Pravni fakultet Novi Pazar, RjeSenje Ministarstva prosvjete
i nauke Crne Gore o priznanju uvjerenja o steCenom visokom obrazovanju i steCenom struénom nazivu
Diplomirani pravnik, nakon zavrSenih studija u trajanju od d&etri godine, UPI br.05-1-269 od
11.06.2008.godine), ima 9 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima Kkoji zahtijevaju
samostalnost u radu | polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje Ministrastva pravde
br.05-8443/12 od 28.12.2012.godine), €ime u potpunosti ispunjava uslove propisane zakonom i

pravilnikom.
Na osnowvu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu rieSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti:. Protiv. ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
(0osam) dana od dana prijema ovog rjesenja. |

DOSTAVLJENO: , DIREKTOR
- imenovancy
- 09x2 Suljo Mustafic
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Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02-3600
Podgorica, 8.03.2018.godine

Na osnovu Clana 45 i 83 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list
CG’, br. 39/2011, 50/2011, 66/2012, 34/14, 53/14 | 16/16) , ¢lana 15 Zakona o zapo$ljavanju i
ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (»Sl.list CG«, br.14/10, 45/12, 61/13,20/15 |
52/16), direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKUOIZBORU

1. Isad Kurpejovi€, sa steCenim struénim nazivom diplomirani pravnik, po nacionalnosti
Bosnjak, bira se na radno mjesto Pomoénik direktora za Sektor za normativho-pravne
poslove | prava za vrijeme nezaposlenosti u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore.

2. Nakon konacnosti ove Odluke, izabranom kandidatu ¢e se donijeti rieSenje o
postavljenju. |

Obrazlozenje

Za potrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, Uprava za kadrove je objavila javni
konkurs dana 17.01.2018. godine, za popunu radnog mjesta Pomocénik/ca direktora za Sektor
za normativno-pravne poslove i prava za vriieme nezaposlenosti - 1 izvrsilac.

Nakon - sprovedenog postupka provjere sposobnosti putem posebno strukturiranog
intervjua, Uprava za kadrove je, na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata, br.02/1-050/18-
3188/3 od 06.03.2018.godine, utvrdila Listu za.izbor kandidata br.02-/1-112/18-5109/1 od 06.03.
2018.godine, na kojoj je jedini kandidat, za predmetno radno mijesto, Isad Kurpejovié, sa
ostvarenih 24,6 bodova.

Shodno navedenom, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne je donio odluku o izboru
Isada KurpejoviCa, sa steCenim struénim nazivom diplomirani pravnik, na radno mijesto
Pomocnik direktora za Sektor za normativho-pravne poslove i prava za vriieme nezaposlenosti u
Zavodu za zaposljavanje Crne Gore. |

Nakon konacnosti ove odluke, izabranom kandidatu ¢ée se donijeti rieSenje o

postavljenju.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se podnijeti zalba, Komisiji za Zzalbe, u roku od 8 dana
od dana prijema odluke.

DOSTAVITI:
-Upravi za kadrove DIREKTOR
-09

-Ala Suljo Mustafic




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-5109/1
Podgorica, 06.03.2018.. godine

U skladu sa ¢lanom 53, a u vezi ¢lana 44 Zakona o drzavhim sluzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu [zvjestaja o ocjenjivanju
kandidata, broj 02/1-050/18-3188/3 od 06.03.2018. godine, Uprava za kadrove utvrdila e

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom konkursu, objavlijenom dana 17.01.2018. godine za potrebe Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore,

Za radno mjeéto:

1. Pomoénik/ca direktora za Sektor za normativnho-pravne posiove | prava za vrijeme
nezaposlenosti, 1 izvrsilac, Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a

(VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Pravni fakultet:

1. ISAD KURPEJOVIC (Roden je 08.03.1959. godine u RoZajama. Pravni fakultet u
Novom Pazaru zavrSio je 2008. godine i time stekao strucni naziv diplomirani
pravnik. Diploma je ‘nostrifikovana rieSenjem Ministarstva prosvjete br. UP | br.05-
1-269 od 11.06.2008. godine. Polozio je strucni ispit za rad u drzavnim organima.
Imenovani se nalazi u radnom odnosu u Zavodu za zaposljavanje od 1986.
godine, od ¢ega od 2008. godine kao savjetnik za posredovanje, zatim kao
samostalni savjetnik | za posredovanje u zaposljavanju, a od 2016. godine kao
samostalni savjetnik | za pravne poslove.) Na posebno strukturiranom

intervjuu ostvario je 24,6.

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadiezna je za pracenje sprovodenja mjera u
cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionainin
zajednica u drZzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa

invaliditetom.
Na osnovu podataka iz prijave, kandidat Isad Kurpejovi€ se izjasnio kao Bosnjak.

U skiadu sa. &lanom 54‘Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjeSina drzavnog organa duzan je da predlozi nadleznom
organu postavljenje najbolje ocijenjenog kandidata, u roku od 15 dana od dana prijema liste



za izbor kandidata, vodeéi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljénost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Dostavljeno: & v ~\DIREKTORICA
- Zavodu za zaposljavanje CG - e etlana Vu owc

- AJA Howp /



Crna ora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-465/3
Podgorica, 14.02.2018. godina

Na osnovu Clana 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list Crne
Gore 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16 ), Uprava za kadrove je sacinila,

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE KONKURSA

Po javnhom konkursu objavljenom dana 17.01.2018. godine za potrebe Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, kandidat koji ispunjava uslove konkursa je:

Za radno mjesto:

1. PomocCnik/ca direktora za Sektor za normativno-pravne poslove i prava za
vrijeme nezaposlenosti, 1 izvrSilac, Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240
kredita CSPK-a (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Pravni fakultet:

- ISAD KURPEJOVIC (Roden je 08.03.1959. godine u RoZajama. Pravni fakultet u
Novom Pazaru zavrSio je 2008. godine i time stekao stru¢ni naziv diplomirani
pravnik. Diploma je nostrifikovana rjeéenjem Ministarstva prosvjete br. UP |
br.05-1-269 od 11.06.2008. godine. Polozio je strucni ispit za rad u drZavnim
organima. Imenovani se nalazi u radnom odnosu u Zavodu za zaposljavanje od
1986. godine, od ¢ega od 2008. godine kao savjetnik za posredovanje, zatim kao
samostalni savjetnik | za posredovanje u zaposljavanju, a od 2016. godine kao
samostalni savjetnik | za pravne poslove. )

5 e DIREKTORICA
PRl o -
T *M“Sv Iana Vukovié
L e £ PR

FAG | b

Dostavijeno;
Zavodu za zaposljavanje Crne Gore

A/A
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17.1.2018. Upsava za kadrove - Oglasi
o 2,

- -Pronadi oglas ili konkurs: \

Tip Oglasa _ v .
DZawiOgean
Pozicg__ ]

2005-12-31 ' Do Datuma T

Unesite datume u formatu godina- mjesec-dan; primjer 2010-12-26

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-465/2 g |
Podgorica, 17.01.2018 godine <D O 6 ! 2 20 1 7 v
UPRAVA ZA KADROVE
| objavljuje
JAVNI KONKURS - VISOKI RUKOVODNI KADAR
za potrebe

Zavoda za zaposljavanje Crme Gore

1. Pomo¢nik/ca direktora za Sektor za normativno-pravne poslove i prava za vrijeme nezaposlenosti,
- [zvrsilaca: 1, Lice koje vrSi poslove visokog rukovodnog kadra postavlja se na period od 5 (pet) godina,

- Visoko obrazovanje u obimm od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Pravni fakultet

- PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- 3 godme radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu

Potrebna dokumentécija:

- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili

arhive Uprave za kadrove), -

- uvjerenje o drzavljanstvu, |

- fotokopija liCne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lidm kartu, nijesu u obavez da dostave

uvjerenje o drzavijanstva, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske ligne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog miesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaCa prosje€na ocjena u toku
p/iwww.uzk co.me/oglasifoglas/show/id/6844 13 .



17.1.2018. Uprava za kadrove - Oglasi

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u dr¥avoim organima.

navestl broj dokumenta, datum Izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za

kadrove (Qbrazac prijave sa pre gledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove moZe se preuzeti

na mternet stranici Uprave za kadrove www.uzk. gov.me).

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana TomaSevicéa 2A _
Sa nazmakom: za javni konkurs - visoki rukovodni kadar 7a potrebe Zavoda za zapo§ljavanje Crne
| Gore

www.uzk co.me/oglasi/oglas/show/id/6844 2/3



17.1.2018. Uprava za kadrove - Oglasi

) - Kontaki osoba - Muanovi¢ Vladana
. tel: 067/885-558; 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h

www.uzk.co.me

List

ltp/Aww.uzk co.me/oglasi/oglas/show/id/6844

DIREKTORICA
Svetlana Vukovic s.r.

33



Employment Agency: Of Montenegwro

Broj :02- /-
Podgorica,” §%-01- (g

CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE
N/r direktorici, Svetiani Vukovic

Podgorica
Jovana Tomasevica 2a

Postovana g-do Vukovicé,

U prilogu akta dostavijamo vam Prijavu za objavu slobodnog radnog mjesta, putem javnog konkursa ,za
potrebe Zavoda za zaposljavanje Cme Gore, za radno u okviru kategorije visoki rukovodni kadar:
Pomocnik/ca direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore za Sektor za normativno - pravne
poslove I prava za vrijeme nezaposlenosti , Izwsilaca: 1, mjesto rada Podgorica- pomoénik se
postavlja na period od 5 godina.

Uz prijavu vam dostavljamo: odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, izvod iz
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i obrazac E1.

S postovanjem,
DIREKTOR
Dostavijeno:
-Upravi za kadrove Suljo Mustafic
08
-ala

Obradila:R.R
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (»Sl. list
Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)
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sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br. 02-*
2309 od 24.03.2015.godine i Pravilniik o izmjenama i
dopunama Pravilnkka o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-
12687 od 16.10.2017.godine
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| PODGORICA

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a
(VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)ekonomski

fakultet

Visokoobrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-
a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) pravni
3 | fakultet
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"' i3 POSEBNIUSLOVIZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —
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RADNI ODNOS SE ZAI_SNIVA NA (oznacit)):Postavljenje na period od § godina ~

B1 j C1

02 C2

5 .
l [ Neodr. vrijeme

Odredeno vrijeme ( mjeseci )

| zamjene privremeno odsutnog drzavnog siuzbenika, 0dnosno
| namjestenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno

namjestenika, a najduZe do dvije godine;

S re—,

| obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za_
vrijeme trajanja projekta, a najduZe dvije godine:

-

vr$enja privremeno povecanog obima posiova, koje nije moguée obauviti

sa postojecim brojem drzavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme
trajanja priviemeno poveéanog obima poslova, a najduze do Sest

| mjeseci,

i obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza. ]
I -]
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50 7 ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE |
Lo 4 Broji02-
Podgorica, 03.01.2018.godine

;/ Na osnovu ¢&lana 35 i ¢lana 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list CG,
1 br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 20 stav 1 tatka 6 Statuta Zavoda za zaposljavanje

Crne Gore (Sl.list CG, br.57/10 149/13) direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u okviru kategorije
visoki rukovidni kadar

1.Zavod za zaposljavanje Crne Gore pokrece postupak za popunu radno mjesta u okviru kategorije visoki

rukovodni kadar. *
- Pomoénik/ca direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore za Sektor za normativno - pravne

poslove i prava za vrijeme nezaposlenosti , 1zvr§ilaca: 1, mjesto rada Podgorica- pomocnik/ca se
postavlja na period od § godina.

Uslovi:Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a (VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
pravni fakultet, 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim
odgovarajuéim poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu i poloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

2." Radno mijesto i uslovi za njegovo vrdenje utvrdeni su Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji t
sistematizaciji br.02-3385 od 06.06.2013. godine, Pravilniikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapoS$ljavanje Crne Gore br.02-2309 od
24.03.2015.godine 1 Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |

sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine, pod rednim brojem
44 .

3.Popunjavanje radnog mjesta se vrsi na osnovu javnog konkursa.

Obraziozenje

Radno mjesto Pomoc¢nik/ca direktora Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore za Sektor za normativno - pravne
poslove i prava za vrijeme nezaposlenosti je utvrden Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
br.02-3385 od 06.06.2013. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br.02-2309 od 24.03.2015.godine |
Pravilniik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore br.02-12687 od 16.10.2017.godine, pod rednim brojem 44. -

Navedeno radno mjesto je upraznjeno, obezbijedena su finansijska sredstva | postoji potreba
popunjavanja istog. | *

Na osnovu izloZenog i u skladu sa élanom 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl.list
CG, br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), odluceno je kao u dispozitivu.

DOSTAVITI:

-Uprava za kadrove DIREKTOR
-09x2

-ala Suljo Mustafic
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Samostalni savjetnik | 1 | Vr8i poslove koji se odnose na: izradu statistickih
za statistiku analiza i izvijeStaja za kratkoroéne i dugoroéne
| projekcije; pracenje izvrSenja programa i planova |
- Visoko obrazovanje u obimu od | | rada; pripremu statistickih podataka i izvjestaja o
240 kredita CSPK-a (VII1 nivo nezaposlenim licima i korisnicima prava PO svim
kvalifikacije obrazovanja) ekonomski osnovima; ucesée u pripremi podataka za institucije
| fakulitet, koje se bave poslovima statistickog izvjeStavanja |
- S godina radnog iskustva | prognoziranja; pracenje i tumacenje propisa iz
- polozen strucni ispit za rad u | djelokruga rada Odsjeka. Vr$i i druge poslove po
drzavhim organima, nalogu pretpostavljenog.

- poznavanje rada na racunaru.

Samostalni savjetnik 1] Vr§i poslove koji se odnose na: prikupljanje

za statistiku statistiCkih podataka o nezaposlenima i korisnicima

| prava po svim osnovima; izradu statisti¢kih tabela i

- Visoko obrazovanje u obimu od izvieStaja po unaprijed utvrdenoj metodologiji;

| 240 kl;edita CSPK-a (VII1 nivo uredivanje statistickog biltena Zavoda: pripremanje
kvalifikacije obrazovanja) ekonomski | potrebnih podataka i statistickih tabela za izradu

fakultet ili drugi fakultet drustvenih programa, planova, analiza, izviestaja i informacija;

nauka, sakupljanje i pripremanje statisti¢kih podatka i

- 1 godina radnog iskustva, ‘1zvjeStaja o kretanju nezaposlenosti. Vrsi i druge

- polozen struéni ispit za rad u i« poslove po nalogu pretpostavijenog.
drzavnim organima, I‘ .
- poznavanje rada na racunaru.

- Srednje obrazovanje u obimu od

| Samostalni referent ' | 1 [ Vrsiposlove koji se odnose na: pripremanije potrebnih
za statistiku - podataka i statistickih tabela za izradu programa,

planova, analiza, izvjestaja i Informacija; izradivanje
statistiCke tabele i izvjeStaja po unaprijed utvrdeno;
240 kredita CSPK-a (IV nivo metodologiji; obavljanje poslova operatera na
kvalifikacije obrazovanja) racunaru za izradu strukture Zanimanja; ucesée u
- 3 godine radnog iskustva izradi statistickog biltena Zavoda; primanje i kontrolu

- poloZen strucéni ispit za rad u Izvorne . dokumentacije za automatsku obradu
drzavnim organima podataka. Vr§i i druge poslove po nalogu
- ponavanje rada na racunaru. pretpostavijenog.

Rukovodi, koordinira i organizuje rad u Sektoru;
obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
drzavnim organima, organima lokalne samouprave,
privrede, NVO i gradanima; odluéuje o najslozenijim
strucnim pitanjima u okviru rada Sektora; prediaze
projekte za EU. VrSi i druge poslove po halogu
direktora.

- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) pravni
fakultet,

- 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja odnosno na
drugim odgovarajuéim poslovima
Koji zahtijevaju samostalnost u radu,
- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.
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