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Na osnovu ¢lana 51 Statuta Turisti¢ke organizacije Prijestonice Cetinje, Izvrsni odbor dana
22.08.2017. godine donosi

ODLUKU
O RASPISIVANJU KONKURSA

Dana 22.08.2017. godine na XIX sjednici Izvrinog odbora, je jednoglasno donesgga. odluka o
raspisivanju konkursa za izbor direktora struéne sluzbe Turisticke organizacije Prijestonice
Cetinje.
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[ZVRSNI ODBOR TURISTICKE ORGANIZACIJE PRIJESTONICE CETINIE

Na osnovu odredbi Statuta TuristiCke organizacije Prijestonice Cetinje br. 08-158 od 06.10.2006.
godine, 08-611 od 10.04.2008. godine 1 01-030/17-18 od 19.06.2017.godine, Izvrsni odbor na
sjednici odrzanoj dana 12.09.2017. godine, donio je

ODLUKU
O IMENOVANJU DIREKTORA STRUCNE SLUZBE

TURISTICKE ORGANIZACIE PRIJESTONICE CETINJE

Clan |

Za direktora stru¢ne sluzbe TuristiCke organizacije Prijestonice Cetinje imenuje se Oskar Huter

Clan 2

Imenovani iz ¢lana | ove Odluke stie sva prava i obaveze direktora struéne sluzbe propisana
Zakonom o turistickim organizacijama i Statutom Turistike organizacije Prijestonice Cetinje.

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 437/17

Cetinje, 12.09.2017.

Pred:gedn" [zvrinog Odb %
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Na osnovu clana 2g, Zakona o radu i Odluke izvrinog odbora br.437/17 od
12.09,2017 zakljucuje S€: R -

TURISTIEKA DAGANIZACKNA PRUGATOMOCE'
CETINE |

e T

05.70. Yor¥

Ugovor o radu s direktorom

Cetinje, -

Zakljucen 05.10.20 17.godine u Cetinju, lzmedu!

nice Cetinje (U daljem rekstu: Poslodavac),
‘ jevi¢, s jedne strane |

2. Oskara Hutera iz Cetinja, Vojvode Boza 32,_ u daljem

tekstu! Direktor), s druge strane.

predmet ugovord
¢lan 1.

1zvrini odbor Turisticke organizacije P

Ugovor O zasnivanju radnog odn carom
enadimenta i biznisa, za obavljanje poslova

ctrukovnim menadzZerom iz oblasti mens
icti¢ke organizacije prijestonice Cetin]e.

Ovim Ugovoram © radu, radni odnos se zakljucuje na negdredena vrijeme,

potev od dana 05-.10.2017_.'godine._

na mjesto direktora Turisticke

a rad rasporedule s& _
funkeiji direktora u trajanju od

Zaposieni stupanjem n
je, sa mandatom na

organizacije Prijestonice Cetin
4 godine.

Ugovorom Se requlisu ov!
upravijanju procesom rada | vodenju poslovanja
Prijestonice Cetinje, odredena prava Direktora iz radnog odnosa,

primanja Direktora.
prava i oviascenja Direktora
Clan 3.

sétenja | obaveze Direktora U organizovanju |
u Turisticko] organizacijl
»arada i druga

U organizovanju, rukovodenju procesom rada | vodenju pnoslovanja U
Turistiékoj organizacijl Prijestonice Cetinje, Direktor samostaline donosi odluke U
akviru avlascenja koja Ima saglasno Zakonu, Opstemn kolektivnom ugovaru |

Statutu Turisticke organizacije prijestonice Cetinje.




Clan 4.

Zaposleni zasniva radnl odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom, u trajanju od 8 (osam) sati dnevno, odnosno 40 (Cetrdeset) sati
nedeljno.

Clan 5.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 05,10.2017, godine,

élﬂl‘l 6.

Mandat direktora traje 4 (Cetiri) godine, sa mogucnoscu reizbora, u skladu
53 Statutom Turisti¢ke organizacije Prijestonice Cetinje.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni | godisnji
odmor, kao | pravo na odsustvo uz naknadu | bez naknade zarade, pod uslovima
| u trajaniju utvrdenim Zakonom q radu.

Zarada zaposienog
Clan 8.

- Zaposlenom Oskaru Hutery, kao Direktoru Turisticke organizacije
Prijestonice Cetinje pripada zarada utvrdena na osnovu vazece obracCunske

vrijednosti  koeficijenta za zaposlene u javnom sektoru mnozZenjem sa
koeficijentom zarade 17,45 i drugih elemenata u skladu sa zakonom.

U sluéaju prestanka funkcije direktora prije isteka mandata od 4 (cetiri)
godine, poslodavac je zaposlenom duZan isplacivati zaradu utvrdenu u st.1 ovog
Zlana do isteka mandatnog pericda od 4 (Eetirl) godine na koji je bio imenovan. :

Zaposlenom pripadaju i druga primanja i naknade saglasno Zakonu o radu
| Opstem kolektivhom ugovoru.

Obaveze Direktora
¢lan 9.

Zaposleni ima obaveze utvrdene Zakonom, Statutom, drugim aktima
TOPC | odlukom izvrSnog odbora.
Zaposleni je obavezan da izvr$ava svoje obaveze odgovorno, savjesno,
blagovremeno | da vod ratuna o interesima i ugledu TOPC.
¢lan 10.

Direktor mozZe odredene poslove iz svoje nadleZnosti prenijeti na druge
zaposlene u skladu sa zakonom [ Statutom.

Clan 11.

U obavljanju svoje funkcije direktor donosl odluke, naredbe, uputstva,
zakljucke, izdaje naloge i slicno.



Clan 12.

Sve podatke o poslovanju Turistitke organizacije Prijestonice Cetinje i
poslovnih partnera koje sazna u toku obavljanja funkcije direktor je duzan Cuvati
kao poslovnu tajnu bez vremenskog ogranicenja.

Razresenje I prestanak funkcije Direktora
Clan 13.

Poslodavac moze da razrijesi direktora u skladu sa odlukom © osnivanju i
Statutomn ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost
direktora i njegovo ponaganje, ako svojom Krivicom ucini povredu radne obaveze
ili ne postuje radnu disciplinu.

Prije donoSenja odliuke o razrjeSenju direktoru se mora dati mogucnost da se
izjasni o razlozima razrjesenja.

Clan 14,

Funkcija direktora moZe prestati na njegov li¢ni zahtjev 1l podnosenjem
ostavke.

Zahtiev za razriefenje ili ostavku direktor podnosi pisanim putem
izvrinom odboru | mora sadriati obrazlozenje.

Clan 15.

Nakon prestanka mandata direktora Poslodavac je duzan da
zaposlenog rasporedi na odgovarajuce radno mjesto shodno njegovo]
strucnoj spremi i kvalifikacljama,

Zavréne odredbe
¢lan 16.

Na medusobna prava, obaveze | odgovornosti ugovornih strana, koja nisu
Jredena ovim ugovorom, primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, Qpsteg
kolektivnog ugovora | drugih apstih akata.

Clan 17.

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovietna primjerka
Tri primjerka zadrZava poslodavac.
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rad i ostala pitanja u vezi §
" dom primjenjuju se odgovrajuci

Slu¥benik odgovara za svo) rad i rad Biroa
direktoru Strucne sluzbe.

Clan 45.

obezbjeduju s¢ \Z

Qredstva za poslovanje
budzeta Turisticke

sredstava osnivata t]. iz
organizacije grada.

Clan 46.

Turisti¢ko :nformativni biro prestaje:

e odlukom Skupstine Organizacije 0

prestanku Biroa
¢ prestankom Organizacije.

VIl STRUCNA SLUZBA
Clan 47.

strutnih 1 administrativaih

Radi obavljanja
Strutna

poslova Organizacije osniva se
sluzba.

Clan 48.

unutra$nju organizaciju i
dnih mjesta Strucne sluzbe

bor aktom 0 organizaciji i

atvrduje Izvrini od
dlog direktora Strucne

sistemnatizaciji na prije
sluzbe.

Clan 49.
Strutna sluzba obavlja poslove:

e sprovod
rada Organizacije,
» obavlja struéne i administrativne poslove

u vezi sa pripremom sjednica organa
Organizacije,

e obavljastruéneia
u vezi s izradom i 1zvrsen

dministrativne poslove
jem akata

» obavlja pravne, finansijske 1

i zadatke utvrdene Programom

organa Organizacije,

knjigovodstvene poslove, kadrovske I
opite poslove, vodi evidencije i statisticke

podatke atvrdene propisima I aktima

Organizacije,
e jzraduje analize, informacije i druge

materijale za potrebe organa

iz djelokruga Organizacije,
itko-informativnog

. koje mu odrede

Clan 50

Na pravni status zaposlenih u Turisti¢ko)
organizaciji, uslove za stupanje na rad |
ostala pitanja U vezi s njihovim radom
odgovarajuce 5€ primjenjuju op5ti propisi 0

radu.

Clan 51

ganizacije 1ma direktora.
sluzbe moze s€
d opitih uslova

Struéna sluzba Or
74 direktora stru€ne
menovati lice koje PpoOre
ispunjava sljedeée uslove: |
1. VII stepen struéne. spreme. druftvenog
crasaZdVCSKP o

e &

2 Zﬁg’@j’a*uﬂlmﬂﬂjﬂi Ed“ |

-----

(prednost engleski jezik) R
3. Najmanje 3 godine radnog iskustva ‘na

Direktora Strufne slufbe na osnovu Javnog

konkursa imenuje 1zvrini odbor.

Direktor se¢ imenuje na 4 (etiri) godine 1
mo¥e biti ponovno imenovan.

Clan 52.

kurs nike ne prijavi

Ako se na raspisani Kon
Landidata ne bude

ii niko od prijavljenih
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