Ljiljana Juskovié ;

From: milovan.jovanovic@niksic.me I U2-0-200

Sent: Friday, September 2, 2022 12:03 PM , h

To: Finansiranje L0 f fb//é’ iy

Subject: dokumentacija 1

Attachments: javni oglas.pdf; odluka i rjeSenje.pdf; propratni Agenciji Radoje Colakovic.docx
Postovani.

U prilogu Vam dostavljamo prateéu dokumentaciju povodom zasnivanja radnog odnosa za

Radoja Colakovic¢a, IMBG:

na radno mjesto rukovodilac Odjeljenja za ljudske resurse i upravljanje kadrovima u Sektoru za sistem
lokalne samouprave u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Opétine Nik§ic.

Srdacan pozdrav,
Milovan Jovanovic




CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj: 05-118-sl.
Niksic,02.09.2022. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Podgorica

Ul. Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostava Rjesenja o zasnivanju radnog na neodredeno vrijeme sa kompletnom
pratecom dokumentacijom.
U prilogu akta dostavijamo vam:

RjeSenje o zasnivanju radnog na neodredeno vrijeme, broj: 05-112-91/3 od
01.09.2022. godine, za Radoja Colakoviéa, sa kompletnom pratecom dokumentacijom,
shodno odredbi ¢lana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izhornih
kampanja ("SI list CG", br. 3/20 i 38/20).

Prilog: kompletna prateca dokumentacija povodom Rje$enja o zasnivanju radnog na
neodredeno vrijeme za Radoja Colakoviéa broj: 05-112-91/3.

S poStovanjem,
SEKRETAR

Dugko Lalatovic, s.r.



CRNA GORA
SIS OPSTINA NIKSIC

E =8 || Sekretarijat za lokalnu samoupravu
3 Broj: 05-112-91/3

P Niksié, 01.09.2022. godine

| g iy |

Na osnovu &lana 98, &lana 117 stav 1 alineja 1§ &l. 1191 142 Zakona o lokaingj
samoupravi (,Sluzbeni list CG", br: 02/18, 34/19, 38/20), tlana 54 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeZtenicima (,SluZbeni list CG*, br: 02/18, 34/19, 8/21) Pravilnika o
unutraénjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mijesta Sekretarijata za lokalnu samoupravu,
br.. 05-110-7 od 04.03.2019. i 05-110-5 od 17.12.2021. godine i Odluke o izboru kandidata,
broj: 05-112-91/2 od 22.08.2022. godine, sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu, d o n
osi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijemne

1. RADOJE GOLAKOVIE, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a), pravni fakultet, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme,
na radno mjesto rukovodilac Odjeljenja za ljudske resurse i upravijanje kadrovima, u Sektoru
»a sistem lokalne samouprave u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, potev od 01.08.2022.
godine.

2. Probni rad imenovanom traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

3. Za obavljanje poslova i zadataka navedenog radnog mjesta, imenovanom pripada
zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rieSenjem, u skladu sa odredbama Odluke o zaradama i
drugim primanjima op$tinskih sluZbenika i namjestenika.

ObrazioZenje

Sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu donio je Odluku, broj: 05-112-82 od
24.06.2022. godine, o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: rukovodilac/telika
Odjeljenja za ljudske resurse i upravijanje kadrovima, jedan izvr&ilac, na neodredeno vrijeme,
za koje su utvrdeni uslovi: VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a), pravni fakultet, i najmanje pet godina radnog iskustva.

Shodno navedenoj Odluci, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je objavio javni oglas,
broj 05-112-82/3 od 12.07.2021. godine, u dnevnom Stampanom mediju ,Pobjeda” dana
18.07.2022. godine, a nakon objavijenog internog oglasa broj 05-112-82/1 od 24.06.2022.
godine, dana 24.06.2022. godine, na kojem nije bilo prijavijenih kandidata.

Na objavijeni javni oglas prijavio se jedan kandidat, i to: Radoje Colakovi¢ VI 1 nive
kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a) diplomirani
pravnik.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio da kandidat Radoje Colakovi¢ ispunjava
opéte i posebne uslove javnog oglasa i sadinio Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog
oglasa, broj: 05-112-82/5 od 09.08.2022. godine, nakon &ega je rjeéenjem broj: 05-1 12-82/6-1
od 15.08.2022. godine obrazovao Komisiju za provjeru znanja, sposabnosti, kompetencija |
vjedtina kandidata.

U skladu sa dostavijenim l|zvjeStajem Komisijle o provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjestina kandidata, broj: 05-112-82/7 od 18.08.2022. godine i Listom za izbor
kandidata Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj: 05-112-82/8 od 16.08.2022. godine,
sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu donio je Odluku o izboru kandidata, broj: 05-




112-91/2 od 22.08.2022. godine. Odluka je postala izvréna dana 01.09.2022. godine, kada je
kandidat primio odluku i na istu se u pisanoj formi odrekao prava na Zalbu.

Glanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi, propisano je da lice koje
rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, na
osnovu izvréne Odluke o izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, donosi rieSenje
o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva
radni odnos u organu lokalne upravem struénoj sluZbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Na osnovu izvrsne Odluke o izboru kandidata, broj: 05-112-91/2 od 22.08.2022.
godine, sekretar Sekretarijata za lokalnu samoupravu je, u skladu sa svojim zakonskim
ovia&éenjima, donio rjedenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za Radoja
Golakoviéa, VIl 1 nivo kvalifikaciie obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a) pravni fakultet, na radno mjesto rukovodilac Odjelienja za ljudske resurse i
uoravijanje kadrovima, u Sektoru za sistem lokalne samouprave u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu, potev od 01.09.2022. godine.

Probni rad imenovanom traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa, shodno
&anu 119 Zakona o lokalnoj samoupravi, kojim je propisanc da je probni rad obavezan za
lokalnog sluZbenika, odnosno namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme, u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluZbi, da traje jednu
godinu i da se ocjenjivanje probnog rada vr$i u skladu sa propisima o drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima. Shodno odredbama ¢lana 54 Zakona o dr2avnim sluzbenicima |
namjestenicima probni rad ocjenjuje se ocjenama "zadovoljio na probnom radu” ili "nije
zadovoljio na probnom radu”, na osnovu propisanih kriterijuma. RjeSenje o ocjenjivanju
probnog rada drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika starjeSina drZzavnog organa
donosi, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik
koji je dobio ocjenu "zadovoljio na probnom radu” nastavija sa radom u drZavnom organu.
Driavnom slufbeniku, odnosno namjesteniku koji je dobio ocjenu "nije zadovoljio na probnom
radu” radni odnos prestaje po sili zakona.

Za obavljanje posiova | zadataka radnog mijesta rukovodilac Odjeljenja za ljudske
resurse i upravijanje kadrovima, imenovanom pripada zarada koja ¢e se utvrditi posebnim
rieSenjem, u skladu sa odredbama Odluke o zaradama i drugim primanjima opstinskih
sluzbenika i namje&tenika.

Na osnovu izloZenog, rijedeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja, moZe se izjaviti Zalba Komisiji za 2albe u roku
od 8 dana od dana prijema rjedenja. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro radun broj 530-4006777-19.

RJESENJE DOSTAVITI: - Imenovanom,

- Sekretarijatu za finansije, razvoj i preduzetnigtvo;

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu;

- Poreskoj upravi;

- uspise;i

-ala.
_SEKRETAR
y&ko Lalatovic




