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Crna Gora
Ministarstve kulture

Br. 01- 13 L34
Datumz 12 11 220N

Na osnove Clana47 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 pamjestenicuna (351 1ist CGu,
br, 301, W], a6a/12, 34014, 340 167165, ministar kulture donesi

RIESENIE

1. Miliea Dragiéevi¢, spec. s¢i medunarodni odnasi © diplomatija, rasporeduje se na
yadno mjssto samostalna savijemica U za implememaciju razvoinih programa i interseklorsKib
sirategija u Direkeijl za mzvo] djelatnosti a oblasti kulturno umjetnickog stvaralastva
Divektotita zn kulturnn wmifetnicko stvaraladive o Ministarstvy kuliure, na neodredeno
veijeme. pocev.od 15112017 pedine. |

I, Zarmda imenovine urvrdice se poselnim reseniom

ObrazloZenje

e et

2293 od IUJIT_IJI? gﬂtlnm Ll“an 18 l.luﬁkﬁ 1.2»1 mﬁmmnmmnm 1#’: aluzhemchn mr-':st{r
sumastalnia savienik/ea 1T za implementaciju raijnlh programa | inlersektorskil) strate2ija
I an ub,wlkﬂrljr: poslova ovioy rudm:lg mjesta ]:mpmanl sl jli‘tlt:(’.‘l uslovt: visoko obrazovanje od
najmame 240 CSPK-a (VI nive kvalil |kauje obrazovanja). fakultet drustvenih il
humanistickih pauka, nagmanje (o godine radnog iskustyi, strudi t:-:]:ut zi vad u dizavimim
organima, Znanfe engleskog jeziki — ni_m B2 poznavanje rada na racunary,
Nakon sprovedenog postupka intemog eglasavanja izmedu drzavnih organu, 2a prijem
u fadni odnes ne neodredena vrijeme, radi obavlianja poslova oznatenog sluzbemﬁkug
n,uu"ila Odlukom br. 01-2929/77 od 24,10.2017, gudine, rukavodilac Ministarstva izvréio je
hor kandidatkinge Milice Dragicevid
Odredbom Clang 47 Zakong o drzayvnun <luzbenicima § namiestenicima, izmedu
stalow, mroptsana je di staggesing drzavnog oigans donost jelenje o rasporedivanjin drzavnog
stuzbenika, odnesno namjeSteniha u stuaju popune rudneg mjesta pulem ntemog vglusa
fernedu drzavaily argant,
~ Imagjued to v vidue ke 3 Cinjenicu da je Odluka o izboru imenevane postala konadm.
ki { dacimenovania ispufijave uslove za obavljanje poslovi naznacenog sluzhenickiog mjesia —
spec. sel medunarodnt odnosi | L.”f’flﬂl‘ﬂﬂUJﬂ (diplomus Fakulteta politichily pavka u Podperic
by, S0f od 09072007 podine). ima 6 woding | & mjesedt radaoe iskistva, polozen strudhi
ispit 2 mad v drzavaim orgamima (Uviereme Ministarstva  pravde bro 03-6376/12 od

L
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18. 10,2012, woding,). znunje ¢nglskog jezika nivo B2 1 osposohljena j& et rad ma radundru,
rriedena je kao u dispozinvit rjetenial

Princira powka: Protiv ovog tiesenja meze se padnljen Zalba Komisili za 2albe u roku
ol oswim dana o dana prijema fjedenja.

Drsstuv e

- Imenovanu)

- Radunoy ulstvy

- Minisarsiva finasija
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Crna Gora
Ministarstvo kulture

Br. of - 2323/?
Datumi: 14 10 . 213¢

Na osnovu clana 45 stav | Zakona o drzavnim sluzbenicima i niamjestenicima (»S1list
CGe, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16}, u postupku pa mspisanom oglasi 74
prijem u radri odnos, ministar kulhire donosi

ODLUKU
o izhoru kandidata

Milica Dragifevid, bira se n Ministarstvu kolmre za samostalnu saviemicu 11 za
implementaciju razvojnib programa 1 intersektorskih strategija, Direktorar za kultumo
amjernicko stvaralastvo, Dirckaija za mzvo) dijelameost v oblast kultamo umjermckog
stvaraladtea, radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrjeme.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unurrainjo] organizaciji i sistematizaciji Ministarstva kulture hr 001
2293 od 10.07.2017. godine u clanu 18 tacka 12 sistematizovano j¢ sluzbenicko wmjesto.
samostalm/a  savjemik/ea 1T za implemenmaciin razvojnih programa 1 inrersckrorskih
strategija.

Pored zukonom propisanib uslova za rad v otganima drzavne uprave 22 madno
miesto samostalni /2 saviemik /ca 1T za ﬂnplememam]u razvojaih programa i intersektorskih
stratepija, pud rednim brojem 12 propisani su sljeded uslovi wvisoko obrazovanpe od
najmanje 240 CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije ﬂbmr.wania), fakultet drusStventh i
humanistékih nauka, najmanje gndme radnog iskustva, struéni ispir za tad u drzavriim
crpanima, znanje engleskog jezika - nivo B21 pezravanie rada na rafunaru,

Tel. +382 41 232 571, Fax +382 a1 232 572, E-mail: kabinet kvltura@mku.gov.me

1'1'1 i"l‘\'l"'gl"ﬁ Y LT . f""‘_.. [ ik PSSR



Uprava za kadrove, za potrebe Ministarstva kuloure, je dana 111.09.2017. godine, na

sajtu Uprave za kadrove objavila intérni oglas 1zmedu drZavnih ofgans za prjem u radoi

odnos na aeodredeno vejemne rads @baw]}anyﬂ poslova oznacenog sluzbenickog mjesta.
Nakon sprovedenog pnsl:uplm prov)ere spnﬁmbnustl l‘tﬂﬂ}ﬁckﬂg dijela pisanog teksta,
pmkummg dijela pisanog teksta, provjere posebnih vieStna | intervijua, Uprava za kadrove je

strarjedinl ovog drZavnog organa dostavila Rang listu 2a izbor kandidata koji ispunjavaju

uslove oglasa | koji su postagli zadovaljavajute rezaltate n postpka provjere sposobnost, br.

02-1-112/17-10536/1 od 29.09.2017. godine. Wa listi za navedeno radoo mjesto nalazi se

kandidatkinja Milica Dragicevié, te je shodno navedenom tijeseno kao u dispozitive odluke.

| Pouka o pravnom sredstvu: Protiv ove odluke moze se podnijet Zalba Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dans prjema. |

Disstavits:
Uprava za kadrove
a/a




Crna Gora
Ministarstvo kulture

Br.O]- 2924 ¢
Datam: & 10 /%; IT.

UPRAVA ZA KADROVE

PODGORICA

Predmet: Zahtjev za paholosku procjenu kandidata

Molimo Vas da u sklada sa clanom 22 Uredbe o nadinu obavezne proyjere
sposobnosy, blizimy krirerijumima § nadinu oojenjivania kandidata za vréenc poslova radnog
mjesta v drzavnom organu (S Jist CG* br. 04/13 | 27/16), izvrdite pahaleiku progjeny
kandidata pe nremom oglasy zmedu drzavnili organa koji jo raspisan 01,.09.2017. godine sz
Rang liste za 1zbor kandidata br. 02/1 112/17-9259/2 od 01.009.2017. godine, | |

Sl'fjﬂlal'll 1,

Tel.+382 41 232 571, Fax. +382 41 232 572, E-mail: kabinet.kultrai@mku. gov.me
Ulica NjegoSeva, 81250 Cetinje, Crma Gora,



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/17-10536/1
Podgorica, 29.08.2017.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",

br, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu IzvieStaja o ogjenjivanju kandidata za
vriSenje posiova radnog mjesta, broj 02/1-050/17-10535/2 od 29. septembra 2017. godine,
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Internom oglasy izmedu drZavnih organa, br. 02/1-112/17-9258/2 objaviienom 01.
septembra 2017, godine, za potrebe Ministarstva kulture, za radno mjesto:

| Samostalna savjetnica Il za Implementaciju razvojnih programa i intersektorskih
strategija u Direkciji za razvoj djelatnosti u oblasti kuuumo-um]efnlﬁkog stvaralastva,
Direktorat za kulturno-umjetnicko stvaraladtvo, mjesto rada Cetinje, [zvrilaca: 1, na
neodredeno vrijeme Visoko obrazovanje od najmanje 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), fakultet drustvenih ili humanistiékih nauka

1. MILICA DRAGICEVIC- ostvareni bro] bodova 34,50

Na osnovu ¢lana 161 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br

38/11 1 66/12) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskib nacionalnih zajednica
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti | zapogljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Milica Dragidevié se nije izjasnila o nacionalnoj
ripadnaosti.

El gktadu sa clanom 45 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 | 66/12), starje$ina drZavnog organa duZan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kac | ©
zapo$ljavanju lica sa invaliditetom. Lizimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u
odlucl o izboru naznaéiti nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove
bila u moguénosti da prati sprovodenje navedenih mjera r el

Dostavijeno: SR UC
~Ministarstvu kulture o s AP Yk ¥ €
-Sektoru za oglasavanje UZK LT TSvélaha Vukovi&

- AIA “Sdearor



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj (I}, ~ M2 Jp— 9259
F’Ddgg‘ifsi ﬁ;ﬁ-ég( Mﬂ.ifzd -

Na osnovu Clana 39 | Clana 41 Zakona ¢ driavnim sluZbenicima | namjestenicima ('Sl
list Crna Gora", br. 39/11, 86/12, 34/14, £53/14 1 16/18), Uprava za kadrove je satinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
INTERNOG OGLASA IZMEBDU DRZAVNIH ORGANA

objavijencg dana 01.08.2017. godine za potrebe Ministarstva kulture, broj 02/1-
121 7-8259/2 za radno mjesto:

1. Samostalna savjetnica Il za implementaciju razvojnih programa | intersektorskih
strategija u Direkciji za razvo] djelatnosti u oblasti kulturno-umjetniékog
stvaralastva, Direktorat za kultumo-umjetni¢ko stvaralasdtvo, mjesto rada Cetinje,
Izyrsilaca: 1, na neodredenc vrijeme Visoko cbrazovanje od najmanje 240 kredita
CSPK-a, (Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet drudtvenih ili humanistikih nauka

s MILICA DRAGICEVIC

Dostavijeno:
Ministarstvu kulture

Sektoru za oglagavanje UZK
a/a




"’)‘Mﬂ Uprava za kadrove - Oglas

Pronadi oglas ili konkurs:

| DrZavni Organ | | v
Pozicija v

2005-11-22 gl 10 gy
2005-12-31
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Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-9259/2

Podgorica, 01 092017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
_ objavljue
INTERNI OGLAS - IZMEAdU DRZAVNIH ORGANA
za potrebe
Ministarstva kulture

I. Samostalni/a savjemik/ica I1 za implementaciju razvojnih programa i intersektorskih strategija u

Direkeiji za razvoj djelatnosti u oblasti kulturno-umjetniékog stvaralaiiva, Direktorat za kulturno-
umjetniéko stvaralagtvo, mjestu rada Cetinje,

- lzvrsilaca: |, na neodredeno vrijeme,

- Visoka obrazovanje od najmanje 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet
drudtvenih ill humanistickib nauka

- Polozen strudni 15pit za rad u drZavnim organima

- Radno 1skustvo u trajanju od 3 goding

- Poznavanje rada na radunaru (word 1 intemet)

- znanje engleskog jezika (B2 nivo)

Potrebna dukumeataclja

- phrazac prijave na slobodno radno m}esw
- Curriculum Vitag ~ CV {Qbrazac

il arhive Uprave za kadrove),

- uvjeren)e o drzavljansivu,

- forokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne k:arte)?

- uvjerenje o zdmv&tvem_} sposobnosti za obavl]arue poslova radnog m_]esta

- diploma ili nvjerenje o zavrenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjeéna o¢ 1ena u toku
§kulqvan1¢ th studiranja),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se
ponjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drfqavnim organima,

a slobodnoe radno mjesto 1 CV kandidan mogu preuzeti sa sajra

e IAVALAL L =D A mgrmlnmitm-i“mmmﬁT



posebno vrednu]u u pﬂvstupku prwjere sposobnosti. (Obrazz
Lprave z .

Ty Nevae 17k P madnaineiinsdasichran AR S97

017 Uprava za kagrove - Oglasi

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruziti na uvid ovla§éenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o'naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i natinu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnag mjesta u drZzavnom organu (S1. list Cme Gore broj 4/13), pored
rezultata pisanog testa, intervjua i prosjeéne ocjene u toku $kolovanja ili studiranja, w ekvirn kriterijuma
strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu mifljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima,

strudna usavriavanja, naadna zvanja i objavljeni nautni radovi. O navedenom kandidat je duZan

dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavija midljenje o struénim 1 radnim kvalitetima od prwre{inﬁg drustva,
drugog pravnog lica ili pmduzcmlk:a kod kojeg radi ili je radio, m_mét u wdn da se strumx : radni kvaliteti

Terner strantel

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dekumentacije u kajoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datnm mlauu]a i Insﬁtucijn kﬂja je izdala dokument koji se predaje
Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pr :ntacije koja se dostavlja Upravi za kadrove

moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www uzk.co.me).

Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u ciljo pﬂStlZHH_]E srazmjerne zastupljenost
manfinskih naroda 1 drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenasn 1 zapwljavanjﬁ lica sa invaliditetomn, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
1zjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drzavnin
sluZbenicima 1 namjedtenicima ("SL. list Crne Gore", br. 39/11, S0/11, 66/12, 34/14),

O datumu, mjestu, vremenu i na¢inu provjere sposaobnosti, kandidati ¢e hiti abawjeﬁtem putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Navedenu dokumentaciju pﬂtrabnﬂ je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa v

zatvoreno] koverti (na kajoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu. kontaki telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mijesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
| - UL.Jovana TomaSevica 2A
Sa naznakom: za interni oglas - izmedn drZavnih organa za potrebe Ministarstva kulture
- Kontakt osoba - Nada Vukéevid
tel: 069/ 543 - 697; 020/ 202-291; Rad sa strankama od 10h - 13h:
www.uzk.co.me

- DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

My %



L

Crna Gora

Ministarstvo kulture
Br. O - 26354
Dﬂﬂ_ﬂﬂ: LY of 291}

UPRAVA ZA EADROVE

Direktorici, gospodi Svetlani Vukovié

Predmeu: Zahtjev za raspisivanje intemog oglasa izmedu drZaynih organa

Postovana gospodo Vukovic,

U prlogu dostavljamo odluku o popun siobadnog radnog mjesta 1 obrazac za popunu, za
radno miesto:

- Samostalni/a savjemik/ca I1 za implementaciju razvojnih progtama i intersektoirskih
strategi)a.

Na mtermi oglas unutar de2avnog organa za popunu gore navedenog radnog mjesta, koji je
Uprava za kadrove raspisala dana 28.07.2017. podine, nije bilo projavljenih kandidata.

Srdacan pozdrav,

- i

 Tel. +382 41 232 571, Fax, +382 41 232 572, E-mail: kabinet kultura@mku,gov.me



CRMNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovut &lana 151 stav 1 alingja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»31. list Cme Gore« broj 38/11, 86/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za Ministarstvo kulture

_' Adresa driavnog organa Njegoseva, Cetinje
Broj zaposlenih u drzavnom organu | 33
Ime | prezime i telefon za kontakt
psobe za saradnju sa Upravom za | Milena Bosnjak
kadrove e
oznakom X u kvadraticu oznad vrstu ogladavansa) |
E Interni oglas izmedu dr2avnih organa D Javni oglas D Javni korkurs
[ | Interni oglas unutar drzavnog organa
Broj akia o unulrasnjoj organizacijii br: akta: 01-2293 datum: 10:07.2017 godire
sistematizaciji | datum njegovog donoden;ja L
Stranica i red br. pod kojim je radno mjesto o
utvrdeno Aktom o unutranjoj organizaciji | atr. 18 redni broj, 12
sistematizacijj |
’ Samostaini/a savjetnik/ca |l za implementaciju razvajnih
Naziv radnog mjesta programa | intersektorskih strategija o
| Direktorat za kuitumno-umjetniciko stvaralasatvo. Direkcija
Crganizaciona jedinica za razvoj dielatnosti U oblasti kulturno-umjetnitkog
- stvaralastva B
Bro| trazenih izvréilaca | 1
Miesto rada Cetinje
o - Visoko obrazovanje od najmanje 240 CSPK-a (V1L mivo
Nivo | vreia kvalifikacije obrazovanja kvalifikaitje obrazovanja) fakultet dustvenih ili
humanistickihnougks
Potrebno radno iskustvo u godine

POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa skiom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjests -




X wogb """"""" | ''''''' lExCEL | INTERNET [ ] POWER POINT
neki drugi program.

— ———— T

‘Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima | DA

Drugi strucni ispit (navesti): .
Znanje stranog jezika (oznaditi). DA |

----------

Jezik:
frazeni nivo; engleski jezik

[ ] A | |81 []ct

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):
® T F :
1Naor1r vrijgme ‘ Odredens vrijgme mjeseci ) -

e

zamjene priviemeno odsuingg dravnog sluzbenika odnosno nam|eslenika za
vrijeme odsustva drfavnog sluZbenika, odnosno namedtenika, 8 najduze do dvije

| godine, J— S

obavijara projekinin zadataka sa odredenim vremenom trajanija za vileme
L___ | trajanja projekta, a najdide dvije godine. .

wrienja priviemena povetanog ohima posiove. koje nije moguce obavill sa
 postojecim brojem dr2avrin sluzbenika | namjestenika za vrijeme trajanja
I priviemeno poveéancg obima posiova, a najduZe do Sest migsecs

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripraviicikog staza

“.

iPmpral koje Je neaphodno da korish Zdkon o kultur, Uradbanargamzacn!maému rada

kandidat, za pripremu prakiitnog dijela
pisanog dijela drzavne uprave -

Ime, prezime | telefon za Kontakt

osobe koia e zadufena za davanje |, B -
informacija kandidatima o praktiénom | Milena Bognjak, 041/232-58

dijelu pisanog testa R —

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

—— —

_——

Namme"ﬁé
- Uz ovaj obrazac (za objavijivanje j:
popunjeni obrazac E1, -

U Cetinju
dana 23.08.2017 godine




Crna Gora
Ministarstvo kulture

Ministar kulture, na osnovu  clana 35 Zakona o drfavnim sluzbenicima i
namjeStenicima (S st CGY, b 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 £ 16/16), donosi

ODLUKU
o popuni radnog mjesta

L Izvriith  popunu  radnog  mjesta  samoswalni/a  saviemnik/ca 11 za
implementaciju razvojnik programa i intersektorskih strategija, Direkcija za razvoj djelemost:
u oblasti kulurno-umjetnickog stvaralastva u Direkraratu za kulturno-umijetnicko stvaralasteo
u Minisearstyu. kulture, sistematizovanog pod rednim brojern 12 Praviloika o unutrasajoj
organizaci)i i sisrematizaciji Minisparstva kulture br, 111-2293 od 10,07.2017. godine,

II.  Popuna radnog mijesia vrsi se na neodredeno vrijeme.
Ul.  Popunu radnog mjesta zvrsiti putem internog oglasa izmedu drzavnih
organa.

IV,  Odluka stupa na snagu danom donosenja.
OBRAZLOZENJE

Pravilntkom o unutradnjo) organizaciji i sistematizaciji Minstarstva kulture br. (11-
2295 od 10.07.2017. godine pod rednim br. 12 sistematizovano je radno mjesto samostalni/a
savjetnik /ca I za mmplementsaiu razvojnih programa i intersektorskil strateglja, 1 IsTo je
slobodno.

Odredbom dana 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjefteniciima ptﬂplﬂaﬂﬂ e
da se odluka o pokretanju postupka za popunu mdnng m]esm mnz¢ donijet ako j¢ radno
m|f:szo urvrdeno aktom o unutralnjoj organizaciji 1 sistemanzaciji, ako radno mijesto nije

pupurijeno i ako je drzavm organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Na osnovu izlozenog edluceno je kao u dispozitvu.

Daostawvit

Kancelariji za opére poslove
Upravi za kadrove
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