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Na osnovu ¢lana 47 i 134 stav 1 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (,S.list
CG“,br.39/11...16/16) , Ministar finansija donosi

RJESENJE

| LJUBICA MARKUS, sa stecenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a— stepen bachelor
(BSc) ekonomija, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi, Organu u sastavu Ministarstva finansija, stice
zvanje i rasporeduje se na radno mjesto — Samostalna savjetnica Ill u Podruénoj jedinici Podgorica - Filijala
za obradu poreskih prijava i uplata, na neodredeno vrijeme, poéev od 17.04.2018.godine.

Il Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rijesenja rasporeduje se u grupu poslova D 13 i izrazava
koeficijentom 7.

Il Prava i obaveze sluzbenika po ovom Rjesenju pocinju teéi od 17.04.2018.godine.

IV Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za drZavnog sluzbenika, odnosno namjeétenika Koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

V' Rjesenje o zaradi donije¢e Ministar nadleZan za poslove budZeta u skladu sa €.31 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

Obrazlozenje

Viada Crne Gore na sjednici odrZzanoj 26.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva finansija broj 01-18270/1 od 26.10.2017. godine.

Uprava za kadrove objavila je javni oglas, za potrebe Ministarstva finansija - Poreske uprave, Podrucne
jedinice Podgorica- Filijala za obradu poreskih prijava i uplata, dana 29.11.2017.godine, za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata i lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta , dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio Odluku broj 01-3871/1 od
06.03.2018.godine, kojom je imenovani/a izabran/a za prijem na neodredeno vrijeme.

Navedenim Pravilnikom, u okviru dijela Poreska uprava, pod rednim brojem 264 sistematizovano je radno
mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Podruénoj jedinici Podgorica-Filijala za obradu poreskih prijava i
uplata.Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a -

fakultet iz oblasti drustvenih nauka- ekonomija ili pravo,najmanije 1 godina radnog iskustva i poloZen strucni
Ispit za rad u drzavnim organima.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



Liubica Marku$ ima steéeno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — stepen bachelor(BSc)
ekonomija (Uvjerenje br.2149 od 29.06.2015.godine), 1 godinu i 9 mjeseci radnog iskustva i polozen strucni
ispit ( Uvjerenje Uprave za kadrove br.SI-134/16-14633/3 od 02.02.2017. god.).

Kako imenovani/a prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, to je neophodno utvrditi obavljanje
probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa ¢lanom 49 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima.

Pracenje i ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju radni odnos
na neodredeno vrijeme vrsi se na nacin propisan Pravilnikom o naéinu pradenja i ocjenjivanja probnog rada
drzavnih sluZzbenika i namjeStenika (“Sl.list CG” br.51/12).

Na osnovu izlozenog , rijeSeno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze izjaviti zalbu -
Komisiji za zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog.
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Na osnovu ¢lana 47 i 134 stav 1 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (,5Sl.list
CG",br.39/11...16/16) , Ministar finansija donosi

RIJESENJE

| RADA KALIEVIC, sa stecenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a— stepen bachelor
(BSc) ekonomija, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi, Organu u sastavu Ministarstva finansija, stice
zvanje i rasporeduje se na radno mjesto — Samostalna savjetnica I u Podruénoj jedinici Podgorica —
Filijala za obradu poreskih prijava i uplata, na neodredeno vrijeme, potev od 17.04.2018.godine.

Il Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rjeSenja rasporeduje se u grupu poslova D 13 i izraZava
koeficijentom 7.

Il Prava i obaveze sluibenika po ovom RjeSenju pocinju teéi od 17.04.2018.godine.

IV Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za driavnog sluibenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

V Rjesenje o zaradi donijece Ministar nadlezan za poslove budieta u skladu sa ¢.31 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

ObrazloZienje

Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 26.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva finansija broj 01-18270/1 od 26.10.2017. godine.

Uprava za kadrove objavila je javni oglas, za potrebe Ministarstva finansija - Poreske uprave, Podruéne
jedinice Podgorica- Filijala za obradu poreskih prijava i uplata, dana 29.11.2017.godine, za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata i lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta , dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio Odluku broj 01-3870/1 od
06.03.2018.godine, kojom je imenovani/a izabran/a za prijem na neodredeno vrijeme.

Navedenim Pravilnikom, u okviru dijela Poreska uprava, pod rednim brojem 220 sistematizovano je radno
mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Podruénoj jedinici Podgorica-Filijala za obradu poreskih prijava i
uplata.Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-3 —

fakultet iz oblasti drustvenih nauka- ekonomija ili pravo,najmanje 1 godina radnog iskustva i poloZen struéni
Ispit za rad u drzavnim organima.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



Rada Kaljevi¢ ima stefeno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — stepen bachelor(BSc)
ekonomija (Uvjerenje br.2421 od 31.03.2016.godine), 1 godinu i 6 mjeseci radnog iskustva i polozen strucni
ispit (Uvjerenje Uprave za kadrove br.SI-134/17-805/3 od 27.04.2017. god.).

Kako imenovani/a prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, to je neophodno utvrditi obavljanje
probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa clanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima.

Pracenje i ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju radni odnos
na neodredeno vrijeme vrsi se na nacin propisan Pravilnikom o nacinu pracenja i ocjenjivanja probnog rada
drzavnih sluzbenika i namjestenika (“Sl.list CG” br.51/12).

Na osnovu izloZzenog , rijeseno je kao u dispozitivu rjesenija.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja driavni sluZbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze izjaviti zalbu -
Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog.
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Na osnovu clana 47 i 134 stav 1 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima (,,Sl.list
CG"br.39/11..16/16) , Ministar finansija donosi

RJESENJE

| MIRKO CEROVIC, sa steenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a— stepen bachelor
(BSc) ekonomija, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi, Organu u sastavu Ministarstva finansija, stice
zvanje i rasporeduje se na radno mjesto — Samostalni savjetnik Il u Podrucnoj jedinici Podgorica - Filijala
za obradu poreskih prijava i uplata, na neodredeno vrijeme, pocev od 17.04.2018.godine.

Il Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rjeSenja rasporeduje se u grupu poslova D 13 i izraZava
koeficijentom 7.

Il Prava i obaveze sluzbenika po ovom Rjesenju pocCinju teci od 17.04.2018.godine.

IV Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za drZavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

V' Rjesenje o zaradi donije¢e Ministar nadleZan za poslove budZeta u skladu sa €l.31 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

ObrazloZienje

Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 26.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva finansija broj 01-18270/1 od 26.10.2017. godine.

Uprava za kadrove objavila je javni oglas, za potrebe Ministarstva finansija - Poreske uprave, Podruéhe
jedinice Podgorica- Filijala za obradu poreskih prijava i uplata, dana 29.11.2017.godine, za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata | lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta , dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio Odluku broj 01-3870/1 od
06.03.2018.godine, kojom je imenovani/a izabran/a za prijem na neodredeno vrijeme.

Navedenim Pravilnikom, u okviru dijela Poreska uprava, pod rednim brojem 219 sistematizovano je radno
mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Podrucnoj jedinici Podgorica-Filijala za obradu poreskih prijava i
uplata.Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a —
fakultet iz oblasti drustvenih nauka- ekonomija ili pravo,najmanje 1 godina radnog iskustva i polozen struéni
ispit za rad u drzavnim organima.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br 2
tel: +382 20 242 835 fax. +382 20 224 450 e-mail: mf@mif.gov.me
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Mirko CeroviC ima steCeno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — stepen bachelor(BSc)
ekonomija (Uvjerenje br.1889 od 09.07.2014.godine), 1 godinu radnog iskustva i poloZen stru¢ni ispit (
Uvjerenje Uprave za kadrove br.SI-134/15-18615/3 od 03.02.2016. god.).

Kako imenovani/a prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, to je neophodno utvrditi obavljanje
probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa élanom 49 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Pracenje i ocjenjivanje probnog rada driavnih sluZbenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju radni odnos
na neodredeno vrijeme vrii se na nacin propisan Pravilnikom o naéinu praéenja i ocjenjivanja probnog rada
drzavnih sluzbenika i namjestenika (“Sl.list CG” br.51/12).

Na osnovu izloZzenog , rije$eno je kao u dispozitivu rje$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namjeétenik/ca moze izjaviti zalbu -
Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog.
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Na osnovu &lana 47 i 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sh.list
CG“,br.39/11...16/16) , Ministar finansija donosi

RIESENJE

| VASILUE ZARUBICA, sa stecenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a— stepen
specijaliste (Spec.App)menadiment, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi, Organu u sastavu Ministarstva
finansija, stice zvanje i rasporeduje se na radno mjesto — Samostalni savjetnik Il u Podrucnoj jedinici

Podgorica — Filijala za obradu poreskih prijava i uplata, na neodredeno vrijeme, pocev od
17.04.2018.godine.

Il Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rjeSenja rasporeduje se u grupu poslova D 13 i izrazava
koeficijentom 7.

Il Prava i obaveze sluzbenika po ovom Rjesenju pocinju teéi od 17.04.2018.godine.

IV Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

V' Rjesenje o zaradi donijece Ministar nadleZan za poslove budzeta u skladu sa ¢.31 Zakona o zaradama
zaposlenih u javhom sektoru.

Obrazloienje

Vlada Crne Gore na sjednici odrZanoj 26.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva finansija broj 01-18270/1 od 26.10.2017. godine.

Uprava za kadrove objavila je javni oglas, za potrebe Ministarstva finansija - Poreske uprave, Podruéne
jedinice Podgorica- Filijala za obradu poreskih prijava i uplata, dana 29.11.2017.godine, za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata i lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog
mjesta , dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio Odluku broj 01-3870/1 od
06.03.2018.godine, kojom je imenovani/a izabran/a za prijem na neodredeno vrijeme.

Navedenim Pravilnikom, u okviru dijela Poreska uprava, pod rednim brojem 218 sistematizovano je radno
mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Podruénoj jedinici Podgorica-Filijala za obradu poreskih prijava i
uplata.Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a —
fakultet iz oblasti drustvenih nauka- ekonomija ili pravo,najmanje 1 godina radnog iskustva i poloZen struéni
Ispit za rad u drzavnim organima.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br 2
tel: +382 20 242 835 fax; +382 20 224 450: e-mail: mf@mif.gov.me



Vasilije Zarubica ima steceno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — stepen
specijaliste(Spes.App) menadiment (Uvjerenje br.169 od 03.12.2013.godine), 3 godine, 5 mjeseci i 24 dana
radnog iskustva i poloZen strucni ispit ( Uvjerenje Ministarstva pravde br.05-10553/13 od 12.03.2014. god.).
Kako imenovani/a prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, to je neophodno utvrditi obavljanje
probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa &lanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Pracenje i ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluibenika i namjeitenika koji prvi put zasnivaju radni odnos
na neodredeno vrijeme vrsi se na nadin propisan Pravilnikom o naéinu praéenja i ocjenjivanja probnog rada
drzavnih sluZbenika i namjestenika (“Sl.list CG” br.51/12).

Na osnovu izloZenog , rijeSeno je kao u dispozitivu rjesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja drzavni sluZzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze izjaviti zalbu -

Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (0sam

»

DOSTAVLIENO: -
- Imenovanoj,

- ObracCunskoj sluzbi,

- U pers.dosije,

- a/a.
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Crna ora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-3089/1
Podgorica, 12.02.2018. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnhovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vrSenje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/18-3088/2 od 12.02.2018. godine, Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-13142/2 objavijenom 29.11.2017. godine, za potrebe
Ministarstva finansija - Poreske uprave, za radna mjesta:

| Samostalni/a savjetnik/ica Il u Podruénoj jedinici Podgorica, Filijala za obradu poreskih
prijava i uplata - |zvrSilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vrienja privremeno povecanog obima
poslova, koje nije moguce obaviti sa postojedim brojem drZavnih sluzbenika i namjestenika za
vrijeme trajanja privremeno poveéanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci:

* Nema kandidata koji su zadovoljili u postupku obavezne provjere sposobnosti

Il Samostalni/a savjetnik/ica Ill u Podrucnoj jedinici podgorica, Filijala za obradu poreskih
prijava i uplata - Izvr$ilaca: 3, na neodredeno vrijeme - Visoko obrazovanije u obimu od 240

kredita CSPK-a, (VIi1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo:

(1) VASILIJE ZARUBICA - ostvareni broj bodova, 28.58
MIRKO CEROVIC - ostvareni broj bodova, 28.50

> RADA KALJEVIC — ostvareni broj bodova, 27.75
LJUBICA MARKUS - ostvareni broj bodova, 25.60
JELENA KADIC - ostvareni broj bodova, 24.90

6. TAMARA LEKOVIC - ostvareni broj bodova, 24.45

7. TATJANA SEROVIC - ostvareni broj bodova, 24.42
8. NATASA JOVANOVIC - ostvareni broj bodova, 21.10
9

1

. SANDRA RADOVJICIC - ostvareni broj bodova, 20.77
0. ALEKSANDRA LEKOVIC ~ ostvareni broj bodova, 19.22

I Samostalni/a savjetnik/ica Il u Podruénoj jedinici Podgorica. Filijala za obradu
poreskih prijava i uplata - zvr§ilaca: 1. na neodredeno vrijeme - Visoko obrazovanje u obimu

od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo:



1. VASILIJE ZARUBICA - ostvareni broj bodova, 28.58
2. MIRKO CEROVIC - ostvareni broj bodova, 28.50
3. RADA KALJEVIC - ostvareni broj bodova, 27.75
LJUBICA MARKUS - ostvareni broj bodova, 25.60
. JELENA KADIC - ostvareni broj bodova, 24.90
6. TAMARA LEKOVIC - ostvareni broj bodova, 24.45
7. TATJANA SEROVIC - ostvareni broj bodova, 24.42

8. NATASA JOVANOVIC - ostvareni broj bodova, 21.10
9. SANDRA RADOJICIC - ostvareni broj bodova, 20.77
10. ALEKSANDRA LEKOVIC - ostvareni broj bodova, 19.22

IV Samostalna referentkinja u Podruénoj jedinici Podgorica, Filijala za obradu poreskih
prijava i uplata - Izvrsilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vréenja priviemeno povedéanog obima
poslova, koje nije moguée obaviti sa postoje¢im brojem drzavnih sluzbenikai namjestenika za
vrijeme trajanja privremeno poveéanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci - Srednje
opste ili struéno obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja);

@; ANJA BJELOBRKOVIC - ostvareni broj bodova, 23.20
. LIDIJA CACIC - ostvareni broj bodova, 20.60

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG". br.
39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlena |e za pracenje sprovodenja
mjera u cilju postizanja srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastuplienosti i zaposljavanja
lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati: Vasilije Zarubica, Mirko Cerovi¢, Ljubica Markus.
Tamara Lekovi¢, Sandra Radojicié, Nataga Jovanovi¢, Aleksandra Lekovié i Cagi¢ Lidija su se
izjasnili 0 nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorci, a kandidatkinje: Rada Kaljevi¢, Jelena Kadic,
Tatjana Serovié i Anja Bjelobrkovi¢ se nijesu izjasnile o nacionalnoj pripadnosti.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), starjesina drZzavnog organa duzan je da odluku o izboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za
zbor kandidata, vodeci raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastuplienost pripadnika
manjinskin naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastuplienosti, kao i 0 zaposljavaniju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti nacionalnu

pripadnost izabranog/e kandidata/kinje kako bi Uprava za kadrove bila moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno: AT

-Ministarstvu finansija " _* s %« \DIREKTORICA
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 'Oﬁl—f,’:-f-‘gff’ﬁ_fle_.. Podgorica, |

Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicma (''Sl.list
CG", br.39/11...16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona, donosi

ODLUKU
o izboru

1.Vasilija Zarubice,Mirka Cerovica | Rade Kaljevic, najbolje ocijenjenih kandidata sa Rang liste za izbor
kandidata broj 02/1-112/18-3089/1 od 12.02.2018. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca
IIl u Podrucnoj jedinici Podgorica —Filijala za obradu poreskih prijava i uplata, na neodredeno vrijeme.

2. Zalba odlaZe izvrsenje Odluke.

OBRAZLOZENIE

Shodno Clanu 35 i ¢lanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne Gore”, br.
39/11... 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta, broj
01-20379/1 od 24.11.2017. godine, putem javnog oglasa .

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, dana 29.11.2017.godine
raspisala javni oglas za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Podrucnoj jedinici Podgorica —Filijala
za obradu poreskih prijava i uplata,za 3 izvrSioca, na neodredeno vrijeme.

Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca Il u Podruénoj jedinici Podgorica —Filijala za obradu poreskih prijava i uplata (pisani test i
usmeni intervju) i shodno clanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata, broj 02/1-
112/18-3089/1 od 12.02.2018.godine i lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta, broj 02/1-050/18-3088/2 od 12.02.2018. godine.

Odredbom ¢lana 45 stav 1t 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SLlist Crne Gore”, br.
3‘9/11._...16/16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi

starjesina drzavnog organa i da starjeSina drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog
kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
112/18-3089/1 od 12.02.2018.godine, odlu¢eno je da se izvrii izbor Vasilija Zarubice,Mirka Cerovica |
Rade KaljeviC, najbolje ocijenjenih kandidata sa Rang liste za izbor kandidata, za radno mjesto
Samostalni/a savjetnik/ca lll u Podrucnoj jedinici Podgorica —Filijala za obradu poreskih prijava i uplata .
Na osnovu izlozenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba Komisiji za zalbe u
roku od 8 dana od dana njenog prijema.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA
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Broj: 01- 27 77 /) Podgorica, v

Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav 1i 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicma ('Sl.list
CG", br.39/11...16/16), a uvezi ¢lana 44 ovog Zakona, donosi

ODLUKU
o izboru

1.Ljubice Markus, ¢etvrtorangirane kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/18-
3089/1 od 12.02.2018. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Podrucnoj jedinici
Podgorica —Filijala za obradu poreskih prijava i uplata, na neodredeno vrijeme,

2. Zalba odlaZe izvrienje Odluke.

OBRAZLOZENIE
Shodno ¢lanu 35 i ¢lanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne Gore”, br.
39/11... 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta, bro|
01-20379/1 od 24.11.2017. godine, putem javnog oglasa .
Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, dana 29.11.2017.godine
raspisala javni oglas za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Podruénoj jedinici Podgorica —Filijala
za obradu poreskih prijava i uplata, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme.

Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere spasobnosti za vrienje poslova radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca Il u Podrucnoj jedinici Podgorica —Filijala za obradu poreskih prijava i uplata (pisani test i
usmeni intervjiu) i shodno ¢lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata, broj 02/1-
112/18-3089/1 od 12.02.2018.godine i lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta, broj 02/1-050/18-3088/2 od 12.02.2018. godine.

Odredbom ¢lana 45 stav 11 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sllist Crne Gore”, br.
39/11....16/16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi
starjesina drZavnog organa i da starjeSina drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog
kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
112/18-3089/1 od 12.02.2018.godine, odluéeno je da se izvrsi izbor Ljubice Markus, ¢etvrtorangirane
kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il (1 izvrsilac
na neodredeno vrijeme) u Podrucnoj jedinici Podgorica —Filijala za obradu poreskih prijava i uplata,s
obzirom na to da su prvorangirani,drugorangirani i trecerangirani kandidat sa Rang liste za izbor
kandiata,Vasilije Zarubica,Mirko Cerovi¢ i Rada Kaljevic,izabrani za radno mjesto Samostaini/a
savjetnik/ca Il (3 izvrSioca na neodredeno vrijeme) u Podru¢noj jedinici Podgorica —Filijala za obradu
poreskih prijava i uplata,takode oglaseno ovim oglasom.

Na osnovu izloZzenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u

roku od 8 dana od dana njenog prijema. f,-'f-’-':** ~
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CRNA GORA

UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu clana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»ol. list Crne Gore« broj 39/11 ... 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je.

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za

MINISTARSTVO FINANSIJA -

PORESKA UPRAVA

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

_

' Adresa driavnog organa |

Podgorica, Stanka Dragojevica, br.2

- Broj zaposlenih u driavnom organu

e e e — E——

577

- Ime | prezime i telefon za kontakt
1 osobe za saradnju sa Upravom za
- kadrove

Dijana Pinovic, tel. 020 224 244

[oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglasavonja)

___| Interni oglas izmedu drzavnih organa

| Interni oglas unutar drZavnog organa

e—————

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji i datum njegovog donosenja

E Javni oglas D Javni konkurs

br.akta: 01-18270/1
_datum: 26.10.2017. godine

Naziv radnog mjesta

Samostalni/a savjetnik/ca Il

e

Stranica i red .br._.pod_Eo]im je radno
mjesto utvrdeno Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji

Redni broj 264

Organizaciona jedinica

e,

Poreska uprava - Podruéna jedinica Podgorica —
Filijala za obradu poreskih prijava i uplata

Broj trazenih izvriilaca

— —_— —

Mjesto rada

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanija

Potrebno radno iskustvo

___—__T_

1 {(jedan)

Podgorica
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —a
(VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja). Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo

m 1 godina radnog iskustva

.|




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciii | sistematizaciji radnih mjesta —
Poznavanje rada na ratunaru (oznaditi) - DA NE

| WORD | TEXCEL INTERNET | ] POWER POINT

neki drugi program: '

s ——

— e —

PoloZen strucni ispit za rad u dri_avmfnj organima | DA | NE |
Drugi struéni ispit (navesti): |

Znanje stranog jezika (oznaditi): . | DA | NE

Jezik:

trazeni nivo: - L _ -
A1 _ BT L i C1 i -
A2 - B2 | [ c2

RADNI ODNO§_§E ZASNIVA NA (oznacditi):

| Neodr. vrijeme | Odredeno vrijeme (

obavijanja projektnih zadataka sa odredenim vrémenom trajanja, za vrijeme
| trajanja projekta, a najduZe dvije goding;

vrSenja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika | namjestenika za vrijeme trajanja
|| priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

—

e — e e

e e

Propisi koje je neophodno da Koristi | Zakon o poreskoj administraciji, Zakon o porezu na
kandidat, za pripremu prakticnog dijela | dohodak fizigkih lica, Zakon o porezu na dobit pravnih

pisanog dijela o ica, Zakon o porezu na dodatu vrijednost
Ime, prezime i telefon za kontakt Biliana Jelic
osobe koja je zaduzena za davanije jana Jelc
informacija kandidatima o prakti&nom L .
dijelu pisanog testa v20 448178

s -

e i
T P A - —— r

| NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZ] OBJAVLJIVANJE OGLASA KONKURSA

e e —

e —

Napomena:
- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti Ispunjen obrazac E 1

U Podgorici DIREKTOR

Miomir M. Mugosa
Dana 20 11.2017. godine




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Elana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11 ... 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za  MINISTARSTVO FINANSIJA — PORESKA UPRAVA

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

Adresa driavnog organa

Podgorica, Stanka Dragojevica, br.2

-

Broj zaposlenih u drZzavnom organu 577

| Ime i prezime i telefon za kontakt -

osobe za saradnju sa Upravom za Dijana Dinovié, tel. 020 224 244
 kadrove

U W—

(oznakom X u kvadraticu oznaéiti vrstu oglasavanja)
li ’i Interni oglas izmedu drzavnih organa

Javni oglas Javni konkurs

1 5 Interni oglas unutar drfavnog organa

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji i

br.akta: 01-18270/1
sistematizaciji i datum njegovog donosenja

datum: 26.10.2017. godine
Naziv ra_dnog mjesta u SamOStalni/a SﬂVjEtﬂik/Cﬂ 1]

e —

Stranica i red.br. pod kojim je radno
mjesto utvrdeno Aktom o unutra$njoj

Redni broj 218, 219, 220
organizaciji i sistematizaciji 2
o Poreska uprava — Podruéna jedinica Podgorica -
Organizaciona jedinica oige . . g
) . Filijala za obradu poreskih prijava i uplata
Broj trazenih izvrsilaca 3{er)
Mjesto rada B Podgorica

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —a
(VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja). Fakultet iz
- _oblasti drudtvenih nauka — ekonomija ili pravo

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanija

Potrebno radno iskustvo DA | 1 godina radnog iskustva




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE
- U skiadu sa aktom o org

Poznavanje rada na ra¢unaru (oznaditi)

[r——

| DA | NE [

RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
anizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —

| | WORD |_[ExceL [ TINTERNET

—_

neki drugi program:

PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima | DA | NE |

|| POWER POINT

Drugi struéni ispit (navesti):
Znanje stranog jezika (oznaditi).

Jezik:

e e ———
tzem nivo:

— ——

EEE

Sy
(%

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (0znaditi)

| Neodr. vrijeme |

vijeme odsustva drzavnog s|
goding; _

obavijanja projektnih zadataka sa
trajanja projekia, a najduze dviie

odine;

Odredeno vrijeme  ( mjeseci )

sutnog drzavnog siuzbenika, odnosno namjestenika za
uzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije |

e

e e

e

T —

odredenim vremenom trajanja, za vrijeme

vr$enja priviemeno povecanog obima poslova,
postojecim brojem drzavnih sluzbenika I namj

riviemeno poveéanog obima oslova, a naid

uze do Sest mjeseci;

koje nije mogucée obaviti sa
estenika za vrijeme trajanja

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza.

Osobe koja je zaduZena za davanje Biljlana Jeli¢
Informacija kandidatima o prakticnom
_dijelu pisanog testa

020 448 178

e — e

FERE R s e m S e ] erwre— gy TEIE TN i i

—

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA
— —————— TAL UBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA _

Napomena:
- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1

— _.";

U Podgorici -

il
o
. :

Dana 20.11.2017, godine

DIREKTOR
Miomir M. Mugosa
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CRNA GORA
- MINISTARSTVO FINANSIA

Broj: 01 /¢ 07 -/, Podgorica,

Na osnovu ¢lana 41 i 48 Zakona o drzavnoj upravi {»Sl.list CG«, br. 38/03, 22/08, 42/11, 54/16) i ¢lana 35, 37, 38
stav 3 i ¢lana 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (»Sl.list CG«, br. 39/11...53/14, 16/16), Ministar
finansija donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Ministarstva finansija — Poreske
uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija:

- Samostalni/a savjetnik/ca Il — Podruéna jedinica Podgorica — Filijala za obradu poreskih prijava i uplata (redni broj
213) - 1 (jedan) izvrsSilac, radi vrsenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojecim
brojem drzavnih sluzbenika, odnosno namjesStenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a
najduze do 6 (Sest) mjeseci;

- Samostalni/a savjetnik/ca lll - Podrucna jedinica Podgorica — Filijala za obradu poreskih prijava i uplata (redni
brojevi 218, 219, 220) - 3 (tri) izvrsioca, na neadredeno vrijeme;

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill = Podru¢na jedinica Podgorica — Filijala za obradu poreskih prijava i uplata (redni
broj 264) - 1 (jedan) izvrsilac, na neodredeno vrijeme;

- Samostalni/a referent/kinja — Podrucna jedinica Podgorica — Filijala za obradu poreskih prijava i uplata (redni
broj 252) - 1 (jedan) izvrsilac, radi vrSenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima
poslova, a najduze do 6 (Sest) mjeseci.

Za navedena radna mjesta, shodno clanu 36 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sl.list CG«, br.
39/11...34/14, 16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprovesce Uprava za kadrove.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br. 01-18270/1 od 26.10.2017. godine,
utvrdjena su u dispozitivu navedena radna mjesta i ista su upraznjena. Kako bi se obezbijedilo kontinuirano i

efikasno vrsenje posla, potrebno je pokrenuti postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na neodredeno i
odredeno vrijeme.

Clanom 48. stav 2, alineja 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da se radni odnos moze
zasnovati | na odredeno vrijeme, radi vrsenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a
najduze do sest mjeseci.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti zalba Komisiji za zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od
8 dana od dana prijema iste.

MINISTAR,
2 ﬁ 1 i - r
~Darko Radunovic .
DOSTAVLIENO: SR iP N S T A
- Upravi za kadrove, fif = st A i ah e
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