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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01-./ /% \ Podgorica, /§CX. /O/Z

Na osnovu clana 47 i 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (, Sl.list CG“,
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansijadonosi

RIESENJE

I Milica Radunovic, sa stecenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a — Step.
specijaliste -Menadzment u carini, Spediciji i osiguranju, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi,
organu u sastavu Ministarstva finansija, stice zvanje i rasporeduje se na radno mjesto
Samostalna savjetnica Il u Odjeljenju za upravljanje rizicima, na odredena vrijeme, radi Vrsenja
priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojecim brojem drzavnih
sluzbenika, za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduie do 6 (3est)
mjeseci, pocev od 07.03.2018. godine.

Il Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rjesenja, rasporeduje se u grupu poslova D 10 i
izrazava koeficijentom 7,2.

lll Prava i obaveze sluzbenika po ovom RjeSenju pocinju tedi od 07.03.2018. godine.

IV Rjesenje o zaradi donijece Ministar nadlezan za poslove budieta u skladu sa €. 31 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Obrazloienje

Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 26.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-18270/1.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas dana 29.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva
finansija — Poreske uprave, za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme radi vrsenja
priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postoje¢im brojem drzavnih
sluzbenika, za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do 6 (Sest)
mjeseci.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, i Izvjetaja o ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova
radnog mjesta po Javnom oglasu, dastavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio
Odluku o izboru broj 01-2162/1 od 07.02.2018. godine, kojom je imenovani/a izabran/a za
prijem na odredeno vrijeme.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 175 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca Il u Odjeljenju za upravljanje rizicima. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi:
visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka —
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ekonomija ili pravo, najmanje 3 godine radnog iskustva, i polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Milica Radunovi¢ ima steceno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a - Step.
specijaliste —Menadzment u carini, Spediciji i osiguranju (Uvjerenje br. 758 od 25.07.2012.
godine), 5 godina i 3 mjeseca radnog iskustva sa visokim obrazovanjem, i poloZen strucni ispit
za rad u drzavnim organima (Uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-UPI-134/17-1286/3 od
09.08.2017. godine).

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja drzavni sluibenik/ca odnosno namjestenik/ca moze
izjaviti Zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana
prijema istog.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj,

- Obracunskoj sluzbi,
- 1) pers.dosije,
-.ala.
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MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- /¢ &/ Podgorica,
Pilini§tar ﬁrlllansija.. na osnovu Clana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicma
("SLlist CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona, donos i

ODLUKU
0 izboru

| _Milice Radunovié,-_ prvorangirane kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/17-
1496/ I' O.d 17.01.2018. godine, na radno mjesto Samostalni/a savietnik/ca Il u Odjeljenju za
upra.vl;]anj_e ri.zicima, na odredeno vrijeme radi vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje nije
moguce obaviti sa postojec¢im brojem drzavnih sluzbenika, za vrijeme trajanja privremeno poveéanog
obima poslova, a najduze do 6 mjeseci. ' '

2. Zalba odlaze izvrienje Odluke.

OBRAZLOZENJE

Shodno Clanu 35 i ¢lanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima ("SlL.list Crne Gore”. br.
39711, 50711, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Qdluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta broj 01-20378/1 od 24.11.2017. godine, putem Javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Porske uprave, dana 29.11 2017.godine
raspi?fala Javni oglas za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Odjeljenju za upravljanje rizicima,
za | 1zvrSioca na odredeno vrijeme vrijeme radi vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje
nije moguce obaviti sa postojeCim brojem drzavnih sluzbenika za vrijeme trajanja privremeno
povecanog obima poslova, a najduze do 6 mjeseci.

Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima. Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrSenje poslova radnog mijesta Samostalni/a
savjetnik/ca 11 u Odjeljenju za upravljanje rizicima (pisani test i usmeni intervju) i shodno &lanu 44
ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/17-1496/1 od 17.01.2018. godine,
|zvjeSta) o provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta broj 02/1-050/18-1495/1 od
17;‘0il 2018, godine i lzvjeStaj o ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/18-1495/2 od 17.01.2018.
godine.

Odredbama Clana 45 stav 1 1 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne Gore”.
br. 39/11, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluzbenika.
odnosno namjestenika donosi starjesina drzavnog organa i da starje§ina drzavnog organa. po pravilu,
vrsi 1zbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
112/17-1496/1 od 17.01.2018. godine, odlu¢eno je da se izvrsi izbor Milice Radunovié, prvorangirane
kandidatkinje, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca [l u Odjeljenju za upravljanje rizicima.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Ministarstva-izfawitl zalba Komisiji za
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-1496/1
Podgorica, 17.01.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/1 6). a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-1495/2 od 17.01.2018.godine, Uprava
Za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu, br.02/1-112/1 7-13141/2, objavljenom 29. novembra 2017 godine, z3
potrebe Ministarstva finansija- Poreske uprave, za radna mjesta:

@ SLAVICA BANCHENKO- ostvareni broj bodova 23,68

Samostalni/a savjetnik/ica Il u Odjeljenju za upravljanje rizicima, mjesto rada-
Podgorica, 1 izvrilac/teljka na odredenoc vrijeme, radi vr$enja privremeno povecanog
obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojeéim brojem drzavnih sluzbenika. za
vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do 6 mjeseci, - Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a. (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
fakultet iz oblasti drustvenih nauka- ekonomija ili pravo:

/1. MILICA RADUNOVIC - ostvareni broj bodova 28,68
~—2. SLAVICA BANCHENKO- ostvareni broj bodova 23,68

nauka- ekonomija ili pravo:

1. FILIP PATKOVIC- ostvareni broj bodova 27,47

(2. 7KRISTINA BERILAZIC- ostvareni broj bodova 24,75
3. SANDRA RADOJICIC- ostvareni broj bodova 23,37
4. ALEM TALJANOVIC- ostvareni broj bodova 19,90
9. TAMARA LEKOVIC- ostvareni broj bodova 19,88



Samostalni/a savjetnik/ica lll u Odjeljenju za upravljanje rizicima, mjesto rada-
Podgorica, 1 izvrSilac/telika na neodredeno vrijeme.- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- ekonomija ili pravo:

@) FILIP PATKOVIC- ostvareni broj bodova 27,47
2. SANDRA RADOJIC_I_C- ostvareni broj bodova 23,37
3. ALEM TALJANOVIC- ostvareni broj bodova 19.90
4. TAMARA LEKOVIC- ostvareni broj bodova 19,88
9. AMIL TALJANOVIC- ostvareni broj bodova 19,50

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna Je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zaposljavanija lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidati su se o nacionalnoj pripadnosti izjasnili na
sliededi nadin:

SANDRA RADOJICIC- Crnogorka

FILIP PATKOVIC- Crnogorac

MILICA RADUNOVIC- Crnogorka
KRISTINA BERILAZIC- Crnogorka
TAMARA LEKOVIC- Crnogorka

AMIL TALJANOVIC- Crnogorac

ALEM TALJANOVIC- Crnogorac
SLAVICA BANCHENKO- Nije se iZjasnila

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/1 0), starjesina drzavnog organa duZan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastuplienost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastuplienosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznacditi

nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:
- Ministarstvu finansija

- Sektoru za oglagavanje UZK
- A/A




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- +// L{/ Podgorica, /9.07. 72/ .

Na osnovu ¢lana 471 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl.list CG*,
br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14,53/14 i 16/16), ministar finansiiadonosi

RIJESENJE

| Slavica Banchenko, sa stecenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a — Step.
specijalista pravosudnog-krivinopravnog studijskog programa, zasniva radni odnos u Poreskoj
upravi, organu u sastavu Ministarstva finansija, stiCe zvanje i rasporeduje se na radno mjesto
Samostalna savjetnica | u Odjeljenju za upravljanje rizicima, na odredeno vrijeme, radi vrsenja
priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojecim brojem driavnih
sluzbenika, za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do 6 (3est)
mjeseci, pocev od 08.03.2018. godine.

Il Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rjesenja, rasporeduje se u grupu poslova D 7 i
izrazava koeficijentom 7,4,

Ill Prava i obaveze sluzbenika po ovom Rjesenju pocinju teci od 08.03.2018. godine.

IV Rjesenje o zaradi donije¢e Ministar nadleZan za poslove budseta u skladu sa &l. 31 Zakona o
zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

ObrazloZenje

Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 26.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-18270/1.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas dana 29.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva
finansija — Poreske uprave, za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme radi vrienja
priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih
sluzbenika, za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduie do 6 (Sest)
mjesecl,

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, i Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova
radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio
Odluku o izboru broj 01-2161/1 od 07.02.2018. godine, kojom je imenovani/a izabran/a za
prijem na odredeno vrijeme.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 174 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca | u Qdjeljenju za upravijanje rizicima. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi:
visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
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ekonomija ili pravo, najmanje 5 godine radnog iskustva, i polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Slavica Banchenko ima steceno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a - Step.
specijalista pravosudnog-krivicnopravnog studijskog programa (Diploma br. 064 od 15.03.2017.
godine), 8 godina, 11 mjeseci i 2 dana radnog iskustva sa visokim obrazovanjem, i poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje Uprave za kadrove br. SI- 134/16-7153/3 od
27.04.2017. godine).

Na osnovu izloZzenog, rijeseno je kao u dispozitivu rjeenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja drZavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze
izjaviti zalbu - Komisiji za zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana
prijema istog.

DOSTAVUENO:

- Imenovanom/oj,

- Obracunskoj sluzbi,
- J pers.dosije,

- afa.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- 7247 . Podgorica.
Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav | | 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima ; namjestenicma
("SL.list CG", br.39/11,50/11,66/12. 34/14, 53/141 16/16), a u vezi &lana 44 ovog Zakona,donosi

ODLUKU
o izboru

1. Slavice Banchenko, jedine kand idatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/17-1496/1
od 17.01.2018. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 1 u Odjeljenju za upravljanje
rizicima, na odredeno vrijeme radi vrenja privremeno poveCanog obima poslova, koje nije moguée

obaviti sa postojeé¢im brojem drzavnih sluzbenika, za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima
poslova, a najduZe do 6 mjeseci.

2. Zalba odlaze izvréenje Odluke.
OBRAZLOZENJE

Shodno ¢lanu 35 i &lanu 48 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sllist Crne Gore” br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14. 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za
Popunu radnog mjesta broj 01-20378/1 od 24.11.2017. goding, putem Javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Porske uprave, dana 29.11.2017.godine
raspisala Javni oglas za radno mjesto Samostalni/a savietnik/ca | u Odjeljenju za upravljanije rizicima.
za | 1zvrSioca na odredeno vrijeme vrijeme radi vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje
nije moguce obaviti sa postojeCim brojem drZavnih sluzbenika za vrijeme trajanja privremeno
povecanog obima poslova, a najduze do 6 mjeseci.

Shodno €lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove je
Sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrsenje poslova radnog mijesta Samostalni/a
savjetnik/ca | u Odjeljenju za upravljanje rizicima (pisani test i usmeni intervju) i shodno &lanu 44
ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/17-1496/1 od 17.01.2018. godine,
Izvjestaj o provjeri sposobnosti za vrsenje poslova radnog mjesta broj 02/1-050/18-1495/] od
17.01.2018. godine i Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/18-1495/2 od 17.01.2018.
godine.

Odredbama ¢lana 45 stav | i 2 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne Gore”,
br. 39/11, 50/1, 66/12, 34/14. 53/14 i 16/ 16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluzbenika.
odnosno namjestenika donosi starjeSina drzavnog organa i da starjesina drzavnog organa, po pravilu.
vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor. _
Kod navedene zakonske norme, a imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
112/17-1496/1 od 17.01.2018. godine, ‘odlueno je da se izvrdi izbor Slavice Banchenko, jedine
kandidatkinje, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca I u Odjeljenju za upravljanje rizicima.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se. preko ovog Ministarstva, izjaviti zalba Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

DOSTAVLJENO:
- Upravi za kadrove,
- a/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br.' 2 . |
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

[

Na osnovu ¢lana 47 i 134 stav | Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl.list CG™,
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Ministar finansijadonosi

RJESENJE

| Rade Krivokapi¢, sa stecenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a | stepenom
Specijalista strukovni pravnik, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi, organu u sastavu
Ministarstva finansija, stiCe zvanje i postavlja se na radno mjesto Inspektor | — unutrasnje
kontrole u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu i integritet, na period od 7 (sedam) godina, pocev
od 06.03.2018. godine.

Il Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rje3enja, rasporeduje se u grupu poslova D 8 i
izrazava koeficijentom 7,4.

lll Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom Rje3enju pocinju tedi od 06.03.2018. godine.

IV Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za drzavnog sluibenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme,

V Rjesenje o zaradi donijece Ministar nadle?an za poslove budzeta u skladu sa ¢l. 31 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Obrazloienje

Vlada Crne Gore na sjednici odrianoj 26.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-18270/1.

Uprava za kadrove objavila je Interni oglas unutar drzavnog organa dana 12.01.2018. godine, za
potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, za postavljenje inspektora/ke na vrijeme od 7
(sedam) godina.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, i IzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova
radnog mjesta po Internom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio
Odluku o izboru broj 01-2876/1 od 19.02.2018. godine, kojom je imenovani/a postavljen/a u
zvanje inspektora.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 181 sistematizovano je radno mjesto Inspektor/ka |
— unutraSnje kontrole u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu i integritet. Za ovo radno mjesto
propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a, Fakultet iz oblasti druétvenih
nauka — ekonomija ili pravo, najmanje 5 godina radnog iskustva i polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450, e-mail: mf@mif.gov.me



Rade Krivokapi¢ ima steceno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, stepen
Specijaliste strukovni pravnik (Uvjerenje br. 02-189/2015 od 27.06.2015. godine ), 6 godina i 9
dana radnog iskustva sa visokim obrazovanjem, i poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima (Uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-UPI-134/17-1053/2 od 17.07.2017. godine).

Kako imenovani/a prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, to je neophodno utvrditi
obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Pracenje i ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju
radni odnos na neodredeno vrijeme vrsi se na nacin propisan Pravilnikom o nacinu pracenja i
ocjenjivanja probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika (“Sl.list CG” br. 51/12).

Na osnovu izlozenog, rijeseno je kao u dispozitivu rjesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja drZavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze izjaviti

Zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema
Istog.

T:’ l. T rﬁﬁ"‘ '
e = Gudr
= %%“

. = =

\ Y
DOSTAVUENO:
- Imenavanom/oj,

- Obracunskoj sluzhi,
- U pers.dosije,
- afa.

831000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevic¢a br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450, e-mail: mf@mif. gov.me



CRNA GORA
v MINISTARSTVO FINANSIJA
Broj:01- / / f Podgorica, / 7 £/ 27/

Na osnovu ¢lana 47 i 134 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”. br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija donosi
RIESENJE

0 rasporedivanju
Rade Krivokapi¢, sluzbenik/ca Poreske uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija,zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme radi vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojecim
brojem drzavnih sluzbenika, za vrijeme trajanja priviemeno povecanog obima posla, a najduze do 6 (Zest)
mjeseci i rasporeduje se na radno mjesto Samostalni savjetnik | u Sektoru za informacionu tehnologiju u
oblasti poreskog sistema - Odsjek za odriavanje i razvoj softvera (redni broj 54), pocev od
01.01.2018.godine.
RjeSenje o zaradi sluZbenika/ce iz tatke 1 dispozitiva ovog rieSenja utvrdice posebnim aktom ministar
finansija.

Obrazlozenje
Vlada Crne Gore, na sjednici odrZanoj 26. oktobra 2017. godine, utvrdila je Pravilnik 0 unutragnjoj organizaciji
| sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-18270.
Uprava za kadrove objavila je Javni oglas, dana 27.11.2017.godine, za potrebe Poreske uprave, organa u
sastavu Ministarstva finansija, Sektor za informacionu tehnologiju u oblasti poreskog sistema — Odsjek za
odrzavanje i razvoj softvera, za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme radi vrienja privremeno
povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem driavnih sluzbenika, za vrijeme
trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do 6 (3est) mjeseci.
Na osnovu Rang liste za izbor kandidata i Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta
po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija, je donio Odluku broj 01-23378/1 od
27.12.2017.godine, kojom je imenovani izabran za prijem na odredeno vrijeme.
Navedenim pravilnikom u okviru dijela — Poreska uprava, pod rednim brojem 54, sistematizovano je radno
mjesto Samostalni/a savjetnik/ca |, za koje su propisani uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-
a(VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz oblasti prirodnih nauka-matematika i ra¢unarske nauke ili
fakultet iz oblasti tehnicko-tehnoloskih nauka-elektrotehnika,elektronika ili fakultet iz oblasti druétvenih
nauka-ekonomija, najmanje 5 godina radnog iskustva,poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima.
Odredbom Clana 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da o pravima i
obavezama drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluduje starjesina organa.
Kako imenovani/a ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva finansija, odnosno ima visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a-stepen
specijaliste strukovni pravnik(Uvjerenje, broj 02-189/2015 od 27.06.2015.godine), 18 godina, 3 mjeseca i 22
dana radnog iskustva,od Cega je 5 godina i 9 mjeseci sa visokim obrazovanjem i poloZen strucni ispit
(Uvjerenje broj: SI-UPI-134/17-1053/3 od 17.07.2017. godine), to je odluteno kao u taéki 1 dispozitiva ovog
rjesenja.
Na osnovu navedenog, odluc¢eno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba Komlsul za zalbe u roku od osam dana od dana
prijema rjesenja, preko ovog organa.

NISTAR

‘Radunovic
Dostavljeno:

- Imenovanom-o|
- Personalni dosije
- Obracunu zarada
-a/a -
KOL 201

‘) | 81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
\ tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSLJA

Broj: 01- /& 7 /) Podgorica,
Ministar finansija, na osnovu ¢lana 495 stav 1 1 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namjestenicma
("SLlist CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), a u vezi ¢lana 44 1 52 ovog Zakona,

donosi

ODLUKU
o izhoru

1. Rada Krivokapi¢éa, jedinog kandidata sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/18-2803/1
od 07.02.2018. godine, za postavljenje u zvanje inspektora na vrijeme od 7 (sedam) godina u
Poreskoj upravi, Organu u sastavu Ministarstva finansija, za radno mjesto Inspektor I- unutrasnje
kontrole u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu i integritet.

2. Zalba odlaZe izvrienje Odluke.
OBRAZLOZENJE

Shodno ¢lanu 35 1 ¢lanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima ("Sl.list Crne Gore”,
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), ministar finansija je donmo Odluku o pokretanju

postupka za popunu radnog mjesta broj 01-23379/1 od 27.12.2017. godine, putem Internog oglasa
unutar drzavnog organa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, dana 12.01.2018. godine
raspisala Interni oglas za radno mjesto Inspektor/ka [- unutrasnje kontrole u Odjeljenju za
unutra$nju kontrolu 1 integritet, za postavljenje 1 izvrSioca na vrijeme od 7 (sedam) godina.

Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove
je sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta Inspektor/ka
I- unutrasnje kontrole u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu i integritet (pisani test i usmeni intervju)
i shodno &lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/18-2803/1 od
07.02.2018. godine, Izvjestaj o provjeri sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta 1 1zvjestaj o
ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/18-2803/2 od 07.02.2018. godine.

Odredbom ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sl.list Crne
Gore”, br. 39/11...16/16) propisano je da odluku o izboru drZavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika donosi starjesina drZavnog organa i da starjeSina drzavnog organa, po pravilu, vrsi
izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za 1zbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj
02/1-112/18-2803/1 od 07.02.2018. godine, odluéeno je da se izvrsi izbor jedinog/e kandidata/kinje
sa Rang liste za izbor kandidata za radno mjesto Inspektor/ka I- unutrasnje kontrole u Odjeljenju za
unutra$nju kontrolu i integritet, Rada Krivokapica.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

za 7albe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

DOSTAVLJENO:
- Upravi za kadrove,
-a/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835: fax: +382 20 224 450 e-mail: mf@egov.me



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/18-2803/1
Podgorica, 07.02.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
br. 39/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovy IzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za

vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-2803/2 od 07. februara 2018, godine,
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu unutar drzavnog organa, br. 02/1-112/17-16196/2 objavljenom 12.
januara 2018. godine, za potrebe Ministarstva finansija-Poreske uprave, za radna mjesta:

| Inspektor | -unutrasnje kontrole u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu i integritet,
lzvrsilaca: 1, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vréi se na period od 7 godina,Visoko

obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja),fakultet
iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija ili pravo

1. RADE KRIVOKAPIC-ostvareni broj bodova 23,17

Il Samostalni/a savjetnik/ica | -savjetnik Direktora, Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija ili pravo

 Nema prijavljenih kandidata

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je za praéenje sprovodenja mjera u
cilju postizanja srazmjerne Zzastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti |
zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidat Rade Krivokapi¢ se nije izjasnio o nacionalnoj
pripadnosti.



ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi

nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno: WB EKTORICA

-Ministarstvu finansija f{- . 1 Sk
-Sektoru za oglasavanje UZK b e s a.ve ana Vukowé

- AIA




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA
Broj: 01- ./ 7 379 {H Podgorica,

Na osnovu ¢lana 41 Zakona o drzavnoj upravi (»Sl.list CG«, br. 38/03, 22/08, 42/11, 54/16), ¢lana 35, 37, 38

stav 3 1 ¢lana 52 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sl.list CG«, br. 39/11...53/14, 16/16),
Ministar finansija donosi

ODLUKU
O pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokre¢e se postupak za popunu radnog mjesta na osnovy Internog oglasa unutar

drzavnog organa, za
potrebe Poreske uprave, Organa u sastavu Ministarstva finansija:

- Inspektor/ka | - unutrasnje kontrole u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu i integritet- 1 (jedan)
izvrsilac — postavijenje na vrijeme od 7 (sedam) godina.

Interni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprovesce Uprava za kadrove.
ObrazloZenje

Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva fina nsija br. 01-18270/1 od 26.10.2017.

godine, utvrdjeno je radno mjesto: Inspektor/ka | - unutradnje kontrole u Odjeljenju za unutradnju kontrolu |
Integritet ( redni broj radnog mjesta 181), i isto je upraznjeno.

.-Ff‘-
e =

" MINISTAR
- Darko Radunovi¢

= 0

81000 Podgorica. ul. Stanka Dragojevita br 2
tel: +382 20 242 835 fax; +382 20 224 450: e-mail- mf@mif.gov.me



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»SI. list
Crne Gore« broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO FINANSIJA

(naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

— .

Adresa drzavnog organa

Podgorica, Stanka Dragojevica, br.2

T
Broj zaposlemh u drzavnom corganu

282

Ime | prezime | telefon za kontakt osobe
saradnju sa Upravom za kadrove

Zj—‘ Dijana Pinovic. teI.O:?D] 224 244

(0znakom X u kvadraticu oznaciti vrstu oglasavanja)

i[ u Interni oglas izmedu drzavnih organa
Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutra$njoj organizacijii
sistematizaciji i datum njegovog donbéenja -

Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto

utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji

Javni oglas

_

Javni konkurs

br.akta:01-18270/1
datum:26.10.2017.g.

Str. redni broj: 181

Naziv radnog mjesta

.

Inspektor/ka | — unutrasnje kontrole

Organizaciona jedinica

Poreska uprava- Odjeljenje za unutrasnju kontrolu i
integritet

Broj trazenih izvréilaca

M ]esm rada

—

1(jedan)

Podgorica

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja

Potrebno radno iskustvo

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —a

(VII-1 niva kvalifikacije cbrazovanja); Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka —ekonomija ili pravo

lm\ Najmanje 5 godina radnog iskustva



POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizagciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na ra¢unaru (oznaciti) __ E I .
- | WORD || ExcEL || INTERNET POWER POINT

neki drugi program:

PoloZen struéni iIspit za rad u drzavnim organima | DA | NE | )
Drugi struéni ispit (navesti):

Znanje stranog jezika (oznadit): [ DA | NE |

Jezik:

—_— = — e e

frazeni nivo.

A1 B1 B C1

: ' A2 [ ] > ]2

—d

 ——

_RADNI] ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

Neodr. vrijeme |_Odredeno vrijeme ( mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluZzbenika. odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drZavnog sluzbenika odnosno namjestenika, a najduze do dvije |
| | godine,

- — e e — . |

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme

trajanja projekta, a najduze dvije godine: . N

l_:réenja priviemeno povec¢anog obima poslova, koje nije mogude obaviti sa

postojecim brojem drzavnih sluzbenika | namjestenika za vrijeme trajanja
rivremeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja prnpravnickog staza.

— — - —————m ——

Zakon o poresko) administraciji, Zakon o spriecavanju
korupcije, Zakon o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima

—

Propisi koje je neophodne da Kkoristi
Kandidat, za pripremu praktiénog dijela
_pisanog dijela
Iime, prezime i telefon za kontakt osobe
koja je zaduzZena za davanje informacija | Biljana Jeli¢
kandidatima o praktiénom dijelu pisanog | 020 448 178
lesta

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Inspekiora/ku |- unutrasnje kontrole postavija starjesina drzavnog organa na vrijeme od
7 (sedam) godina

Napomena: _
- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunieni obrazac E1,

DIREKTOR
Miomir M. Mugosa

b .

U Podgorici,
dana 1812.2017. gadine




MINISTARSTVO FINANSIJA CRNE GORE

=

BROJ: 01-/ 057 | PODGORICA,

Na osnovu clanova 411 48 Zakona o drzavnoj upravi (“Sl.list CG”,br.38/03,22/08,42/11,54/16) i ¢lanova 35, 37, 38
i 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”,br.39/11...16/16) Ministar finansija, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta
na odredeno i neodredeno vrijeme

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske uprave,
organa u sastavu Ministarstva finansija:

e Samostalni/a savjetnik/ca | — Odjeljenje za upravljanje rizicima - 1 (jedan) izvrsilac na
odredeno vrijeme, radi vrsenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguée
obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika za vrijeme trajanja
privremeno povecanog obima poslova, a najduze do 6(sest)mjeseci (redni broj rad.mj.174).

* Samostalni/a savjetnik/ca Il — Odjeljenje za upravljanje rizicima - 1 (jedan) izwrSilac na
odredeno vrijeme, radi vrienja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguce
obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika za vrijeme trajanja
privremeno povecanog obima poslova, a najduze do 6(Sest)mjeseci (redni broj rad.mj.175).

¢ Samostalni/a savjetnik/ca lll — Odjeljenje za upravljanje rizicima - 1 (jedan) izvrsilac na
neodredeno vrijeme (redni broj rad.mj.176).

¢ Samostalni/a savjetnik/ca Il — Odjeljenje za upravljanje rizicima - 1 (jedan) izvrsilac na
neodredeno vrijeme (redni broj rad.mj.177).

Za navedena radna mjesta, shodno €lanu 36 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl.list CG«, br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprovesce Uprava za kadrove.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br.01-18270/1 od
26.10.2017.godine, za potrebe Poreske uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija, utvrdjena su radna
mjesta navedena u dispozitivu odluke, i ista su upraznjena. Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje posiova
i kontinuiran proces rada, potrebno je pokrenuti postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na

neodredeno | odredeno vrijeme.

Clanom 48 stav 2,alineja 3 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da se
radni odnos moze zasnovati i na odredeno vrijeme,radi vrsenja privremeno povecanog obima poslova, koje
nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika za vrijeme trajanja
privrcemeno povecanog obima poslova, a najduze do 6(5est)mjeseci.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moiZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Viade CG, preko ovog Organa, u
roku od 8 dana od dana prijema iste.

MINISTAR
Darko gRadu novic
DOSTAVLIENO: “*» ?
-Upravi za kadrove, ﬂ; A
_a,"a_ I'I , —'.r... I

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450, e-mail: mf@mif.gov.me



Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alinej

CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

a 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11 ... 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za  MINISTARSTVO FINANSIJA - PORESKA UPRAVA

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

Adresa drZzavnog organa

Podgorica, Stanka Dragojevica, br.2

Broj zaposlenih u drZavnom organu

577

Ime | prezime i telefon za kontakt

~ 0sobe za saradnju sa Upravom za
Kadrove

Dijana Dinovic, tel. 020 224 244

(0znakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglasavanja)
|| ﬂ Interni aglas izmedu driavnih organa

” " Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji i datum njegovog donogenja

Naziv radnog mjesta

Javni oglas lavni konkurs

br.akta: 01-18270/1
datum: 26.10.2017. godine

Samostalni/a savjetnik/ca Il

Stranica | red.br. pod kaj-im je radno
mjesto utvrdeno Aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji

= g

Redni broj 175

Organizaciona jedinica

Poreska uprava — Odjeljenje upravljanje rizicima

Broj trazenih izvréilaca

== ———— —

e e

1 (jedan)

Mijesto rada

= — — — —_—

Podgorica

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja

— —

Potrebno radno iskustvo

DA

| Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —a
(VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja). Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka — ekonomija ili pravo

3 godine radnog iskustva



POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —

—— R —

Poznavanje rada na raéunaru (oznaciti) DA _]
| WORD | | ExXCEL __|INTERNET | | POWERPOINT

— p—
e —

Polozen strucni ispit za rad u drZavnim organima | DA | NE |
Drugi struéni ispit (navesti):
Znanje stranog jezika (oznaditi): | DA | NE |
Jezik:

trazeni nivo: -
WL e

| A2 | B2 | -

RADNI ODNOS SE ZA]\SNIVA NA (oznaciti):

Neodr. vrijeme | X Odredeno vrijeme | 6 mjeseci )

| zamjene privremenq odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika. odnosno namjestenika, a najduze do

| | dvije godine; ___-__

obavijanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme

trajanja projekta, a najduZe dvije godine;

— — S e e T— — _-I

| vrsenja priviemeno poveéanog obima poslova. koje nije moguce obaviti sa
DA | postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
| priviemenao povecanog obima poslova, a najduze do Sest Mmjesec;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza

- ——

Propisi koje je neophodno da koristi
kandidat, za pripremu prakti¢nog dijela
_pisanog dijela
Ime, prezime i telefon za kontakt
osobe Koja je zaduZena za davanje
informacija kandidatima o praktiénom
dijelu pisanog testa

Zakon o poreskoj adJministri-a_Eiji, Zakon o porezu na
dohodak fizickih lica, Zakon o porezu na dobit pravnih
lica, Zakon o porezu na dodatu vrijednost

Biljana Jeli¢

020 448 178

Népomena:
- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ISpunjen obrazac E1

U Podgorici

DIREKTOR
ir ylugoéa
Dana 20 11.2017 godine l r AA L..l'-[ o S e gl

J '1




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Clana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11 ... 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za  MINISTARSTVO FINANSIIA — PORESKA UPRAVA

I

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

~ Adresa drzavnog organa Podgorica, Stanka Dragojevica, br.2

' Broj zaposlenih u drzavnom organu 577
Ime | prezime i telefon za kontakt

osobe za saradnju sa Upravom za
kadrove

Dijana Dinovic, tel. 020 224 244

——

(oznakom X v kvadraticu oznaciti vrstu oglasavonja)

ﬂ || Interni oglas izmedu driavnih organa ” - H Javni oglas Javni konkurs

H=|i Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutra$njoj organizaciji i

br.akta: 01-18270/1
sistematizaciji i datum njegovog donosenja

~datum: 26.10.2017. godine
Naziv radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca |
Stranica i red.br. pod kojim je radno
mjesta utvrdeno Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
Organizaciona jedinica

“——'—

Redni broj 174

Poreska uprava - Odjeljenje upravljanje rizicima

% al . . 1 (jedan
Broj trazenih izvrsilaca ! )

Mjesto rada Podgorica

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —a
(VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja). Fakultet iz

B oblasti drustvenih nauka — ekonomija ili pravo
Potrebno radno iskustvo DA

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanija

| 5 godina radnog iskustva




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —
P —_ 1

-
-

S

Znavanje rada na radunaru (oznaéii) ‘r DA | NE |

WORD | [ExceL | _[INTERNET | | POWER POINT
nexi drugi program:

—

PolozZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

Znanje stranog jezika (oznaciti); . DA | | | .

Drugi strucni ispit (navesti):

Jezik:
frazeni nivo:

EX BN E _ _JJer .
H - u
| A2 | |B2 B | | C2
RADN! ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):
Neodr. vrijeme | X | Odredeno vrijeme 6 mjeseci )
s _ — Mjesex

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namijestenika za
| vrijeme odsustva drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, a najduze do
dvije godine;

i

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
| trajanja projekta, a najduZe dvije godine:

vrsenja priviemeno poveéanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
DA | postojecim brojem drzavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
rivremeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

= —

Propisi koje je neophodno da koristi
kandidat, za pripremu praktiénog dijela
pisanog dijela

Zakon o poreskoj administraciji, Zakon o porezu na
dohodak fizickih lica, Zakon o porezu na dobit pravnih
lica, Zakon o porezu na dodatu vrijednost

Ime, prezime i telefon za kontakt Biliana Jelic
osobe koja je zaduzena za davanje vang el
informacija kandidatima o prakti€éhom | 020 448 178
dijelu pisanog testa ' '

 NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZ] OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

e —— e

Napomena:
- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ISpunjen obrazac E1

'_‘__..ﬁ""_
U Podgoric f/"'ét?':i’
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