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JZU OPETA BOLNICA NIKSIO
Broj:
Nikgis, 23.01.2023.goding

Na osnovu &lana 15 Statuta JZU Opsta bolnica Niksi¢, Zakona o ragu (Sl list ©G* br, 74/19, 08/21, 59/21,
68/211i 145/21), Praviinik o ogla$avanju za popunu slobodnih radnib mjesta | zapodljavanju br.1700 ed
04.03.2021.godine, saglasnosti Ministarstva zdravlja br. 1-502/22-4390/2 od 11.01.2023.g0dinz, a prema
ukazanoj potrebi za anga2ovanjem medicinskog kadra radi neprekidnog odvijanja procesa rada i pru2anja
Zdravstvene zatlite, riedavajud po prijavama na Oglas od 16.01.2023.gedine objavijenom u dnevnom
Atampanom mediju, Direktor JZU Qpéta bolnica hlil:ﬂi-.’:. dana 23.01.2023.godine, donosi

ODLUKU
O izbons kandidata po Oglasu obJavljenen u dnevnem stampancm mediju dana 16.01.2023.godine:

1. zaradno miesto —L]ekar spacijalista interne medicing za rad na Odjeljenju interne modiclne — 1
lzvrEilac izabran je dr Sabahudin Pupovlé, kandidat koji ispunjava sva uslove tra2ene tekstom

Cglasa.
$a izabranim kandidatom ¢a se zakijuéiti ugovor o radu na noodredeno vrijamea, kajim ée se regulisati

meduschna prava i obaveze izmedu zapasienog | polodavea,

Cdluka e konatna,
OBRAZILOZENJE

JZU Opita bolnica NikEié je dana 16.01,2023.goding, u dnevnom Stampanom mediju, objavila cglas za
prijam 4 radni odnos Ljckara specljalista interne medicine 23 rad na Odjoljen|u interns medicine — 1
Izvrdilac, na nepdredeno vrijeme, radi neprekidnog odvijanja procesa rada | pruganja zdravsivene zastie.
Ma oglas je molbu podnie same jedan kandidat: dr Sabahudinu Pupovid,

Dana 20.01.2023.godine Komisila cbrazgvana RjpSenjem Direkatra bolnice br. 403 od 20.01.2023.g0dine
abavila je razgover-usmeni intervju, sa prijavijenim kandidatom, &ja je dokumentacija potpuna i
blagovremena.

Shotno LevjeStaju Komisije br.478 od 20.01.2023.godine, kandidat kojl ispunjava sve usliova tra2ene

lekstom Oglasa, fa ostvario slededi broj bodova:

1. dr Sabahudinu FUPQVIE . ... veriener s s s ean es s 30
Razmatrajuéi dostavljene prijave, postujudi izviestaj Komisife, br.478 od 20.01.2023.goding | nakeh uvidau

dokumentaciju kandidata, Direktor Bolnlce Je izvrio izbor, kao u kzreg! Cdluke,
Saizabranim kandidatom ée se zak/juditi ugovaor o radu na neodredens vrijemea u skladu sa odredbama

Zakana o radu,
Na osnovu svega navedenog Diraktor bolnice je odiutio kao u izreci Qdluke,

DIREKTORICA

Doslavieng;
- lmenaovancm
U spiza
Ekonormao [ianisks] shlbt I
Glnmo} madicinakol 3esti Bonica
= Zavodu za zapodiavangs -Mikikd
-~ Aa
Prawna pouka: Ova odiuie ja kenalna | protiv nje & mode pokrenut posivpak pred Agenclzon zxmimo fedavenks radnih cporcya ili pred Centom
24 altematimnn rpelavania Eparova, U roku od 15 dane od dans pripma odivke,




IV OFS A BOLHLCA MIKSIE
ILInTN

Miksid, 300§ 2023 podine

My wspovu odiedbi Zakona o radu {SLEs CG" br. T47E9, 0215921, 68721 b 1457213 thodoo odleci Dincktora Balnice br.319 od
25.00.2023. podine, JEU Opfta bolnica NIk, sa sjedittemn i Niksicw, 71 Nikea od Roving bb, koju zasiupa diviktorics mr schdr
Dudanha Milatoyié Perovié { u duljem tekau; poslnfavact § prim. dr Sabahodin Papavid, s JMBG [ (v <-)jom 1ckstu:
zapnlonil. dana 30.01.2023 podine . prije slupenja na rad. rukljuduju

LUCOVOR O RADU
Ctan L.

Postodavar sasniva radni udaos sz prim. dr Sababudinom Fupeviieos kil je po zanimunju ljekor gecialista inteme meslicine, sa

poloduenim strudnin lspite,
Clun 1.

Zoposienl casniva vadni odoos o obuvijanje poslava |jekara speeljatisie interoe mediciae na Od]eljenju iaterne medicine, 53
puriiim rdpim vremenom u trajanju od 30 Easova u radnoj nedjeli, uz obavezu obavljanjs smejnsog rada, delurstva i
pripraviustl,

Zaposeni je upozrul sa opisor poslova koji podruzumijevgiu: Cbavlja proglede, dijagnostitke, tempijske procedure po
principima nauke i humanasii (pojedinadng i viimu) ; Pravovremens obavlja sve administrutivie paslove iz damena [jekar
vezane 23 pare navedene diclatnosti {istorije bolesti- anumneae, objeklivni pregledi, terapije, dekerzust, nalazi | ttmperziume
liste il protokali, obavezne prijave bolesti itd.): vlestvuje u vizitima 2§ sam ih abavlja u vrijeme pripravnosti;Obavlja
dedurslva i pripraviost prema rasparedy napravljenom od strane nadleinih:Duzan je podtovati profesionalnu 1ajnu:Kontrolise
rad srednjeg medicinskog osoblja.Po potrcbl ide u oratnju bolesnika u ustanovi | van nje; Kontrol2e ispravnosl gpreme 53
kojom radi; Ueestvuje na sieuénim sastancima na Odjeljenju i Ralnici: Edukuje stednje medicinsko osoblje | kolege na staku |
specijotizaciji; Vsl honsulativoe preglede na svom i dragim odjeljenjima i shuzbama; Po natagu direkiors ubestvuje o radu
kemzilijuma; Po potreki udestvuje u ransporiu i prebacivanju pac Henta, (prebacivane se odnosi prije svega na | s2 operacionog
stola); Odgovoran jo za ordinirana terapiju nakon vizie kajo vodi {dedursiva,pripravnost] ; Odgovoran je za dijagnostitks
prucedure koje obavlfa po plany safinjenom od strune nateinika, befa § samoinicijativno, sprovedenili u dedurstvu ¢
pripravnosti , Obavezan je pristupiti redavaim § vanrednim spitamim pregicdima i imatl avjerenu sanitamu kejiicu; Dukin e
2uvati medicinsku tajnu i nyepovati krajnje profesionalan odnos prema pacijenis i saradnicima:Obavljz i sve poslove | radne
zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, kaji mogy biti abavljeni od sizane zupostenog, £ ohziram na stepen | vrsty
njepove struéne spreme kao i znanju | sposobnostinma u sklndu sa Ugovorom o rudu; Dukan je ispodtovotl preraspored o sludaju

potrebe i ma dauge rdne mjesto u okvim svoje struine spm':ée.za rad odgovara Nadelniku i Dircktoru Ealnice.
tan 3,

Zaposleni g1sniva radni odnos na neodredeno vrijeme puE:-:_v od 30.01.2023.godioe.
lan 4.
Zaposleni jo duzan da stupi na rad dana navedeneg o tlard 3, 2 u sludaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrde

s¢ da nije zasnovas radni adnos.
Zuposlent stite prava i obaveze na radu | po csnovu rada danom stupanja ra rad.

Zaposleni i poslodavac prikvataju da e u slulaju procesa i organizacije rada Ancksom ugovots o radu, zaposleni mo2e
rasperediti na druge radne mjesto koje odgevar njegovom grpmu sirudne spreme, znanjil | sposcbmostima,
lan &.

Zoposleni Zasaivz radni odnes sa punim radnim veemenoin u trajanju od 40 sati pedetjno vz obavezu ghavljanjo smjenskes
rada ipripraviost po potrebi.

_ Clom 6.
Zaposlenom 2a ohavljanje poslova radnog mjcst iz £lana 2 gvos Upovora imy prave na zaradu kojase uhvrdufe mnroZenjcnt
obratunske vrijednosti koeflcijana i kocficijamia sloZenosti grupe poslova, _19.02," utvrdenog u Granskom kelektivnam
ugovery 73 zdmvsivenu djelanost, uvedona 23 minuli rad prema procentima urvrdenim o kolekiiwnim ugovorima. Zarada
zapaslenom se uvedavd pe ¢asu za  noéni rad, rad u dane dravnih i vjerskih pramika prekovrement rad o skladu sa
kolckuvnim ugovonam, _
Zaposleni iy prove na uvedanu zuradu u alutajevima i iznosima utvrdenin Granskim kolcktivnim ugovoroin, Zaposieni ima
prave i na deuga primanja. pod uslavima u § visini etvrdenoj Zakanmn, kolektivnim ugovorima i aktima poslodaves.
Zaruda s isplacuje jedanput mjesednu.pa prayily do 10-tog mjesecu za prethodnl mjesec, & najkasnije do isicka narednog
mesera za prethodni mjesec.
110 1.
Zaposleni kuji radi pune radno vrjjeme ima jpravona odmor u toky radnoyg dana u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijere, odnesns 45 min aka radi dude od punog radnog vremena (najmanje 10 Easova dnevna), & koristi 5o ¢ skladu 52
Qdlukom postedavea, stim $10 52 nEino2e koristiti ia pofetky § kraju radnog vremend; ‘
Odmor u toku dpevnog rada organizuje s¢ na natin kejim s¢ obezhjeduje da se rad ne prekide, ako pritada posla ne
dozvoljava prekid radz i ako se rudi sa stranhana,
Clan 3,
Zaposteni ima pravo na odmor izmedu dva uzastupna radna dana u Leajanju od nojmanje 12 fasova neprekidne:



Zapanleni imn prave na cadmidni adeor i trajanju od najmanje 29 2asa kajima ¢ dodaje odmor iz prethodneg stave i korist
se neprekidne, Scdmidni odmor se koristi nedeljoin i u danu keji prethedi ill slijedi nedelji. Ako priroda posla i argonizacija
rad to zahlijeva, Poslodavac je du2an da odredi druge dane z) koridéenje sedmitnog odmara.

Ako je neophodng dz Zapaslenl radi na dan svog sedmifnog odmara, Poslodayee je duzan da utvrdi raspored koriStenja
sedmeénog odimora | da o tome obavijest] zapasienboy.
.ﬂ'lﬂu 2.

Zapostenl ima pravo na goditnj! odmor pod aslovima iz Zukona o rodu §u doding urvrdcnoj Opdtim kolekiivaim ugavoram i
Granskim kolektivaim ugovorom za adravsivenu djelztmost 2aposles ina parvo na 1712 godidnjeg odmara za svaki zapodeli
mjetm:; dana radi kod poslodavea , ake u toj poding kalendarskoj podini zasiva radni odnos i mu prestaje radnl odnos kod
(s ludavea
Goditnji odmor s& mode koristiti v jednom ili dva dijela. lzuseine, na zhijer zpostenog goditnji odmoer mo2z da se koristi o vite
djelova, uholiko to dozyoljava proces rubs kad postodasca
Ako zaposlen] koristt podiznji odmor u dielovima, prvi dio koristi u rajanju od najmanje 10 radnib duna neprekidno i toku
kilendarske goding, 2 ostale djcfove najkosaije do 30 juna natedne gadine.
L 2avisnosti of polreba procesa rada, Poslodavae na esnovu plana Xeriséenia godisnjih odmor kojep je dufan da donese
najasnije do 30-op aprila tekule godine, odlutuje ¢ vremenu konidtenja godisnjeg cdmers, uz prethodnu kopsuliacijy 3
Zapoaslenim.
Puslodavac je duZan dx na osnovu Plana doncse rjelenie o koriséenju podidnjey odmora i da ga dostavi zapostenom najkasnije
A0 dana prije dana oudredenog za podetak koridéenja gudisnjeg odinora. Rjeenjr o koriséenju aodiinjeg odmorn mode da se
dostavi | v kradem roku, aho se suplase poslodavac § zapusfcni.
Pesladivac mo#e da ianijeni vrilkeme cdredeno za koridéenje godisnjep odmon, ake to zahtijevaju potrebe procesa rada,
najkasnije ped radnih duna prije dana odeedenog 2a keriéenfe podidnjeg odmors, uz sazlasnost 2aposlenog.
lan L0,
Zaposleni ima pravo na pladens i nepladena ﬂdSusn'D'u stufajevima i u trajanju prema odredbama  Zakonu o eadu |
koleklivaim ugovorima,
Rukovodilac organizacione jedinice mode, iz oprmivdanih razloga, odobrili zaposlenom  odsustvo sa rada u Wk radrnog
vremenz najdude do dv saia, uz pisans obavjuSlenje Direkioru Ustunove sa razlozima za davanje odsustva.
Postodavar made zaposlenom, u slutajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do i radna dana pladenog odsustva,
Poslodavac mode zaposlenon: odebriti koritenje nepladencg odsustva u sluajevima i trajaniu u skladiz sa Zakonu o radu |
kelektivaint ugovorom, kag i u izuzemim sTufajevima lmjegus!udamc veifeni opravdanin,
lan 11,
Zapotleni ima prave da odsustvuje sa rada ga vrijense drlavnih § vferskih promika, v skladu sa Zakonom,
Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava |. avog &lana zbog neophedne potrebe procesa rada, ima prave na uvgdanje
zaryde u skladu sa kolcktivoim ugoverem .
Clzn 12,
Zaposleni ima prave | obavean da 52 ebmauje.strulno osposobljava i usavrfava u skladu sa Zakonom,opslim aktima i plonom
strufnog usavriavanja posledaven,
¢lan t3.
Zapaslenon s¢ mo2e uvesti rad dufi od punog radnoy vremenal prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom o mdu | kadektiviim
ugavorima.
Clan I4.
Poslodavac sw obavezuje dz obezbijedi i sporovodi zaftilu na radu | da prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na
druge poslove ziposlenog uposna sa propisima i mjerandy zadtite § zdravlja pa radu, a zaposlen: je dutan da se pridrzava
propisanib mjera f upoaa sa aktima poslodavea o zadtiti | zéjru vlja na radu i procjenom rizika na radnom mjesta,
lan LS.
Poslodavae Je dutan da prijavi zaposlenog na obaveano socijalno osipuranje (zdravstveno, penzijsko § invalidska os! curnnfe i
osiyuranje od nezaposlenosii) u sktadu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadie2nom erganu u roke od
oszm dang od dana siitpanja na rad.
Clan 16,
Zoposlend je dutan da s¢ ha rady pridriava obaveza propisanih zakgnom, kelektivnim ugevarom i ugevorom ¢ radu.
Zaposleni kojt umisljajem ili iz nchata povrijed] mdnu obavezu ill se ne pridreava odluke koju je donjo poslodavac, odgovara
za ulinjenu povtedu radne ohavere, u skizdy sa zakonom, kolektivaim ugovorom i ugoverom o radu,

Ako zzposleni na radu, odnosne y vezi sa radom, namjemne ill iz knijnje nepndnjs prouzrakuje Stetu Poslodavow, dulan je da
3tetu nadaknadi.
Clan 17,

Zaposleni je du?an da se pridriava ppdnily obavers wierdenih Zekonom, kelcktivnim wgovorima, opitim aktima kod

Poslodavea i ovim Ugovorom, a narotilo:

= v adgoyvema abavlia poslove nliop micsau skiadu sa pravilima struke ;

- pobtuje organizacijy rada § posiovanje kod poslodaven, kao i uslove | pravila poslodavea o vezi sa Ispunjovanjem
ugovorenih | drugih obaveza iz radnog odnosa; _

- vodi ratuna | savjesno se odnosi prema sredstvima rafa inaterijafnim sredsvima posledavea;

«  datuva imoavinu poslodavea;



- Wavijesti postedoven o ciluacijama knje po misljenju zzposienng mogu da predstavljaju opasnost po ivot i zdravlje i sa
kojima zaposlent ne make da se suwdi nd odgovarajuéi natin, ili o svakoj situaci)i za koju Zaposleni ima abjektivaib
razloza da smatra da predstavlja nepestednu § ozbiljnu vpasnost 2a njpgov Zivol ili zdravlje;

- duosvakoj neispraynosti. oftedenjima i opashosti po imeving postodavee obavijest! nadlezna lica poslodavea uz litnp
preduzimanje mjera na oiklanjanju posledica;

- unaky el iri dana od dana promjeie adrese slanovanja o tome obavijesti poslodavea;

- podiuje propise o zaStith i zdvavlju na radu i pudljiva obavlja posao na palin da i svoj Zivol i adrovlje kao i Ziven i
zdravlje drugih Fea, v £kladu sa posebnim 2akonom; §

- daose pridriava mjera zadlile i 2dravljz ra radu;

- da se prideZava radnog vremeni;

- doizvitava odluke keoje donosi poslodavac:

- dase z yrijens roda i u redna vrijeme ne udaljava 53 radnog mjesta bez edobrenja pretpoitavljenih ;

- da odmzh, 2 najkasnije u roku I2 Zasova obavijesti pjslnduw:a o sprijefenosti dofasks na poxze i da po delasky izostanuk
apravda

- dastalno usavriava swofe radne i strutne sposcbnosti,

- dafuva poslovau tajnu, £ i unaprijeduje postovni vgled postodavea;

- da na radnam mjesty ne koristi 2lkohel § opojne drage, koo | druge obaveze koje podrazumijevaju poslevi koje zaposicai
obavijo

- postupa u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakenom, kolektivnim ugovorom, akiom posiodavea i ugovorom o
radu.

Clan 18,
U slutzju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanifi zakenem, halcktivaim ugoverima i ovim ugovorom o radu, ne
ispunjava rudne obaveze i se ne pridriava cdloka keje je donio poslodavac, poslodavac de primjenlti odredbe Zakona,
kolcktivih ugovora, oveg Ugavora § drugih okt o deuglh akata o utvrdivanju odgovormosti zaposienib .
Za lnkse povrede radnih obaveza, v skiadu sa koleklivoim ugovarom i agovorom o radu, zaposlenom se mole izrei jedna od
sljcdedih mjera:
1) opomeny; 1
2) novéana kazna y visini do 20% mjesetne zarade zaposlenoy oslvarene u mjesecy u kome je odluka izrelena, v trajanju od
Jednog do tri mjrseca.
Za 1e¥e povrede radnih vhaveza, u skladu sa koleklivnim ugovoram i ugovorcm o radu, zaposlenom se moke fzredi Jedna od
sljededih mjera:
1) nuvEana kazz u visini od 20% do 30%% mjescine za!-adt zaposlenog ostvarene i mjesced u kome e odluky fzredena, u
irajanju od jednog do fetin mjeseca;
2} uslewni prestanak rndnop cdnoss; i
3) prestanak radnag odnoss.
Uslowni prestanak rudnog odnesa podrazumijewa moguénost prestanka radnog odnosa uko zaposieni u periodu od Sest injesec
od dana {zretene mjere utini tefu povredu radng obaveze, ¢
lan 19,
Kao lakde povrede radnih obaveza ovim ugoyorom utvrduje se
I, Nepodiovanje tadnoy vremena {nedolazak na posao u odredena vrijerne ili odlazak sa posla prije isteka adnog
vremena);
2. Neopravdani propust zaposlenoy da u roku o tri dena od dana kada je nastupila sprijefenost za rad ¢ lome abavijest
poslodavca;
Neopravdans izostajanje sa posta jedun radni dan;
Neuredno ili nesavjesno fuvanje slutbenih spisa Il podataka koji nemaju karakter povjerljivosi;
Davanje netaénih podaiaks kejl su od uticaju 2a don oienje odluke nadlednog organa;
Nenoienje radneg odjela ili sredstava lidne zabtive na radw, odnasan oznake sa lignint imenom kada je to propisano;
Yzazivunje nereda kod peslodavea;
Neposlupanje u sklada 52 proplsima o zaBtiti na radu;
Nepropisna primeopredaja dunosti (smjena) izmdin zaposlenih bez 1e2ih posiedica;
10, Prouzrokovanje manje malcrijalne $iete;
11: Negredno i neadgovotno obavljanje postava radnog mjesta;
12. lzlazak iz Ustanove u radnoj odjeéi § obuéiy
13. Nedohitno ponatanje zposlenoy i odbijanje odnosno neprudanje siuine pomodi drugim zapasienioug .
14. Posluga § koristenje sredstava poslodavea bez saglasnosti poslodavea u manjem obimu (otudivanje imeving Bolnice);
15, Kepotlavanje odredbi Zakona o ogranitavanju upoirebe duvanskih proizvoda;
(6. lavno komentarisanje o negativnom konrekstu od strang xposienog strutnog rada Ustanove i pojedinaca, bez 1e2ih
posledica;
17. Povreda standarda § pravila Eifkog kodeksa, u skladu sa zokonom.
Clan 20.
Kao ede povrede radnih obaveza ovim Lgavorom utviduje sz ;
1, Neizvrdavenje il nesavjesno, neblagoviemene ilf nemamo vrienje radnih obavezy;
2, Odbijanje zaposlenog da izvriava radne abaveze iz uguvora o radu;
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1. Hepravilne respalagen]e povjerenim sredatyimafnezakenila ruspelaganje sredstvima rada i fmovinom poslolavea-
aldivanje imovine Balniec);
4. Zloupoireba polozaja ili prekoralenje ovluséenju;
5. Ulestvovanje u tuéi kod pasledaves;
6. Neapravdang izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno:
7. Dolizzk na paz2o u napitam stanju, opijanje u toka rada ill korigéenje opojnih dmaa;
8. Odavanje poslovne tajne utvedene aklom poslodavea:
% Neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neapravdanit mzloga u periodu od ra|manje od il mjeseca:
10. Nasiti¢ko, nedolitan il wyredljive ponadanje prena strankama il zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika
netrpeljivost;
. Obavljanje dopunskog rada bez saglasnosti dircklors zdrvstvens pstanove gdje je zaposlen;
12. Povredy propisa ¢ zalliti od pofara, tksplozije, elementarnih nepogada i $tewnih djelovanja otrovnih | drugih apasnity
materija, kao | povreda propiza i nepreduzimanje mjeru radi zasiite zaposlenih, sredstava rada i Evotae sced Ene;
13, Psihitno zlostavijanfe ili ponizavenje dnigos zaposlenog sa ciljem ugrodavania njegovog ugleda, litnog dostojanstva
i integriteta (mohing);
4., Povreda radnih obaveza koja ima tede posledice 2o posloduvea:
I5. Ake se nesavjesno odnosi prema imovini posledavea il jo pridinio materjzlou 3ietu voéih razmjera utvrdenu aktom
poslodavea;
16. Zloupowrcha prava koridéenja bolovanja,
1. Omeignje 2aposhenih u procesu rada kajim se izregito ote2ava izvidavanje radnil obaveza:
18. Neizvrfavanje odluka poslodaves i odbijanje zapdilenog da postupi po natogu poslodavea;
19. Odbijanje zaposlenog hoji J¢ izvrtio lakéy povredu radne obaveze , da se podvrgne festo na alkohal ili opojnu dropu;
2t Samovoljno napusfanje radnog mjesta;
21. Radnje ili ponaanje u vez! sa radom kojima je uﬁgljn:nn krividnge dijelo.
lan 11,
Pokretanje i vodenje postupka 2a pavredu radnih obaveza i druga pitanja od znadaja 22 zoititu mdne discipline blie su
uredena zakonom @ radu i kolektivain: ugavorima,
Odhku o izedena] mieri donasi nadlesni organ puﬂudav:aéudm:s"u Direktor.
lan 21.
Aka zaposleni pretrpi povredu Hi Sietu na radu il v vezi sa mdom, postodavae je duzan da mue nadoknadi nastalu Stety, u
skladu sa Zakanom, kolektivnim ugoverima § opitim aktimé poslodavea.
lan 23,
Zapuosleni kojf je wa radu ili u vezi sa radom pamjens ili krajnjem nepaZnjom preuarokevao Stetu paslodavey il tredem licu a
koju je nudoknadie poslodavae, dudan je da poslodaveu nadoknadi imos ispladene Stcte.
Steta iz stava 1 ovog Clana se nadoknuddje {2z zarade zaposlenog svakomjesedne u visini do 3034 sve dok st pe izmird u
potpunasii.
Clan 24
Switka od ngovomnih struna mo2e Jda oikaZe ovaj Ugavor pod uslovima i v sludajevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim
UROvaring., _
Postedavar mode otkazati ovaj ugovor , oko zaposleni udEijc da zakljuci ancksa Ugevara o radu u sinislu 2ana 47 Zakona o
Rtdu kao i w drigim stueajevima ako za to postaje npmvdan{_i razlezi, shodio Ddl‘t[lh-‘.lljl‘lﬂ flang 172 Zakona o radu.
lan 25, i
Zuposleni i posledavae prihvalaju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom § kolektivnim upovorom § owin
UEQVOTGTH.
Ugovome strane s snglasne da se pojedina pitunja povodon radneg odnosa , prava i obaveza immedu poslodaves | zaposlenog
» koja nijesu regulisana ovim ugovorom , moyu urediii ancksom upovara,
Clan 26.
Ugavor je sudinjen u tri fstovjema primjerka, od kajih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaven.
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