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U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis i ugovore o radu.

S postovanjem,

JZU Opsta bolnica Bijelo Polje

Sluzba za pravno- kadrovske poslove

Mensura Suljevi¢



JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
Broj: 01/ < .
Bijelo Polje, 30.08.2022. godine

AGENCIA zA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Ul. Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostavljanje podataka u sklady sq Zakonom o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

- U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu.

S postovanjem,

Obradila: Mensurqg Suljevi¢
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje
Br.01/7/lod< 7 <1.2022 godine

Na osnovu ¢lana 29 1 37 Zakona 0 radu
(S1.1ist“CG*,br.59/11,66/12,3 1/14,53/14,74/19,008/21,059/21 J068/21,145/21
JZU Opéta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem
tekstu poslodavac) i .Damira Catovié, (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG I rcg.brradne knjiiice‘ zakljuéuju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
03.09.2021.godine, odlukom direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavca dana 29.08.2022. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
29.09.2022.godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mijesto radnica na odrZzavanju higijene
u JZU Opétoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac j zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni 0dnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
casova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane sy saglasne da se mjese&na zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 3,52
grana I-2 uvecana za svaky godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moge uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po
0snovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrii
Jedanput mjeseéno Po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor
placeno-neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zagtitu na radu u skladu sa
Zakonom | propisanim mjerama i normativima.



Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor,
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i sadrzi poruku o
pravnom lijeku.
U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slucajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

y Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slugaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se
I(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3(tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duzan je da podnese
predlog za mirno rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova

Zaposlena
Damira (Camvié

\
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje '
Br.01/ 71X od<’/~.2022 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 008/21, 059/21
| 068/21.145/21 ) JZU Opéta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan
Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Indira Pusija (u daljem tekstu
zaposleni)  JMBG N reg brradne knjizice ||

zakljucuju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda* dana
01.10.2021.godine, odlukom direktora broj 01/ 3779 od 20.10.2021.godine
zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od
30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavca dana 29.08.2022. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
29.09.2022. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre u
operacionom bloku u JZU Opsto bolnici u Bijelom Polju.



Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u sluéajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
casova u radnoj nedjelji.

Clan 7. -

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZzenosti od 6,95
grupa poslova I-2 uvecana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom mozZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor,
placeno-nepla¢eno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.



- Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadri poruku o
pravnom lijeku.
U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranije, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka radnog odnosa.
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se
I(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3(tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duzan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje spora

Zaposleni

e Poslodavac
Indira Pusija

_ ) Direktor
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JZ11" Opsta bolnica (ugovor o radu na neodred. vrijeme)
{naziv ustanove )

Bijelo Polje

(mjcx'ln_p

Br. 0 X Ko odA.) 1 2022,

(mjesto, datum)

Na osnovu ¢l. 29 i 36 Zakona o radu (,SLIistCG*,br.74/19,008/21,059/21,068/21.145/21). J7U
Opsta bolnica  Bijelo Polje, koga zastupa dr Kenan Erovié ( u daljem tekstu:poslodavac) i

Daliborka Obradovié, JMBG reg. br. radne knjizice || N daljem

tekstu: zaposleni) zakljuéuju:

UGOVOR O RADU
Clan. 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlene
Daliborke Obradovié. Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, poéev od  29.08.2022.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre na ginekolosko-akuSerskom
odjeljenju koje je upraZnjeno i sistematizovano po Pravilniku o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova — aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom. :

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj
nedjelji.



el
Wi

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,95, grupa poslova 1-2
uvecana za zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za 0.5%, od 10-20 godina 74 0.75% 1
preko 20 godina za 1,00% .

Zarada sc zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
UgovVorima.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade. uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom

Clan 8.

lgovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade.@.rade vrsi jedanput mjesecno, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo. u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

Clan 12.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom 1
odluka o otkazu je kona¢na.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slu€aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
ranog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima
predvidenim Zakonom.



Clan 13,

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa. vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 15.

Ovaj ugovor je saéinjen u 4 (&etiri) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruCuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 16.

Zaposleni Koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno
rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova.

ZAPOSLENI
Daliborka Obradovié¢
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje o
Br.o1/20/") od< /).2022 godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 008/21, 059/21
068/21,145/21 ) JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan
Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Marija Vukovié¢ (u daljem tekstu
zaposleni) JMBG | reg.br.radne knjiZice

zakljucuju,
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda” dana
01.10.2021.godine, odlukom direktora broj 01/ 3779 od 20.10.2021.godine
zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od
30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavca dana 29.08.2022. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
29.09.2022. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre u
operacionom bloku u JZU Opstoj bolnici u Bijelom Polju.



- Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u sluéajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom u trajanju od 40
Casova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesec¢na zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,95
grupa poslova I-2 uveéana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moze uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i
Jedanput mjese¢no po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor,
pla¢eno-nepla¢eno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.



Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u  skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor,
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu€ajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je kona¢na.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi poruku o
pravnom lijeku.
U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom .

» Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(etiri) istovjetna primjerka, od kojih se
I(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(tri) zadrzava poslodavac.

»x

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje spora

Zaposleni
Marija Vukovié Direktor

Kenan Erovié




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje -

Br.Ol/c4/0d) 1 .2022 godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona 0 radu

(SLIist“CG*“,br.59/11,66/12,31/14,53/14,74/19,008/21,059/21,068/21,145/2 1
JZU Opésta bolnica Bijelo Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem

tekstu poslodavac) i lDragica Rosi¢, (u daljem tekstu zaposleni)
JMBG _ reg.br.radne knjiZice | zakljucuju,

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog. ke

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavieze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,Pobjeda* dana
03.09.2021.godine, odlukom direktora, zaposleni zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavca dana 29.08.2022. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada do
29.09.2022.godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto veSerke u veleraju u JZU
Opstoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu popuditi
izmjenu ugovorenih uslova- aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZzenosti od 3,97
grana 1-4 uvecana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom mozZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi
jedanput mjesec¢no po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor
pla¢eno-nepla¢eno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom , propisanim mjerama i normativima.



Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor,
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi poruku o
pravnom lijeku.
U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu. '

Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se
I(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3(tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duzan je da podnese
predlog za mirno rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova :

Zaposlena h slodavac
Dragica Rosi¢ a~" 2.7 Direktor
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