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Dostavijamo Vam ugovore zaposlenih kojima je produen radni odnos,
S postovanjem,

Tomovi¢ Marijana



HAL I OANA

Klinika za neurclogiju
KCCG

Crne Gore

Dedrn — 66,03, 2023, jrodine
Brol- 03 (01- $93
Diraktor Klinickog centra Crne Gore
D Ljiljana Radulovié
M Slovana. '

Obracain ¥am se sa molbom da produZite upovor o radu zapaslenim zdrastvenim tehniCarinta Koji su svojim
angatovanjem na Kliniei za neurologiju do sada postipli zndaveljavajuée rezultate:

1. Milovi¢ Maja(br. ugovora 03/01-31908/2) kedi istide 14.03.2023. gadine.

2. Uskokovid Aleksandar (br, ugovara 03/01-25568) koji istite 26.03.2023, gadine,
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" JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broyd 03/01-5934/1
Padeoricn,08.03.2023. poding

Na osagvy £1.37 Zakena o radu { "S1list CG™ br. 74119 ), J2U KLINICKT CENTAR CRNE GORE , Ljnbljanska bb,
PODGORICA koju zasiupa dircktor dv Ljiljana Radutovié s MILOVIC MASA s MBS TGN -

UGOVOR O RADIS

{:‘I_:m i

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem teksig Posindavac) Zasniva radod odnes sa MILOVIC
MAIA , (v daliem tekstae Zaposteni); koji ima I STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju jo ZDRAVSTVEN]
TEHMICAR ,maQDREBENG VRIJEME

-na irf mjeseca od 15.03.2023 do 15.06.2023
f._{tlun -

Zaposleni se raspareduje na poslove mdriog mjests ZDRAVSTVEN] TEHNICAR, a sklopu organizacione jedinice
KLINIKA ZA NEUROLOGLU 7 ODJ, INTEZIVNOG NEURQLOSKOG LNEE. SA JEDINICOM ZA MOZDANI
UDAR,, sa punim radnim veentcoom ¢ rajanju od 40 &asova u tadna] nedelji,

Zaposleni j& upoznat sa Aktom o gistematizaciji.

Cian 3

Zapasleni je duan da stopi na sad dana 15,03.7023, gedine,
Zagusleni gstvanije prava | gbaveze iz mdnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne siupi na rad sa danom, utvatenim u stava |, ovog &lana, smatra se da nije zasnovac radni adnos. osim
aka je sprijeden da stupi na rad iz gpravdanih razloga v skladu sa kelektivaim ugovorom ili ake $t Posladavire i Zaposlen
drugadije dopovare,

Clan 4

Prubni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposienoy do krja probnog rada. godine.

Frobii rad iz stava 1 ovog tlana ur:ijenj;ij: 52 na osnave mikljenjs mkovadioes orga hizaciong i edinies, kaji se u;] animva
da It je zaposleni zadovoljio na probrom radu. Mislenje, iz stava 2 oyon ¢lana, doje s¢ najkasnije peus) dong prije istcka
probnon reda,

Clan §

Zaposlenam 2a ohavijanje poslova radnog mjcsts, iz Hana 2 ovoe Uzovor utvrduje se racada
-lakn o se poslovi radnog myesta koje zaposleni obavlja, razvpsiavaju - cangiraju u M-1-2 gropu poslova sa keelicijentom
6,93 i dodatkom na kocficijent 0,0 21 nukovodenje, uveéano za 1.0 % 22 zapodew 3 padinu sada,

Zargda ruposlenom se uvednva po Sasy za noéni rad, u dang drzavnib vjerskih prazaika. | prekoveemeni rad u skladu sa

Kaolektivaim ugovoron.
Zapasleni ima pravo § na druga primanja pod uslovima i w visini utrvdenoj Kalektivnim egovorom 1 aktom Poslndaves,

ll'lnn Fy



Zarada Zoposlenam se isphuduje jedanput myeseénam, po pravily da 10-0g u mjesccu za prethodni myesec o najkoasnije do
igteka narednog mjescca 23 prethodal mjesec,
Zaposlend ima prave § na druga primanja o vezt sa radom kaja se utwrduga kolektiviim ugovorom i adlukom Peslodavea,

Clan 7

Zapasleni ima prave na odmor u toku dueviog rada u trsjanju od 30 minuw ake radi-pune radno viijeme, ednosno 43
minuin oke rad: duke od punog radnog vremena a nafmanie 30 &asova dnevng, o kornisti seu skladu sa odlukom
Poslodaves. .

Odmaor, iz stava 1 ovog Elana, ne moXe 5o koristiti ba pofetku i na krju rodneg viemena,

CQdror u toka dnevnog rada organizuje se na watin kejim s¢ abezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla oe
dozvoljava prekid rada, kao i kad seradi sa strankama.

Raspared Loriééenja odmera u taku dnevnog toda donosi nudledind organ PosTodaves, o u slutaju iz stava 3 ovoe flang
rukovoditae arganizacions jedinice,

Clan 8

Zapasieni ima prave na odmor izmetdu dva uzasiopna radna dana v rnjanju od najmanje 12 Easova neprekidan.

Zoposleni ima pravo na nedeljni odmoru irajanjit od pajmanie 24 2asa neprekicne, koji se pa pravity koristi nodeljon.
PosTodavar moZe da odvedi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, sko priroda posla i organizacija rada to zohijeva.

Ako je neophiodno da Zaposient eadi nn dap svog riedeljnog odmorn, Postadavar je duZan da mu obezhijec odmor
irajznju od najmanje 24 Eﬂs.u neprekidne w toku naredne nedelje.

Clnn 9

Zapaslent ima prave na godidap odmor pod uslovima iz Zukona o mdu i i duging wtvedenoj Opitim kolektivnim
ngavoram i Granskim kelektivnim ugoverom »a zdravsivens i sacijalnn dizlamost.

CGodidnp odmor se mo2e Lariciili u dva dicla. Ako Zaposlens koristi podidngi odmor u dva dijela, prvi die koristi u tmjanjo
od najimanje 10 radnih dana neprekidne u toku tekuée godine, a drugi dio najkasnijc do 30 jung naridng poding. .

U zavisnosti od potreba procesa rada. Poslodavac odluduje o vremenu kariftcnja poditnjeg ndmom, uz prethodnu
konzulblaeiju Zoposlenoy,

Ricdenje o konidfenju godidnjeg odmora Zaposlenom sz dostavlja najkasnije 15 dana prijle datuma edredenag za padelak
konséenja podisnjep odmora.

Paslodavac moze da izmjoni vrjeme odredena za keridéenje godisnjog tdmora ako to mhijevaje potrebe progesa rada, 4
rajkasnijo 5 radnih danz prije dana odredenog za koriséenje godidnjeg odmora.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustve v sludajevima i U trajanju v sklade sz Zakenem o radu i kolektivainy ugovarem.

Rukovodilag organizacione jedinice moze, iz apravilanih razloga, edobrits Zoposlenom odsustva sa mda najduds do dva
ata,

Poslodavac moZe Zaposlenom, u slutajovima keje eijeni opravdanim, odobriti do dva dana placeaog adsistva.
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ugovarom, koo i u izuzelnim sluétjevima kaje Postodavag acijent opravdanim,
Clan 11

Zaposlent ima prave da odsustvje sa rada za vrijeme dezavnili i vjerskih proznika u skladu, sa Zakonom,
Aka Zaposleni sadi za vrijeme praznika iz stava 1, ovog &lana 2bog neophodne potrebe procesa rada. ind pravo na
uvcéanje zarade o skiadu sa kolektviiing wgovorom i evin Ugovoten: o radu.

Cian 12

Zaposleni ima pravo | ehavezy Ja sz obrasuje, stutno ospesabljava § usavrSava i skladu sa zakonom, opétim aklima i
planom stru¥nag usavriavanra Poslodaven.

Clun 13

Zaposlenom s¢ moZe uvesti tad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o vt b
kalektivnim ugovorima.

Prekovremeni red uvedi se pisanom odlukom Poslodaves prije potetka tog tada, 4 na predlof rukevadiccn orpanizitcinoge
jedinice,

Ako zbog prirude posla ili hitnosti obavljanja prekevremenoy rada nije mogude Zaposlenom udrediti prekovremeni rad
pisanom odlukom, prekoviemeni vad se mode odrediti { usmenim puleny, § tim 2o je Poslodavac dudan da pisany odluku o
1omie eriti niknadno, a najkasnije pet dana nokon izvrienog prekevremenoe mda.

Clan 14

Poslodavac s obavezuje <a oberbjedi | sprovodi zagtita na radu u skladu sa Zakonor § kalcktivnim naovorsa, a
Zaposieni jo duZan da se pridriava propisanih mjcra zadlite na radu.

Clan, 15

Poslodavas je duan da vdmal po slupanji Zaposienog na rad podnese sve prapisane prijave ha obavezne sovijaloo
asipuranje i da blagovremeno vplacuje doprinase u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svajom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duinosti ili s¢ ne pridriava odiuka kdje j¢ donio
Pozlodavae, &ini peviedn radne abavese,

Ako Zapusleni na radu, odnosno v vezi 53 adam, namjemo il iz krajnje nepuznje prouzrokuje Stew Postaduveu, dizn je
da 1w #cls nadeknadt.

Clan 17

Zopaslen je duZan da se pridr2ava radnily obaveza wivrdenih zakanom, keleklivnim ugevening, slitutom, aktom o
ststematizaciii KC, | ovim Ugovorom, 4 narnudito:

- da dova imovinu Posfodavea,

- da ¢ pridriava adnoy Yromena,

- da suvjesno § madjive obavlja povjereni pasae a u sklado s praviliua siruke,

- da izvrfava ddluke koje dorosi Postadavae,

« g2 o svako) ncispmmﬂsti, odtedenjima i opasnosti imovine Poslodavea nbmgicsli“md!uhm ovlaidena lica Poslodaves us
li¥ne preduzinanje mjern pa otklanjanju posledicn,

- da se 23 yrijeme rada ne udaljava sa radnog mijesia bex odobrenja Poslodaven,

« o odmal, o nujkusnijn wroku 12 Zasova obavjesti Poslodavea o sprijefenosti doleska i Ja po dolasku na posav [zostanak



- da stalng usavriava svoje radn ¢ i struéne sposcbnosti,

~ da se pridezava nyera zadtite na rdu,

- da tuva poslovnu tajme, 31 i unapred uje poslavni vpled Poslodavea,
- dana r:nﬁnum_ mjestu ne koristi aikohal o opojne droge.

&lan 18 ‘

Zaposleni koji se ne pridriava obaveza propisanih zakonom, kelekrivnim ugovorima i avim Ugavoram, nefspanjava radue
cbaveze Hi se ne pridriava adluke koju je donio Poslodavac, &ind povredu redne obaveze,

Za pavrede radnih obaveza Eaposlencm se moie izredl mjera:

- novEana kazna za Iikiu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovnc zarade o trajanjuod 1 da 6 PRICsCel, pRonL
asnovici 7o mjeses kada je odiuka izrefena,

« prestanak radnog odnosa xa tedn poveedu radne obaveae..

U sludajevima kada posloje olakiavajude ekeolnosti za le2e povrede radnil obaveza moze se izreéi # novéana kaxna,
Clan 19

Koo lakse povrede radne abaveze ovim Upovorom se utvrduje:

1. sicdolazak na posao u odiedeno vrijems iti odiazak sa posta prije isteka radnog veemens, kao i samovoljimn rapudlange
radnog mjcsta u toku radnog yremena,

2, neptavdanc propuiianie Zaposlenog da v roku ad dva dana od kada je nastofila sprijedenost 22 rad o (e obavijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primepredaja duinosti (smjena) izmedu zaposlenih bez ie3ih posijedica, neuredno il acsavjes vodenje i
Euvoanje sluzhenih podataka bez tetih poesljedica,

4. prouzroksvanje manie matenjalne dtete,

5. acuredne | neadgovuma gbavljanje poslova bez tefil postjedica,

&. izazivanje nereda | ulestvovanje u svadi kod Poslodaven,

7. acdoliZno ponsdanjc Zaposlenog,

£. nenoicnje radnog odijela ili sredstava lidne zastite na rady, adnosno oznake sa lidnim im ennpt. kadz e 1o progisann.
0, poshiga i keridéenje sredsiava Poslodavea u manjern ebimu,

16 nesavjestan odnos prenta pavjerenim sredsivinga, i u slu€aju kada nisu aastupile Steine pasTjedice,

Clnn 20

F.au 1eke povrede radne obaveze ovim Ugovorom se ubvrduje:

1. nchlagoveemens, pesavijcsno i nomzrma izveiavanje radnih abaveza,

2. nezakonito raspolapanje sicdstvima rada,

3. povreda propisa o zastilt ed clementamih nepogoda i opusnily materijak 1 nepreduzimanje mjera, kao i poveeds [royisa
i nepreduzimanje mjera tadi zaltite zaposlenih, sredstava rada i Zivome sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta , polodnja i prekoradenje avladdenja,

5. odavanje poslovae, sluzbene il druge 1ajne wvadene zakonom, kalelivnim upovoronr, § aktima Posledavea,

&, ncipvidavanie odluka Paslodavea,

7. delazak na rad v alkoholisanom stanju i opijanic ra mdnom myjestu i kontéenje apajnih droga,

&, odbijanie Zaposlernog , kbji Je izvriio lak3u povredo tndne duinost, da se podvrene testa na alkoho! ili npnj'nu drogn,
9. samoveljno napudtanje radnog mjesia,

10, mdnje ili ponatan)e v vezi sa rodem kojim se vdim kavidne dielo,
11, ometanje jodnog ili vite zaposlenih u procesy rada kojint 3¢ izrazito olezava izvriavanie mdnih abavera,
12. ncsavjestan odnos prema povjercnim srcdsivima u studaju ako nastipi Stetoa posljedica,

Clan 21



Aka Zoposleni protrpi povredu ili Stets na radu ili v vezi sa rodom Postodavae je duzan da e radoknadi nastalu flent u
skladu sa Zakanom, Kelektivhinugaverom i OpSiim akiom Poslodavea.

Clun 22

Zaposleni je duZan nadoknaditi ftctu Postodaveu, koju je imaa ispladivanjem pridginjene deie iredem lici. a koyu je
prouzrokevao Zaposlend namjerna ili komjnjem ncpaZnjom, pri Cemu s¢ raduna obaveza povedane pazaje - sirudne padeje.
Sicia iz stava 1-ovey Slana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenoe svakomicseéno u visini do 30% sve dok st ne fzmiriu
poipunostis.

Clan.23

Poslodavac § Zaposleni mogu doslaviti pisanc ponude za izmjenu ovag Ugovora, zakl] utivanjen aneksa LBOVOTS, ¥ xmisle
£lana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac mode oikazati ovaj Ugovor, aka s¢ zaposleni ne izfasnt o panudi ili adbi]e ponudu o zakljuéenit aneksa
Ugovora o radu, u smisls &luna 40 stav | taZke 12, i u roku iz &lana 41 stav 2 Zakonz ¢ mdu.

Clan 24

Svaka od upovomih strana mofe da otkake avaj Ugovor ped ustovima i slutajevima utvrdenim Zokonom i Kolektivaim
UZOVOTOML.

{*lan 25

Ova} Ugovor sadinjen u Ectisi {4) istovjetna primjerka od kejil jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaven € u
dosiju Zaposlenog, organizaciono] jedinici § arbivi),

¢

Pripremnilat Totmovié Marijana ( L/t/\

gl'us!u davac
Dircksor.

- Zaposleni
-
M[ngf: Nkéh

r Liiljana Raduwlovid




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
" roj; 13/01-5934/1
Podgoricn.05.03.2023, poding

Na osnave 8137 Zakand o radu { "SLIist CG" br, T4/19 ), JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE,, Ljubljaniska b,

PODGORICA kaju zastupa direkior dr Lfiljana Radulovié | USKOKOVIC ALEKSANDAR sa JMH_
zakljuzuju

UGOVOR D RADU

E‘.]nn L

F7U KLINICK! CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Pasladavac) zagniva radni odued sa-
USKOKOVIC ALEKSANDAR,, (u diljem tekstu Zaposleni), koji ima I¥ STEPEN STRUCNE SPREME.. | pa
‘zanimanju je ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,me QD REDENC VRII EME

-na tri mjesees od 27.03.2023 do 27.06.2023
lan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjcsia ZDRAVSTVENI TEHNICAR 4 sklopu arganizacions jedinice
KLINIKA ZA NEUROLCGHEU { OD). INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LUEE. SA JEDINICOM ZA MOZDANI
UDAR , 50 punim rdnim vremenom u tmjanju od 40 casova u radnaj nedelji.

Zapesleni je upoznot sa Aklom o sislcnmtizaciji. | -

Clan 3

Znposleni je duan do stopi na rad dana 27.03.2023, godine,,
Zaposlenl aslvaruje prova # ohaveze iz radnog odnosa danont stupanja na rad,

Akp Z2 poslenl ne stupi na rad 53 danom, nivrdenim u stavg 1, ovog Eana, smaiea s da nije Znsnovaoe radni edrids, osim
ako jo sprijefen da stupi na md iz opravdenil mzloga u skladv sa kelektivium ugovorom ili ako s¢ Paslodovae i Zapnsicn
drupatije dogovore,

Cran 4

Probni ragl traje i micseca od duna stupanja na cad zaposicnog do kmaja probrog radi, godine.

Pmbl_ﬁ'm'd iz stava | oveg Elana ogijenjuje se 0a osnovu misljenja pikovodioc arganizacione jcﬂ[hice, kaji s¢ izfaajova
da li je zapesleni zadovoljio na probnom radu, Misljenje, iz stava 2 ovag &lana, daje se najkasnije pel(5) dana prije iseka
probnog rada.

Clan 5

Zaposienom za cbavijanje paslova radnog micsta, iz flana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:”
tako ito s¢ poslovi rdnog mjesia koje zaposlend abavlja, rzvrstavaju - rangiraju u M-1-2 grupu poslova sa koeficijentom
6,95 i dodutkom na keefigijent 0,0 22 cukovadenic, uveéano za 0.5 % za zapodeiu | goding mda.

Zarzda zaposlenom se uvedava po Sasu 23 noéai rad, v dane drawnih Ajerskil prazaika, | prckoveement coct u skladu sa
Kalektivitim upovoron.

Zaposleni ima prave | na druga primanja pod uslovima i visini uirvdenoj Koleklivnim ugovorem i aklon Postodaves,



Clan 6

+

Zarada Zaposlenom s ispladuje jedanput mjescinam, pa pravilu da 10-0g u mjesced 22 prethadni mjesee o najkasnije do

isteka naredrtog mjeseca za prethodni mjesec. _
ZaposTeni ima pravo i na draga primanja u vez sa mdom koja se utvrduju kolgktivnim ugovorom i odlukam Poslodaves.;

Clen 7

Zaposten! ima prave mio odmar u toku dnevoop redz u trajanju od 30 minuta ake radi puns radne vrijerme, odnosno 45
minuta sko rdi duze od punog radaog vremena 2 najmonje 19 éasava dnevng, a korist 3¢ w skladu sa odlokon

Foslodavea,
Odmer, iz stava ) ovop &Elana, be mo2e s¢ koristitl na podetky ol na krajo radnog viemena,

Odnior u Ioky dnevmag rada brganizuje se na natin kojim se obezbieduje da se fad ne prekida kad prireda posta ne
dozvoljava prekid mda, kao i kad se radi sp strankama,

Raspared kori3éenja odmora 1 toku dnevnog snda donosi nadleZni organ Poslodavez, a u sluZaju 1z stava § ovog ¢lona
rukovodilag erpanizacione Jedinice,

Chan g

Zaposten] ima pravo i odmar izmedu dva vzastopna tadna dana o irajanju od najmenje 12 dasova neprekidno.

Zapostend ima prave na nedeljni odmor w trajanju od najmanic 24 Zasa neprekidng, koii s¢ po pravilu Laoristi nedeljom,
Poslodavac moze da odeedi drugi dan za keritéenje nedelinog odmors, sko priroda poslai organizacija rada to zahtjeva,

Ako jeneophodne da Zaposieni eadi na dan svog nedeljnog admora, Poslodavac ji dufas da mu obezbijedi admor v
Irnjanju od najmanje 24 casa neprckidno u loku naredne nedelje.

Clan 9

Zoposlen ima prave na godidngi odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duling utvrdene] Opstim, kolekiivnim
ugavorom i Granskim koloklivnim ugovorom 2a adraysivenuy 1soctjalou djclatnost.

Giodignji odmor s¢ maze koristili 1 dva djela. Ako Zapesleni kerist! godisnji odmor u dva dijola, prvi div koristi u trmjanju
od najmanje 10 cadnib danz neprekidna v toky tekude godine, a drugi dio najkasnijz do 30 juna naredne poding.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Posladavag adivtuie o viemenu koriséenja godiSnjeg odmord, uz prethodo
konsuliaciju Zuposlenag,

Rjeienjco kﬂriuic':unj'u godisnjcp odmoen Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije damz odredenog 2a podeiak
kaniienja podisnjer odmora.

Poslodavac moke dn izmjeni vrijcme odredeno za kotiféenje godidnjog odmorn ako to zahtjevaju potrebe proeesa rada, 2
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredénog 7a koritéenje podilnjeg odmora,

Clan 10

Zaposicni ima prave na pladeno odsusive u shetajevima j o tajanjo u skladu sa Zakonom o radu i keleklivaim ugovara,

Rukovodilae organizasiane jediniee moze, iz opravdanih razloga, edobriti ZaposTenont odsusivo sa rada najdude do dva
sala,

Poslodavac muze Zapaslenom, u sluéajevima koje cijcni opravdanim, odobriti do dva dana pladenog odsusiva,



Paslodzvae mode Zapeslenom odobriti koriéenje neplacenag adsustva u sludajevima i trajan)u v skladu su kolektiviim
ugevorony, kao 1 u izuzetnim sludnjevima kaje Poslodavac acijeni opravdanin,

Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drsavnili | vicrskih prazaika v skladu; sa Zakenom.
Ako Zaposleni radl za wijeme praznika iz stava 1. oveg &lana zhog neophodne potrebe prosesa rmda, ima pravo na
uvcéanje zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom i ovim Ugovarom o radu.

Clan 12

Zapasleni ima prave § ohavezu da 5o ebrazuje, strudao asposobljava i usavrdava u sklada sa zakenom, opstim aklimz i
plangm stnidnop usavidavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposicnom 5¢ moZe uvestl d dudi od punog radnog vremena (prekoveemeni rad) v skladn sa Zakonom oradu i
kolcklivoim ugovorima.

Prekovremeni rad uvedi se pisanom odinkom Pasladaves prije potetka tog rada, 2 na predlog rukovodioca erganizacione
Jedinice.

Ako zhog prirode posta ili hitnosti ebavijanja prekovremenog rada nije ma guée Zoposlenam odrediti prekovremeni mil
pisanom odiukom, prekoviemeni rod se moze odrediti § vsmenim puters, s tim &ta je Poslodavae dulan da pisany odluko o
igme undi Raknadeo, 1 najkasnije pet dana nakon izviienog prekoviemenag mda.

Clan 14

Postodavae se obaveruic da obeebjedi | sprovodi zadtite a2 radu u sklady sa-Zakonom i kolekiivaim ugovarom, 2
Zaposleni je duzan da se pridriava propisanih mjera zaStite na radw

Cian (5

Posladavae je dufan da admab pa swepanju Zaposlenog na rad podnese sve prapisane prijase na abaveznd socialae
asiguranie i da blagovremens uplaéaje dopringse v skladu so zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicam ne ispunjava sveje radng obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava odluka inje je danio
Poslodavae, ¢inl poveedu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu; adnosne v vezi sa radem, namjeme i iz keajnje nepainje provzrokulc Sietn Poslodnvew, dulan je
da tu et nadaknadi.

Clan 17

Zoposleni o dukan da se pridriava sadoih obaveza utvrdenih zakeonom, kolektivnim ugavorima, stululom, aktom o
sisleralizaciji KC, i ovim Ulgovorom, a narudito;

- da fuvn imovina Foslodavea,

~ lit s¢ pridrZava radnrog viemeng,

» da savjesno i mardjive obavlja poviereni posac a u skladu g pravilima struke,

- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,

- g3 0 svakaj neispraviosti; ofteéenjima i opasnosti imavine Posladaven obavjesti nadle2na ovlaéena lica Poslodaven ¥
Jitno preduzimanie mjcra na oiklanjanju posledica,

An g o preiaman el e cdalis s e redaner mrtesta hor adakrania Parladnima



- da odiah, 2 najkasnije uroku 12 Cusova obavjesti Pesladavea o sprijetena stl dalaska | da po dolasku nu fiosac izostanak
opratda,

- da stalno usavriava svoje cadng i strudne sposobnosti,

- da se pridrava micea zadtite na mdu,

- da 2uva poslovne tajru, Miti 1 unapreduje poslovii ugled Poslodaves,

- dz na radnom mjestu ne karisti alkohol ni opojne drage.

Clan 18

Zoposteni kaji s¢ ng pridr2avh ohiveza pro pisanih zakonom, kolekliviim ugnvnrimn'l ovim Ugovorom, naispucyjava radng
obaveze il se ne pridEava odluke koju je donio Poslodavee, &ini povredu radne abaveze.

Za povrede radaih obaveza Zaposlenom se made Frredl mjera::

- novéana kazna za lakdu povredu radne obaveze u visini do 402 osnovine aarade u rajanju od I do 6 mieseet, prema
osnovici za mjesec kads jo odluka izreSena, '

~ prestanak radnog odnosa za teiu poveedu mdne abaveze,

LI s]uﬁ:njcuima kada postoie nlakiavajuce okolnosi 21 tee povtede radnih ebaveza mode s¢ izreél i noviana Lazna,
‘lan 19

Koo lakie povreds radne obaveze ovin Ugaverom se uivrduje:

1. nedolazak na posao u odeedenc vrijeme iti odlazak 52 pesla prjs steka radngg vyremena, kao i samovoljno napudtanje
radnog mjcsta o toky radnog vremena,

2. ncﬁmvdanu pmpustanj'u Zaposicnog da u reku od dva dana od kada je nastuptla sprijetenost @ rad ¢ tome abawijest
Poslodaves,

3. nepropisna primopredaja duZnesti { snijena) izmedu zapostenih bez 1edih posljediea, ncuredno ili nesaviesno vodenje §
guvanjs sluzbenih podataka bez ledih posledica,

4, provzrokovanje manje matergalne Sigte,

%: neuredna i neodgovome obavljanje poslova bez tekih posljedica,

6. izazivanje neredn i uBestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolitno pomatanje Zaposlenog,

£, nanodenje radnog odijela il sredstava lifne zadtite na radu, adnosno oznake sa fitnim imenom, kada jo la propisane,
9. pusluga'i_knriiécnjc gredsiava Poslodaven ¢ manjon obimu, -

10, nesavjostan odnos prema povierenim sredsivima, i u sludaju kada niso nastupile Stetne postjedice.

Clan 20

Kan 1o3e povrede radne obaveze ovim Ugovoram se ulvrduje:

1. achingovremeno, Hoesayjcsno i nemamo fzvrénvanic radnih obaveza,

2. nezakonito raspelagangs sredsivima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od elementamih nepogeda i opasnih matenjala i nepreduzimanje mjera , kao i pavreda propisa
i wepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenihy, sredstava rada i Zivoine sreding,

4. Avupalreba radnog mjesta , peloZaja | prekoradonje oviadtenia,

5. odavanjc poslevne, slulbene il druge 1yne utvrdenc zakoaom, keletivnim upovorom, i akiima Posladaven,

6. ncizvesavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad 1 slf:cholisanom stanju i opijanje na radnom yjest i koristenje apojnih droga,

L adl::ij:mjp Znposlenog , koji i izvetio lakdu povredu radne dudnosti, da se podvrgne Wsty na alkoha! ill opojna drogu,
¢, samevaljno tapublanje radnog mjesta,

16. radmje ili ponadanje u vezi so mdom kojim s¢ uiini keivizno djclo,

11, ometanfe jednag iTi vise zapostenih u procesu rada kojim se fzmzito olefava izvrSavanje rmdiih obaveza,

12, nesaviesian odnos proma puvicrenim sredstvima u sludaju ko nastepi Slelna postiedica.



Clan 21

<
Ako Zapasleni pretrpi povredu il Sietu na radu il u vezi sa radom Poslodavae j& duZan da mu nadokozdi aasioi Slelu, 1

sklodu su Zakonam, Kolektiviim ugovorom i OpStim aktom Posladavea,
Clan 22

Zaposien je duan nadoknaditi Sietn Poslodaveu, keoju je imag isplativanjem pricinjenc $tete trefom liew, & koju je

_prouzrokovan Zaposleni namjerria Hi krajnjor nepainjom, pri &omu se rafuna ohavesa pavedand pan) 2 - sirudug paknje.

Bieta iz stava 1 ovog lana se nadoknuduje iz zamde Zaposlenog svakomiesetnou visin} do 30% sve dok s¢ ne Lemiri u
palpunosti.

Clan 23

Foslodavae i Zaposlen: mogu dostaviti pisane ponude za izmjem ovog Ugavors, zakljudivanjer ancksa ugovora, o smisly
&apa 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moke otkazati ovaj Ugovor, ako se 2aposieni ne izjasni o ponudi ili odbijs ponude ¢ 2ukljudenju ancksa
Ugovorn @ radu, u smislu 2lana 40 stav § tafka 12, i uroku iz Elana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugovoniih sitana moge da otkaZe ovaj Ugevor pod uslovima i w sludajevima utwrdenim Zakanom i Kolektivnim
UpOVoroml,

Clan 25

Ovaf Ugovor sadinjen i &etiri () islovjelna primjeria od kojik jedan primjesak pripada Zaposlenonm, a tri Posladaveu { v
dosijc Zaposienog, organizacionoj jedinied i arhivi),

™
Pripremilat Tomovié Madjana / /l/\

Laposteni
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JZU KEINICKT CENTAR CRNE GORE
INSTITUT ZA BOLEST!I DJECE

Institut za bolesti djece

Podgoricn,28.02,2023
br. 03101«

Direktorici Klinitkog Centra Crne Gore

D¢ Ljiljana Radulovié

Predmet ; ProduZenje ugovora za medicinske sestre sa Pedijatrijske klinike i Pedijatetjski-Urgentni centar-sa
Dnevnem bolnicom Instituta za bolesti djece KCCG.

Paktavana Direkiorice,

Molimo Vas da nam odobrite produZenje ugovora, za medicinske sestre Pedijatrijske klinike:
t
1. 5ﬁ]jaag Khistinaugovor istite 18,03.2023
2. EJEHH’H‘EIT&? ugovor istice 26.03.2023
S Dulovié Mitag ugovor istide 26.03.2023

Pedijatrijski Urgenini centar sa Dnevnom bolnicom
1 Ebabﬂié Teodoray npovor istite 26.03.2023

U dosadagnjem radu pomenuie medicinske sestre savladale vjeStine i zadovoljile kriterijume neophodne za

rad sa djecom

& poStovitien,

o r;-r:li-ﬂ:j L =
'.I;I'I'IIIIE'H] ':-":1

Pedporica, Ljubljanska bh



17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Troj; 03/01-508F1
Podparica,03.03.2023, godine

Ma osnove £1.37 Zakona o tadu ¢ "S1.hist CG" br. 74119 ), JEU ELINICKL CENTAR CRNE GORE .‘Liub!jnnsl:n'hh.
FODGORICA koju zastupa disektor dr £jilfand Radufovid § UIKIC KRISTINA. 50 JMBG-m jituiu

UGOVOR O RADU

Clan 1.

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem Teksiu Posledayac) zasniva radni adans s UK
KRISTINA , (u daljom tekstu Zaposlenid, keji ima IV STEPEN _SFRUCHE SPREME , i po zanimaryy je
SORAVSTVENI TEHNICAR ,na O DREPENO VRIJEME

-na 3 miescea od 19.03.2023 do 19.06.2023
Clan 2

Zaposlend sc casporeduje ra poslove radnog rnjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR  skiopn ark.f:iniud_iune'jﬂ'u.liﬁ[m
INSTITUT ZA ROLESTI DIECE / PEDITATRIISKA KLINIKA/ ODIELIENIE ZA ENDOKRINOLQG LI, 50 punim
rednim vremcnom B rajanju od 40 dasova u radno} pedel]i.

Zaposleni je upoznatsa Aklom o sistematizac iji.

Clan 3

Zaposlen i'jc duzan da stupi na rad deng §9,03.2023, podine.
Zaposleni ostvanije prava § obavere iz mdnog odnosa danom stupanja aa rad,

Ako Zaposlent ne Shepi na rad ga danom, vivrdenim o stavy 5. ovog £lana, smalra s¢ da nije zasnovae radnt adnos, osim
ako je sprijeden da stupi na rad [z opravdanth rszloza u sklady sa kelekifynim vgoverom ili ako se Pastodavac § Zaposleni
drigadijc dogovan:.

Clan 4

Probni tad traje tr miescca od dana stupanja na rad zaposlenog de kraja probnog racda. goding.

‘Frobnd rad iz stava | ovoy &lana ecijenjuje s¢ na osneva midljenja akovodioca orgonizaciong jediniee, koji so izja3njava
da 1 je zaposleni zadovoljia na probnom rade. Mislienje, Tz stava 2 ovop 2luna, daje se najlasnije per(3) dana prije isteka
probiog rada.

Clan §

Zaposlcnom za obavljanic pestava tadnog mjesta, iz Lana 2 ovog Ugavora uviduje s¢ zarada:
-tako 510 s¢ postovi radnog nijesta koje zaposleni obavlja, razvistavaj « rungirajis o M-1-2 prapu posfova s3 kaelicijentom
6,95 i dudatkom na kocficijent 0,0 za rkovodenje, uveéano k3 1.5 % za zapodetu 3 goding rada.

Zarada zaposlenom g uveéava po asu za podni ead, u dane drzavaih vjerskih prozaika, i prekoviemeni md o shladu sa

Kelektivnim ugovorant,

Zaposlent ima pravo i no druga privtanja pod uslovima i u visini utevdens] Kolckuivnim ugovoram i aktom Poslodaven,

Cian &



K | i - ] ' 3 " . - 2
Zorada Zapostenom se ispladuje jedanput mjesefnom, po pravile do 10-0f 0 mjesccu 22 prethodni nyjesee. o nijkasnije do.
istekn norednop mjeseca za prethodni mjcsec,

Zapozleni {ma prave i na druga primanfa o vezi sa cadom kaja se utvrduju kaTekivpim ugovarom i odlukom Posladavea,

Cian?

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u irajanje od 38 mminuta ako radi pune radao wijeme, adnospo 45
rminuta ake cadi duze od punog radaog veemena a najmanjc 10 £asova dnevno, 4 kon 511 50 u skladu sa odlukom
Posladavea,

Odmor, iz siova 1 ovoz &lana, ne made so keristiti na pedetku ni ni kraju radnog vromena.

Odmor u toku dacvnog rada arganizuie $¢ na radin kojim se obazbjeduje da se rad ne preklds kad pritada posla ne
dozvaljavn prekid rada, kao i kad s radi sa sirankama.

Raspared koritéchja admora v teku dnovnog tada donesi nadleZai argan Toslo davea, & usludaju iz stava 3 ovog 2k
rukovodilac organizaione jedinice,

Clan 8

Zaposieni ima prave na odmor izmedu dva wzastopna radna dana v rajanju od najmanje 12 fasova m:prc!-:"t‘dnn.

Zaposleni ima prave na nedeljni odvor u itajanju od rajmanje 24 21sa neprekidno, koji se po pravilu karisti nedeljen.
Poslodavae mole da odredi druei dan za koriféenje nedeljnog odmors, ake prirods posla | organizaci]a rmda to zahtjera,

Aka je neophodng da Zaposleni radi na don svog nedeljnog odmora, Poslodavag jo duZan da mu obezbijudi edimor u
trajunju od najmanje 24 2253 neprekidoo u toks naredne nedelje.

Clan 9

Zoposlens ima pravo nia godiSaii adnor pod uslovima iz Zakona o radu 1 u dugint urvrdenoj Opdiim kotekliviim
upovorom i Granskim kolektivitin ugovarom za adravsivenit i socijaline djelnnost.

Gadisnji edmor s¢ moZe koristiti v dva djela. Ako Zaposteni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio korsti u trajanjit
od najmanje 10 rodnih dara neprekidao o loku tekude goding, 2 drugl die najkasnije do 30 juna naredne goding,

U7 zavisnosti od patreba procesa rada, Pastodavae adluéuje o yremen korigéenja godisnjeg odmor, vz prethodny
konsultaciju Zaposienog.

RjcScaje ¢ koritdenjit gadidnjeg odmora Zaposienom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredepoy 23 podetak
koridéerpa podidnjep odmon.

Postodavac mee da izmjeni vrijenme edredena za horidéenje poditnies odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa rada, 2
nafkasnijc 5 radnih dana prije dana edredenop za kenifitenje noditnjes admora,

Clan 10

Zaposkeni Ima prave o4 pladent odsustvo u stedajevima i o cjangu u skladu sa Zakonom o radu i kelcktivhim ugoverom,

Rukovodilae organizacione jedinice ima%e. iz opravdanih razlosa, adabrili Eapus'lcnum afsusivo st reda nujdf:ic do dva
%ala.

Posfodavae moZe Zaposicnom, v s!uﬁjeuimn huje cijeni opravdanin, odobriti do dva dana pladenog odsustva,

Posledavac moZe Zaposlenem odobrili koc3éenje nepladenoy odsustva u slidajevima i wrajaniu v gkladu sa kolektivnim



L] ar x .
upovarom, kao §u izuzctaim sludajevima kajs Posladavae ocijenil opravdanam.
Clan 11

Zaposleni ima prave da odsustvje sa rada 2a vrijeme driavaih i vjerskil prazaika u skladu, sa Zakonom.
Ake Zaposlent mdi ¥a vrijeme praznika iz stava 12 avog 2lang zbag neaphodne potrebe procesa rads, ima prave na
uvedunje zarade u skladu sa kolektivaim ugoverom i avim Ugovorom o radu,

Clan 12

Zaposleni ina provo i obavezu da s obrazuje, stméno asposobljava i usavriava u skladu sa znkonom, epilim akiima y
planom strudnog usavrSavanjs Poslodovea.

Clan 13

Zaposlenom 5¢ moZe uvest rad dufi od punog Tadnog yremena (prekovrement rad) u skladu 3 Zakonom o radu i
kalcktivitim vgovorima.

Prekovrement rad uvadi se pisanom odlukom Paslodavea prije potetin tog rada, 2 na predlog rukovadioca organizacione
jedintce.

Ako zhog prirode posla ili hitnosti ohavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odredin prekovremeni rad
pisanan odlukoem, prekovremeni 1ad s¢ moze odrediti | usmenim pulcr, s lim 3to je Poslodavae dian da pisanu odluku v
1ome urudi naknadne, 2 najkasnijc pel dana nzkon fzerienoy prekovremeney zada

Clan 14

Poslodavac 5e obavezuje da abezbjedi i sprovadi zadtitu na radu u sklady sa Zakanom | Koleklivnim ugovorom., 4
Zapaslonl je duzan da se prids¥ava propisanih mjem zmtite s radue,

Clan 15

Posladavac je dukan da odmah po stupanju Zapaslenog na rad podnese sve propisane prijave na obaveano socijalia
psipuranje i da blagovrenicno uplacuje doprinese u skiadu sa znkonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojem krivieam ne ispunjava svaje radng obaveze i dufnost ili se ne pridréava edluka koje je donio
Poslodavae, 2ini povredu radue obavese.

Ako Zaposieni na radu, odnosno u vezi sa radon, namjerne i iz krajnje ngpadnje prouzrokuje Stetu Poslodaves, duzan je
da 1y iletu nadoknadi. .

Clan 17

Zaposleni je dufan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenil zakonom, kolektivaim vgovorima, statutom. aktom o
sistematizacii KC, { ovim Ugoverom, a narudila:

- da &uwa imovinu Posladavea,

- da g¢ pridriavo rmdnog vremena,

- da savjesng i marljivo abavlja povjereni posae a u skludu 3 pravtlima struke,

« da izvr¥ava odluke kaje donos] Poslodavee,

«da o svakej neispravnosti, oltedenjimn | opasnost imoving Poslodaven obavjesti nadlezna oviaitena lica Paslodavea wr
lifno preduzimanis mjera na otklanjanjy pesledica, -

- da se 73 vrijeme rada ne udaljava sa radnog micsia bez odobrenja Pasfodaven,

» da admah, a najkosnije u raku 12 Casova obaviesti Poslodaves o sprijefenostt dolaska i da po dolasku m posao izosianak
opravda.



- :ia siilita usavriava Svoje radng 1 strudne sposobnosti,

- dia s¢ pridrtava mjcra zaklile na vady,

- da Euva postovnu tajnu, §titd i unapreduje poslovai ugled Poslodavea,
- da na radnom mjcstu ne Koristt alkohol ni opajne droge,

Clan 18

Zaposleni kefi se ne pridriava obaveza propisanih zakanam, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovoronw netspanjava mdne
obaveze ili 8¢ ne priddava edluke ¥ojo je donio Poslndavae, &nd pavredu radug obaveze.:

#a poveede radnih obaveza Zuposlenom se moke izredi mjcro:

- noviana kaza 2a lak¥u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajaniu od 1 do & mieseci, proma
snovici za mjesce kada je odluka zickena.

- prestannk radnog odnosa za tedu povredu radne abaveze,:

dd F

U slubajevima kada posioje alakiavajute okolnosli 2 teke pavicde radnih obaveza moke se izrefij novEang kamna..
Clan 19

Kao lzkse povrede radne obaveze avim Ugovorom se utvrduje:

1. nedalazak na posao u odredens vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao | samavoljno napustanje
radnog mjesta 1 toku radnog vremena, _

2. nepravdano propudtanje Zoposknog da u roku od dva dana ed kada je nzsiupila sprijefenost za rad & tome obavijesti
Poslodavea,

3. neprapisna primopredaja dudnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez teZih posliedice, neuredno il nesavjesno vodenjc i
duvanje sluzbenih podataka bez te2ih pesljedica,

4. prouzrokovanje manje moterijnlne State,

5. nouredng § neodgovarno obavijinjc poslova bez tedih poslicdica,

6, izazivonie nereda | uesivovanje u svadi kod Poslodavea,

1. nedolidne ponaSanic Zapaslenog,

%. nenadenje radnog edijela (i sredstava lizne zaitile na radu, odudsno oznake sa litnim imenom, kada o to propisanc,
9. postuga i kontéenje sredstava Poslodaven u mianjem obimu,

10, nesaviesian odnos prema povicrenim sredstvima, du stufaju kada nisy nasiupile 2ewne posljedice.;

Clan 20

Kao (e povrede mdne obavere ovim Ugovorom se utvrduic:

I, ncblagovremane, nosavjesno ¥ némamo izviiavonje radnih abaveza,

2. nezakonito mspolaeanje seedstvima radz,

3. poviedn propisa o zasiill od elementamih nepopeda i opasnih materdjala i nepreduzimanje mjera , kag 1 povreda propisa
i nepreduzimanje mjcra radi zadtile zaposlenth, sredslava rada i Zivelneg srediag,

4, zloupotreba rodnog mjcsta . poloZaa i prekoradenic oviasdéenja,

5. adavanje pastovne, sluZbene it druge imjne wivedene zakonom, kalctivaim ugovarent, i akiima Posledavea,
6. nelzvdavanie adluka Poslodayes,

7. dolazak na rad v alkoholisanom sm:iju"i apijanjs na mdnom mjestu | koridéenje opajaih dioga,

8. adbijanje Zaposlenos . koji Jo izvedio lakin poveedu radne dulnosti, da se podvegne testu na alkehol ii opajuu drogu,
%, samowvoljno napupfanje radnog nyjcsta,

10. radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim se udini keividno dicls,

11. omeatenije _{r:dnng ill wite zapostenit u procesu rada kojim se izrzito oteZave izviEavanje radnib obavees,
12, nesavjestan odnos prema povjerenim sredslvima o sludeju ako nasiupi Stetna posljcdics.

Clan 21



ﬁ:'im Zaposleni pretpt povreds ili btetu na radu ili w vezi sa radom Paslodavag je dudan da rmu nadoknadi nastaly 3ietu, u
skladn 52 Zakonom, Kolektivaim upovoram i Opstim aliom Poslodavey

C'lnn 22

E:up::slcliijc duzen nadeknaditi Stew Paslodavew, koju je imao ispladivanicm pridinjene Sietc Urefem licu, a koju je _
pronzrokovee Zaposleni namjerna iti krjnjom nepaZnjon, pri ¥omy s ratuna obavezs povelane pafnje - gUUEnc panjr.
Sretn iz stava T avoy Slana s¢ nadoknaduie iz zarade Zaposlenog svakomjoselno u vis int do 30% sve dok se ne inmiri o
polpingsti..

Clan 23

Poslodavas | Zaposleni mogu dostaviti pisune ponude za izmjenu nvos Ugovora, zaklfulivanjem sneksa ugovera, u smislu
&lona 401 41 Zakona o radu,

Posladavac mode olkazali ovaj Upover, ako s¢ zaposteni ne izjasei o ponudi il odbije ponudu o zakljutenju ancksa
Ugovora o radu, u smislu 2lana 40 stav 1 tatka 12, i wroku iz #lana 4! stay 2 Zakona o radu.,

Clan 24

Svikaad ugr.:rvum'ih strana more da otka2e ovaj Ugovor pod uslavima i v slucajevima utvrdenim Zakonon: i Kolekiiviim
ugavoran.

Clon 25

Orvap Llgavor safinjon o fetint (4 istovictna primjerka od keojih jedan pfirﬁjml: 1ari pada Zapaslenom, o tri Poslodaven [ u
dosife Zaposienog, organizacionoj jedinici § achivi),

Fripremilas %ﬂﬂ

Zanoslcai

é%;? ’ //b s

|f{:|.-:1(’: KRISTINA




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Bioj, 03/01-5087/2
Podgorics,03.01.2023. godine

Na nsnovu .37 Zakona o radu (3115 CG7 br, 74419 ) JZU KLTNICK] CENTAR CR 2 Livblianska bb.
FODGORICA kaTu zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovie LJE EKNIC HELENA $a Jmmkﬁufuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKY CENTAR CENE GORE, FODGORICA I_’u daljem 1eksw Poslodavac) zasniva rmdni odnos sa JEH.HIL'.
HELENMA , (u doljem icksin Zaposliend), lu:u: ima [V STEPEN STRUCNE SPREME, ipo z;lmmunju je ZDRAVSTVEN]
TEHNICAR ,mnGDREEDENG VRIIEME

~na 3 pjesecaod 27.03,2023 do 27.06.2023
Clan 2

Zaposlend s saspareduje na poslove radrog mjesta ZDRAVETVENI TEHNICAR u sklopu organizzcionc jedinice
INSTITUT ZA BOLESTE DIECE / PEDUATRISKA KLINIKA / ODJELIENIE ZA ENDOKRINOLOGHU ; sa punim
radnim vremenom v trajanju ad 40 2asova u radnoj nedelfi.

Zaposieni fe upozanat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposlen je duzan da stepi na ad dana 22.03.2023. poding.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnop nduvsz danom stupinja na rad,

Ako Zaposloni ne stupi na rad 52 danosm, ulvrdenim v stava 1. ovog &lana, smaira s < nije zasnovao radni cdnos. asim
ako je sprijeden da stupt na rad iz opravdanih razloga v sklzdi sa kolektivin ugoverom 3h nko sc Postadavae + Zaposlent
drugadije dugmrnm

Clan 4

Frobni tad traje il mjeseca od danz slupania na rad zoposlenog de kmja probnog rada, podine.

Frobni rad iz stava | ovos Elana ocijenjuje s¢ na esnova midtjenja rukovodioca organizacions jedinice, 'I:rrj'i 52 izjaknjava
da 1l j= zapesteni zadovoljio na probrom radu. Mitljenje, iz stava 2 avog 2lana, daje se najkasnije pet(3) dana prije isteka
probnog rada. -

Clan 5

Zaposienom z abatjane poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zatada;
-tako 3o s¢ poslavi radnog mijesia keje Zaposleni obavija, razvrstavaiv - reagirzju u M-I-2 grupu poslova ¢a kecfictentom
6,495 i dodatkom na keclicient 0,0 za rukovodenje, uvedana za 1.0 % za zapotelu 2 podio rada.

Zarada zaposlenom se uvedava pe &asu za nofoi rmd, udane drzavaih ajerskih praznikal i prekoyremen: rad u skladu 2a

Kolekiivnim ugovorpan,
Znpasleni ina prave i iz droga primanja pod uslevims j o visini vicvdenoj Kolektivaim ugovoram i akizm Poslodavea.

Clan 6



L]

Zarada Zuposlenom se fspladnje jedanput miesednam, po pravilu do 10-0f u mjeseen za prothodni mjesee a najkasnije de
isteka pareduog mjeseea za prethodni mieses.
Zapadleni Ima prava § na drapa primanja u vezi sa radom koja s¢ utvrduju kolektivnim ugovorom i adhukam Poslodaviea.

Clan 7

ZaposTeni ima prave na odmeor o toku dosvneg rada u lrl:um'lj!l od 30 minyla ake radi puno radng vrijome, odnosna 43
minuia ake radi dude od punoy radnoeg vremona 4 najmanje 10 Easova dneyvno, 1 knrtslt s u skladu sa odlukom
Foslodaven,

Odimor, iz stava | oveg €lana, ne mogs s¢ Laristin na podetky ni pa lomju radnog vremena. -

Odmor u toks dnevicg rada orpanizuje se na nain kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad pricoda posle ne
dozvaljava prekid rada, kao i kad se radi sa sirankama.

Raspared koridgenja odmora u toku dneviiog Tada donosi nadleznd organ Poslodaven, # u slelaju iz stava 3 ovog Clana
mohovodilas organizacione jodinice.

Clan 8

Zaposlent ima pravo na odmor fzmeda dva uzastopria radna dana v trajanju od nayniznje 12 Zasova neprekidno.

Zaposleni ima prave na nedeljnt odmar u imJ:m juod naimanjs 24 &asa neprekidoo, kaii i s¢ po pravilu koristi nedeliom.
DPoslodavas mase da odredi drogi dan za keridéenje sedeljneg odmorn, ako prireda pnqlu i orpanizacija pada Lo Zolujeva.

Ako j¢ ncophadao &3 Zaposlen] radi na dan svog nedeljnog edmers, Posledavae jo'duZan da mu nhczhijs:di-udmur n
rajanju o aajmanje 24 fasa neprekidno u 1ok naredng nedelje,

Clan®

Zoposleni ima pravo na paditnjl odmer pod uslovima iz Zakena o rudu i o duzini nredeng ﬂpitim kalektivim
ugoveron | Granskim kaleklivnim ugovorom za zdrmvstveny i socijalnu dielatnost.

Geditnji edmor se moZe konstiti b dva jela. Ake Zapesleni koristi godingi odmor i dva dijt:la.‘ Fwi'din Enri_sti u frajonju
od najmanic 10 radnih duna neprekidno u toku 1ekude goding, 3 drugl dio najkasnije do 30 juna nasedne wodine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac pdluduje o yremenu kmitfcﬁju gudiﬁnjcg odniorn, Uz prethodng
kansulizctju Zuposlenog.

Rjcsenje o karitéenju gadisnjep admora Zaposlenom s dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenag za poderak
koriséenta godidnieg admoer.

Postodavac mode da izmyjeni vrijeme adredeno za konidéenjs padifnjep odmorn ake to zahljevaju potrebe procesa rads.
najlasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kondéenje godifnjeg odmara,

Clan 10

Zapesleni ima prave na pladeno odsustvo u sludajevima i v trajaniv u skladu sa Zakanam a radu i kolektivnim ugevoram,

Rukovadilae organizacione jedinice moke, iz opravdanih razlopa, odobriti Zaposlenoms odsusive s3 rada najdude da dva
£ata,

Posledavoe maoZe Zapoaslenom, v slufajevima koje eijeni opravdamm, odobrti do dva dana placenor odsustva.

Poslodavac mo%e Zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog odsustva w sludajovima i trajanju u skladu sa kolckiivnim



npevorom, kao i o izuzetnim sludajcvima koje Poslodavae ocijeni opravdanim,
Clan 11

ZaposTeni ima pravo da edsusivje sa ada za vrijeme drravinih i vierskih prasmika u skladu, sa Zakonam.
Ak Zapesleni red] zn vrijeme praznika iz stava L ovog &lana zbog neophodne polrebs procesa rada, itna prave na
uvedanjo zarade u sklada sa kolekiivnim ugovarom i ovim Ugovarom o rady,

Clan 12

Zaposleni ima pravo 'obavezu dx 5= obrazuie, stiraine osposabijava i usavriava u skladu s zakanom, epdtim akima i
planont strudnog usavilavanja Poslodaven, .

Clan 13

Zapastenom se mode uvest] rad dufi od pundg radnog yeemend (prekovremeni cod) w skladu sa Zakonom o radu i
kolcktivnina ugovorima.

Prekoviemeni rad uvedi s¢ pisanom odlukom Posladavea prije pofeika tog rada, a na predlog mkovadioea organizaciane
jedidice,

Ake zbog prirede posla il hitnesti obavljanja prekovisimenog rada nije magude Zoposlenom odrediti prekovremeni rad
nisanom odlukem, prekovremneni sad st mode adeediti | usmenim milem, s tint £10 je Poslodavac duzan da pisaou edluku o
wome wudt nsknadno, o najkasnije pot dana nukun izvricnog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavae s¢ obavezuje da obezbjedi i sprovodi za8iim na radu v sklady sa Zakonom i kalekiivhim ugovoron. a
Znpasleni jo duzan da s¢ pridrava propisanih mjera zodtite na radv.

Clan 15

Paslodavae je dusen da odmah po stupaniu Zaposlenag aa rad podnese sve propisane prijave na ohavezno soeijalno
esigurdnit i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada zaposlent svojom krivicom ne {spunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili e oo pridrzava adhika kaje je donio
Posladavie, &ini povredu radne vhaveze.

Ako Zoposleni na mdu, odngsno 1 vezi sa radom, namjerno ili iz keajnje nepa2nje provzrokuje Sictu Pestadavew, dukan je
du tw Stedu nadoknadi,

Clan 17

-Zaposleni je duXan da se pridctiva cadnil abaveza wivpdenih zakanom, kelekliviim ogovorima, statutem. aklom ¢
sistematizmedjt KC, | ovim Ugovorom, a naruéilo:

- da fuva imoviad Poslodaven,

- o se pridriava cadnog viemong,

- da savjesno i marljive abavia povjerend posac a u sklady sa peavilima struke,

- da izvrdava edluke koje donesi Paslodavac,

-da o svakej acispravnosti, oftedenjima i opasnosti Tmovine Poslodavea shavjesti nadlesng ovlaéena lica Posladaven uz
hi2ao preduzimanje mjcm na otklanjmju poslédies,

- da se za vriferie rada ne udaljava sa radnag mjesta bez adobrenja Paslodaves,

- dla odinay, 2 najkasnije u roku 12 #asova obaviesli Poslodavea o spjedenosti dolaska i da po dolasku na posas izvsianak:
opravda,



¢

- da stalnd vsavrSava svoje radne | strudne sposebnost,

- da se pridr¥ava mjcra zadtile na rady,

- da Suva poslovig tajnw, £itl i unapreduje posloved ugled Poslodavea,
« da na radnom mjestu ne koristi atkohel niopojne droge.

100 18

Zapasteni koji se ne pridiZava obaveza prop \santh 2nkonom. I:ntnkmrmm ugevarima L avim Ugovarom, nmspmuavﬁ radne’
obaveze i sc nie pridrznva odlvke kaju je donio Poslodavac, Eind powreda radne obaveze.

Za povreda radnih obaveza Zapeslenom B2 mode fzredi mier

- novina kazna za Tak3u povredu rodne abaveze u vising do 40%5 osnovne zatade o trajanjuod | do 6 mjeseci, prowa
osnovich zi mjeses kada je poluka izrefena.

- prestanak radnog odnosa 23 te2u povitdu radne obaveze.

U sluajcvima kada postoje olakSavajude okolnosti 22 tede povrede radaih ohavera mode st lzrcé1 1 novdana kama.:
Clan LY

Koo ke povrede rmdne ohaveze ovim Ugovorom se ulveduje:

1. nedalazak ma posao u odredeno vrijere ili odlazak 5o posla prije isteka radrog veemena, kao § samovelj no-napublanjc
cadnog mjesa v taku radnog veemena,

2, nepravdano propustanje Zaposienog oo v roku ad dva danz od kada je nasiupila sprijedenast za 1ad o tome obavijesli
Poslodaven,

3. nepropisna primopec daja duznosti (smicna} kzmedu 2aposienil bez wedih posljedica, peurcdne ik nesavjesno vodenje i
duvane stuzbenih podataka bez te2ih posliedica, |

4, prowzrokovanje manje malerijalng Stete,

5. heuredina i nendeovomo ebavljanje poslova bez we2ih posljedica,

6. izazivanie nereda i vdostvovanjc u svadi kod Poslodaven,

7. nedalitna ponafanjc Zapozlenoy,

8. nenodenje radnog wdijela ili sredstava ligng zagtite na rady, odnosno oznake sa lignim imcnom, kada j& 10 propisano,
%, postuga | kondéenie scedstava Poslodavea v anjem obimy.

10. nesavjestan odnos prema povjerenim stedstvima, i sluf:ﬁu kada nigy hastupile Stetne posljediee.

Ctan 20

Kao tefe povrede radng obaveze ovim Ugoverom s ulyrduje:

L. nchlagoviemene, assavicsna i nemamo izvriavanje radnih obaveza,

1. nezakoniio mspolaganic stedstvima rada,

3. povreda propisa o zadliti od elementamih nepopoda § apasnih materijala i nopredozimanie mjera , kao i povreda propisa
i neprecuzimanje mjert radi zadtite zapasienily, sredstava rada § Zivetne sredine;

4, zloupotreba radnop mjusta , polo®aja i prekoradenije ovladécnia,

5. adavanje poslovne, sluFbene ili druge 1ajne vivrdens zakonom, kaletimim ugmrﬂrum,"i aktima Poslodaves,

6, neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. delazak na rad u nikelholisanam stanju i opijanje na mdnom mjsstu | kariddenje np:;jnih droga,

8. odbijanje Zapostenog . koji jo lxvedio lakiu povredu radne duiost, da se podvrpne teste na alkehol il ppojnu drogu.
9, samaval) ljno napudtanje radnog mijesla,

10, mdnje ili ponadanic u vezi sa radom kojim se uding krivitng djelu,
L}. omelanje jednag ili vig¢ zposlenib y procesu rada kojim z¢ 2razilo ote2ava izvrdavonje rodnil obaveza,
12, nesaviestan odnos prema povicrenim sredstvioa u sTudaju ako nasiupi Selna posljedica.

Clan 21



¢
Ako Zoposleni pretrp pnvrcdu'ili gtetu A radu il v vezi 53 radam Poslodavae jo dulan da wivpadoknadi pastala Stc o
skladn sn Zakonom. Kalekiivaim ugaverom | Opitim aktam Poslodaves.

Clan 22

Zaposleni je duZan nodokmaditi &ty Poslodave, koju e 1mag {splacivan] f:m'pf'ilélihjenc ele tradem licy, 4 kaju je
prouzrokovao Zaposicni mamjerna ik krajnjom nicpadnjom, pri écmu sc ratuna obaveza povedans paznje - slrudne painjc.
E(etn 2 stava | ovog Mana se nadoknaduje iz zarade Zaposienog svakomjesetno u visini do 30% sve dak se ne fzrifi v
palpunasti.,

Clan 23

Pasiodavae i Zaposleni mopu dostaviti pisane panade za 1zmjenu ovog Ugovorn, zakljuitivanjem ancksa vgovera, v smislu
Hana 40 i 41 Zakena o radu. |

Postodavas mi2e etkazoti ovaj Ugevor, ako sc zapasleni ne fzjasnt o pontidi ili odbije ponudu nznklj'iiﬁq'nju ancksa
Ugovor 6 radi,u smiglu4lana 40 stav ] tagka 12,3 U roku iz lana 41 stav 2 Zokona o radu.

Clan 24

Syaka od ugavernih strana moke ¢a olkade ovaj Lgovor pod uslovima | u slulajevima uivrdenim Zakenont § Kolekiiviim
UZOVOrom.

Clan 25

Dvaj Ugevor sadinjon u Eetivi {4} istovjetna primjerka od kajih jedan primjersk pripada Zaposlmon, 8 tri Poslodaveu [ 1
dosije Zaposlenne, organizacionoj jedinict i arhivi).

1
Papremilat Zekovic Milena

Zaposlent

:Lmh:f Holenc

JEKNIC HELENA




17U XLINICKI CENTAR CRNE GORE

Brni: 03/01-5037/3
Podgoricn.03.03,2023: gedine

Na nsnovi £1.37 Zakana o cadu { mS]lst OG" o, 7419 ) TEU KLINICKI CENTAR CRME GORE . Ljublanska b
PODGORICA koju zastupa dirckior de Ljiljana Radulovié i DULOVIC MIRA 51 .lMB_Iju-‘.‘uju

UGOVOR O RADU

Clan 1

174 KLINICK] CENTAR CRNE GDRE, PODGORICA (u daliem ickety Paslodavac) Zasniva rdni odnes sa DU Lowvic
MIRA ; (i doljem tekstu Zaposteni), kop {ma IV STEPEM STRUCNE SPREME , i po ranimanju j¢ ZPRAVSTVENI
TEHNICAR . o ODREBEND VR IJEME

-ma 3 mijescen od 27.02.2023 do 27.06.2023
Clan 2

Zaposlenl se raspoceduje na poslove radnog micsia ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu organizacione jedinice
NSTITUT ZA BOLESTI DIECE f PEDIFATRUSKA KLINIKA / ODIELJENIE ZA ENDOKRINGLOGIIU, 3 punini
radnim viemenom u tmjﬁnju od 40 2asova u radnoj nedeiji.

Zaposleni jo upoznat 52 Aklom o sislemntizac ij'L

Clan 3

Zaposleni jo duioa da stupi 11a rad dand 27.03.2023, godine.
Zoposlem ostvaruje prava i obaveze iz radnog adnoss dunom stopania na rad,

Ako Zapaslen] ne siupl na rad sa danom. ulvidenim u stavi 1, ovop lana, smatra s¢ da nije xasnoviao radat aditos. osim
dko je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih mzlagd U skladu sa kolekiivnim upovarom ili ko se Poslodavac | Zaposlend
drugafije dopavore.

Clan 4
Probni rod traje 1w mjeseca od dung slupania na md raposlenog do keajo probnog rada, oonling,
Probni rod iz slava 1 ovog élana oeijenjujc s¢ a osnovu mnislienja ekovedioca orpgaizacione jedinice, }mji s Ijadinjavn

da §i je zapusleni zadoveljio na probrom radu. Midljenje, 1z stava 2 ovog £Tadn, daje s¢ najkasnije pclti} dann prTjn istekn
prebnog rada.

Clan 5

Zapostenom ra obavljanje poslova radnog mjesta, iz &land 2 ovog Ugover atvrduje se 2arada;
-tako 310 s¢ postovi radnog mijesta kaje zaposlent obavija, razvrsiavale - rangicju u M-1-2 gropy prelova sa kocficijeniom
6.5 i dodatkom na koelivijent 0,0 za rukovodenje, wvedana za 0.5 % za zap ety | godtae cada

Zarada zaposlenom se uvednva po dasu 23 noéni rad, v dane driavnih J.fjcrsk'i'h praznika, i prekevremeni rad u skladu s

Kolcktivmim ugovarom.

Zaposlens jma prave | na druga primanja pod uslovima iu visini wirvdenoj Kolckiivnim ugoversm i akion Poslodavea.

Clng



Zanda Zaposlenom se ispladuje jedanput mjesednon, po pravilu do 10-0g u mjesecy za prethodni mjesec @ najkasnije o
isteka narednog rajeseca za prethodni mjesee.
Zaposleni ima pravo i na driea primanga u vezi sa radom koja se utviduju kel cktivaiim ugovoram i adiukom Poslodaven.

Clan?

Zaposteni ima pravo na odmor woku dnevaog rada 1 Imjinje od 30 minuta 2ke rdi puno radne vrijeme, adnosn 45
rainu ake rmdi doke od punog mdnog vremena 3 majmanje 10 &Gisova dnevio, a koristi se u skiady 3 odlukem
Paslodavea.

Qdmor, iz siava 1 ovog Elana, ne moie s¢ koristiti na podelky ni na keaju radriog vremcna,

Odmor u toku dnovnog mda orpanizaje s na natin kojim se chezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid roda, koo i kad se radi 52 strankansa,

Rospored koridéenja odmora v toku decvitog ada danosi nodlezni organ PosTadaven, a v shifaju iz stava 3 ovop £lana
rukovodilae rpanizacione Jedinics.

Chn 3

Zaposleni ima pravo o odmor izmedu dva uzastapaa radna dana U trajanju od najmanié 12 €asova neprekldng.

Zaposlsni iaa pravo na nedekini odmor u trajanii od najmanje 24 Easa neprekidug, Loji s¢ po pravilu keristi nedeljom.
Postodavac meke da odredi drugt ¢an 2a koridéenje nedeljnog admara, ako prirada posta § organizacija rda io pahtjevi,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan sveg acdeljnog odmor, Poslodavae j e dufan da mu obezhijed| admor o
trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno u toku narednc nedelje.

Clan 9 3

ZapasTeni ima pravo na godizngi odmer pod oslovima iz Zakana o radu § o dutint vivrdeno) Cpdtim kolektivaim
ugovorom i Granskim kalcktiviim ugovarom za zdravetvem i soefjalnu djelatnost.

Godiénji odmor se moze koristiti e dva djela. Ako Zaposlcni koristi godidnji admor u dva dijela, pred dio koristi v imjanju
od nojmuanje 10 cadnib dana neprekidno u toke tekuée goding, 8 drupi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

U zavisnosli od patreba procesa rada, Paslodavac odluduje o vremenu korisien]a godisnjes ndmora, vz prcihodinu
konsultacijv Zoposlenog.

Rjctenje o koriiéenju podifnjeg odmora Zaposlenom sc dastavlja najkaswije 15 dana prije daruma odredenag za podclak
karitéenja goditnfee edmara,

Poslodavac moge da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje godGnjeg odmon: ake to zahy ovaju potrebe procesn rada, a
najkasnije 5 rdnik dana prije dana odiedenog 22 korittenje poditnjep admaora. .

Clan i0

Zoposleni ima prave na plodeno adsustva u shoéajevima i u irmjanji u skladu s Zakonont 0 radu i Icnlr:l_:livnirn UgoVORa.

Rukovodiloe orgonizacione jediniee moZe, iz opravdanih razloga, odatrriti Eapusiunnm odsustve sa tada najdus do dva
safa.

Paslodavae mole Zopeslenom, 4 slufajevion keje cijeni opravdanio, odobnti do dva dana pladenog odsustva.

Poslodavae moZe Zaposlenem odabriti koridéenjc neplaéenog adsustva u sludajevima i wrajanju u skladd 2 keleklivhin



-uptvaram, kao i i izuzetnim s!MnjEvim: koje Poslodavac oeijeni apravdanim,
Clan 11

I:ipnsh:ﬁi?imn prava da odsustvie sa rada 22 vrijeme drzaviin § vierskih praznika 0 skladw, 52 Zakonomn.
Ako Zaposlend mdi za vrijeoe pr:lr.nikn: . s1ava 1. avag Flana zheg neophodne patsche pracesa acla, ima prave na
uvotanje zarade u skiladu s feoteklivaim ugovarem i ovim Ugovorum o radu.

Clan 12

Zaposteni ima pravo i obavezu da se abrezuje, sirudho osposeblisva { ysavriava u skladu sa zakenot, opitim aktima |
planoo strudnag psavidavania Poslodoved.

Clan 13

Zaposlenom s¢ ma2e uvesti rad du?iod punog tadnag vremena {prekovitineni 2d) L skl sa Zokonom o radu i
kalekiivnim ugovorima,

Prekoviemeni tad wvod! s¢ pisanom odiukom Poslodaven prije podetka tog rada, o na predlog rukovedioca organizaciom
jedinice.

Ale thog pricode posla jli hitmosti obavljania prckoveemenag rada nije moguée Zaposlenom odrediti prokevrement rad
pisanom odlukom, prekovremeni end s moZe odroditi § usmenim putem, § lim 12 Je Poslodavie duian da pisaan odluke o
tome urufi naknadap, 2 nafkasnije pel dona nakon {rvricnog prekoviemenog rada.

Clan 14

Poslodavae se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zaStiou vkt radu <kiady sn Zakonom i kolekiivnim ugaovorem. 4
Zaposlent je duzan da se pridriava prepisanif mjera zadtite na tadu.

Clan 15

Poslodava jo duzan da odmah po stupanju Zapuslenog na rad podnese sve propisanc prijave na dbavezno socijalno
osiguranje i da blagovremene uplafuje doprinose u skladu s2 zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne abaveze | dwkmostl ili s¢ e pridraava adluka koje je donio
Toslodavae, &ini povredu radne abavezs,

Ako Zapaaleni na radu, odnosno v vezl sa cadent, namjeeno il iz krajnje nepaknje prouzrokuje Stew Postadaveu, dudan je
ot Sretu padoknadi.

&lan 17

Zapasleni je duZan dn s¢ prdriava cadnity obaveza wivrdenih zakonom, kotekiivnin ugaverima, statllom, aklom o
sistematizaciji KC, 1 ovim Ugovaranm, 2 nardits;

- da tuya imovinu Poslodavea,

« o se pridetava mdnog vTemena,

- da savjeenn i marliive chavija povjerent posan 2 u sklidy sa pravilima struke,

- dii izvetava pdluke kaje danost Poslodavac,

- da-o svako] neispravposti; ofteéenjima i opasnost (ol ne Posledavea atavjestl nndlezna oviadiena lica Posladaven e
ligno preduzimanic mierm o olklanjanju posiedica,

« dla sc za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjcsia bez odabrenja Poslodavea,

- da adeal, ¢ pajkasaije o roku 12 Fasova obavjesti Posledavea o spriictcnusli"dulnskn i da po dolusky na posag ixostrak
npm'.rdn.



~ da stalng wsavesava svoje mdne i strudug sposabnasti;

- 44 se prideava mjetn zadtive na radu,

- da duvn poslovnu tajaw, §6tl i unapreduje poslovat ugled Poslodavea,
~da ma rednom myjestu ne konst alkahol ni apojne droge.

Clan 1%

Zaposieni Iﬁ.‘ljl se ne pridriava ohaveza progisanih zokonam, kolektivnim wgovorima i ovim Ugavarom, neispunjava mdne
abaveze i se ne pridrzave odluke koju jr donie Tosladavae, Eini povredu radne ohaveze,

Za povrede radnifi obaveza Zaposlenom sc mo?l izredi mjera:

- novEana kazna za lak3u pavecdu radne obaveze v vising do 40% osnovne zutade v Iﬁljiln juad | dobm jesesi, proma
osnoviel za mjesee kada je odluka izredena.

- préstanak radnog odnoss za tedu poveedu ridne ehaveze.

U sluajevima kada postaje olekZavajuée okolaosti za tede povrcds radnih abaveza moke se Tzrofi | noviand kazna,
Clan 19

Ko lakds povrede radne ohaveze ovim Ugovaram se uvidufe,

1, nedolazak na posan u odredene vrileme ili edlazok sa posla prije isteka radnog vremena, koo § somovaljnoe napuitanje:
radnog miesta u toku cadnog vremenan,

2. nepravdane propistanje Zaposicnog Ja u rokas od dva dona od kada je nastupita sprijefenst za rad o torme obavijest
Posladaves,
‘3. neprapisna primepreduja duZnesti {smjena) izmedu zaposienih ez lekih pos)jedicn, neuredng il resaviesio vodenje i
2uvande sluzbenih podataka bez tedih posljedica,

4, pronzzrakovanje manje materijzine Stote,

5, nenrcdng 1 neodpovomno cbavljanjc poslova bez 1e3ih posljedica,

6, izazivanje nereda | uiestvevanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedeliéno ponafanje Zaposicnog,

2. nenoden]c radnog odijcla ii sredsiava Ligne za¥tie na mdu, odnesno cerake 52 lidnim imenor, kada je to propisaao,
9. posluga 1 koriséenje sredstava, Tostodavea u manjern obimu,

10, aesaviestan odros prema pa-rjr:rc i sredstvima, t w slugaju kada nisu nastupile Stetne postjedice.

lan 20

Koo 1cke povrede radne obaveze avim Ugovarom se wiveduje:

1. neblagovremeno, nesavjosnd L nemamo izvrEavanie radnih obaveza,

2. nezakenito raspolayanic sredsivima rada,

3. povreda propisa o zakuli od elementamil nepozods | opasnih marerijaly § nepreduzinanje miera . kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi radtite zaposienih, sredstava rada i Zivoine sredioe,

4, zloupotreba rednog myesta | poloZaja i prekorafenje ovlasdenia,

5, odavanje poslovne, sluZbere 113 drage 1aine uividene zakenom, kolshvmm ugoveram, E oklima Poslodaves,

6. neizvriavanic odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u aikoliolisanom siamju | opijanje na radnom mjesie § karittenie opojrih droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvriio lak3u povredu radne digtnosii, da sc podyrgne westu na alkehal ili opojna drogu;
9, samovalino napulianje radnag mjesia,

10. radnjc {li ponatanje u vezd sa radam kojinyse udini krivicne djelo,
11: ometanje jednog ili vide zaposlenih 4 procesy mda kojin 5¢ {zrazito ole2ava izvidavanie eadnil obovern,
12, pesavjestan oducs prema povierenim sredstvima u shedoju ako nastupi dlemna posljedica,

olan 21



-

Ako Zaposleni pretrpi govredu Tl Stetu na e ili v vart sa tadom Posledaiag jo duZan da nau nadeknadi nastaly Setu, u
cleladu sa Zakonom, Kolckiivnim ugovorom 1 Opftim akiom Poslodavea.

Clan 22

Znposlend jo duZan padoknaditi Stotu Paslodaven, koju je imao 1spladivanjem priginjenc Etcte tredem licw, a koju je
prowzrekovas Zaposiehl namjerme il krajnjom nepagnjom, pri demu 58 rméuna obaveza povedane pagnie - sinuine palnjc,
Biota iz stava 1 ovog dlana se nadeknaduje iz zarade Zapostonog svakomjesclno o visini do 3070 sve dok 56 ne izmin u
BAPUNGSt..

Clnn 21

Poslodarvne 1 Zupnalcni mog dostavili pisane pomade za izmjenu ovog Ugovara, zakudivanjem ancksa ngovarL u smisin
&luna 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavae moZe olkazali ovaj Ugovor, ako se zoposleni ne izjusni o pooud: ili adbije ponuda o zakljeécniu ancksa
Ugovora o rada, 1 smishy Slana 40 stav | tacka 12, i v roku iz 2lana 41 stav 2 Zakonz o mdu.

Clan 24

Svaka od ugovomik strana make da otka¥e ovaj Ugover pod uslovima i u slufajevima ntvedenim Zakenon 3 Kalektivain
UEOVOrom.

Clan 25

ﬂvaj_Ugnuur safinjen u fetin (4) istovjeiny primjerka od kojth jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu
dosije Zaposlenog, organizaciona] jedinici i arhivi).

Prpremila; Eﬂ% e

Zaposleni

MY&"“\AHJ“E

DULOVIE MIRA ar Liijana Radulovié



J7ZUJ KLINICKI CENTAR CRNE GORE ~

Broj: 03/01-508744
Podgorica 03.03.2023, godine

FODRGORICA koju zasiupa direkior dr Ljiljana Radulovié i DA BETIC TEODORA 52 IMB

Wa psnova £L37 Zakona o rdu { 5L list CG* br. 74419 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNL GORE, Liubl janska bb,
zdkljutuiu

UGOVYOR O RADU

Clan1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem teksia Posledavac) zasniva ragdni odnos 84 DABETK:
TEODODRA , {u daljem tekstu Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i po 2animanju o
ZORAVSTVENI TEHNICAR .mCDREBENO VRIJEME

-na 3 mjoseca od 27.03.2023 do 27.056.2022
Clan 2

Faposlent s¢ raspereduje na poslove radnsg mjesta ZBRAVSTVERNL TEHNICAR u sklopu urgnnizm:innc.jc-di nice
INSTITUT ZA BOLESTI DIEGE / PEBUATRIISKA KLINIKA / ODJ, ZA HEMATOLOGIU [ ONKOLOGIIU 5A
DREVNOM BOLNICOM , sa punim radnim yremenam t irajanjo od 40 #asova o radnoj nedelji. -
Zaposleni je upoznat s1 Aktam o sistematizacip,

Clan 3

Zaposteni je dudan do stupi na rd dana 27.03.2023, goding.
Zaposieni ostvanye prava § obavcze iz rdnog odnosa danom stupanfa na wd.

Ako Zaposlend ne stupi g tad £ danom:, utvedenm u stave 1. ovos Elana, smatra se da nife zasnowvie radni nd:ms. asim
aicn jeo sprijefen da stopi na sad iz oprvilanih zazloga u sklade 53 kolektivaim ugovorom ili ako sc Poslattavac i Zaposleni
drugatije dopovare.

Llan 4

Probni rad traje i mjeseca od dana stopanja na rad zaposlenog do kraja probnog cada, goding.

Prohoi Fidl iz slava 1 ovoe €lana ocijenjoje se na osnovit migljenja rukovediace arpanizacione jedinice, koji se iZjalnjava
da Ii je zaposteni zadoveljin na proboom radu. Midljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najlasnije pet(S) dana prije isteka
nrobnog rida.

Cinn 8

Zapaslenom za nb:w]jaﬁjr.: nostava radnog mjesta, iz tlana 2 ovog Ugovora atvrduje s zarada:
-tako 5to so poslevi radnog mjesta kaje zaposleni obavlja, mevistavaj aju = rangirpu u M-1-2 prupu posleva sa kncﬁcumlum
6,95 1 dodatkom na koeficijent 0.0 28 rakovoedenie, uvefano za 0.8 % za zapodete 1 po dinu rada.

Zarada zaposlenom 56 uvedava pa dasy za naéni vad, u dane dr2avnih ~jerskih praznika, i prekoveencn rad w skladu sa
Kolcklivnim ugoveran

£aposlcni ima prava § na druga primanja pod wslovima i u visini utrvdenaj Kelektivain ugovorom i altom Poslodavea.



Clan 6

Zorada Zoposlenom s¢ ispladuic jedanput tmjescénom, po prvilu do 10-0g v mjcseen za prefhedni mjesee a najkasnije do
isicka narednop mjeseea za prethodni mjesee. _
Zaposlent ima prave | na druga primanja 0 vezi 53 radem L:ajn se utvrduju kalekttvnim ugovoron: i odlukom Peslodaven

Clan 7

Zanosleni ima prave nd odmor u toky dnevnog rada n trajaniyu od 30 minma ako mdi puno radno vrijeme, odnasno 43
mituta 2ke radi dude od punog rdnog vremena o najmange 10 Lasova dnevno, o koristi sc v skiadu sa adlukora.
Pasladavea.

Odmor, iz stava | ovop &lana, ne meze s¢ koristiti pa poletky ni ria kzju radnog vremens.

Odriar u toka dneviog radn erganizuje s& na madin kojim s¢ oberbjeduje da st rad nc prekida kad privoda posla na
dozvoljava prekid rada, kao i kad se cadi sa strankama.

Rospored koriséonja odmora w ok dnevnog rada donosi nadieznl organ Poslodavea, o u sudaju iz slava 3 ovop 2lana
nekovodilze organizacione jodiniee.

Clan 3

- Zapasleni ima pravo ng odmor izmedu dva uzastapaa rndna dana u lrajayu od najm*.u_uj'f: 12 Zasova neprekidnn,

Zaposleni ima pravo na nedcljni odmer w trmjanju od najmanje 24 asa neprekidna, koji s po pravila kerisli nedeljom,
Pastudavae moke da odredi douei dan 2a korid2enje nedelinog admora, ako priroda posla | organizacija rada to zahtjeva,

Ake je neophodno da Zapesleni tadi na dan svog nedeljnog odmera, Posledavas je du2an da oo abezbijedi od moty
irajanju ad najmanje 24 #asn neprekidno o taku naredne nadelje,

Clan 9

Zaposleni ima prave na godidngi odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u dudind wivrdene) ﬂpﬁﬁm Ealcklivnim.:
pgovorom i Giranskim kolektivaim ugovorom za zdravstveme i socijalnu djclatnost.

Goditnjt odmor st mo2e kordsiii u dva djela. Ako Zoposlenl korish godidnji odmor u dva d_ijﬂa, prvi dic koristiw b
od najmanje 10 radnib dara nepeckidne u toka 1ekuée godine, 2 drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,

U zavisnosti od palrcha procesa rada, Poslodavac odluduje o vrement koridéenjz godidnjeg odmora, wzprethodny
konsultzciju Zoposlenog.

Rjé’a‘enjé o koodenju gu&iﬁnjcg pdmora Zaposlenam se dostavlja najkaseije 15 dana prije datuma cdredenog za poselak
koriféenja padidnjeg admora. -

Poslodavae mode da [zmjeni vrijome odredeno zo koriséenje gadisnjep admord aka ta mhtjcvaju_pntrch: procesa tadn, a
najkasnije § radnih danz prije dang adredenog 7a koriséenje godidnjeg odmaora,

Clan 10

Zuposleni ima pravo na plaéena odsustvo u sludajevima i o trijanju u skladu sa Zakonom o radu i kaleklivain ugovorons.

Rukevodilae organizacions jediniee mode, iz apravdanih razloga, adobtiti Zepoglenaom adsusivg sa reda najdi?e do dva
Foug;

Poslodavas moke Zeposlenom, u slufajevima koje cijeni spravdanim, adobriil do dva dana plaienog odsustva,



Poslodavae mo2e Zaposlenom odobrill koriSéenje nepladenog odsustva t sluajevima i trajanju v sklade sa Koleklivnini-
wgovorom, kno i u zuzctnim sludajevima kaje Paslodavae aeijeni opravdunint.

Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsastvjc sa rada za viijeme dezavnih i vjerskih praznika u sklady, sa Zukonom,
Aku Zaposlen] radi za vrijeme praznikn [z stava 1. ovog ¢lana zbog neaphodne peirebc procesa rada, ima pravona
wvedanje zarade u skladu sa kolekiivaim ugoverom § ovim Ugevorom o radu.

Clan 12

7 apasleni ima prave | abavezu da se obrazuje, strufno esposobljava i usavriava u skladu sa zakonom, opition akuma i
planom struénog usavriavan)a Pesladavea.

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad dui od punog tadnog vremena [prekevreaneni rmd} v skladu sa Zakenom o rade §
kolcktiviinm npovorin.

Prekoviernent rad uvodi se pisanons odiukom Poslodavea prije podetka tog rada, 4 na predlog rukovodioch drganizaciane.
jodinioe.

Ako zhog prirede poslz il hilnosti obavljanja prekovremensg rada nije mogude Zapaslenom odreditl peckovromend rad
pisanom odiukom, prekovremeni rad s¢ mode odredit | usmeniat puteo, § tim $o jo Poslodavac duan da pisanu atluku o
tome urudt naknadno, a najkasaije pet dana nakon izvricnog prekovremenog rada.

Clan 14

Foslodavae sc obavezuje da ohezbjedi i sprovod] zabtim na rade u skladu sa Zokonom i kolektivnim ugavoreo. 4
Zapasieni je duzan da se pridriava propisanih mjera zadtite oo redu.

{loa 15

Poslodavae je duZan da odemah po stupanju Zsposlenog aa rad podnese sve propisane prijave na obavezne socijalnoe
usiguranje § da biagovremeno wplaguje doprinose u sklzdu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposieni svajom krivlcony ne ispunjava svoje radne obaveze § dusnosd il se ne prideava odluka kafe je donio
Paos|adavac, &ni povredu rodne obavesze.

Ako Zapesleni na radi, ednosno u vezi sa radom, namjerno i iz krajnje nepadnje prouzrokufe dtctu Posludavou, duzan jo
da tu Stetn nadoknadi,

Clan 17

Eﬂpnﬂlﬂ'ni.jc ditan da s¢ pridriava radnih obaveza utvidenih zakonom, kolektiviim v govarnima, statutom, aklom o
“sistematizaciii KC, i ovim Ugovorem, 3 naruéno:

- da fuva imovinz Paslodavea,

« da se pridrrava radnog viemena,

- da savjzsno i marljivo-obavlja povjereni posao a u Kladu sa pravilima siouke,

- da izviiava odluke koje donosi Poslodavac,

- dn 4 svakoj neisprovnost, ofteden)ima i opasnosti imovine Posladavea obavjestt nadlefna ovladéena hica Postodaves uz

liEna preduzimanjc miera na atkTanjanje pastedica,

- da se z2 weijery rada ne vdaljava sa radnog mjcsta boz odobrenja Poslodaves,



. da ndmah, 2 najkasnije u roku 12 Zasova obavjesti Pestedavea o sprijeenosti dolaska i da pa dolaskal na posas 1zoslanak
opravda.

« da sialno usavrdava svoje radne § struéne sposobnosti,

~ dp s pride2avamjera Zabtie na tadu,

- da duva peslovn Iajau, &1l § unapreduje peslovni vgled Posladavea,

+ da na radnom mjesty ne koristi alkohol #i opajne droge.

Clan LS

Zapasleni kojl ¢ ne pridrZava obavera propisanih zakanam, kelektiviim vgovarimn i ovim Ugovorom, neispunjava rodne
abavere il se ne pridriova odluke kaju [o danio Fostodavag, gini povredu radne obavecie,

Za povreds radaih obaveza Zaposlenam s¢ moze el mieras

- noviana kaits 2a Iakiu povredu radne obaveze u vising do 40% asnovne zarade u (rajanju od 1 do & mijcseci, prema
asnovicl 2a mjesee kad je odluka izvefeoa.

- prestanak mdnog oduosa 2a tedy povredit Tadne obavere.

[ stutajevima kada posteje olakiavejule okalnosti 2a ke pavvede radnih obaveza mode s¢ izredi | noviana kazna.-
{lan 19

Kan lakZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se uiveduc:

L, nedalazak na posao v odredeno "I."I'ijEmﬁ ili odlazak sa posla pﬁje isteka radnog vremenm koo t samoveljna napudtan]e
rzdnog mjesta v toku radaog vromena,
2. nepravdano propudtanje Zapostenog da uroku od dva dana od kada jo nastupila sprijedenost za rad o lome abavijest
Poslodaves,
3. neprapisna prmopredaja duznasti (smjena) izmeda zapeslenih bez tezih posljedica, neurcdno ili nesaviesno vodene i
Auvanje slufbenih podataka bez 1ozl pasljedica,
4. provzrokavanje manje materjalne Slete,
5, neurcdno | neadgovomo obavljanje poslova bez tezih posticdica,
6. izizivanje nereda § ufssivovanje u svadi ked Paslodavca,
7. nedoliéng ponadanic zapnstcndg.
8. penoZenje radnog adijeln ili sredstava litne zadtile na rmdu, odnosno oznake 52 liznim imenom, kuda je 10 propisang,
9. posluga i koriglenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,
10, nesavjestan odnos prema povjerenim sredsivima, i u slugaju koda nise nastupllc Elotne p-:ns'ijcdlm

Han 20

a0 (c¥e povieds radng obavess ovim Ugovorom se ulvrduje:

I nehlogovremenn, nesavjesno | nemame izvidavanje mdaih obaveia,
2, nezakon(la raspolaganje sredstvima rda,
3, povreda propisa o zadiii wd elementamih nepageda i opastih materijala { nepreduzimanje mjera , kao i povreda prapisa
i nopreduzimanje mjera rdi zadtite zoposlenih, sredstava rada i Jivotne sredine,
4, zloupomeba radnom miesta , polodaia i prekaratenje aviaiéenia,
5. adavanjc peslovre, sfuzbene il druge nz wivrdéne zokanom, koletivaim ugovorom, i aktima Poslotavea,
6, neizvriavame odluka Poslodaven,
7. dalazak na rad u alkaholisanom stanju opijanje pa radnam mjesiu i kartbden)s opajril droga,.

%. odbijanje Zaposlenog . koji jo izvidio lakiu poveedn radne dulnosti, da se pndvrgm: testz na atkohol il] opojou dragy,
9. snmm-nljnu noguilanje radnog myjesa,

10. radnje il ponadanje u vezi sa redom kejitn g ulini krividno diclo,

Ll. umclanjc (edmog 16 vide zoposlenih u process rada kojim =6 fzrazito oledava Lzvidavane radnih chaveea,
12, nesavjesian odnos prema povjerenim sredsivima u gludajy ake nastapi Stetng posljediea



Slan 21

ﬁlm Zaposleni pretrpi pavredu jli Slelu na ractu Ui u vezi sg radom Poslodavae je duZan dama nadokaadi nastalu Stei, o
sklade €3 Zokonam, Kolcktivalm ugovorom i Opéiim akiorm Pestodavea,

Clan 72

Zaposkeni je dukan nadoknaditi £cm Paslodavey, koju je imao fsplafivanjem priginjenc dtete wredem licu; a kaju je
prouzgkovao Zaposleni namjomao ili krajnjom nepaEnjom, pri Eormn 5o raéuna obavera povedane pad nje - struéne puin_qm
Steta iz stava | ovog Elana sc Andoknadwje iz zorade Zaposlenog svakonjeseine a visind do 10% sve dok se ne izmiri u
polpunos]..

Clan 23

Poslodavat § Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmienu oveg Ugovora, zakljuZivanjem anekisn ugovora, u sniisla
2lana 40 1 41 Zakonz o radu, .

Postodavac mode oikazati ovaj Upovar, ake sc zaposleni nie izjasni o ponytli-ili edbije ponudu o zakljulenju ancksa
Ugovora o tadw, u smisln Elana 40 stay 1 tatka 12, ju roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clun 24

Svaka od upovemnih strana moZe da otkaze ovaj Ugover pod wuslovima i o slutafevima itvrdenim Zakonom § Kolektivaim
LgOVOrom,

Clan 25

Ovwaj Ugovor sadinjen u &etin {4) istovjeina prmjerka ad koyih jedan primjerak pfipaﬂﬁ Zaposlenum, a tri Poslodaven { u
dozije Zaposlenop, orpantzacionty jedinied i arhivi).
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