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Postovani,

Dostavlajmo Vam ugovore zaposlenih kojima je produzen radni odnos

Tomovi¢ Marijana



Hi w4
c{/c;L,

KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

KLINIKA ZA NEFROLOGUU

8RO3/01 ~ i 660

PODGORICA 22.02.2023

GENERALNOJ DIREKTORICI KLINICKOG CENTRA CRNE GORE

DR LIIUANI RADULOVIE

Foitavang,

Obragamo Vamn se 52 melbom da zdravstvenim tehniferima, koji su rasporadeni u Centru za
hemodijalizu, omogutite produletak ugovora

EyeRe o

{Tripkovié yuk]

[-8Eekié Vesko)

) -NTEEVIE Marijana - odjeljenje nefrologije.
(- Sljukié Nevena?
(CLuzic M)

QObzirom da smo u deficitu srednjeg medicinskog kadra ofekujemo da izad]ete u susret nadoj
malbi,

S poitovanfem,
Glavna sestra klinike P E Medicinski direktor

Radmila Bracanovi€ vss
POl Novre

Doc dr Zoran Terzid

737

20 '
x E;l]TE PR, dr 8¢, med,
Wizl slaghtng PR skl 2 Rifgroiy
= -263 "



17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE

Broj: Q301~4660/4
Podgorics,03.03.2023, podine

Na osnovu 21,37 Zakona © tadu { “STlist CG® br. 74719 1. JZU KLINI&K] CENTAR CRNE GORT . Ljubljanska bb.
PODGORICA kaju zastupa dirckier dr Ljiljana Radulovit | NISAVIE MARIANA sa JMBG 2705000216063
zakljuluju

UGQYOR O RADU

Llan i

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem tekstu Poslodavae) zasniva radni odnos 32 NISAVIC
MARVANA . fu daljem tekstu ZaposTeni, keji ima 1V STEPEN STRUCNE SEREME | i pe zanimaniu iz
ZORAVSTVENI TEHNICAR .naODRTTIENDO VRIJEME

-na 3 mjeseca od 06.03.2023 da 06.06.2023

Clan 2

Zapgsheni se rasporeduje pa paslove raduon nyjesta ZDRAVSTYENI TEHNICAR u sklopu arganizacione [edinice
KLIMIKA ZA NEFROLOGIU f OD), NEFROLOGIE 5A INTEZ. NIEGOM PREDTRANSFL. PRIPREMOM |
POSTTRANSEL, PRACEMSIEM . sa punim radnim vremenom v trajonju od 40 &asova u eadnof nedelji.

Zaposieni je upoznat sa Aktom a sistematizaciji.

Clan 3

Zaposlens je dutan da supi na rad dana 06.03,2023. godine.,
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnop odnesa danom siupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na md sa danont, utvidening v stava 1, oveg &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osing
oka je sprijeten da stupi na tad iz opravdanib razloga o skladu sa keleklivaim ugovarom ili ake se Posledavagi Zaposlend
drugadijc dogovore,

Clan d

Peobni rad Iraje tri mjeseca od dana stupania na rad zaposlenog do krafa probreg rada. godine.

Probni rd iz stava 1 oveg &lana ocijenjnie se na osnovu mitljenja nikovadioca erganizacione jedintee, koji se izjainjava

da li je zapasleni zadoyoljio na probnom radu. MiZljeaje, iz stava 2 oveg ang, daje se najkasnije petis) dama prije isicka
probroe rada.

Clan 5

Zapaslenom za obavljanje paslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 oveg Ugovora utvrduje se xarmda:
-1ake 3o s¢ poslovi radnoyg mpesia kaje zaposlen obavlja, raevystaviju - cangirgje u h-1-2 prupu poslova sa koelicientiom
6,95 i dodatkom na koelicycm 6,0 za rukovodenje, uveéano za 1.0 % za zapodetn 2 podion rada,

Zarada zaposlenam se uveéava po fasu za noéni rad, v dane dr2avnih vjcrskih praznika, i prekovremaent rad u skfadu s
Kolcklivnim ugoverom,

Zaposleni ima pravo § pa druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kotekiiviim ngoverom i akiom Poslodaven



Clan é

Zarada Zaposlenom s ispladuje jedanput mjcscdnom, po prwvii do 10-0gu mjesceu za prethodni mjesee o anjkasnije do
tsicka narednog mieseca za prethodni mjesee. . |
Zapasleni ima pravo i na drugs primanja u veed sa radom koja se wivrduju kolektivaim egovarem i odlukom Pashdaves,

Clan T

Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevaog mida w kajanju od 30 minwa ake tadi puno radno vrijeme, odnosnn 43
minuta ako radi dufe od punof radrog viemenn a najmanje 10 Zasova dnevig, 3 karisti s 0 skindu sa osdlnkom
Posledavea,

Cldmor, iz siava | ovop &lana, ne moe se koristiti na pofetku ni na kraju radnog vremena.

Odmoru taku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim s¢ obezbjeduje da se yad ne prekida kad priroda posha ne
dozvo!java prekid rada, koo i kad se radi sa strankama,

Raspored koridéenf2 edmora u toku dnevaog rada donosi nadleini organ Foslodavea, a u sludaju iz s13va 3 oveg dana
rnekovodilag organizaciene jedinice.

Clan &

Zaposleni ima prave ng odmar izmedu dva uzastopna radna dama u trajanju od rajmanj 12 dasova neprekidng.

Zoposlent jma prave na nedeljni admer w irajanjo od rajmanje 24 &asa neprekidno, l:l:rji_ s po pravilu koristi nedeljoin.
Poslodavee moze da odredi drugi dan za koriddenje nedeljnog admern, ako prireda posta i organizacija rada w zahijeva.

Ake Je ncophodne da Zaposleni mdi na d3n svog nedeljnog odmorz, Posledavac Je dulan da mu oberbijedi admor u
irajanju od naimanjc 24 Easa ncprekidno u 1oku naredne nedelje,

Clan 9

Zapasleni ima pravo na goadidnji odmor pod uslovima iz Zakena o rdu i u dudini uivrdenoj Opdlim kolektivnim
uesvarom i Groaskim kolektivaim ugoverom 2a zdravsivenu i socijalne dicTanose

Goditnji adror se mo2e korisuti u dva dicla. Ako Zaposleni koristi godi3nji pdmer u dva dhela, povi die kosisti 4 irajanju
od najmanje 1 cadnib dana neprekideo o taku iekuée podine, a drogt dio najkasnije da 30 juna naredng podine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlutujc o vremenu koriSéenja godidnjeg sdmara, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rijctenje o kondéenpu godidnjeg odmora Zaposlenom se dostavija najkasnye 15 dana prie datvma odiedenog » podetak
karidéenja padidnjep sdmon.

Posledavac modc di izmjeni vrijeme odredeno 2a keriféenje goditnjeg odmora ako (o zabtjevaju potrebe provesd radi. a
najkzsaije 5 radnih dana prije dana adredenog za koridéenje podifnjeg odmom

Clan 10

Zaposeni Ima prave na pladene odsushvo u sludajevima L u Imjanju u skladu sa Zakonom a radu § kolektivaint ugovorom.

Rukovadilag arganizacione jedinice moke. iz opravdanih razlopa, edabriti Zaposicnom odsustvo sa mda najdue do dyva
sala.

Pozlodavae moze Zapostenam, u stui-nj evimia koje ¢ijeni apsavdanim, odebriti do dva dana plaécnou odsustya,



Poslodavac mode Zaposlenom adobriti koriddenje nepladenag odsusiva u sludajevima i trajanju u skladu sa kalkivnim
ugovarom, kao i w izuzeinim slafajevima kaje Poslodavae aciieni epravdanim,

Llan 11

Zanosleni ima prave da odsustvje sa mda 2a viijeme drZavaih i vierskib praznika 1 skladu, sa Zakanom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava . ovog dlama zhog ncophadne polrebe progesa rada, ima prave no
uveéanje zarade u skladu 53 kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom @ radu.

Clon 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, strulno osposabljava i usavrdava u skladu sa zakonom. opstim aktima i’
planom simEnog usavrdavanja Paslodavea. .

Clan 13

Zapeslenom se mode wwesti rad dut od punog radnog vremena [ prekovremeni cad) v skludu sa Zakonom o ridu i
kolekiivnim ugovonma.

Prekovremneni rad wvadi se pisanom adlkom Postodavea prije poletka tog rada, a na predlog nikovedioea arganizacione
Jedimee,

Ako zbog pritade posla Ui hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni ad
pisznom edlukom, prekovremeni rad se moze odiediti § usmenim pulem, 5 Llim 1o je Poslodavac duzan da pisanu odllukn o
lome urti naknadno, 4 najkasnije pet dana nakon izvrienag prekovremenoy rada,

Clan 14

Poslodavae se obaveruje da oberbjedi i sprovadi zagtitn na radu u skiadu sa Zakenom i kolcklivnin ugovarom, a
Zaposlen je dukan da se pridrdava propisanib mjera zadnte na radu.

Clan 15

Poslodavag je dufan da odmah po stupanju Zaposienog na rad padnese sve propisane prijave na obavernu sacijalng
osiguranjc i da blagovremena upladuje doprinose u skiadu sa zakenom,

Clan 16

Kada zaposleni gvajarm kovicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dugnosti il se ne pridrizavs odloka keje je dovio
Faslodavae, 4ini povredu radne obavere,

Alo Zopasleni na eodu, odnasno v vezi sa cadom, namjemo ili iz krajnje acpainje provzrokuje dtelu Postedaven, dukun jeo
da  3tclu nodoknadi.

Clan 17

Zaposleni je dudan da se pridr¥ava radnib abaveza utvrdenih zakonam, kolektiviim ugovorima, staluont. aklom o
sistemalizaciji KC, i ovim Ugovaram. a narudito:

= da fuva imovinu Poslodavea,

» da se pridrzava wdnog vremena,

- da savjesno i marlfive obavlja poyjereni posao a u skladu sa pravilima streke,

- 43 izvrtava odlukz koje donosi Poslodavae,

= da 0 svakej neispravnast, adtedenpma | ¢pasnosii imovine Peslodavea obavjesti madicing aviaiéena lica Pasiodavea uz
litne preduzimanje mjera na otklanjanju poslcdica,

- da se za vrijemie rada ne udaljavo 52 radnog mjesta bez odobrenja Posledaves,



- d2 odmah, a najkasnije v roku |2 Sasova obavjesti Poslodavea o sp rijefenasti dolaska i da po delasku na posas iostanak
apravda,

. da stalno usavidava svaje radne | strudne sposobrosti,

- 1 se pridrkava mjcra 2aitite na radu,

- da fuva postovnu 13, £66 | unapreduje poslovni ugled Poslodaves,

- da na mdnom mjestu ne karisti alkohel niopojne droge.

Clan 1%

Zaposleni knji 56 ne pridriava obaveza propisanih 2akenom, kalektivnim ugovorima i ovim Ugaverem. neispun)iva radue
obaveze 3li se e pridezava odhuke keju je donio Paslodavae, Eini povredu radng obaveze.

Za povrede rdnih dbaveza Zaposlenom se moke izrcdi mjera:

- noviana kazna 22 lak3y povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u Leajanju od | do 6 mjeseci, proma
osnovici za mjeses kada je odiuka izrelena,

- eesianak radnog odansa za teku povredu radme abaveze,

I sluiajevima kada posioje ofakiavajuée akolnosti 23 tede povrede radnily obaveza mole se izr¢di | noviana kazna.
Clan 19

Kao lakic povrede mdne abaveza ovim Ugovorom se uivrdujo:

. nedolazak na posad u odredenc vrijems il odlazak sa posla prije isicka radnog vremena, kao i samovaljno napudian)e
radaog micsta u loku mdnog vremena, _

2. nepravdane propudtanje Zapesleneg da u reku od dva dana od kada je nastupila sprijedonost za rad o fome obavijest
Poslodavea,

3. nepropisna peimopredaja duZnosti (smjena) izmedu zapasicnib bez tedih posliedica, neuredne ili nosavjesao vedenje i
tuvanje siuibenib podataka bez ekih posljedica,

4, progzrokovanje manj2 maemalne Sicle,

5. ncurcdno i neodgovema obavijanje paslava bez tedih posliediea,

6. izazivan|¢ nereda 1 udestivovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolizne ponasanje Zaposlenog,

£. nenodenje radnoyg odijela i sredstova lifne adlite na rado, odnosno oznake sa lignim imenon, kada jo to prepisaaw,
9. posluga i koridéenje sredstasa Paslodavea u manjem abinw,

10. nesavjestan odnes prema povierenim sredstvima, L u slufaju kada nisu nastupile §tetne posljedice.

lan 20

Kao tee povrede radne obaveze ovim Upgovorom se utvrduje:

1. ncblapovremienio, nesavjesno & nemame (zvrSavanje mdnih obaveza,

2, nezakoning rispelaganje sredsivima mda,

3. pavreda propiza o zaftil od clementamib nepogoda i epasnib materjala i acpreduzimane miera , kaa i povreda propisa
v nepreduzimanje mjera radi zadtile zaposlenih. srodstava rada § Zivetne sreding,

4, zloupatreba mdnog mjesia . pelo?ajz i prekeradenje avlaiéenia,

3. odavanje poslovpe, sluZbene ili druge 13 nc vivrdene zakonom, kolotivaim ugovoron, i aklima Pesladaves,

. neizvrfavanje edluka foslodavea,

7. dobrak na rad u alkoholisanam stanju i opijanje na radnom mjesiu i koriddenje apojnib droga,

B. edbijanje Zapaslenog , koji je izvriio lakin povredu radne duZnost, da se padvrgne testu nn alkohol il apajnu drag,
9. samowvaljno papuftanje tadnog mjesta,

10. radnjc ili pona2anje u vezi 5a radom kajim s¢ wdini knvitno djelo,
1. ometanie jednog il vide zaposlenih u procesu rada kojim se izrazita oteZava izvriavan]e radnib obaveza,
12. nesavjestan ednas prema povierenio sredsivima u sTubaju aka nastupi Bewna posljedica,



Clan 21

Ako Zaposlent pretpi povredu ili $1ciu oa radu ili v vei &0 radom Poslodayac je duZan da mu nadoknadi nastalu 3etd, u
skladu sa Zakonom, Koleklivnim ugovorom i Opdtim aklom Poslodaves

Clan 22

Zaposleni je duzan nadoknadit 3ety Poslodaven, koju je imao ispladivanjem pridinjen: Stele treéem licw. a ko Je
prouzrokovas Zaposleni namjerna il krajnjomn nepainjom, pri domu st abuna obaveza povedane padnje - strudne paZaic.
L1p1a iz s1ava 1 evog lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog gvakomjescino u visini do 0% sve dok s ne izmini u

polpungsti..

Clan 23

Poslodavae i Zaposleni mogu dostavili pisane ponude za izmiena ovog Ugovors, znl:1juéiv:mjr:m ancksa uporora, U smisie
tlana 40 i 41 Zakona o radu,

Posledavag moZe alkazali avaj Ugavor, shosc zapns!r:n'i ne izjasni o panudi ili adbije panudu o zakfjutenju ancksa
Ugovora o radu, usmisly #lana 40 stav 1 tafka 12, (u roku iz &lana 41 stav 2 Zakona o radu. -

Clan 24

Svaka od ugovemih strana moZe do orkale avaj Ugavor pod uslovima | u stufgjevima wvedenim Zakonom b Kaolckiivnim
Lgavarsm.

Clan 25

Ovaj Ugaver satinjen u detiri (4] Istovjeina primjerka od kajik jedan primjerk pripada Zapaslenor, a tri Poslodaven { u
dosije Zapostenng, organizacionn] jedinici L arhivi).

Prpremila: zckué-’: Milena

Zaposlent Postadavae

Diceklor,

My 2o o PM!E A
_HISM'I& MARIIANA




317U KLINICKI CENTAR CRNE GORE
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UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICRI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u datjem tekstu Poslodavat) zastiva sadai 0dnos sa SLIUKIC
MEVENA, , (u daljem wckste Zaposleni), koji ima 1% STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je ZDRAVSTVEN]
TEHNICAR, na O DREBENGO VRIJEME

.na 3 mjesecs od 28.03.2023 Jda 28.06.2023
Clan 2

Zaposleni s¢ rsporcduje na poslove mdnog miesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklppu organizacione jedinice
KLINIKA 2A NEFROLQGLIU / ODJELIENIE ZA HEMODHJALIZY, 53 punim mdnim vremenon: u trajanju od 40
&1sova o radnoj aedelii.

Zapnsloni Je upoznat 53 Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposler je dukan da stupi na rad dana 28.03,202), gading.
Zaposleni ostvange prava § obaveze iz radnog odnosa danem slupanja na rad.

Ako Zaposleni ne siupi na rad sa danam, wivrdenim u stavu 1. ovog #ana, smava seda nije zasnovac radui odnos, esim
aka je sprijeten da stupi na rad iz apravdanih rzzlpga u gkladu sa kolektivaim ugavorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni
dmpadije dogovots.

Ctan 4

Probni rad wsje tri mjeseca od dana swupanjz na rad zaposlencg do krain probnog rada, godine.

Probni rzd 7z stava 1 ovog Slana ocijenjuje se na osnovu migljenja rukovodiaca organizacione jedinice, koji se igakngiva
da 13 je zaposteni zadovoljio na probriom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog 2lana, daje se najkasnije pet|5) dana prije isteka
probnng rada.

Clin 5

Zaposlenom za obavljanje poslova radrog mjesta, iz ¢lana 2 oveg Ugovora uwrvrduje se zarada:
1ok 3o se posiovi radaog mjesta koje zaposteni obavlja, mevrsiavaje - mogirje u M-1-2 prupu poslovi sa kaefeiivemem
6,95 i dadatkom na keeficijent £,0 za rukovedenje, uvedana »a 1.0 %% za zapodeit X podiow cada.

Zarada zaposlenom se pyedava po &asu za poéni rad, u dane dedavaih vjerskih praznika, i prekoveemieni rad u skiadu sa

Folekivmm ugovanom.

Zaposleni ima prove | na druga primanja pod vslovima I uvisini atrvdenoj Kolektivaim vgovoram 1 akiom Poslodiven,

Clan 6



Zapada Zaposlenam s¢ ispladuje jedanput mjesednom, po pravilu do 10-0g U mjescen 22 prethodni mjesee 2 najkasnie do
isteka narednag mjeseca za prethodnd mjesee. ._
Zaposleni imia prave i na druga primanja u vezi 52 radom koja s uivrduju kalektivaim ugovarem § odlukam Poslodavea.

Clan T

Zapasleni ima pravo na odmor v loky dneveeg rada u wrajanju od 30 minwa ake radé puno radno vrijeme, odnosno 43
minuta ako mdi duZe ad puacg radnoy viewena a najmanje 10 £asova docvno, 3 karist sc u skladu 53 adivkom
Poslodavea

Odmer, iz stava § ovag Zlana, ne moke se koristili na pedetk ni 1 kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevneg rada organizuje s¢ ra natin kejim se obezbjedujc da s¢ rad ne prekida kad priroda posla ne
doxvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa sirankama.

Raspored koriféenja odmaora u loku dnevnag rada donosi nadleini orpan Poslodavea, 2 u Slidaju iz siava 3 ovog Elana
rukovoditac orpanizacione jedinice.

Clan 8

Zopogleni ima prave na odmaor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju ol najmanje 12 2asova neprekidng. .

Zaposloni [ma prave na nedeljni admor u Itxjanju od najmanje 24 Zasa neprekidno, kaji se po pravilu koristi nedeljom.
Poslodavae mode da edredi dragi dan 2a kotidéenje nedelinag odmora, ako pricada pesla i organizacija mda 1o xahtjev.

Aka je neophogne da Zaposleni radi na doan svog nedeljnog odmora, Peslodavae je duzan da mu obezbijadi admar u
trajonju od najmanje 24 Casa neprekideo u toku naredne nedelj C.

Clan ¢

Zapesicni ima prive na pedidnji odmor pod uslovinia iz Zakona o radu i u duting vtvrdentj Opinm kelekivnim
upovaron: | Granskim kolckibvnim ugovorom za adravsivenu § socijalnug djelanast.

Goditnji odmor s mo2e karisiiti v dva djcla. Ake Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dis koristi v imanju
od najmanje 10 radnil dana neprekidne u toka 1ckuée godine, a dragi dio najkasaije do 30 juna nuredne godine,

U zaviznosii od pateeba procesa rada, Posledavag edlutuje & vremenu Koridéenja podidnjeg odmarm, vz prethodnt
kansulwciju Zaponslenog,

Rjeienje o koriddenju gadinjep odmora ZapasTenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenoy za podetik
koridéenja podidnjep odmor,

Poslodavae mode da izmijeni ypjeme odredeno 2a koriSéenje godiSnjeg odmora 3ko to zahijevaju patrcbe process rada, a
najkasnije 5 radnih duna pnje dana odredenap 2a kondéenje radidnjes odmaora,

Clan 10

Zaposlcei ima pravo na pladena odsustve u slufajevima i v trajanju v skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom,

Rukovodilae organizacione jedinice moke, iz opravdanih razlegs, odobriti Zaposlenum odsustve sa rmda najduie do dva
sl

Posledavac mode Zaposkenam, u sludajevima koje eijent opravdanim, edobriti do dva dana placenog odsusive.

Poslodavac moie Zaposlenom odobriti koriséenje nepladenop odsusiva u sluGajevima i irafanju u skTadu sa kolektivnim



vipovorom. kao i v izuzeinim shofajevima koje Poslodavae ocijeni apravdanin.
Clan 11

Zaposleni ima prave da odsusivie sa rada za vmijeme drdaveih i vjerskib praznika u skladu, sa Zakenom.
Alio Zapasleni radi za vrijeme pragnika iz stava |. ovag Mana zbog acophadne potrche procesa rada, Ma prive na
uvodanje zarade v skladu sa kolektivaim ugovorom i ovim Ugevoram o radu.

Clan 12

Zapasleni ima pave § abavezn da se obrazuje. studna osposobljava i usavzSava v skiadu sa zakonom, apitim akiima i
planom strunog usavisavania Poslodavea. .

Clan 13

Zaposlenom se mode uvesti rad dui od punog cadaog viemena (p rekavremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolekivnim ugoverima

Prekovremeni sad uvodi se pisanom odlukom Posladavea prije poerka tog rada, a na predlog nikavodioca organizacione
jedinice.

Ao zhog prirede posla ifi hitnosti obavijanja prekoviemenag rada nije moguée Zaposlenom adrediti prekaveomeni rad
pisanom odhukam, prekovrerseni rad se moke odrediti | usmeaim pulem, 5 Lim Sto j& Poslodavag duzan da pisanu ouluku o
lome uresi naknadne, a aajkasnijc pet dana naken izvricnoy prekovremenoy rada,

Clan 14

Poslodava 5¢ obavemuje da obezbjedi i spravodi za%tit no radu w skladu sa Zakenom i kelektivim ugovgrom, 2
Zapaosleni j& dukan da s¢ pridrzava propisanih nijera zadite na radu,

Clan 15

Pasledavac ¢ duzan da odmah po swupanju Zapeslenog na rad podnese sve propisane prijave na obaviezna sacijulno
osiguranjc i da blagovremens upladuje doprinose u skladu sa zikonom.

Clan 16

Kada zapasleni svejom krivicom ne ispunjava svaje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odiuka Koje j« donio
Pozledavas, 2int povreda rdne obavezs. -

Ako Zaposleni na rady, ndnospo u vozi sa radom, namjeme ili 12 keajnje nepa2nje prouzmkyje dletu Posiodaveu. dufan je
da tu Stelu nadoeknadi.

Clan t7

Zaposleni je duzan da se pridrtava radntl obaveza utvrdenih zakonom, kolekiivnin: ugoverima, statutom. akiem o
sistematizaciji KC, ¥ OVim Upgoverom, o narudils:

« da fuvp imovinu Mosledavea,

- da se pridrfava radnog vremena,

+ da sav csna § marljivo obavlja poviereni pozao a u skladu sa pravilima struke,

= da izvriava odluke koje donosi Mosladavac,

- da a svakyj neispravnosti, odtedenjima 1 opasnostt imovine Poslodaven abavjesti nadle?na ovlagéena lica Poslodavea ur
liéno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da se za vrijeme rada e udafiava sa radnop mjesta bez adobrenja Postadavea,

- a2 gdmah, a najkasnije u reku 12 Casova obavjcsh Posloduvea o sprijedenosti delaska i da po dolasku ra posiae ixostanak
opravda,



- dz stalne usavidava svaje radne § sirudne sposehnost,

« da se pridekava mier zadtite Ra radu,

- da tuva poslovnu tajny, 3t § unapreduje pd:l-sl_uvni ueled Poslodavea,
- da na radnom mjesty ne koristi alkohal ni apajne droge,

Clan 18

Zaposleni koji g2 ne pridciava obaveza propisanih 2zakenom. koleklivaim ugovorims i ovim Ugovorom, ieispunjava radne
abaveze il se ne pridriava odluke koju je donta Poslodavac, ¢ini povreda radne chavexe,

Za povicde fadoih obaveza Zapaslenam s¢ mode frredi mjora: o

- novéana kazna za fakiu puvredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 de & nyesec), premd
asnoviel Za mjeses kada je odluka izvelena,

- prestanak radnog odnasa za tezu povredy mdne obaveze,

1F sludajevima kada postaje olakéavajule okolnosii 22 te2e pavreds rdnih obaveza mode se izeeéi | naviana kazna,
Clan 19

Kao lnkie povrede radng obaveze ovim Ugovorom se utveduje:

I, nedelazak na pasao u odredena vrijome ili odlazak sa posta prije isieka rdrog vremena, kao 1 samovoljno napudianje
radnoe mjesia u lokn radnog vremen o
2. nepravdano propuitanje Zapaslenog da v roku od dva dana od kada je nastupila sprijescnost #a rad o leme obavijest
Poslodavea,

3. nepropisna ﬁrimuprcdnjn duznosti (smjcna) izmedu zaposlenih be tegih posljediea, neurcdne ili nesavjesne vixlen) e i
tuvanje shukbenih podataka bez 1e2ih posljedica,

4. prouzrokovanic manje marerijatng Slete,

5. ncuredno i neodgoverno ebavljanie poslova bez te2ih posliedica,

6, {zazivanje nereda § néesivovanje u svadi kod Foslodavea,

7. nedoliEne ponadanie Zaposicnag,

8. nenpsenje radnog odijela Hi sredstava liéne xagtite na radu, odnosno oznake sa litnim imenom. kada je o prepisinn,
g, pasloga i koridéenje sredstava Poslodavea u manjer obimu,

19, nesavjestan odnos prema pav)crenim sredsivima, i U slufaju kada pis nasiupile Stewne posljcdice.

Clan 20

Kao teke povrede radne abaveze ovim Ugovorans se wivrduje:

I. keblagoveemeno, nesavjesno i nemams izvriavanje mdnih obaveza,

2. nezakonite raspelapanc sredsivima rada,

3. povreda propisa @ zadlili od elementarnil aepogoda i opasnih materijala § nepreduzimanje mjera . kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera rad zadlite zaposlenih, sredstava rada i Fivolag stedine,

4. zloupotreba rodnog mjesta , poloZaja | prekoradenjc owladdenya,

5. odavanje poslovne, sluzbene il druge tajne ulvedene zakonom, koletiviim ugovorony, | aktima Posloduvea,
6. neizvidavanje adluka Poslodavea,

7. dolazak na rad v alkohalisanom sianju i epijanje na rmdnom mpeste i koriSéenje apajnih drega,

B. adbijanjz Zaposlenog ., kaji je ivedio lakiv povredo radre duznosti, da se podvrgie 1ests na alkohot 1l opognu drogw,
¢, sarovoljno napuftange radno g myesia,

10. radnje ili poradanje u vezi sa rmdom kajim se udini knvidne diclo,
I'L. ometanje jednog 1l vide zaposlemb o procesu ruda kojim sc 1zrzito mckava izvriavanje mdnil obaveza,
12, nesavjestan odnos prenia povierenim sredstvima u sTudaju ako nastup 3ieina postjedica,

Clan 21



+"ko Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na rada ili u vezi s3 redem Postodavac je dulan da my nadok padi nastalu Slen, o
skladu 53 Zakonom, Kolckivnim upovorom i Opitim aktam Paslodavea,

Clan 12

Zaposleni je duzan nadoknaditi dtetu Fostodaveu, koju je imao ispladivanjom pritinjene £weie trefem licu, 2 kaju je
provzrokovae Zaposleni pamjemo ili krgjnjom ncpadnjorm, pri Eemu 5¢ rafuna obaves povciane paznjc - shrudne painje.
E1ela i stava 1 ovog tlana se nadoknaduic 1z zarnde Zaposicnoy svakomjescino o visipt do 30% sve dok ¢ ne omisi v
paIpLNesli.

Clan 23

Paslodavae i Zaposieni mogu dostaviti pisane ponude za szmjenu ovog Ugovora, zakijudivanjem aneksa UEOvo. i smisiv
tlana 40 i 41 Zokona o radu.

Posladavae moze alkazali ovaj Ugavor, ako sc zzposleni ne Jzasni o panudi il adbije ponudu o sakljuGenju ancks
Ugovora o radu, u smisla &lana 48 stav ] tadka 12, § u roku iz Elana 41 stav 2 Zakona o tadu.

Clan 24

Svaka od ugovornih sirana mafc da olknds ovaj Ugover pod uslovima i i shufzjevima uivedenim Zakenom i Kolekiivaim
LIEOVORE,

Clan 15

Ovaj Ugover sadinjen u &ctin 417 istovjena primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposienom, a tri Postodaven | v
dosijc Zaposlenon, organizacionoj jedinicl i arhivi.

Pripremilx ch(!m

Zaposleni
Vevere Qs
Cupre Sl
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1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03701-4660/1
Podgorica.03.03.2023, godine

ska bb.
kljuduu

N1 osnovn 81,37 Zakena o radu { “SLJist CG" br, 7419 ). JZU KLINICKI CENTAR CRHLE GORE Ljubljun
PODGORICA koju zastupa ditektor dr Ljiljana Radulovic § ROSICWIKOLA 521

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU ELINICK] CENTAR CENE GORE, PODGORICA (u daljem 1¢ksla Poslodavac) zzsniva radni odnos sa ROSIC
NIKOLA . (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima [V STEPEN STRU CNE SPREME , i po zanimanju je ZDRAVSTVERL
TEHMICAR ,na ODREDENQ VRIJEME

-2 3 mjeseca ad 06.03,1023 do 06.06.202]
Llan 2

Zaposleni ¢ rasporeduje na poslove radnog mjcsia ZDRAVSTVENI TEHMIC AR, u sklopu organizacions jedinice
KLINIKA ZA NEFROLQGIU 7 CDJELIENIE ZA IIEMODUALILZU, s punim radnim veemenom o trajanju od 490
Zasova u radngj nedelji.

Zaposleni je upoznal sa Aktom o sisiematizagiji.

Clan 3

Zaposteni e duZan da stopi na rad dana 06.03.2023. goding,
Zaposleni osivaruje prava i obaveze iz mdneg odnosa darem stupanja na rad.

Aka Zaposieni ne stupi na tad sa danem, utvrdenim u stava L. ovog Elana, smatra s da nije zasnoaan radpi odnos. psin
ake je sprijefen da siupi na rad iz epravdanih razloga u skladu sa Kelektivaim ugovarom ili nko se Pasledavag | Zaposkoni
drupadiie dogovore,

Clan 4

Probmi rad tcaje th mjeseca od dana stupanja na rad zapesienogda krafa probog rada. godine.

Probni rad iz stava 1 avog Hana ocijenjuje s¢ na osnovu migljenja rukovodioca organizacione j-u:liinfm kuji 3¢ iZjainjava
da li je zaposleni zadoveljia na probnom radu. Mitljenje, iz stava 2 ovag 2iana, daje sz nojkasnije pet|3) dana p eije isicka
prohnog rada.

Clans

Zapasicnom za obavljan) ¢ pestova tadnog mjesia, iz 2lana 2 oveg Upovora utvrduje se zarada:
-lako 3to sc poslovi radnog micsta koje zaposlens obavlja, rzvrstavaju - cangiraju u M-1-2 grupu posTova sa koeficijenton
6.95 i dodatkom na koeficijcal 0,0 za rukovadenje, uvedane za 1.0 % za zapodeiu 2 godinu rada,

Zarada zapaslenom s¢ uvedava po 2asu xa noéni rad, u dane drzavnih ~Jerskih praznika, i prekovremeni rd v sklady s

Kolekinvmim upovorom,

Zapaslent ima prave 1 na deaga primanga pod uslovima i u visind utredene] Kolektivirim ugoverom i aklomn Posladavea,

Clan 6



Zarada Zaposlznom se ispladuje jedanpul mjcsednom, po pravilu do 10-0g v mjcsecy Za pretie dri mjeses a najkasnije do

isteka narednng mjeseca 7a prethodnt mjcsec. .
#apesicai ima pravo i na druga pri manja u vczi sa radem koja se uivrduju kolektivnim ugovorom i odlukom Poslodavea,

Clan 7

Zaposleni ima pravoe na odmar u loku dneviog rada v tjanju od 30 minuta ake radi puna radno vrijeme, odnosnt 43
minula ako radi duZe od punag radnoy vremena b aajmanje 10 2asova dnevno, 3 kanisti ¢ u skladu sa vdlukom

Poslodavea.
Qdmor, iz stava | ovog Elang, ne mode s¢ koristiti na pefetku nina kraju radnog sTemena.

Odmor u toku dneynog rda organizeje s¢ 13 pagin kojim ¢ obezbjotuje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozveljava prekid rada, koo § kad se radi s strankama.

Raspored koridéonja odmara uloky dnevnog rada danosi nadlezai orpan Paslodaven, o w slugaju iz stava 3 avog £l
rukovodilac arganizacione jediniee,

Clan &

Zaposleni ima pravo na admor izmedu dva uzastopnd radaa dana u rajanju od najmanje 12 Lasova neprekidne,

Zaposleni imn pravo na nedeljni odmor u irjanju od najmanje 24 Fasa neprekidna, Eaji s¢ po pravilu koristi nedeljom.
Posladavac moke da odredi drugi dan za karitéenje nedeljnog admaca, aka prireda posia i arganizacija rada to zahijoa,

Ako je ncophodno da Zaposieni radi aa dan svog nedeljnag odmora, Posladavae je dukan da mu abezbijedi odinor v
Lrajanje od najmanjs: 24 Zasa neprekidno u leku naredne nedelje.

Clan 9

Zapos!eni ima prave na goditngl odmer pod uslavima iz Zakana o radu i u dukini ulvrdenoj Opating koleklivaim
usovorem | Granskim kalcktivnim ugovorom za 2dravstvenu i socijalm djelatnost, .

Godidnji odmar se maZe koristiti u dva djeta. Ako Zaposleni horisti goditn)i odmor u dva dijela, prvi dio konsts u rajan)u
od aggmanje 10 radnib dand nepeckidne o ok 1ekuée podine, 2 drugi dio najkasnije de 30 juna narcdne yodine.

U zavisnosii od potreba procesa rada, Poslodavac adluduje o viemenu koridgenja podidnjeg odniora, uz prelhodu
kansulizciju Zapaslenog.:

Ricienje o koridéenju godidnjep odmera Zaposlenom se dostavlia najkasnije 15 dana prije datuma odredgnog 2a pedetak
karitfenja pedidnjeg odmera.

Postodavae mode da izmjeni vrijeme odredene 2a kariéenje godiznieg odmora ko to zalnjevay potcebe process rada, o
najkasnije 5 radnih dana paje dana adredenng za koridéenje padidnjeg odmara.

Clan 10

Laposteni ima pravo na pladeno odsusiva v sludajevima i u rajanju u skiadu s1 Zakanom o radu § Lolektivpiir ugovorom.

Rukovedilue orgamizaciens jedinice imoze, iz opravdanih rmzlowvs, odebrili Zaposlenom odsustvo sa rada najdude do dva
sato.

Poslodavae mode Zaposlenom, i slutajevima koje eijeni opravdanim, odobrii do dva dana pladenog odsusiva.

Poslodavac moie Zaposlenom odobriti karii¢enje nepladenny odsusiva u sludajevima i trajanju u skladu sa kolektiviin



"

ngavorom, kao i o izuzetnim stutajevima koje Poslodavar ocijeni opravdanim,

Clan LI

Zaposleni ima pravo da adsustvie 82 rada 72 veijeme dePavnih i vjerskih prozeika skladu, sa Zakonam,
Ako Zaposleni sodi za veijene prvznika iz slava . ovog &lana 2hog neophodne palrehe procesa tada, ima pravo na
wvcianje zarade u skladu sa kelcklivaim ugovorom i ovim Ugovorem o radu.

Clan 12

Zaposteni Ima pravo i obaveza da se obrazuje, sirufne osposobljava i usavrdava u skladu 52 zakonow. opdrim aktima i
planom siruénog usavravanja Poslodaves.

Clan 13

Zaposlenom se mode uvesti rad duZi od punof rdnog vremend (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu y
kolekiivpim ugovorima,

Prekovremeni rad uvodi s pisanom odlukom Peslodavea prije podetka og rada, a na predlog nekovodiocn oreanizacions
jedinice.

Ako zhog prirade posla ili hiinasti obayljanja prekevremenaog tada nije moguée Zeposlenom odrediti prekovremend rad
pisanom odlukem, prekovremeni rad se moZe odrediti i wsmenio pulem, § Lim 3o je Posledavae duZan da pisanu celluku o
1ome urusi naknadno, a nojkasnije pet dana nakon izvrienoy prekovremenoy tada.

Clan 14

Posladavae se obavezuje da obezbjedi # sprovadi 2ailitu na radu u skladu sa Zakonom i koleklivpim ugovoram. a
Zaposteni jo du?an da sc pridedava propisanih mjera zadlile na rmdu,

lan 15

Postodavac je dufan da odmah pe stupanju Zapeslenog na rad pedacss sve propisane prijave na obavezng sacijalng
osipuranje i da blagovremeno uplaguje daprinose u skladu sa zakenom.

Clan 16

Kada zapasieni svojom krivicam e ispunjava sveje radne obaveze { dudnosti ili se ne pridezava adhika koje je donio
Posladavae, Zind povrede rodne obaveze.

Ako Zaposteni n radu, odnosng u vezi sa radom, namjorno Hi iz krajnie nepaZnje prouzrokuje Stclu Poslodaveu, duzan je
da wu 3¢ty nadoknadi.

{1an 17

Zaposieni jo duZan da se pridrava radnih obaveza utvedenih xakonom, kolektivain ugovorima, satutom, aklem o
sisteratizacijy KC, i avim Upoveram, a narufilo?

- da éuva imovinu Poslodaves,

= 3 5o pridriava radnog viemena,

- da savjcsno | marljivo obavlja povjereni posac a u skladu 23 pravilima struke,

- da izvriava pdluke kojr danops] Poslodavae,

- da o svakaj neispravnosti, odiedenjima { opasnost] imovine Poslodavea abavjesti nadlelna ovladdena lica Poslodavea ur
litno proeduximanje mjera na otktanjanju posledica,

- da g¢ za vrijemie rada ne udaljava sa rodnog mjesia bez odobrenja Poslodavea,

- da admah, a najkasnijc w roku 12 2asove obavjesti Pashadavea o sprijefenesti dolaska i da po deolasku na posao izoslanak
opravda,



[ 4
- da stalno usavrinva svoje radne i stirudne sposobrosti,
- da s pridrzava mjcra zaStite na radu,
+ da Euva puslovnu tajry, $titi § unapreduje poslovni ugted Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne kotisti alkchol ni opojne drage.

Clan 138

Zaposleni koji se ae pridriava ohaveza propisanih zakonom, kolekiivnim ugoverima i avim Ugoveram, acispunjava radie
abaveze ili se ne pridriava odluke koju je donio Poslodavae, 2ini povredu radne obaveze,

Za povrede radnih sbaveza Zaposicnom se made izredi mjerm:. o

- noviana kazna za lakiu poviedu radne obavere u visini do 40% osnovie rarade u trajanju od i da 6 myeseci, proma
osnovici 2a mjeses kada je odloka izredena,

- prestanak radnog odnosa z3 teku povredu radne ghaveae.

1f slutajevima kada postaje olakiavajuée akolnosti za (e pavreds radnih obaveza mode s¢ izrcéi i noviana kazna,
Clan 19

Kao lakie pavrede radne obaveze ovim Elgavorom se ulyrduje:

I. nedolazak 13 posag u odredeno viijeme iti edlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao | samovoljne napustanje
radnog mjesta v toku radnog viemena,

2. nepravdano propuftanje Zaposienog da u roku od dva dana od koda j¢ nostupila sprijetenast za rad o tome obavijesti
Paslndavea,

3, nepropisna primopredaja dulnosii {smijena) izmedu zaposlenih boz lekih posjedica, neweedno ili nesavjesno vodenje i
Fuvinje shasbenil podataka bez 1ezik posljedica,

4, prowzrokovanje manje raterijalne Sete,

5. neurcdno i neodeovame obavijanje peslava be2 lekih posljedica,

6. izazivanje percda i udestvovanje u svadi kad Poslodavea,

7. nedofitno penadanje Zaposlenog,

%. nenosenje radnag odijela ili sredstava ligne zadiive via radu, ednosno oznake sa litnim imenom, kada j¢ 1o propisuny,
9. posluga i koribéenje sredstava Posladavea s manjem ohimu,

10. nesavjestan odnos prema pevierenin srodstvima, § v sludaju kada nisu n2stpile Bicwae posljedice,

Clan 20

Kae tohe povrede cadne obaveze ovim Upgavorom se utvrduje:

L. neblagovremena, nesaviesno | nemame izvesavanje radnih ebaveza,

2. nezakonito taspolaganje sredsivimn rada,

A, povreda propisa o wdtiti od clementamih nepogoda | opasnih matcrijala | nepreduzimanje mjera . kao i povreda propisa
i nepredazinanje miera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zvotns sredine,

4, zloupotreba rdnog mjesta , poloiajs i prekoradenje ovladdenia,

5. odavanjc poslavne, sTugbene ili druge ajne uivrdence zakonom, kolethnim vgovoerom, | aktima Posloduvea,
6. nclzvidavanie odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u nikoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i korisénje apojnil: droga,

8. adbijanje Zaposlenog . koji je izvrdio lakdu povredu mdne dulnosil, da se padvrgne 1estu na alkohol ili opojru drogu.
2. samovolino napustanie radnog mjesia,

10. cadnje iti poraanje u vezi sa radom kejiin se ulini krivitne djclo,

Il ometanje Jednog il visc zaposlenih u progesu rada kojim s¢ izrozilo otezava zvrSavanje cadnih obaveza,

12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredsivima o sluéaju ako nasiupi $icina posljedica.

Clan 21



T

Ako Zaposieni preipi povredu ili Stetu na zadu il b vezi 51 dom Poslodavae je duZan da mu aadoknadi nastala Sietu. u
sklsdu sa Zakonom, Koleklivnini ngovorom | Opsim aktom Posladavea.

Clan 22

Zaposlent je du2an nadoknaditi Steiv Pasladaveu, koju je Imas ispladivanjem pridinjene dtete redem licy, o Is.uj'i.l e
prowzrokovao Zaposteni namjemo il krajnjom ncpaiajam, pri benin S¢ rEun ubaveza povetanc paZnje « strutnc paye.
Lteta iz slava 1 ovop flana se padoknaduje iz zarade Zaposicnog svakomjeiedno u vising do 3084 sve dok so nc Emin u
poipunosti..

Cian 13

Poslodavae § Zaposient mogu dostavitl pisanc ponude 73 izmjeny avog Ugovara, zakljudivanjem ancksa ugovara. U sAtisiu
#ona 40§41 Zakona o tadu,

Poslodavac mose otkazati ovaj Ugovor, ako sc zaposleni ne izjasi o ponudi ili edbije ponudu o zakljutenju ancksa
Ugovara a cadu, u smislu Slana 40 stav | tadka 12, i u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona o radu,

Clan 24

Svakn od ngovornih simna mofc da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima § u shekajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim
LZOVOTHM.

Clan 25

Chvoj Upovor satinjen u Setiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, 3 1vi Foslodaveu | u
dosije Zaposlenag, organisaciona jedinici i achivi).

Pripremila; Ickmgéhﬁin/

Zopasleni
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17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-4660/3
Podporica§3.03,2023, go ding

N agnevn 8137 Zakona o rdu ¢ 751 1ist CC” br. 74419 ). JZU KLANICKI CENTAT CRNE GORE . Liublianska bh.
PODGORICA koju zastupa dircklor de Bjiljana padulavie § SCERIC VESKO 50 MB Tjuduju

LCOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK1 CENTAR CRWNE GORE, PODGORICA (u daljem toksla Poslodavac) asniva radnd odnes s3 CE ﬂil‘i’
VESKO , (u daljem tekstu Zaposteni), kojl ima 1V STEPEN STRUCKE SPREME , i po zanimanju j¢ ZDRAVSTVENI
TEHNICAR.naODRLEBDEND VRIJEME

-na 3 mjescea od 06.03.2023 do 06.06.2023

{1an 2

Zoposleni s rsporeduje na peslove radnog mjcsia FDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu organizacine jodinive
KLINIKA ZA NEFROLOGUU f ODIELJEMNE ZA HEMODITALIZLU, 52 pun'im radnim vicmenam u krajanju o 46
Easova u radnoj nedelj

Zapasleni jc upoznat sa Aktom o sisiemalizaciji.

flan 3

Zaposleni je du2an da stapi na rad dana 06.03.2023. podipe.
Zaposleni ostvaruje prava i abaveze iz radnag ndnosa danem stupanja i tod.

Ako Zaposleni ne stupi pa rad 52 danom, utvrdenim u stavy |, avog Elana, smatra s¢ da nije zasnovao mdni ednos, asin
ako je sprijeéon da stupi na ad iz opravdanih mzloga v skladu sa kolektivaim ugovorom ili ako s¢ Posledavae i Zapusleni
drugalijec dogavore.

Clan 4
Probni md traje iri ajescea od dana stupanja na rad Zaposkonog de kraja probrag rada. podine.
Probni rd |z sava ) ovay Elana ocljenjuje se na osnova misljenja ikovodioca oruanizacione jedinice, keji 5¢ igjadnjasn

da Ii je zaposleni zadaveljio na probnam radu. Midljenje, iz stava 2 gvon Elana, daje se najkasnije po3) dana prije Isteka
prahnog mda.

Clan 5

Zaposlenom za obavlianje poslova radnog mjesia, iz &1ana 2 eveg Ugaveora unvrdyje sc zarada:
ako Yo s puslovi eadnog mjesta koje xaposteni obavlja, razvrstavaju - rngirajuu Mel-2 goupa poslova sa koelicijontom
6,95 i dodatkom na kecficijent 0.0 2a rukavedsnje, uvedano za 7.25 % 2 zapoetu 13 goding rada.

Zarada zaposlenom se uvedava po éasu za noéni rad, v dane dravaih yjerskih praznika, i prekovremend ead v $Kladu sa

Kolckiivoim ugavoram.

Zaposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima i © visini uirvdenoj Kolekiivain upovorom s oklom Poslodave,

Clan



Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanpul mjesednom, po pravila do 10-0p u mjesecu 23 prothodii mjesee a najkasnije do

isteka natednog mjeseea za prethadni mjeses, .
Zaposleni ima prave § na druga primanja u vezi s radom koja se wivrduju kelekthnim vgovorom | adlukom Paslodavea.

Clan 7

Zaposleni ima prave pa odmar u Loku dnevnog rada u 1zajanju od 30 minuta ake radi puno eadno vrijeme, adiusna 43
minuta ako radi duze od punay radnag viCmena a aajmanje 10 Easova dneva, a korsi se u skladu 52 odlukom
Poslodavea.

Cldmar, iz stava | ovog 2lana, ne mode se koristili na potetku ni na keaju radnog vicmena.

Qdmor . toku docvpog mda organizuje sc na nakin kojim se obezbjeduic da s rmd ne prekida kad prirda posta ne
dovoljava prekid rada, kao i kad se sadi 52 sirankama,

Raspared kariiéenja admora u toku dnevnog rada danosi nadleZni argan Poslodavea, a u shedajn iz siava 3 ovag Elma
rukovodilac srpanizacions jedinice.

Cian &

Zaposleni ima provo na odmar izmedu dva uzastopnd mdna dana v trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljm admar u irjanju od najmanje 24 tasa neprekidno, koji se po pravilu keristi nedeljom.
Poslodavae maode da edredi drugi dan 72 keridéenje nedeljnog odmora, ako priveda posla i nrganizaciia mda to wihyeva.

Ako je neophodno da Zaposieni radi na dan svog nedeljnog admon, Poslodavac je dukan da mu abezbijedi odmor u
trajanju od najmanie 24 2asa neprekidno a woky narcdne nedelje.

Clan 9

Zaposlen] ima prave na goditnji edmor pod ustovima iz Zakona o radu | o duZini wivpdenoj Op3lim kolcktivnim
ugevorom i Granskim kolektiveim ugoverom za zdravstvenu d socijalny dielatnnst,

Godidnji odmar s¢ ma2e koristiti u dva dicla. Ake Zapasleni koristi godidnji odmor u dva dijela, pevi dio kessii u irajanju
od najmanje 10 radnib dana neprekidno v toku Ickude godine, » drugi die najkasnije de 30 juna naredre godine,

U zavisnosii ed potreba procesa rada, Poslodavae ediviuje o viemenu koribéenja godidnjeg odmers, uz prethodny
konsullaciu Zapaslenog.

Rickenje o korizéenju godisnjeg odmera Zaposlenam se dostavlia najkasaije 15 dana prije datuma odredenay i pocetak
konifenja godidnjeg odmorn.

Paslodavae moge dn izmjeni viijome odredenc za koritéenje godidnjeg admora ako 1o alitievaju potrebe procesa rda. o
najkasnije § radnih dana prije dana odredenag za koridéenje padisnjcg odmora.

Clan LD

Zaposleni ima pravo na pladeno edsustva u slufzjevima b u irajanju u sktadu sa Zakonom o radu i kolckitvainy ugovorom,

Rukovedilzc organizacione jodinice moge. iz opravdanih razloga, odobnili Zaposlenom odsusive 53 rada najduze do dyva
sata, "

Poslodavar mo2¢ Zapostenom, u sludajevima kaje eijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéeneg cdsustya,

Poslodavae moie Zaposlenom odoebriti koriséenfe nepladenog odsusiva o sluE:lewimu.i rajaniu u skladu sa kolektivnin:



ugovorom, ¥aa i u izuzetnim slutajevima koje Poslodavac acijoni apravdanim.
Clan 11

Zaposieni ima pravo da odsusiyje sa rada 72 vrijeme drtavaih | vjorekih praznika u sklad, xa Zakaonom.
Ako Zaposkeni radi za vrijeme praznika iz S1va 1. avog flana zbog neophadne polrche proccsa cada, ima prave na
wvcdanje zarade u sklady sa keleklivaim ugovoram i ovim Ugovorom o rady,

Gon 12

Zaposieni ima prave | obavezu da se obrazuje, strufne osposabljava i usivriava u skladu sa zakonom, opstim aktinm i
rlanom simEnog usavrimvanjs Paslodavea.

Clan 13

Zaposienom st maZe uvesti rad duti od punog rudnog vremena {prekovicoment rad} v skladu sa Zakenom ¢ radu i

kolckiivnim ugovonina.

Prekoviemeni rad uvadi se pisanom odhkom Feslodavea prije potcika tog rada, a na prediop nokovodioen arganizaciong
jedinice.

Ako zbop prirode posla ili hinosti ohavljanja prekovremenog radi nije mogute Zaposlcnom odredili prekoveemeni rd
pisanom odlukom, prekovrcmeni rad se moZe adredili i usmenim putenn, 3 tim §lo je Posfodavae duzan da pisanu odhuko o
Larne urodi paknadne, a najkasnije pot dana nakon izveienog prekovremenog rada.

Clan 14

Postodavae se obavezuje da abezbjedi 1 sprovodi zadtitu na radu v skladu sa Zakorom i kolektivnim ugovoron, a
Zaposicni je dugan da se pridrrava propisanih mjera za3tile na rmdu.

Clan 15

Poslodavas je dutan da odmaoh po siupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijalne
osigurznje i da blagovremena uplaguje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada zaposlenl svojom krivicom ne ispunjava svoje radnc obaveze i dugnosti ili se ne pridrzava odlvka koje je donia
Poslodavac, 2ini pavredu radne obaveze.

Aka Zaposleni na radu, odnesne u vezi 5a radom, namjema ili iz keaj aj¢ nepazaje prouzrokuje Helw Poslodavew. duzm je
dz tu St nadoknadi.

Clan |7

Zaposlend e dudan da s¢ pridrrava radnib obavesa utvrdenib zakonom, kelekiiviin u zovarima, sitont. akiom o
sistemmalizaciji KC, 7 ovim Upovorom, 4 namgito!

- da &yva imovinu Posledavea,

= da sz pridriava radnog vwemena,

- da savjesno | marjivo obavija povjcreni posas a u skladu sa pravilima struke,

- da lzvriava odluke koje donosi Poslodavac,

- dx o svaka} neispravnosii, oftedenjima | opasnosti imovine Paslodavea obavjesti nadlena ovlascena lica Poslodavea vz,
fitne preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,

- da s¢ z4 vrijeme rada ne udaljava 53 tadnog miesia bez adobrenja Postodaven,

« da odmolh, 3 najkosnije u roko 12 Sasova obavjesti Poslodoven o sprijedonosti dolaska i da po dofasku na posae izostanak
opravda,



- da stalno usavriava svojc rdne i siruéne spesabaosii,

- da sc pridr?ava mjera zastite na radu,

- da duva peslavau iajnu, it § unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da na radnom fmjcstu e koristi slkohol ni opajne droge.

Clun I8

Zapasteni koji s& ne pridriava obaveza prapisanih zakanon, kolekiiviim ugoverima i ovim Ugovoreny. neispuajava cadne
abavezs ili s¢ ne priderava odluke koju je donia Paslodasas, dini povredu radne abaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposleaom se made izredi mjerat o

- noviana kazna za luk$u povredu radne ohaveze u visind do 4084 osnovne zarade w irajaniu ad | do & mjesec), preond
osnovici za mjcsee kada je odluka izredena.

- prestanak radnog odinosa 7a (e2u povredy radne obaveze.

U slefajevima kada postoje elakiavajuée okalnosti za 1cke povrede radnih obaveza moZe se izreél i noviana kazna.
Clan 19

Kao lakie povrede rmdne obaveze ovim Ugovorom se wivrduic:

1. nedolazak na posao u adredeno vrijeme (i odlazak sa posla prije isicka sadnog vremena, kag i samovoljno napudianje
radnos micsia ¢ oku rodrog viemena,

3. nepravdano propuitanje Zapesicnog du i roku od dva dana ad kada je nastepila sprijetenest za rad o teme nbavijesti
Pasladavea,

3. neprepisna primopredaj duknoslti (smjena) izmedu zapnsienil bez 1ezib posljedica, neuredno il nesavjesno vodenje i
Euvanje slufhenih podataka bez weiih posijedica,

4. prouzrckovanje manje materijalne Mele,

5, nearedno 1 neodgevomo obavljanje poslova bez teih posijedics,

&. izazivanje nereda § ufestvovanje v svadi kod Poslodaven,

7. ncdohEne panadanje Zapuslenop,

%, nenodenje radnoyg odijela ili sredsiava liéne zadtite na radu, odnosna oznake 52 LiEnim imenum, kada je ta propisin,
4, posluga i kariséenje sredstava Poslodaves w manjems obimu,

10, nesavjestan adnos prema povjerenio sredstrima, i u slufaju kada nisu nasmpile Stetne posljedice.

Clan 20

Kao ¥ poveede tadne obaveze avim Ugovorom se wivduje:

L. neblagovrenicno, nesaviesno | nemarnp fzveiavan]e todnih obaveea,

2. noxakonito taspolaganje sredsivima rada,

3, povreda propisa o zadtiti od elementamnih nepogoda i opasnih materijals i nepreduzinmanje mjer . kao i povteda propisa
i nepreduzimanie tajera eadi zadiive zapos]enik, sredstava rada § Bivotne sreding,

4. zloupaireba radnog mjcsia , pelaZaja i prekoradenyz ovlaicenia,

5. odavanje poslovne, shabene ili drage tajne utvrdene zakonom, kelglivaim ugovorom, i aktima Postodavea,

6. neizvriavanie odluka Posloduvea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i apijanje na pdnom mjesiu i koriddenje opoinik droga.

8. odhijanje Zaposienog , kaji je izvitio lakiu povredu radne duZnosti, da se padvrgne tesiu na alkohol ili opojeu drogw,
9, samovaljao napudlanje rndnog nnpesis,

1D, radnje il penadanje b vezd 53 tadom kejim se ulini krivitna dielo,

Il emwtanje jednog ili vise zaposlenih u procesu mda kajim s¢ izmeito plezava Tevelavanjy radnih pbaveza,
12, nesavestan adnos prema povjerenim sredstvima u slufaju aka nasiupi Stetna posljedica,

Clan 21



w

f
Aka Zaposleni pretrpi povredu ili $1em nz mdu ili u vezi 52 radom Poslodavace je du¥an da mu naduknadi nostalt Atetu. u
skiadu sa Zakonony, Kaleklivhint ugavaram i Opiim pktom Posladavea.

Clan 22

Zanosloni je duan nadoknaditi Stctu Poslodaveu, kaju je imio Tspladivan]om priginjene dteie tradem licw. a koju jo
prouzigkovao Zaposleni namjeme ili krajnjom ncpaZnjom, pri femu se ratuna obavera povefane paknjc - strudne paine,
&ietn iz stava | ovg) &lana se nadoknaduje iz zarade Zapostenop svakomjesedng u vising do 30% sve dok s ng jzmin u
POLPUNOSE,.

Clan 13

Poslodavae § Zaposloni mogi dostaviti pisane ponude 2a izmjenu ovag Ugovora, zakljudivanjcm ancksa ngovord, v sisi
flana 40141 Zakena o radu

Postodavac noge otkasi avaj Uygovor, ako s¢ zaposieni ne izjosni o ponudi il odbife ponudu o zakijufenju ancksa
Ugovora o radu, 1 smisly élana 40 glav 1 1atka 12, i uroku iz Elana 41 stav 2 Zakona o radu,

Clan 24

Svika od ugovemih sirana mode da orkaZe ovaj Ugover pod usTovima i u sludajevima vtvndening Zakonom i KolekTiviitn
naovaron.

{lan 25

Qvaj Ugovor safinjon u detin |4 istavjeina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, & Iri Pasledaveud u
Jdosije Zapeslenog, erganizacionoj jediniel i arhivi).

Pripremilas hk&éﬁ;
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j7ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Braj: 03/01-4661/6
Podyrorica.0:3,03.2033, godine

Na osnovu &1.37 Zakona o tadu { “S1list CO™ br. 74419 ). 17U ELINIERT CENTAR CRNE GORE . [.juhljans_kn bﬁh.
FODGORICA koju zastupa dircktor dr Liiljaaa Radulovid i LUCIC MILOS so JMB-kuuuuu

UGOVOR O RADU

{-lan 1

17U KLINICKL CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem teksiu Poslodavac) zasniva radni adues s3 LUCIC
MILOS | (u daljemn teksu Zapostenid, koji ima LY STEPEN STRU CNE SPREME , i po zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEHNICAR ,mCDREDENO VRIJEME

-na 3 mjesccaod 27.03.2023 do 27.06.2G13
Clan 2

Zaposleni se rmsporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklepu organ izacione jedinice
KLINIKA ZA NEFROLOGHU / ODJELIENIE ZA HEMODUALIZU , sa punim radaim vremenan: w Lrajangu cul A2
dagova u radnoj nedelji.

Zaposicni je wpoenal sa Aklon o sisiemalizaciji.

Clan 3

Zaposleni jo dufan da stupi na cad dana 27.03.2023. gadine.
Zapasleni astvanje prava | obaveze iz radnog odnasa donom stupanji ny red.

Ako Zapasleni ne stupi na rag sa danom, utvrdenim u stave |, ovog Elana, smatra s da nije zasnovao radni adnas, nsim
ake je sprijedes da stupt ra md iz opravdanih razlepa u skladu g3 olcktivaim uoovorom ili ako se Poslodiva | Zaposlem
drupalije dogovore,

Clan 4

Preboi rad Itaje lri:mmjcsn:r::l ad dana siupanja na rad zaposlenog de kraja probaog rada. godine.

Probni tad iz stava 1 ovog Elana acijenjuje se na osnovu misljenja rukuvodioca orpanizaciont jedinice, kaji se kgaingna
da li je zaposleni zadoveljio na probnom radu. Midljenje, [z stava 2 avoyg 2land, daje se nojkasn ijc pe1ld) danma prije isieka
prabuog rada,

Clan 5

Zapostenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovara utveduje s2 zarada:
-take Sto s¢ poslovi radnog mijesta kajg mposleni obavija, raevrsiavaju - rangiraju u b-1-2 gropu poslova sa koeficijentom
6,95 i dodatkom na koelicijent 0,0 za rukovadenje, uvedino za 0.5 % za zopotew | godinu rada,

Zarada zaposlenom se uvedava po &asu 7a noéni rad, v dane deravmh vjerskih praznika. 'tprcl:m'rcmeu{ rad v skiadu sa

Kolcklivnim ugovorom.

Zaposlen ima pravo I na draga priman)a pod uslovima o vising utrvdenoj Kolekiivnim ugovorom i aklam Peslodavea,

Clan &



Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanput mjesednom, po pravily do 10-0p u mjesecn za prethodni mjesce a najkasnije do
isteha narcdnog mjcseca za prethodni mjesec, ‘ . . |
Zaposleni ima prave i na drupa primanja u vezi sa radem koj3 s¢ wivtduju kolektivmm ugavorom b odlukam Poslodavea.

Clan 7

Paposleni Ima prave na odimer v toke dnevnog rada u trjanju od 39 minuta ako radi puna ridne vrijeme, odnosac 13
minuia 2kp rmdi duZe od punog radagy veemena 3 najmanje 10 ¢osova dnevno, 3 koristi se n skludu sa odlukoim
Poslodavea.

Odmoe, iz stava | ovag &lana, ne me?e se koristiti pa pofetku ni ha kryjut radnog sTemena.

Odmot u toku dnevnog rada ofganizalge sena na&in kojim s obezbjeduje da se rad ne prekida kad prinela posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa sirankama.

Raspared karif€enja odmiora w lekn dreviog rada donosi nad|cznt arpan Poslodaves, a u slufaju iz 5lava 3 ovap Sam
rekovadilae orpanizacione jedinice.

Clan B

Zaposleni ima pravo na admer izmedu dva uzastopna radna dana u trajanja od najnunje 12 Easova ncprekidna,

Zaposlcni ima prave na nedeljni admer u trajanju od g manje 24 &asa neprekidno, keji s¢ po pravilu koristi nedealjon.
Poslodavac mode da odredi drugi dan za ketitéenjs nedeljrog admora, 2ko priroda posia i erganizacifa mdi o zahieva,

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan sveg nedeljnog odmora, Paslodavac je dufan da mu obezbijedi odiner v
trajanju od najmanje 24 Zasz neprekidng u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo ma godignji odmor pod uslovima iz Zakonz o radu i u dulini uivrdeno) Opitim kolekLivnin
veovorom | Granskim kelektiviim uzovorom 23 zdravsivenu i socijalnu djclatnast.

Goditnji admor se mo¥e koristifi u dva djcla. Ako Zaposleni karisti godisnji odmer u dva dijela, prei dio karist v trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidne w 1oka tekude godine, a drugi dio naikasnije da 30 juna narcdne goding.

U zavisnosti od polrcha procesa rada, Moslodavac adiutuje o vremenu korittenja godidnjeg edmora, uz prethodny
konsultaciju Zaposlenog.

Rjcicnje o koritenju godisnjeg odmara Zapostenom s dostavlja najkasnije 15 dand prije datuma odredenog 2o podetak
koriséenja godisnjey odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredang 23 koridéenje godidnjep odmara ako 1o zahticvaju potrebe procesa ruda, a
sajkasnije § radmih dana prije dind adredenog za konitdenje poditnjeg odmora.

Clan t0

Zapasleni ima pravo na pladeno odsustvo u slutajevima i v urajanju u sklade sa Zakonom o radu i kalcktivrim ugovaram.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanil meloga. odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada nagpduze dova
sali.

Foslodavac mode Zaposlenom., v slugajevima koje cijeni opravdanim, odobriti de dva dana pladenoe odsusiva,

Foslodavag moée Zaposlenom adobrili koridéenje neplaéenog adsusiva e sludajevima & irajanju u skladu sa kolekiivnim



ﬁgmrnmm kaa § u tzuzctnim stutajevima koje Paslodavas ocijeni opravdanim.

Ctan 11

Zaposicni ima pravo da odsustyje sa rada za vrijeme drdavnih § vjerskih praznika u sklady, sa Zakonom.
Ake Zaposleni radi za vrijeme praxnika iz stava 1. oveg &lana thag ncophodne potrebe procesa @da, iNTa Vo R
uvedanje zarade u skladu sa ketebiivaim wovorom § ovim Ugoevarom o radu,

Olan 12

Zaposleni ima pravo § obavezu da ¢ obrazuje, strudne osposobljava | nsavedava u skladu sa 2akonant, opstim ki i
planom stroénog wsavsiavania Poslodavea,

Clan 13

Zaposlenom ¢ mofe wvesti rad duls od punog radnog viemena (prekovremeni rad) o skladu sa Zakanom o racu i
kolektivain ugovarima.

Prekovremeni rad wvedi sc pisanom odiukom Poslodavea prije potelkn tog mda, 2 n3 predlog rukovadiosa organizachse

jedinice.

Ako zbog prirode pasta ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije mogude Zapaslenom odrediti prokovremeni rid
pisanom odlukom, prekovremeni rad se moke odreditl § usmenim putem, 5 tim §to je Poslodavae duzan da pisaoe odluky ¢
1pme urudi naknadno, a najkasnije pet dana naken izvrienny prekovremenoy rada.

Can 14

Posladavae se abavezuje da obezbjedi i sprovodi 2adiiu na mdu o sklady sa Zakenon: } kolekiivning wrovorom, 2
Zaposleni je dutan da se prideiava propisanib mjera zatite na radu,

Clan 15

Pastodavac j& duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad pednese sve propisane prijave na obavezno socyalng
osiguranjc i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu s3 zakenom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom e ispunjava svoje radne obaveze i duknosti Wi se re pridriava adluka koje je donin
Poslodavae, Eini povredu radne nbaveze,

Aka Zaposleni na radu, odoesno u vezi sa radom, namjeme ik iz krajnje nepanje provzrokuje Stetu Poslodaveu. dikan je
iz w Setu nadoknadi.

Clan 17

ZaposTeni J¢ duan da se pridreava radnil obaveza uivrdenih zakanom, kolektivnim pgovorima, stateiom. aktoni o
sisicmatizacyy KC, i ovim Ugevarom, a naruéng:

=da uva imaving Posloadavea,

= ia s¢ pridrfava mdnog vremena,

- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima sirukc,

- da izvidava edluke koje donesi Meslodavac,

- 42 o svakaj neispravnasti, ofledenjima | opasnosli imovineg Posladavea obhavjesti nadledna ovinddena Tiea Posladaves
liéno preduzimanie mjera na atklanjanju posledica,

-dase za vn’ja":mr: rada ne udaljava sa radnop mjesia bez odobrenja Poslodavea,

- da odmah, a najkasnife u roku 12 Casova obavjesti Posladaven o sprijefenosti dolaska i di po delasky i posae izostanak
gpravda,



:'da g1alno nsaviiava svoje radne § simifo¢ sposchaesi,

- da s¢ pridrzava mjera 2aktite na cadu,

- da duva poslovig tajnu, Zijti i unapreduje pasl::_wni ugled Poslodavea, -
- da nia radnom imyjestu ne koristi alkehol ni opojne droge,

Clan 18

Zaposteni koji sc ne pridrEava obaveza propisanih zzkanom, kolektiviim ugovorima i ovim Ugavorom. peispunjava Touine
obaveze i se ne pridr?ava odluke koju je donia Posladavac, 2ini povredu rdne pbavere.

Za pavrede radnih obaveza Zaposlenom se rmoze izreéi mjer: .

- pevdang kana za lukdu poveedu radne obavezs u visini o 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do & mjesecr, prema
osnovici za mjesec kada je odhuka izretena,

- prestanak radnog odnosa 7 Ledu poveedu mdie obaveze.

U stufajovima kada pastoje clakiavajuce oknlnosti za 1eke povrede radnih obaveza moZc s¢ [zredi | noviana kazna.
Clan 19

Kao lakse povrede radne ebaveze ovim Ugovorom s¢ utvrdujes

I. nedolazak na posae u odredeno vrijeme ili ndlazak sa posta prije isteka radnog vremena, kao | samovaljno napudianje
radnog mjesta uieka adnog vTemend,

2. nepravdano propuitinje Zaposlenog da v voku od dvo dand od kada je nastupila sprijetenost 7a rad o o obavijesti
Paslodavea,

3, nepropisag primepredaja dudnosti (smjena) izmedu mpoeskenih bez wih posliedica, neuredng ili nesavjesne vodenje i
Fuvaniz sluZbenih podaiaka bez 1e2ih postjedica,

1, prourrokovanic manje materijalne bate,

5, neuredno i neadgovome obavljanje poslova bez te2ih poshedica,

&, izazivanje nereda i wlestvovanje w svadi kod Poslodavea,

7. nedalifno penasanic Zaposlenog,

£. nenodenje radnog odijela ili sredstava liEne Zadtite na radu, odnosno oznake 22 liznim imenor, kada jo to propisian.
9. postuga i kuriséenje scredstava Postedavea u manjem obin,

10, nesaviestan odnos prema pevjerenim sredstvima, i u sulaju kada nisu naswpile #1cioe posljedice.

Clan 20

Kao te?e povrede radne obavere ovim Ugovorom s¢ wivrduje;

1. neblagoviemeno, nesavjesno i nemarno Leveiavanje radnib obaveza,

2. nezakonilo raspolapanje sredsivima rada,

3. povreda propisa @ 7adiit od elementamih nepogoda § epasnih materijala | nepreduzimanje mjera , kao § powreds propisa
i nepredizimanjc njera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivoine sreding,

4. zlovpotreba tadnog mjcsta , polodaja & prekoralenje ovladéenja,

5. odavanje postovne, sluibene il druge tajne uivedene zakonom, keletivnim ugoverom, | aktina Poslodavea,
6. neizvriavanje odluka Postodavea,

7. dolazak na rad v alkoholsanom stanju i épijanje na radnom mjestu i koriséenje opojnil droga,

2. odbijanje Zaposlenog , koji je invrdio lakiu povredu radne dulnostl. da se podvrgne testn na alkehol ili epojnu drogu,
9. samavoljno napultanje mdnog myesla,

10. radnj ¢ ili ponadanje u vein 53 radom kojim se udini krividno djcla,
I1. omelanje jednog ili vise zaposlenil u procesu rada kojim s¢ izrazita otelava izveiavanje radnih obaveza,
12. nesavjesian odnos prema povjerenim sredsivima i sludaju ako nasiupi $etna posljedica,

Clan 21



Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na mdu i v voui 2 radom Poslodavae je duzan da nu nadoknadi nastali dtcle. o
ckladu sa Zakonom, Kolekiiviim ugoveram i Opiiim aktom Posladavea.

Clan 22

Zapasleni j¢ dufan nadeknaditi ftete Poslodavey, koju j¢ imae ispladivanjem prinjene Stete wedem licw, 2 koju je
prouzcukovas Zaposteni namjeme il kmjnjom nepazejont, pri fomu se ratuna obavezd povotune pradije - SIFUC oo P
£1cta iz stava ¥ ovop Clana s¢ nadoknaduje iz yarade Zaposlenog svakomjesetno u visini do 3076 sve duk se ne imiri u
potpunasti.,

fan 23

Posladavas § Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenn ovog Ugovorn, rakljudivanjem ancksa ugavom. u smislu
Mana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavae mege olkazati ovaj Ugovor, aka se zaposleni nc izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljudenju dacksa
Ugavora o rade, u smishe ¢lana 40 stav | 1alka 12, i wroku iz dlana 41 sy 2 Zakuna o radu,

Clan 24

Svaka od uzovomnih strand moke da otkade ovaj Ugover pad uslevima i u slugafevima utvrdenim Zakonom i Kolekuvaim
nEOYOTONY.

{lan 25

(vaj Upovor satinjen u detirt {4) istovietna primjerka od kojih Jedan pri mjerak pripada Zaposienom, a fei Poslodave | u
dosijc Zaposlenag, arganizacional jediniei i arhivi),

Pripremifa: Zekevic Milena

Zaposlent
s pod
LUL.:‘]E, I.\’I\‘I.L.r::’s L
o "'-_ [ r -
LUCIC MILDS 2%, QlLjitjan Ryflulovic
r =
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1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Braj: 03/01-1660/2
Podgarica,03.03.2023, goding

N3 asnovil 21,37 Zakona o radu { "SLlist CG" br. 74719, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bib.
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovié i TRIPKOVIC VUK, juduju

UGOVOR O RADU

Clon 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem tekste Poslodavac) 2asniva cadni odnos sa
TRIPKOVIC VUL , (u datjom tekstu Zaposleni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je
FORAVETVENI TEHNICAR . maODREDENO VRIJEME

-na 3 mjcseca od 05.03 2023 do 06.06.2023
Clan2

Zaposlent se easporeduje na poslove mdnoy micsta ZDRAVSTYENI TEENIC AR v sklopu organizagione jedinice
KLINIKA ZA NEFROLOGIIU f ODIELIENAE ZA HEMODIALIZU , sa purim radnim vecmenam u rajanju odl 0
fasova u aadnoj nedelji.

Zaposleni je upozaal £ Aklam o sit.-lf.'rn:rri:-::l-n:'ljir

Clan 3

Zaposieni je duXan da stupi'm rad dana 04.03.2023. godine.
Zangsleni ostvaruje prova i obaveze iz radneg adnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sz danens, utvrdenim u stavu 1. oveg £lana, sniaira se da nije zasnovaa radni odnes. osim
ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u skiadu sa kefcktivnim ugevorom ili ako se Fasladavag | Zapmsheni
drugatijc dopnvore,

Clan 4
Prubini rad traje tri mjescea od dana stupanja na rad zaposienog da kmaja probacg Rida. godine.
Frobai rad iz stava 1 ovop &lana acijonjujs se na asnova midljenja mkovodiosa organizacione jedinice, kofi s¢ izfainjiy

da li je zaposleni zadovoljia na probnom radu, Misljenje, iz stava 2 ovog lana, daje se najkaseije peyS) dana prije isicka
prohnop sada,

Ctan 5

Zaposlenom 22 obavljanje postova radnog mjesta, iz 2lana 2 ovog Ugovora utwrduje se zarady:
-take §10 5¢ poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, mzvrstavaju - rmagiraju u M-1-2 grupu paslova sa koelicijentom
6.95 | dedakom na kecficijent 0.0 #a mkovodenje, uvcéane za 1.0 %5 20 aapadeln 2 godinu rmuda,

Zarada zaposlenom s¢ uvedava po fasu za nodad rad, u dane defavnih wjerskib praznika, § prekovremeni cad o sklndu sa

Kolgkiivninm ugovoram,

Zaposlent ima pravo i na druga primanja pod uslovima i o visini pirvdengj Kolekilenim egovorom i aktomn Poslodayveca,

Clan 6



Zaraa Zaposlenom se isplacule jedanput mjesetnem, po pravilu do 10-08 umjesecu za prethodni mjesce a najkasnije do
isteka narednag mjeseea za prethodni mjesee, o . I
Zaposleni ima prave i na druga primanja b vezi 53 radem koja s¢ utvrduju kelektivaim ugevorom i odlukam Poslodayvea.

Clan 7

Zapusleni ima prave na odmor u loky dievnog rada u trajanju od 30 minuta oko codi puna radne vrijeme, odnosno 45
minuta ke mdi dufe od punoy radrog viemena 8 najmanje 10 dasova dnevnio, 2 koristi ¢ u skladu sa adlukom
Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog Elana, ne mode sc koristiti na podetku nina kraju radnog vremena.

Odmer i toku dnevoog rada organizje se na nadin kojim s obozbjeduje da s¢ rad ne prekida kad prireda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi <2 strapkama.

Raspored karidéenja odmera u foku dnevnog cada donasi nad!ezni argan Traslodavea, 2 u shutaju iz siava 3 avog &lam
rukovedilac organizacione jedinice.

{lan 8

Zaposlen ima prave na odmor izmedu dva wzasiopna radna dans v irajanju ed najmange 12 Easova meprekidno.

Zgposleni ima prave na nedeljni odmor 4 irajanju od najmanje 24 225 neprekidna, koji se po pravilu kotisti nedcom.
pasiadavac mode da odredi drugi dan #a korifécnje nedeljneg edmara, aka priroda pesia i organizacija mda ta zahncva.

Ako je ncophodno da Zaposteni radi na dan svog nedeljnog odmora, Posledavac je du2an da mu abezbijudi admor u
trajanju od najmanjs 24 Easa neprekidng u toke naredne nedelie.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na goditnji odmor pod uslovima iz Zakena a rady i v dudini uvrdenaj Opstim kelektiveim
ugevornm 1 Granskim kolckliviim spovarom 73 zdravsiveny i socijalng djclainost,

Goditaji odmor se mode koristith u dva djele. Ako Zaposleni keristi godidnji odmor u dva dijeka, prvi dio koristi u teajacju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno u 1ok wekuée goding, o drugi dio najkasnije do 30 juna nacedne vucine.

L) zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavae odhuduje o viemenu kaniéenja godidngeg admora. uz prethodny
konsultaciu Zapaslenog.

Rjekenje o kondéenju godisnjeg odmara Zaposlenom s dostavlja najkasnije 135 dana prije datuma odredenog za potuiak
konitena godidnjep adnora.

Posladavac mode da izmjent vrijeme odeedeng 2a koriséenje godisnjeg odwmora ako 1o zahijevaju patrehe provesa rada, a
najkasnije 5 radnih dana prije dona edredenog 7a koritdenje godidngeg odmora.

Clan 10

Zaposteni ma prave nz pladeno adsousivo u shifajevima i wimjanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovoram.

Rukovedilac orpanizacione jedinice moie, iz opravdanik razlogs, odobritt Zaposlenvm odsusive 52 rada najduie du duva
Eata.

Paslodavac moie Zaposienom, u slufajevima kaje ¢ijeni opravdanim, odobriti do dva dana plagenog odsusiva,

Foslodavac moke Zaposlocnom edobriti koridtenje nepladenop adsustva u stuajevima i trajunju u skladu sa kaleklivnim



ugovorons, kas i v izuzetnim slugajevima kaje Poslodzvac ecijeni opravdanin.
Clan 1

Zaposicni ina pravo da odsustvje 1 rada za vrijeme driaveih i vjerskib praznika u sklade, sa Enknnurn.
M:n.l'apnst:ni radi za vrijeme prazniko iz slava 1. avogp tlona zhog neophodne poteehe procesa sada, ima pravo 02
uvcéanje zarnde u skladu sa kolektivaim ugovorom § ovim Ugovorom o rad

Clan 12

Zaposleni ima pravo § ohavezu da st obrazuje, strelno psposobljava | usaveiava u skladu sa zakonom, opitiny aklima i
planom strudnog usavisavanja Posledavea,

Clan 13

Zaposlenom se mode wyesti rad dudi od punog cadnog vremena {prekovreneni rad) o skladu sa Zakonom o radui
Lolektivoin ugovorima,

Prekaveemeni rad uvodi se pisanam odlukom Posladavea priie potelka tog rada, 303 predlap rukovodioca urganizacions
jedimice,

Ake zbop privade posla ili himasi obavl] anja prekovremenog mda nije moguée Zaposlenon adreding prekovremeni rud
pisanom odlukom, prekoviemeni rad se moze odredili i usmenim putem, s tim ita je Puslodavac dudon da pisany adluku o
lome urudi naknadno, a najkasnije pet dana nakan izvriensy prekoviemenoyg mda.

{tan 14

Poslodavae se obavemje da obezbjedi i sprovodi zafii na cadu u skladu sa Zakonom i kolektivaim uzavorom, 2
Zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjgra zative na radu.

Clan 15

Posladavace je duan da cdmah po stupanju Zaposlenog ra rd podnese sve propisane prijave na obavezno socijalng
asiguranje i da blagovremeno upladuje daprinose u skladu sa zakonom.

Clan L6

Kada zapoesleni svojom krivicom ne ispunjava svaje radne gbaveze i dudnosti il se ng pridrzava odluka kaje je domio
Postodavac, 4ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposieni na radu, odnosno v vezi sa radors, rnamjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje Stetu Postodaved, duzon je
da i dtela nadokaadi.

Clan 17

Zaposleni je dufan da ge pridrfava cadail obaveza uivadenih zakonom, koleklivnim ugovorima. slatutom, akiam o
sistematizaciji KC, i ovipi Ugavarom, a aanadito:

- da duva imovinu Poslodavea,

- da se pridr2ava radnog vremena,

= da savjesno | martjive obavlja povjercni posao a v skladu sa provilima struke,

~ da izvriava odluke kajo danosi Poslodavae,

- da o svakej neispravnosti, odlefenjima I opasnosti imovine Poslodaven abavjesti nadledna ovladéena liga Poskadavea uy
Tidgno preduzimanje myera na otklanjanju posledica,

- da 5¢ za vojeme cada ne udatjava sa radnog myesia bez odobrenja Poslodavea,

= da odimah, a najkasnije u roku 12 Casova obavjesii Poslodavea o sprijedenosti dolaska & da po dolasku na posae izostanak
oprvda.



- da faine usavelava svoje rodne i strudne sposobmosti,

- da 5o pridezava mjera zaftit? na radu,

- s fuva pesloviu laju, 3t | unapreduje postovni ugled Poslodavea,
« da na radnom mjestu ne koristi stkolol ni opajne droge.

Clan 18

Zaposlent koji s& ne pridr2ava abaveza propisanin zakonons, kolektiveim uguv::-rim:'i ovim Ugovorom, neispunjava rxdne
abaveze ili se ne prdriova odluke keju jo donto Posledavac, &ini povredu radne abaverc,

Za poviede radnib obaveza Zapasicnom sg mole izredi mjera; ‘

- novEana kazna za 1akdn povredu sadne obaveze u visin do 40% asnovac zarade u irajanju od 1 do 6 mjescel, prema
asmiovici za mjeses kada je adluka szrefena,

- prestanak sadoog gdnosa za teku paveedu tadae chaveae.

U studajevima kada posioje olakiavajuée okolnosti za 1ede povrede radnih obaveza moZe se izrcéi i novéana kazna.
Clan 19

Kao lakic poveede cadne obaveze ovim Ugovoram se ulviduje:

1. nedolazak fa posao u odredena vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka mdnog vremena, kao i samovoljne napudiangs
radnoe mijesta u loku radnog sTemend,

2. nepravdano proputtanje Zaposienog da v roky odf dva dana od kada je nastupils sprijedenost za rad o lome obavijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duZnost (smjena} izmedu zaposienih bez wc2ih posljedica, acurcdne ili nesayjesng voden) e
#uvanje slubenih pedalaka bez 1e2ih posliedica,

4, prouzrakovanje manje materiaing 3o,

5, ncuredna i neadgovoma obavjanic poslova bez te2ih posljedica,

6. izazivanje nereda i u¥esivavane u svadi kod Poslodavea,

. nedoli&no ponadanje Zaposicnog,

8, nenodenje radnops odijela ili sredstava liéne zastite na rady, odassna gznake 53 litnim imenom, kada & 1 propisan,
9. posluga | koritdenje sredstava Paslodavea u manjem obinw,

10. nesavjeslan adnng prema povjcrenim sredstvima, La stufaju kada pisu nasiopile Steine posljedice.

Clan 20

Kao icke povrede radne abaveze avim Ugoverom se uivrduje:

1. neblagovremeno, nesaviesno | nemamo igvrsavanje radnih obaveza,

2. pezakonito raspalaganje sredsivima rada,

3, povreda propisa o zadtiti o elementarnily nepogeda § opasnih materijala i nepreduzimanje mjer . kao i pavreda pro piga
i nepreduzimanje mjera cadi za3lile zaposlenih, sredstava rada i Zivolne sredine,

4. zloupoireba radnoy mjesia , polozaja i prekoradenje oviadienja,

5. edavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivaing ugovorom, I okiima Poslodavea,

6. neizvriavanie odiuka Poslodavea,

7. dotazak na rad u alkalolisanom stanju i opijanje na radnam mjesiu i koridéenje opojnih dropz.

8. cdbijanje Zaposlenog . koji jo izvidio lak3y poveedu radae dufnosti, da se podvrgee testu na alkehel ili apajna drog,
9. samovaljno napubtanje rndnog myjcsta, |
10. radnje il ponaanje u vezi sa tadom kojim se uéini krividno diclo,

L1, ometanje jednog ili viSe zaposienih u procese rada kojim e bzrazite olekava izviiavanye radnih obavesa,

1 2. nesavjestan ednos prenna povjerenim sredstvima u sluéaju ako nagiepi etna posljediea.

Clan 21



Aka ¥aposteni pretrpi povredu ili §telu nd radu il u vezi 53 radom Peslodavac jo dufan damn nadoknadi pastalu Aleiu, v
. skladu sa Zakenom, Kalckiivnim ugovaram i OpSlim aktom Poslodavea,

Clan 22

Zaposleni je dufan nadoknaditi Stetu Paslodaveu, koju ) i< imao isplacivanjem prifinjene dele edem licy, 2 koju je
provsrckovas Zapasieni namjemo ili krngnjnm nepagnjem, pri fomu S¢ iuna obaveza poveEant paknje » sirudne ruzn jE
Ereta ix stava 1 avoy Sluna se nadoknaduje iz zarade Zaposlenoy sv akomjeseitno o vigini do 30% sve dok se ne izmiri o
polpunosi..

Clan 13

Toslodavae i Zaposleni mogu dostavili pisane pogide za izmjenu ovop Ugovon, zakljudivanjem ancksd ugovard. U smisiu
Slana 40§ 41 Zakana o radu.

Postodavae moze olkazali ovaj Usavor, ako sc zaposleni ne izjasni o ponudi il odbije ponudu ¢ zakljutenu ancksa
Upovora o radu, u smislu 2lana 40 stax 11aka 12, i u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zakona v cadu,

Clan 24

Suvaka od ugovomih strana mode da alkake ovaj Upovor pod uslavima i u sludajevima myrdenim Zakenom i Kolektivnim
Lo ovoIom.

Clan 25

Chvaj Ugovor sadinjen u Eetiri (4} islovjetna primjerka od kajih jedan primjerak pripada Zoposlenorm, 3 rh Peslodaven (v
dosije Zaposlenog, onganizacionoj jedinici  arhivi).

Pripremita; Zekadic Milena

Lapozlend

TRIFKOVIC VUK r.t:rlqun,.l. }{“.}‘dyfgx i




