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PoStovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se ti¢e zasnivanja radnog odnosa.

S' poStovanjem,

Milena Zekovi¢, dipl.prav.

Referent za pravne i kadrovske poslove
SluZba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +382 (i

mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kceg.me



KLINICKI CENTAR CRNE GORE
INTERNA KUNIKA

PODGORICA, 12.01.2023. podine.

Puﬁtr.:-vana,

Obradame Vam se 33 mulbnm _da 13
klinigkog ljekara: dr DuSan3 Dardiea,

U prilogu Vam dostavljam mifljenje nagelnika Centra za hematologiju dr Vaska Vujitida,
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KCCG

Interna klinika —=Centar za Hemalologiju
Padgorica 11.01.2023,

13r.

Dirckteru Interne Klinike
Dr Bordiju Krnjevicu
Preporuka za dr Du3ana Burdiéa

Kolega Burdié je preke programa struénog osposobljavanja poteo da chavlja pripravnicki slaZ
prema utvrdenom planu za ek svriene dekere medicine. Najvedi dio staZa. kolega Durdif je
proveo fadedi u Intenziveoj jedinic] Centra za hematolegijn, i to u periodu od maja do decembra
2020, godine. Tokom obavljanja radnih dugnosti, dr Purdic je pokazao zavidan nivo
pozrtvovanosti i profesionalizma. Nakon isicka pripravnidkog staZa, kolega Burdié je nastavio da
dolazi na dobrovoljnoj (volenterskoj) osnovi na Hematologiju, Takvo stanje stvari ukazuje da je
rifeé o mindom Sovjeku koji Zeli da uEi i da sc usavriava, ali i koji ima odgavarajuée socijalie
vjesting i veoma sc lako snalaxi u timskom radu.

Tokom pripravni¢kog sta?a i naken njega, kolega Dundi¢ je -upoznal sa speciliénim
hematolodkim terapijskim protokolima. Zahvaljujuci -sopstvenoj inicifutivi. medu  prvim
pripravnicima u svajoj klusi je prisustvovao izvadenju aspiracije i biopsije kodtane srei. Osim
tapa, i duZem vremenskom intervalu asistirao je ordinimjuéem hemmologu. Dr Durdié je
redovno pemagas u svakodnevnim aktivnosiima i dnevnoj belnici | hematelofkoj ambulomi.

Sve navedeno ukazuje da je rijes o mladom ljekaru kaji pokazuje zavidan nive teorijskog znanja
s1 jasno izraZenom Zeljom da u praksi prode Sto vise specifignih operativnih zahvata, Pored
impresivnog profesionalizma. kolegu Durdiéa krasi i izrazila eti€nost i spremnost da dij svaj
ficni i profesionalni maksimun radi oluvanja zdravlja pacijenata.

Naposljetku, s velikm zadoveljstvam preporuétjem kolegu dr Dulana Durdida #a sudno mjesio
klinickog ljekara u Klini¢kom centru Cme Gore. Njegovim prijemom u radni adnos bicero
bopatiji za jo3 Jednog mladog i edgovernoy ljekara koji nam je prijeko powreban u avim izuzetne
wikim vremenima pandemije COVID 19,
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-524/1
“Podporica,24.01,2023. godine

Na osnovy €137 Zakona o radu { “S1Yist CG™ br, 74/19 ), JZU KLINICK]1 CENTAR CRNE GORE . Liubljansku bb,
PODGORICA koju zastupa direktar dr Liiljana Radulovid i de DUSAN PURDIC s MBI <\ v )

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZUI KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u dafjem teksiun Poslodavac) zasniva radni odnos sa dr DUSAN
DURBIC , {u daljem Ickstu Zaposleni), koji ima Vil-1 STEPEN STRUCNE SPREME , i pe zanimanju je DOKTOR
MEDICINE , mOCDREEDENDO VRIJIEME

-nz & mjeseci od 29.01.2023 do 29.07.2023

Clan 2

Zaposleni se rasporedujz na peslove rmdnog mjesta DOKTOR MEDICINE v sklapu arganizacione jedinice INTERNA
KLINEKA F UPRAVA KLINIKE , 52 punim radnim voemenom o trajanju od 40 Easova o mdnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aklom o sislematizaciji.

Clan 3

Zaposleni je dukan da stupi na yad dana 2%.01.2023. padine.
Zaposleni oslvaruje prava § obaveae £z radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zapasleni ng stupi 02 rad sa danar, wivrlenim v stavu [, ovey Elana, smaica se da nije zasnovao radni odnes, osim
aka je sprijéden da stupi na rod iz opravdanil: raziopa u skladu sa kelcktivaim ugevorom ili ako s Poslodavae i Zaposleni
dragadije dogovere.

Clan 4

Probmi tad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zapoaslenog do kraja probnog rada. godine.

Probai rad iz stava 1 ovog Elana ceijenjujc se na osaovu miSljenja rukovodioen grganizacione jedinice, kaji se izjasnjava
& li je zaposlent zadavoljio na probaom radu. Misljenje, ©z stava 2 ovog &lana, daje s¢ najkasnije pet(T) dana prijg isicka
proboog rada.

Clan 5

Zaposlenorn 72 obavijanje poslova radnog mjesta, iz 2lana 2 ovog Ugovora ulvrdije se zarada:
-lako 3t 2¢ poslovi radnop mjesta koo zapoaleni obavija, razvrstavaju - ranpiraju v C-3 grupu posTova sa koeficijentam
15,99 § dodatkom na koelicient 0,0 za okovodenje, uvegans 22 1.5 % 2a rapoedetu 3 poding cada.

Zarada zaposlenom se nvedava po $asu za noéni rad, u dzne driavnth vjerskih praznika, | prekovrement rad v skiadu sa

Kotektivaim ugovarom.
Zaposleni ima prave i na droga primanja pod ustavima § u vising wirvdenej Koleltiveim tgeverom i aktom Postodavea.

Clan 6



Zarpda Zaposlenom se ispladuje jedanpur mjeseinom, po pravilu do 10-0g u mjesecy za prcilmdni mjeses a najkasnije do
isicka nnarcdnog mjcscea 7a prethodni mieses,
Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi 53 radom koja se uveduju kolektivnim ugavoram i adhkam Tosludavea.

Clan 7

[

Zaposteni ima pravo na odmor u ok doevaog rada u majanju od 30 minwa tka radi puno rdno vrijeme, odnasno 45
minuiz ako rudi du2e od punog radnog vremena & aajmanje 10 dasova dnevno, o korist s2 u skladu sa odlukam
Poslodavea,

Odmar, iz stava 1 ovog flana, ne moke s¢ karstiti na podetku ni na kraju radnog vrenena,

Cidmor v teku dnevnog rda organizuje s¢ nz natin kojim o obezhjeduie da se rad re prekida kad prireda posla ne
dozvoljova prekid rada, kao b kad se radi sa sirankana,

Raspored kori3&enis odmosa u toku dnevnog rada donesi nadle3ni argan Postodaves, a u slufaju iz stava 3 ovog ékma
rukovodila¢ arganizacione jedinice.

lan 8

Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva weastopna radna dana u trajanju od aajmanje 12 Eseva eeprekidno.

Zaposleni ima prave na nedeljnl odmor u trajanju od najmanje 24 253 neprekidno. kofi se po pravilu karisti nedeljom.
Poslodavac me2e da odredi drigi dan za koriddenje nedeljrog odmera, ako priroda pasla i arganizacija rada ta zahijeva

Aka je npophodno da Zapesleni mdi na dan svog nedeljneg odmora, Paslodavad j¢ duZan da abezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 dasa neprekidno u toku narcdne nedelje,

Clan 9

Zapasleni jma pravo na godisnji edmor pod nslayima iz Zakena o radu i u duing uivrdenoj Opitim kolektivaim
pgovorom i Geanskim kelcklivnim ugovarom za sdravslyend i socijalnu djelatnost.

Godiznji odmor se mo2e koristiti w dva djeta, Ako Zaposteni koristt gadidnji odmar v dva dijela, prvi dio koristi v trajanju
pd najmanje 10 radnth dana neprekldno v toku tekude poding, o dougi dio najkasnije do 30 junz naredne godine.

UJ zavisnosti od poureba procesa rada, Poslodavag odlvduje o vremenn koridéen]a podidnjeg odmora, uz prethodnu
kansultaciju Zaposienop.

Rjesenjz o keritéenju godiZnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije dotema odradenog za polclak
koriifenja godisnjeyr odmora,

Poslodavae maZe 4o izmjeni vrijeme dreden 2a koriséenie podifnjop odmam ako o zaltjevaju potrebe procesa rada,
najkasnije 5 radiih dang prije dana odredenop za koriséenje godidnjeg odmara,

{lan 10

Zaposteni ima prave na pladene adsustvo u studajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o codu § kelektivaim ugovorom,

Rukovadilag grganizacions jedinics moke, iz opravdanih melpga, adubrili Zaposlenom odsusivo sa rada najduie do dva
sala.

Posludavae moze Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dang pladenog odsustva,

Paslodavae mode Zaposlenom odobrill keriféenje neplaéenog odsustva u sludajevima i irajanju u skladu sa kolektivaim



upovarom, kao i u izuzeinim sluiajevima koje Foslodavae ocijeni opravdanim,

Clan 11

Zaposieni ima pravo da odsustvz sa rada 2a vrijeme drkavaihi i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako énpml:ni radli z3 vrijeme prazaika iz siava 1. ovop Elana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima prave na
uvcianis zarade u sklady sa kolcklivnim ugovoram § ovim Ugovorom o radu

Clan 12

Zaposleni ima provo i obavezu da se obrazuje, siuEno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonam, opstio aktiona i
planom siruZnog usavriavanja Foslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se mo2e uvesti rad duli od punog radnog vremena {prekevremeni rad) u skladu sa Zakenom o rodu i
kolektivnim ugovorina,

Prekovremeni md wodi se pisanom edlukom Postadavea prije potetka log rada, 2 na predlog nukovedioga organizacions
Jjedinice.

Ako zhop prirode posla ilf hitnosti obavljanja prekovremenog rada nijo magude Zaposlenom edredit] prekovremeni rad
pisanom edlukom, prekovremeni rad se mo2g odrediti § usmenim pulem, s tim 5ta jo Poslodavae dudan da pisanu adluku g
tome urui naknadno, a najkasnije pel dann nakon izvrSenoy prekovremenoy rda,

Clan 14

Paslodavas s¢ abavezuje da obezbiedi § sprovedi zadtitu na mdu u skladu sa Zakenom § kelektivaim ugovatom, a
Zaposteni je duzan da se pridctava propisanih mjera zadtite na mdu,

Clan 15

Poslodavac j¢ duzan da edmah po stupanju Zaposienog na rad podaese sve propisane prijave na obavezns socijalno
osiguranje i da blagovremeno upladeje doprinese u skladu sa zakenom.

Clan 16

Kada zaposleni svajom krivicam ne ispunjova svoje mdne obaveze i dugnast ill se ne pridrzava adluka keje je donio
Poslodavace, 2ini povredu radne obavese,

Ako Zaposteni na radu, odnosno u vezi sa mdom, namjeme ili iz krajnje nepanje prouzrokuje Setu Poslodaveu, dudan jo
da 13 seele nadokaadi.

Clan 17

Zaposleni je du2an da se pridrzava radrih obaveza uivrdenih zakonom, kolektivnim ugavorima, stuutom, aklam o
sistematizaciji KC, i evim Ugovorom, o namdito:

= da ¥uva Imoving PosTodavea,

= da s¢ pridcfava radnog vremena,

- da savjesna § marljivo obavlja poviercui pogao a u skiadu sa pravilima struke,

- da izvetava pdluke koje donosi Mosladavae,

- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima | opasnosti imovine Foslodavea obavjesti nadleZna ovlaiéena liea Poslodaven wz
litna predicimanje mjera na otklanjanjn pasledica,

- da s¢ za wijeme tada ne udolava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

« da odmah, o najkasnije o roku 12 dzsova ohavjesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska 1 'da po dolasky na podio iwestanak
ppravda,



- da stalno usavriava svoje radne § strulne sposobrosti,
- da se prdeZzava mjera zadtite na radu,

o+ dd tuva paslovnu tajou, £t § unapreduje poslovn? urted Poslodavea,
- 42 na radnom mjesiu ne koristi akohel ni opeje droge.

Clan 18

Zaposleni koji s¢ ne pridrfava obaveza propisanih zakonom, kelektivaim npoverima | ovim Uzovorom, neispunjava radne
ebavoze ili se ne pridriava odluke kaju je donit Pastadavae, &ini povredi radne obaveze.

£a povrede radnih obaveza Zaposlenom se mo2e izredi mjer:

- novCana kagna za fakiu povredu cadne obavere u vising de 40% osnovine made u rajanju ed | do & mjeseci, prema
osnovici 23 mjesec kada je odluka izredens,

= presiannk radnog odnoss za re2o povredu cadne abavere.

U sludajevima kada postaje olak3avajuée okolnosti za (ke pavrede radnih obavieza mo2e se lzredi § noveana kazna.
Clan 19

Kao lak3z poveede radpe ohaveze ovim Ugovarom se wivrduje;

L, nedotazak na posao w ediedenn vrijeme ili odlazak g2 posta prije isteka radnog vremena, koo i samovoljno napugtanje
radnog myjesia u teku radneg vremena,

2. teprrvdane propullanje Zaposlenos do u roky od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rod o tame obavijesti
Paslodavea,

3 nepropisna primopredaja duznosti {smjena) zmedu zaposleaily bez eih posljedica, newrcdne ili nesavjesno vodenje §
tuvanje stuzbenih podaiaka bez 1e2ih posliodica,

4, provzrokavanje manje malerijalng 3icie,

5. neuredne § neadgavomo obavijanje poslova bez 1e¥ih pasljedica,

§. izazivanje nereda § wiesivovanje a svadi kod Posladavea,

7. nedalitno ponafanjc Zapeslenog,

8. nengenje radnay odijela ili sredstava |iene zadtite na radu, odnosno gznake sa lidnim imenom, kada je 1o prapisano,
9. posluga i kon3tenje erodsiava Poslodavea u manjons obimu,

{0 nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvinm, 1 studnju kada nisu nastupile Steme posljedice.

Clan 20

Kna leke poveede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

L. neblagavremeno, nesaviesne | nemamo izvriavanje radnih obavesa,

2. nezakanilo raspolaganje sredsivima rada,

3. povreda propisa o zadiiti od elementamib repogoda § opasnih materijala i nepreduzimanje miera , kag § pavreda propisa
i nepreduzimanie mjere mdi zatite 2aposlenib, sredstava rada i Zivolne sreding,

4. zloupatrcha radnog mjcsia , poloZaja i prekotafenje mrlaiﬁenj'u,

4. adavanje poslovne, sluzbene il drge wjne uivndene zakonom, kolstivaim ugoverom, i aklina Postedaven,

6. ncizviiavanie odluka Posladawven,

1. dolazak na rad u alkoholisanem stanjb | opijanje na radnom mjestu i kori3¢enje opojnih draga,

8. odbijanje Zaposlenag | kaji je izvriio lakiu pavredu rodne duZnosti, da se podvrane tesiu na alkohol ili opajan draoo,
9, samaveljne napullanje radnog mjesta,

10. radnje ili panafanje u vezi sa eadom kajim s ugini krivitno djcle,

11. emetanje jednog ili vide xaposlenih u procesu rada kojim se izeazito ote2ava izvriavinie radnih ohavesa,

12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredsivina i sTugaju ako nasiupi Stetna posljedica,

Clan 21



Akeo Zaposleni pretrpi povredu L1 3tetu na radu ili o vezi sa radom Poslodavae je duzan da mu nadoknzdi magialu dent, u
skladu sa Zakenom, Kolektivnim upavorom i Opstim aklom Poslodaved,

" Clan 22

Zupoileni je duzan nadelknadit 3teiu Poslodavey, koju jo iman isplativanjem priinjens Steie tredem licy, o kaju je
prouzrokovae Zoposiend pamjemo jli keajnjom nepanjom, pri tentu s¢ roduna obaveza poveding paZnje - strulne paznje,
Sieta T2 stava 1 avoy #lana se nadoknaduje iz zarade Zoposlenog svakomjeseZao u visini do 30% sve dok se ne fzmiri u
pq:-tpunns'l.i"

Clan 23

Poslodavag § Zaposleni mogu dostavitl pisane parude za izmjenu ovog Ugovara, 2akljutivanjem aneksa ngovora, v smisly
Hana 40 i 41 Zakona o radv.

Poslodavae moZe otkaenti ovaj Ugovor, ake st zaposloni ne izjasni o ponudi {1t odbije penudu o mmkijudenju ancksa
Ugovora a radu, usmislu El2nz 40 stav | 12eks 12, i v roku iz ¢lana 41 siav 2 Zokona o sadu.

Clan 24

Svaka od upovomil strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima v sludajevisua utvrdenim Zakonem i Kolektiwmim
UEOWATON.

Clan 25

Ovaj Ugavor safinjen u detiri (4) istovjeina prinjerka od kojib jedon primjerak pripada Zaposienom, o iri Poslodaven [ u
dosije Zaposlenog, organizacionaj jedinici i arhivi).

- L]
Pripremila: EEI(éQ Milcna

Zaposleni
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dr DUSAN PURDIC




