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L. SneZane Mirkovi¢
2. Dragata Barjaktarowd
4. Spsiana vikadows

i Irma Nisic
sefica Kabineta

Ministurstvo prosvjete

Adresa: Vaka Duravica b, Podgorica. Crna Gorn
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\!a”n:;nm:u Elava |9, § 25, Zakons o radd ( SLlist br 49/08,26/2009. 59301 L. 66/2012 i
3!"20'{41;;5-1311& 82 stv 6 Opstee Zakona o abrazovanju i vaspitanjun. (.SLlist RCG—
be.od/02.311)5,49/417 | Shlist €G- br.04°08.21/09. 4510, 30,1 1.43/1 1.36/13,39/13, 4'?}'17] I rang
liste avrdiens od sirane Ministirsiva prosviewe, JU  Srednja medivinska §hola  «Dr Branke
WTMW (0 daljem wkstu: poslodavac) | suposteny Barjakiaravie Dragana jmeb

i W1z Berana sa zavesenim VI omive agcionainog okvira kvalifikacija (stepen
specijuliste engleski jezik | kinfiZovnos t i dalem white, zaposten ) zak1jusili su sleded]

UGOVYOR O RADUD
Clan |

Ovim ugovorom. @ skladu sa zakonam. kalektivnim veovoron | opstim aktima postodaiveg
regulisu se medusobna prava, obayezs | oduovornosti zaposienow | postodayca.

Zapuoslena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30.06.2018.godine. na puna radno
yrijeme. na radnom mjesty asistent u nastavi.

Raspored radnow vremiena vrdiée poslodavac yz postavange prava tadnika urvedenih
zakonam, kolektivnim UEOYATaM §opstim aktima poslodavea. |

Zaposlend je duzna da swipt narad dana 14,12.2017. godine,

Proboi rad u wrajanju od | mjeseea. Za vrijeme abavljanjia probiiog mda zaposlens ée
obavliati puslove iz stava 1 avog &lana

Ukoliko zapuslena bez opravdanog razloga ne pcng sa radom na dan iz prethodnoy stava
Oyeg tlana. smatrade se «da nije zasnovala radni odnos. |

Clan 3

Zaposlena se ra sporeduje na poslove rdnog mjesta wsistent i mastavi za Roje je opstim
iikl.!}ll‘.! © unulrasjo sistematizacie radnih mjesta unrden SV piva nacionalnng  pkvire
kvalifikacija. "

Clan 4

T""D:Slﬂdﬂ‘-'f.lc ovim ugovorom poyjerava radniku, 1 raduik priivata. abay[janj¢ poslova i
zadatakq iz Clann 3 oveg ugovom, a Koji su urvrdeni u apstem akiu o uRtradnjo] sislemarizaciji
radnih mjesia poslodavea. ”

Clan §

- Kada 1w zahtijeva proces | organizacija rada. zaposlena moZe Bir rasporedens hod
postodaves na drugo radno mjesto kaje odgovara niven i vpst njegove strudne sprejne. ZEN U |
sposobnostinea,

| U sluCajevimua odredenim Zakonom. zaposlena moze biti privremeno rasporedeng na rad
&ije obavljanje zahtijeva nizi niva navionalnog ekyira kvalifikaciia,

Clan &

~ Zaposlenaima prave ng zaradu. naknade i driga primanja koja ée poslodavae obralunavari |
ispladivati u skladu sa @kf}n@ln;_k{}_lukﬁrnim_ugm-umm [ svojim opstim aktima.



Clan?.

Poslodavae je duzan da zaposleno] abezbijedi potrebne uslove rada i propsang
sredslva zastite fia radu, odredjeno radnn vrijeme. Koridéenje godisnjeg odmors i drigs prava
iz radnog odnosa. u skladu < zakonom | kolektis nim ugovaron,

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledepe obayeze:
|- da pavierene poslove radnag mjests sbay lia savjesno.
2. da se pri obav|janju poslova radnog mijesta u svemu
normative rada, ”
3. da se pridrZava propisanog radnog vremens i radne discipline,
4. da Cuva sredsivit rada i pridrava se mjern i propisa zadiite na radu,

Y. da se pridrzava drugih sbaveza Koje su urvrdens zakonom. kolekeivaim ugovorom |
opstim aktima poslodavea.

kvaliteto i u rok .
pridrzava ulvrdene Organizacije i

Clan 9.

Sviha od ugovornifi strana moze da otkaze

_____ ugovor. pod uslovima i slucajevima
urvrdeim zakonom ednosno kolektiviyim LgUYaroem.,

| Clan 1{. |
£a ostvarivanie prava po ovom ugovory odgovoran |

1€ puslodavae. |
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim arganima posjodavea., inspeketjom i
nadlezniot sudom.

Clan 11,
Ovaj ugovor e zakljucen na adradeno villeme do 30.06.201 B.godine.

- Ovaj ugovor se smatra zak ljucenim kad ga v ime poslodaves potpise ovladéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12,
U sluaju spora povedom sdreduha Ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud y
Beranama,
Ova] ugovor je zakljo®en u tri Istavjetna primjerka dva za poslodaves | jedan za
zaposlenu.
Zaposleua,

of.




Na esnovu ¢lana 82. stav 6. ¢lana 101 Opéteg Zakona o obrazovanju
it vaspitanju ( S Shiist RCG™  br64/02,31/05,4907 1« . Slhist CG*
br.04/08.21/09.45/10.45/11, 36/13. 39/13 1 47717 ) i rang liste utvrdjene od
strane Ministarstva prosvijete, donosim

RIESENJE

o zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme

Barjaktarovi¢  Dragana ., stepen specijaliste engleski  jezik i
knjizevnost, =zasniva radni  odnos na  odredjeno  vrijeme do
30.06.2018.godine u JU Srednja medicinska Skola ,.Dr Branko Zogovi¢™ u
Beranama, na radno mjesto asistent u nastavi.

Radni odnos iz tacke 1. ovog rjesenja teCe od 14.12.2017. godine.

OBRAZLOZENJE

Imenovana zasnova  radni odnos na odredjeno vrijeme do
30.06.2018.godine, na osnovu konkursa objavljenog na sajtu Z2ZZ CG.
Nakon gore iznijetog, odludeno je kao u dispozitivu rjedenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja imenovana ima pravo prigovora u roku
od 15 dana, od dana prijema istog. . -

Primila odluku

e




| W) 4-11 3
73 ?gﬁ'g’ ~
Pre e A L

Na osnovu ¢&lana 2. stay 6. i clana 0] Opsteg  Zakona o
obrazovanju i vaspitanju ( SLlist RCG* br.64/02.3 1/05,49/07 1, Sl.list CG~
br.04/08,21/09.45/10, 45/11, 36/13. 39/13 ; 47/17 ) 1 Elana 23 Statuta JU
Srednja medicinska $kola _Dr Branko Zﬂ:gﬂ‘vié“ u Beranama, donosim

ODLUKA |
0 zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme

Barjaktarovié¢  Dragana. stepen  specijalisre  engleski  jezik |
knjizevnost, zasniva radni odnos naodredieno vrijeme do 30.06.20] &.goding
u JU Srednja medicinska skola .Dr Branko Zogovi¢™ u Beranama. asistent y
nastavi-puna radno vrijeme.

Radni odnos iz tacke |. Ovog rjesenja tece od 14.12.2017, godine.

OBRAZLOZENJE

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme do
30.06.2018.godine, na osnovu javnog konkursa objavljenog na sajiu Zavoda
za zdaposljavanje 27.12.2017 godine Kako su se na konkurs prijavile 3
kandidatkinje 1o je Ministarstvo prosviete utvrdilo rang listu.Kako je
imenovana na pomenutoj listi drugoplasirana, g lrazena su 2 izvisioca, to je
odluceno kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ovog rieSenja imenovani imy pravo prigovora u roku
od 15 dana, od dana prijema Istog.

Primila odluku
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strane Ministarstva prosvjete, donosim ) g liste hitvrdjene od

RIESENJE

O easivaniu radnog odnosa na odredjeno vrijeme

Mirkovi¢ Snezana,
radni odnos na odredjen
medicinska skola Dy
asistent u nastavi.

Radni odnos iz ta¢ke | VDY

Pﬂ*lgso'l'r_ engleskog jezika | knjiZevnosti; zasniya
O vrijeme  do 30.06,.2018.20dine JU Srednja
Branko Zegovié | Beranama, na radno mjestp

riesenja tede od 14.12.2017. godine.

OBRAZLOZENJE

30.06 *Lr?;la ; Gt;igie Z&Sncva l'ﬂ_.dll.l qdnos: _ odredjeno vrijeme do
Nk, = -8 nz—; OsMovVU _kﬂn.kursa objavljenog na sajiy 277 CG.
axon gore iznijetog. adludeno je kao o dispozitivu riesen;ja.

od 15 dana, od dana prijema istog. | & Pravo prigovora u rokuy

Primila odluky
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Na osnovu ¢lana 2. stayv 6. | Clana 101 Opsteg  Zakona o
obrazovanju i vaspitanju ( .Sl.list RCG" br.64/02,31/05,49/07 i .Sl.list CG™
bbr.04/08,2 1/09.45/10, 45/11, 36/1 3, 3913 1 47/17 ) i &lana 23 Statuta JU
Srednja medicinska 3kola .Dr Branko Zogovi¢™ u Beranama, donosim

| ODLUKA !
0 zasnivanju radnog odnosa nd odredjeno vrijeme

Mirkovi¢ Snezana, profesor engleskog jezika i knjizevnosti. zasniva
radni odnos na adredjeno vrijeme do 30.06.2018.godina u JU Sredn)a
medicinska Skola \Dr Branko Zogovié™ u Beranama, asistent u nastavi-puna
radno vrijeme.

Kadni odnos iz tacke 1. oyog riesenja teée od 4. ] 2.2017. godine.

OBRAZLOZENJE

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme do
30.06.2018.¢odine, na osnovu javnog kankursa objavljenog na sajtu Zavoda
za zaposljavanje 27.12.2017.godine.Kako su se na konkurs prijavile 3
Kandidatkinje to je Ministarstvo prosvijete utvrdilo rang listu.Kako je
imenovana na pomenutoj listi prvoplasirana, a trazena su 2 izvr§ioca, 1o je
odluceno kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv 0vog rjesenja imenovani ima prave prigavora U roku
od 15 dana, od dana prijema | S10g.

Primila odluku
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Na osnovu Clana 19,1 25, Zakona o radu { S1.1ist br. 49/08.26:2009 i 59201 ). ¢lana K2 stay
6 Opsteg Zakona v obrazevanju 1 vaspitanju (.Sllist RCG- bro402,31705.49/07 S list OG-

br.04/08.21/0945/1 04011 45/11,36/13,39/13. 47/17) | rang liste utvrdjene od strane Ministarsova
prosviete, . JU Srednja medicinvka Skola «Dr Bmhkﬁ-ﬁ Jiirffz:u 12 Berana (v daljem tekstu:

poslodavae) i zuposlena Mirkovic SneZanu jmb iz Berana 53 zavisenim VI nivp
nacionalngg vkvira kvalifikacia (profesor engleskag jezika i knjizevaosti), ¢ u ditlem tekstu
zapaslent) zakljucili su slededi

UGOVOR 0O RADU

Clan |

Chan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredieny vrijeme do 30.06.2018.20dine. na puno radno
vrijeme. na radnom Iﬂj_-EEII.I a‘si'ﬁtcr_nt U Nasia,

Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz postovanje prava radnika uivedenih
zakonom. kaolektivaim upoyvorom i opstint aktima poslodayea.

Zapaslena je duzna da stupi na rad dana 14.£2.2017. godine.

Probui rad u trajanju od 1 mjesecu.Za vrijeme obavljanja probnog rada zaposlena ée
abavljati poslove iz stava | ovog Clana.

Ukolika zaposlena bez opras dunog razloge ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovoE China, Simafrace <€ da nije zasnovald radni odnos,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog nijesta asisrens u nasiavi za kaje je opstim

aktom o unutasnal  sistemanzaciji cadnih miesta wiveden IV yive nacionalinog okvira

Kvalifikacija.
Clan 4

Poslodayac ovim ugovorom povierava radniku, a rvadnik pribata. abavijanje posloya |
Zadutika iz ¢lana 3 ovog ugovora, o kol su wvideni « opdiem aktu o unutrasnjoj sistematizaciji
radnily mjesta poslodaved.

Clan s

Nada tw zahtijeva proces | organizacija rada. zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodayea na druge radno mjesto Koje odgovara nivou i vrsti njegove struéne SPreme, znanji
sposobnostima.

U slucujevima odredenim Zakonom, zaposlena moze biti privremeny rasporedens na rad

Clie whavljanje zahtijeva niZi nivo navionalneg okvira kvalinkacija.
Clun 6

Zaposlena ima pravo ma zarady. nakhade { druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom kolektivnim agovorom i svajm oopstum aktima,



Clan?.

~ Poslodavac je duzan da caposlenal obezbijed potrebne uslove rada | prapisan
sredstva zastite ha radu. odredjeno radno vrijeme, kariséenje godisniey odmora i druga prava
1z radnog odnosa. u skladu sa zakonom i kalektivinim LEOYOram,

Clan 8.

Zaposlens prilivala sledece obaveze: |

da povierene poslove radnog mjesta obavlia sayjesno, kvalitetno i u roku.

<. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta i svepy pridrzava utvedene argan 1izacije
normative rada. |

<a s¢ pridrzava propisanog radniog veemens i radne discipline,

da Suva sredstva rada | pridrZava g myera i propisa zastite na raciu,

da se pridizava drugih obavezy koje su utvrdene zakonom. kalektivnim ugovorar }
opstim aktima poslodayea,

R
-
—_—

n b Lo

Clan 9.

Svaka od ugovormih strana moze da otkaze ugoyvor, pod uslovima | sludgjevima
utvedeim zakanom odnosno holeKriviim UEOVOIron,

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovaru adgoyoran je poslodavac,
Zudtity prava zaposlena astvaruje pred nadleznim drganima poslodayea. inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je rakljucen na odredeno vrijerne do 30.06.2018. godine,

Ovaj ugovor s¢ smatra zakliuCenim Kad ga u ime poslodavea potpige ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

flra ni.

U slucaju spora povodom odredaba Ovog ugovera nadleZan je Osnovni sud u
Beranama. "

Ovaj ugovor je zakljuten v tri istovieina primjerka dva za poslodavea i jedan za
zﬂpﬂﬁzl'ﬂnll. | |
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Na osnovu Glana 82. stav 6. i ¢lana [0le ¢ wSllist RCG
br.64/02,31/05,49/07 i .S1.list CG* br.04/08.21/09,45/10.45/ I1, 36/13. 39/13
|1 47/17 )y donosim

RIESENJE
0 zasnivanju radnog odnosd na od redjeno vrijeme

Malidi¢ Mili¢, elektroinstalater, zasniva radni odnos na odredjenc
vrijeme do 30.06.2018.godine u JU Srednja medicinska skolas .Dr Branko
Zogovic™ u Beéranama. na radio mjesto radnik na odrzavanju opreme |
objekta- domar.

Radni odnos iz tacke |. OVog riesenja tece od 08.]12.2017. godine.

OBRAZLOZENJE

Imenovani  je zasnovav radni odnos na odredjeno wrijeme do
30.06.2018.codine na puno radno vrijeme-probni rad | mjesec, na osnovu
oglasa objavljenom na sajtu Zavoda za zaposlavanje Crne Gore. Nakon

pore
iznijetog, odluceno je kao u dispozitivy resenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja imenovani ima pravo prigovora u roku
od 15 dana, od dana prijema istog.

Primila odluku |
A\ | l'C‘ j‘_vjf—'ié ..‘:‘; i c:l'
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Na osnovii &lana 2 stav 6. | @lana [0]c Opsteg  Zakona o

obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG br.64/02.3 1/05.49/07 ; Sl.list G
br.04/08,21/09,45/] O, 45711, 36/13, 39/13 | 47/

1. 17 )i ¢lana 23 Statuta Iy
Srednja medicinska ikola .Dr Branko LOgovi¢™ y Beranama., donosim

ODLUKA
O Zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme

Milic Maligié, ¢lektroinsialate
vrijeme do 30.06.2018.godina u 1.
Zogovié™ Beranama, na
rad | mjesec.

Radni odnos iz tacke l. ovog

C.zasmva radni odnos na odredjeno
Srednja medicingke Skola | Dr Branka
radnom mjestu domar-puno radno Vrijeme-probni

rjesenja tede od 08,12 20 7. godine.

OBRAZLOZENJIE

Imenovani  je zasnovaa radni odnos na odredjeno vrijeme do
30.06.2018.p0dine, na osnovy lavnog vglasa objavljenog na sajtu Zavoda za
zapos$ljavanje 271 1.2017.godine. Kako se na konkurs  prijavio  samo

imenovani a Ipunjava sve uslove predvidienc oglasom. od luceno je kao o
dispozitivu rjesenjy.

Pravna pouka: Protiy OVOg rjesenja ithenovan I Pravo prigovora u roku
od |5 dana, od dana prijema istog.

Primila odluky

Mil ity N#Q‘{i}
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Na esnovu Clana 2350 Zakona o radu ( SLIst br. 49/08.26/2009.59.0011 | 66 13y i ¢lana 82
stav & Opsteg Zakona o abrazovaniu i vaspitanju C.SLLst RCG™ br64/02 310054907 i .Sl.ist CG*
br0i08, 2 1709.45/ 1040, 11,45/ 1.36713.39/13).  JU/ Srednja medicinska $Kola  «Dr Branko
Zoguvits iz Berana { u daljem lekstus posladavac) @ capostens Malisi¢ Mili¢ jmb _
iz Berand. serijski broj radne knjigice 004934 sa zavesenim IN aive nacionaliog okvira
kvalifikacija-elekirainstalater ¢ u diljem tekstu: zaposteni) zak ljugl) i su sledeé

UGCGOVOR O RADLU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugvvorom L opstim aktima poslodavea
reguiisu se medusobna prava, abavezu i adgovornosti zaposlenag 1 poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zosniva radni odhos na odredieno vifjjeme do 30.00.2018.godine. na radnem
mjesty radnik na odvzavanju opreme i objekta-domar, pino cadno vrijeme,.

Raspared radnog vremens wviside posladyvac uz poStovanie: prava radnika  utsvrdenth
zakenom. helektivnim ugovarem i op§iim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzana da stupi na rad dana #08.12.2017. godine.

Probui rad u rrajanju od [ mjeseca, Za vrijeme obavljanja probnog rada zaposleni ce
obavljai poslove iz stavi 1 ovog Clana.

Ukalika zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa tadom na dait iz stava Fovoy Clana
smarrade se da nije zasnovao radni adnos.

Clugp 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog nyesta domar za koje je op&tim aktom
unutrasnio]  sistematizaciji radnih wgeste ulveden  aafmanje HE nive aacionalney  akvira
kvalifikacija , |

;C lﬂﬂ -

Pastodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom. a zaposleni pribvata, obay lanje postova
i zadataka 1z Clana 3 ovog ugovara, a kol su tiavideni u opstem akiu ¢ bnurasnjoj sistématizaciji
radnih mjesta posladayea. |

Clan 3

Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporedeéns kod
paslodavca na drugo radno mjeste koje odgovara nivou | vrsti njegove strulne spreime, znanjy |
sposobnostima,

LI slutdjevima odredenim Zukonom. caposleni moze Diti priveemeny ra sporedena ny rad
Cije obavlianje zahlijeva nizi nivo nagcianalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zoadu, naknade i druga primaniy Koja &e posladavac ebracunavari |
isplacivati u skladu sa zakonom kolektivnim ugovoram i svajim upstim aktima.

L



Clan7.

Poslodavac je duzun da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstya zastite na radu, odredjeno radno vrijeme. konscenit godisnjeg odmorn i druga prava

12 radnog odnosa. u skladu sa zakonom 1 kalektivnim sgoverom.

Clan 8.

Zapusleni pribvata sledece obaveze:

da povjerene postove radnog myjesta obaylja saviesno, kyalitetne i u roku.

da se pri obavijanju puslaya raduiog mjesta u svemu pridrzava utvrdenye organizaciie |

normative rada,

da se pridrzava propisanog radnag vremens 1 radne discipling.

dit Cyva stedstva rada i pridizava se mjera | propisa zadtite ng radu,

O, dit se pridrzava drugil obavern koje su utvidene zakonom. koléktiviim ugovorom i
opstim dktima poslodatca. |

I-J:—'-

W Lad
>

Clun 9.

Svaka od ugovornih strana meze da otkaze wgovor, pod uslovima | slugajevima
utvrdenn zakonom adnosna kolekiiynim ugovarom,

Clan 10.
Za pstvarivanje prava pe ovom ugovord odgoveran jo poslodayvac.
Zadttu prava zaposleni ostvaruje pred nadieznim arganima poslodavea. inspekeijom i
nadleznim sudom. '

Clan 1.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredjeno veijumie do 30.06.201 8 godine.
Ovaj ugovor se smatru zaklindenim kad gu uime puslodavea poipise ovlaséeny lice |

ice koje zasniva radni odnas.

Clan 12.

U slutaju spora povadom odredaba ovog ugovors padleZan Je Osnevni sud u

Beranami.
Ovaj ugover je zakljucen u wi istovieina primperka dva za poslodivea | jedan za
zaposlenog.

- Zaposlent,
Mili¢ Lﬂ[,qépsff
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Na osnavu ¢lana 82 stay 6. 1 ¢lana 101b stay 1 tacka | Opsteg Zakona
0 obrazovanju vaspitanju { wol.list RCG* br.64/02,31/05.49/07 ; Sl list
CG™ br.04/08,2 1/09,45/10,45/11, 36/13. 39/ 13147417 y donosim

, RIESENJE |
O Zasnivanju radnog odnosa na odredjeno viijeme do 30 dana

Jokanavi¢ Milija, Stepen specijaliste engleski Jezik i knjizevnost,
zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana u JU Srednja
medicinska gkola .Dr Branko Zogovié" u Beranama. na radno mjesto
prolesor engleskog jezika-20 casova nedjelino.

Radni odnos iz tacke | . OVOL rjesenja tece od 12.12.2017 godine.

OBRAZLOZENIFE

lmenovani J€ Zasnovao rad ni odnos na adredjeno vrijeme do 30 da na
zbog Zamjene privremeno odsulnng nastavnika, poc¢ev  od

12:12.2017 godine. Nakon gore iznijetog, odluceno je kao u dispozitivu
rjesenja.

Pravna pouka: Protiv Ovog rjesenja imenovani ima pravo prigovora u roku
0d 15 dana, od dana prijema istog.

Primila odluku
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Na oswove Slung 16, Zakony o rady ( SLIist br. 49/08.26 2009 1 39201110 Elana 101b st ]
tacha | Driiln:g_ Zakona o obrazovanju | *.uspimnj_u,{..S‘I.Ii.ﬂ ROG™ be 63 02,21 05,4907 R
CG™ br04/08.21/09.45/10,40.11.45 11,361 3.39/13 i 47/17). Ju Srednja medivinsha Skolu «Dr

griiien 12 Beruna ( u daljem rekstu: posladavac) | zuposteni Mitija Jokanovic jmbg
iz Berana sa zaveienim VI uivo nacionalnog akvira hvalifikacija v o daljem

tekstu: zaposleni) zakljudili su sledec

UGOVOR O RADU
Clan |

(vim uLoyarom, o skiadu sa IEIRGIIL}_I"[_I'-.- |'il._.'||¢k_lj\‘l'lilﬂ. ULONGrom | {1111-.'.‘,““1 aktima,puslodm-qu
reguliSu se medusobng prava. ol ezi | adgovomesti zaposlenog | poslodaves.

Clan 2
| Zaposleni zasniva radni odnos 114 adredieny vrijeme do 30 dansn kao za mjena priviemeno

odsutnog navtavnika. za 20 gasova edjeline.

Raspored radnog viemena yréide poslodavae uz postovanie prava radnika  ulvedenih
zakonom, kojektivnim ugoverom i opitim aktima poslodayea.

Zapusleni je duZana da stupi na rad doma 12, 122017, godine.

Ukeliko zaposleni bez opravdanoy razloga ne potne sa radom na dan 1z prethodnog siava
ovoy Clana. sinatrade se da nije zasnovas rudni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesar engleskag jeziku zo Kaje e
opstim akiom o unutradnjo; orgamizaciji | sistematizuciji radnib mjesta utveden VI pive
nacionalnog vkvira kvalifikaclja; zaniminje profesor engleskoy jézika .

Clan 4

Poslodavac ovim ugevorom povierova radniku, g radnik trihvata, obavijanje postova |
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a Koji »U utvrdeni ¢ opltem akiu o unulrasnjoj sistematiziciy
radnih miesta poslodaves,

Clan 5

Kada o zahtijeva proces 1o organizacifa rada, raposteni moZe bild rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto kaje odgovara nivou 1 vise niegove struéne spreimne. znanju 1
Spasobnostima,

U siu¢ajevima odredenim Zakonam, zaposleni moze bitl priyvremena rasporediny na rad Sije
ohavljanje zahtijeva nizi nive nacionaliog okvirg Kvalilikacija.

Clan 6

Zaposleni ima pravo ng zaradu. naknade i -druga primanja koja ¢e poslodas ac obrac unavati |
Isplacivat u skladu sa zakonom kelektis AL LEOVOrom i svojim opstim aktinmm.



Clan?.

Poslodavac je duzan da zaposlenom chezbijedi potrebne uslove rada i propisan:
sredstya zastite na radu, odredjeno radno rijeme. korigéenje goditnjee cdmora i drugs prava
iz radnog odnosa, u shladu sa cakonom i holektiviim vgovorom,

Clun 8,

Zaposlent pribvata sledede ubaveze:
da povjerene poslove radnog miesta sbavlja saviesno, hvalieino i u roka,
da se pri obavijanju poslova tadnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
rormative rada,
da se pridrzava proplsanoy radnog vrenend | radie discipline.
dit Suva sredstva rada § pridrava se mjera | propisa zastite na radu,
- du se pridezava drugil obaveza kKoje su utvedene zakonom, kolektivaim Ugovorom |
opstime aktima poslodavea.

Nsd e

:-.ﬂ:l'—'w

Clan 9.

Svaka ed ugovornih strana miozé Jda otkaze ugovor. ped uslovima ¢ sludajevima
wrvrdeim zakonom vdnosno kolektivnim ugeyorom.

C‘ lan 10,
Za OSIVATIVANje prava pe ovom ugovorn odgovoran je poslodayie.
Zastitu prava zaposleni osivaryje pred nadlenim organima poslodavea. inspekeijom |
nadleznim sudom.

Clan 1.
Ovaj ugavar je zakljuCen na adredjeno vrijeme do 30 dani,
Ova) vgovor se smatra zakljudenim kad ga u ime poslodavea porpife oviaséeno lice |
lice koje zasniva radni ddnos.
Clian 12,
U slucgju spora povodom odredaba o og ugovora padlezan je Osnovpi sud o

Beranama. - __
Ovaj ugovoer je zakljuden u tri istovietna primjerka dva za poslodavea [ jedan 7a

zaposlenog. e
ﬂp B \.fﬂ:ufr%.k
| B L UL AN |
Zapusleni, "‘i-:}*ﬁ o4 Roslodavae,
e 7
1§<-3
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~ Na osnovu ¢lana 82. stav 6. i ¢lana 10] b stav [ tacka | Opsieg Zakona
0 obrazovanju | vaspitanju ~allist RCG* br.64/02,31/05.49/07 | HS1 st
CG™ br04/08,21/09.45/10 45/1 1. 36/ 13, 39/13 1 47/17 ) donosim

RJESENJE

0 zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

Jokanovi¢ Milija. ste
zasmiva radni odnos na
medicinska skola [y

pen specijaliste engleski jezik i Knjlzevnost,
odredjeno vrijeme do 30 dana u JU Srednja
Branko Zogovi¢* u Beranama. na radno

mjesto
profesor engleskog jezika-20 ¢asova nedjeljno,
Radni odnos iz tacke |, ovog rjedenja tete od 12.12.2017. godine.
OBRAZLOZENJF

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredjene viijeme do 10
zbog  zamjene  privremeno

12.12.2017.godine. Nakon gore i
rjedenja.

dana
odsulnog  nasta vilika,  poéev  od

znijetog, odlugeno je kao u dispozitivu

Pravna pouka: Protiv OVOg rjesenja imenovani ima pravo prigovora u roku
od I5 dana, od dana priema istog,.

Primila odluku
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Na osnovu ¢lana 82, stav 6. i ¢lana 101b stav | tacks | Opsteg Zakona
0 obrazovanju | vaspitanju { ,,Sl.list RCG* br.63/02.31/05,49/07 1 _Sl.list
CG™ br.04/08,21/09,45/10.45/11.36/13.39/13147/17 ) donosim

RIESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

Jokanovi¢ Milija, stepen specijaliste engleski jezik i knjizevnost,
zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana u JU Sredn ja
medicinska s$kola ..Dr Branko Zogovi¢® u Beranama, na radno mjesto
profesor engleskog jezika-20 ¢asova nedjeljno.

Radni odnos iz tacke 1. ovog rjesenja tete od 13.11.2017. godine,

OBRAZLOZENJE

Imenovani je zasnovao radni odnos na odredjeno vrijeme do 30 dana
zZbog  zamjene  privremeno  odsutno g  nastavnika, pocev  od
13.11.2017.godine. Nakon gore iznijetog. odluceno je kao u dispozitivu
rjesenja,

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja imenovani ima pravo prigovora u roku

od 135 dana, od dana prijema istog.
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: Na osnovu Elana 16, Zakona o radu ¢ SLIst br, 4908262000 § 59201 1) i ¢lana 101b stav |
acka | OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sst RUGT br.64:02.31°03.49707 i SLlist
CG* br.04/08.21709.45710,40.1 145 1130133913 1 477170 SU Srednja medicinska Skola «Dr
Brankoe Zogovicy iz Beruna ( u daljem teksto: poslodavac) 1 zapesleni Milija Jokanovic jmbg
i iz Berama sa zavvienim VI nive nacionalneg okvira kvalifikacifa ¢ u daljem
tekstu: zaposleni) zakljugili su slededi

UGOVOR O RADL
Clan |

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolekusnim ugovorom i opstim aktima poslodavea
reguliSu se medusobna prava, ebaveza | odgovarnost zaposienog 1 poslodayca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radn) odnos na odredjeny vrijeme do 30 dana kao zamjena privremeno
odsutnog nastavnika, za 20 Casova nedjeljno.

Raspored radnog vremena vidide poslodavac vz postovanje prava radnika utvrdenth
zakonom, kolekiivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavcea,

Zaposleni je duzana da stupi na rad dana 13.71.2017, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan 1z prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika za koje je
opStim aktom o unutradnjoj organizacijfi i sistematizaciji radnih mjesta utveden VI v
nucionelnog okvira kvalifikacija, zanimanje profesor engleskog jezika,

Clan 4

Poslodavac Oovim ugovorem povierava radniku, a radnik pribvata, obavljanje poslova
zadataka iz Glana 3 ovog ugovora. o koji su uvrdeni u opstem aklu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea. ‘

Clan 3

Kada o zahtijeva proces | organizacija rada. zaposleni moze biti rasporedend kad
poslodavea na druge radno mjesto koje odgovara nivou | vrsti njegove strudne spreime. znanju i
sposobnostima.

U slucajevima odredenim Zakonom. zaposlent moze biti priviemeno rasporedens na rad
&ije obavljanje zahtijeva nizi nivo nacionalnog okvira kvalifikaeija.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom Kolektivinim ugovorom i svojim opstim aktima.



Clan7.

poslodavae je duzan da zaposlenom abezbijedi potrebne usiove rada | propisand
credstva zastite na radu, odredjeno radna vrijeme. koriséenje godisnjey admora 1 drugd pravd
17 radnog vdnosa. u shladu s Jakonom 1 kolektivaim wgovoran.

Clan 8.

Zaposleni pribvata sledece obayeze:
|, da payjerene posiove radnog mjesta obay
2 da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u s
pormative rada.
3, da se pridrzava Propisanog radnog vremenda  radne discipline.

4. da cuva sredstva rada pridrzava se mjera | propisa zastte N racli.
5. da se pridrzava drugih pbaveza Koje su utvrdene zakonaof. kolektiviim ugoyvorom |

opdtim aklima poslodaved.

i?lajn 9.

[ja say jesno, kyalitetno i u roku,
cemu pridezava ardene organizacije |

Qyaka od ugovornill strand moze da otkaze LgOyVOT. pod usloyima i slucajevima

qtvrdeim zakenom odnosio kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
7@ ostyarivanje prava pa Ovolt ugovoru 0dgov
Zastilu prava zaposlent astvaruje pred nadleznim or

nadleznim sudon.

oran je poslodavac.
aanima poslodayved, inspekeijom |

Clan 11,

Ovaj ugovor j¢ zakljucen na odredieno vrijeme do 30 dana. _
Ovaj ugovor se smiatra zakljucenim had ga u ime poslodavea potpise oy ladeeno lice |

lice koje zasniva radn) odnos.

Clan 12.

U slufaju spora povodom odredaba ovog UgOYUR
Beranami.

Ovaj ugovor )& zakljuden u i istovietna primjerka dva za poslodavea I jedan 7o

zaposlenog.
. - m':'ftﬁ-
Zaposleni. eisy, aPoslodavac,
Raicevi¢,grof.
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Na osnovu clana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sl.list RCG”, br.64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl.list Crne Gore“, br. 21/09,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,47/17) i ¢lana 2 Statuta JU Srednja
medicinska Skola “Dr Branko Zogovié¢“ u Beranama, donosim sljedecu

ODLUKU o raspisivanju oglasa

Za radno mjesto:

¢ Radnik na odrzavanju opreme i objekta - domar-1 izvriilac na
odredeno vrijeme, najduZe do 30. 06. 2018 godine, radno vrijeme
pPUNO.

¢ Uslovi:
- ZavrSen trec¢i nivo nacionalnog okvira kvalifikacija -

elektroinstalater

- 1 godina radnog iskustva
- Crnogorsko drzavljanstvo

U Beranama, 16.11.2017.godine L DIREKTOR

r .
o

0 Raicevic
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Na osnovu clana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sl.list RCG”, br.64/02, 31/05, 49/07 i Sllist Crne Gore”, br. 21/09,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,47/17) i ¢lana 2 Statuta JU Sredn ja
medicinska $kola “Dr Branko Zogovi¢“ u Beranama, donosim sljedecu

ODLUKU o raspisivanju konkursa

Za radno mjesto:

¢ Asistent u nastavi - 2 izvriioca na odredeno vrijeme, najduze do
30. 06. 2018 godine, radno vrijeme puno.
 Uslovi:
- Zavrsen cetvrti nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
- Dokaz o zavrSenoj obuci strunog usavriavanja za rad sa
djecom sa posebnim obrazovnim potrebama
- Crnogorsko drzavljanstvo

U Beranama, 16.11.2017.godine DIREKTOR
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Broj: 6.20- 1084720174
Pudgorica, 14. novembar 2017, godine
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POTYRDU

JU Srednja medicansks skola D Beanko  Aogovic™  Berane  on o
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Broj: 620-1084/2017-2
Podgoriea, 31. oktobar 2017 rodine

Na odmovu dang 1008 sty | tacka 3 O
vspitanu [, Slughent st ROG™ bre 64/02 31 7015
AN 1L 4500, 3G/ 13, 39719 47, | 75 N

Pileg zakona o shrrarinu o
AR | Sl Disr 1 L I
Liriastass poy prosviewe zdme

FOTVRDU

JU Srednja medicinska  8lkola wldt Branko Zogovié® Berane 1.

&)
oliczbiedina eanstska sredetva, o dkliclu sy Aanwm 1ilg Al Aikiag s,

t]lh'm'r.lm-l_rnu i h';lF’l!l'.T'.imu. Za e PNV« kembkursy o feafrurnid St ranlin
mje=ia

o adutk ma adrzivanyg chjekvi v Lprone-dormar, |
e do 300 juna 2008, godine

zyrulme ra ondegthene, s fe o

SEKRETAR

T Omer MEHMEDOY I

_ Yk i n_|n_-_i1]|. BT o

UETS g4380 20 4 W0 i, FAX: (+3823 2010 197
Wl wwweanpgon i, E-giail: AR, o e
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- Broj: 620-938/2017-2
U Podgorici, 19. septembra 2017. godine

JU SREDNJA MEDICINSKA SKOLA
»DR BRANKO ZOGOVIC
Berane

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31 /05149/07 i, Sluzbeni list CG", br. 45 /10,45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika 0 normativima 1 standardima za sticanje stedstava
iz javnih priheda za ustanove koje realizoiu javno vazece obrazovne programc

("Slubesi list CG", br. 66/10 1 41/13), Ministarstvo prosviete dalo je
SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistem atizaciji radnih mjesta
Ju Srcdnia_medicinakﬁ skola . Dr Branko Zogovic®, u Beranama, broj 1740, donesen
na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 31. avgusta 2017. godine.

-

Vaka Paroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Wakhs wrint ming ony.me . E-mail: nlDﬂ@mP&E‘W?’me
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_obavlia i druge poslove po nalogu direkror

Radnik/ca na odrzavanju higijene

.Cl:in 28

Poslovi radnika/ ce na odrZavanju higjene su:
odizavanje hupijene u udlonicu, laboratorijama,
pmsmri'lam:l. S'T(U.lﬂ
G&ceaje i pranje  podova, prozors, v
evakodneyno odrzavanic Eetnée | dezinfekeipa samiarnli cvorova;
_gdrzavanje Astoce dvorisiag
-rad na odrzavan|u ravnanh povesina 1 zelenila u
-provietavane tknlskth pi-::ﬁmti]a:

-odezavanije evijeéa u prostofifima Skale:
-pratect poslovi za w:iierrw theolskilh manifestacija ) svecan o=,
-prijavljivanie izpubljenih, odnasna raboravljenih stvart

-hriga 1 odgovormaost 2 sadudenu mdinn uniformu, pribor 1 sredsn
-prijavljivanye oitecen|a 1 kvarova na instalacijama, |

_vedt poslave dezurstya premi atvrdenom rasporedu;
-abavlja i deuge poslave po nalogu sekretara o direkiora.

vV BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 30

1. Direktor/ica, pomoénik/ ica direktora/ce

'Di!fk[‘jrfim“ R —————— e R ekl 1 lz‘.cl l'%i.lﬂﬂ

Pomacnitk/ca R Te (3187w T o CI— fzy rEilac

2. Sekretarijat Skole:
'S'Cluﬂﬂ.r(flkﬂ.h”,.. e b= ELEL e et b L

:"'Rﬂ&ﬂﬁﬂ“ﬂdﬂ.u.u-........-n....,..-.-. fhasss W INPOURICETT R e AR ARRA RS
Raduik/ca na odezavaniu objekta ) Oprem.., ...
"Il‘::’r kLIDIdi nﬁmrf kﬂln-ﬂ.-_.---..--.-.--1u.u,p.---.u.-:u--

y m= poad spaddiaale

sidansnlinaja e prens

S

Radiil/en na OAEZAVANTU RIZHENR o bt

1. Nastavnici/ce

tkolskom dvoristu:

Failpsaes aWapeErrewrrs §

1. L
e Wi e m™ &

-r.‘—-lll—ll.i

tadyimetimn. salama, halovima 1 drogm

eara. zidova, skolskih bl b Inea | stepenisa;

o racda sa keopma rakuges
nventiru 1 druge) oprem;

1 jzvralag
[

[ "(1/2 norme)

IJ‘

broj izvesilaca HpOMena
(dopuna u drugo) |
- t'.t:lhj'
- 450 Stalnd radni

- pdnos-dopuna u
i 4 ‘I'h-t L.

JU Os™Vukasin
. Radunovic”

s —_____—__I._-—_—__'——

| Nastavnl predmet norma | ukupan nedjeljnl
Redni Gasova | tond casova
bro |
L. Crnogorski jezl K- 15 G5
sepski, bosanski,
| hrvatski jezk
knjzevnost
(— _ - _|_________|___————-———-




=

"

Engleski jezik

Larnnski jezik

4. Matemauka
5 | Informatka
6. | Fizika

|

|
7. IHemipa

#

{13

1Y

1ologia

-————-———————————4—_____qqﬂy_F______________T
20 12

Fizicko v-asplmn.jé

Sociologljaetika,
preduzenistvo

I3

2]

19

s

58 305 C Sudni cadui
| adios
il (1,53 Stalnt padni

odnos - dopuna u
JL Ghmitraztja
JPanio Xalisic™

el nos

2stalo prdin

Ustupljeno JU |
Srednja suudng
Skola

32

I
J——_‘—l—_—_‘
) B T 36

1.68

EJH?“

(), T

|

stalnl racddm !
IKﬂHﬁFQBPUHﬂll'
JUSMS-
WEUHHEiJLfﬂsg .
~Nukadin |
Vukadinovic™
CSualni eadai
odnos

odnos - dopung u

Stadnd eadn
odnos -
Ustupljeno JU
Srednpa strucna

skola

Sralot eadru

odnos - dopuna
T O Radomyr
AMitroyie®

Ustuplieno U
ssS LT S8S
Nukadin

| Vukadinovi¢* |

Stalmi radi

JU Camnazifa

Santo Mahsice |

R |
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[ 3. ] Zdeavstvena ticga I 20 20 T ] I Stalni ;;ad_m
J‘ " H odnos
™ ‘ -——L——— — ——— —— ———J-'-—_—— ——1—-———————-?—————-: —_—— . S ——
14. Istorifa 20 o 030 ~ Usrupliena JU
| Sredma strudna
[ ‘ E-kljl-ﬂ
— _ B L i ;
L5. Geografija 20, G 0,50 o Us wplieno JU
| sredna skols
! <N ukadin
Vukadmeorie”
1
11, Likovna umietnost 20 2 0100 Uistupljena U
Cminazi))
JPanto Maliset
— e ! = S ————-]
17, Hirargija sa 20 12 (1,60 - Spolini saradnici- |
fjegom | HPOVE O
- dopunskom tadu
[ 5. | [nterne bolest sa 20 14 . (3,700 Spolnt saraduicr-
njegom | (OO O
hematologia sa dopunskom mdu
transtuziologom |
19, " Pedijatria sa 20 12 f (1,600 | Spoljri saradnici |
njegom . UEZEvOr O
dapunskom radu
20. Ginekologija | A ; 300 T Spulis satadaik -
akusersmve sa | ULV € i
njegom dopunskom radu i
- Zdrava ishrana i- 1 20 — b (40 * 'SI)CI'.I]IIj 5&1mdnik-__r
dijererika | ugovor o
. dopunskom radu
b

22, Anatomifa s 20 |12 | 1,060
fiziologijom
I
"33, | Pawlogin 20 [ 6 30
|
B R A

Spolpmt saradnik -
Ll,gﬂ‘.’[}[' ()
dopunskom radu

Spoljni saradnik -
UEOVOL O |
dopupskom radu

‘ I
' |
e e ————— . —— - —
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24, Zdravstyena Zastits , 2() 9. (145 Spalinu savadmk -
i h J. .|t:‘r|‘.;1,,‘b ugﬂ\pﬁru |
tarmakologiia - dopunskom radu |
(0,3 Spolj sacadnik -
, g OV O
| dopunskom radu
e — |
6. | Infektivne bolest sa 20 ( (,34) Spolmt saradik - |
2 vne b |
Njegom | ‘ ugovor o
‘ dopunshom mdu
- - N —— A - i o a I
27. | Bolestl zuba 21 2 (10 | Stalnt radng |
| oo i
Fiksna protetika 2 010 | Spoljim sasadnk -
| : APOVOL ©
I * dopunskom radu
"""" Totalna § Pﬂ_&-‘lm]"“ | ) 2 (i spalyn saeadnik -
[Proreil UEOVvor O
| (._'Irﬂm s ko racdu
. p— "l .". [ -
30 Morfalogtia zuba 20 X YR{K Stalnt radni
odnaos
31. Nanueloe tehnike 20 2 0,10 ‘ Spolini sagdntk -
BEOVor o ‘
dopunskom rady
1 Ffﬂt:itrmpl]ﬂ 2” ? | I'Ill 3 | :!r)l_l.llni m.ulrldn.lk-
muskuloskelernrnih BRovore ‘
holest | povreda | dopunskom radu
T35, | Mikrobiologisa | 20 i 020 |, Spolwd sariduik
T v - LoV or o |
arazitologiom (&3 l
| - - - dopunskom radu
B Farmaceutsks 6 | 0,30 Spolini saticnik -
tehnologija UZOVOL O
| | dopunskom radu
I RS S —— - WL .
35. | Farmaceulsks 2() 1 (.20  Spolpu sardnik -
hemija | UEDVOR O
__ Jdopunskom ragu
36 Farmakognozija 20 4 (.20 Spoljni sariduik -
- | UEOVAT O |
| | | dopunskem raidu
— e —1 c—
37. | Sanitarna hemia P, 3 0,25

|

|

Eﬂﬁmﬁmbgﬁn

0,10

i Spoljni saridntk -

| dopunskom radu

ugt:xrmr )

Spoljint sandnik -
UgOVOT )
dopunskom radu |




IS

UKLPNO: 28.78

3 Nastavnici/ce praktiénog obrazovanja

pe—————

. Rednt | aastayni predmet Normui ukuparn nedjelyne m [ Napomena
| broyp | Easova | tond Casova |
. | Farmacentska | 72 | 18 082 | Spolint saradnik -
| tF]TllL!IDgiiﬂ 11 Eﬂ:ﬁ."@f )
i | ) I - | ) | ﬂiﬂm_'lﬁk_ﬂm raciu “
2. | Farmacen ska | 22 ¥ 1,27 Spolini saradmik -
. lhemiia | | ugmrm O !
| . - dopunskom rady
| 3. Mikrobioogna sa _ 22 Y U4l Spoljn saradnik -
'Pﬂfmtﬂlﬂgiiﬂ“m UgOvor o
l__*E = : - . i }MELSI{D!}?‘; rm]u_
Hemamologp sa 2 | 6 (1,27 | [govor 0 radu
| wansfuziologiiom | _ _ | - I
| - Manuelne rehntke 2 | § 0,27 | ‘SP;UII]:;I[ Fﬁtﬂgh’uk -
WUOVOr O
| | N P - dgpﬁﬂsk; m Eadu
T 6. | Frooterapia 22 ) ' (1] | Spiljnl saradnik - '3
. . agovor o '
l B - i . B | ('juE anskanm raclu
7| Morfologija zuba | x :' f 027 Sraln) padod
- i | odnos
a | Bolestizuba 2 5 ' (1,27 Stalay cadni
— R I - . onnen
9. -ikena protetika 23 - 11,55 Stalnd radn
[ S ey Do
10, Hirurga 2 13 | 36 | 1.6/ Sl rad
njcgoIm | ' ) odnos |
11. | Interne bolestl sa 2z A NG  Stalni cadn
| T|egoIm _ R . . _.-:Jdnéi
12, Pecijas s L - 3 1.64 Stalot eadni
| ajepom _ | _ - N odnos
i 13, | CGinekolopip i 27 Y 4] | U govor o radu
| akulerstyosa ~ = | |
14, [nfekivne bolesu 22 | 9 | (41 - Stalni radni
54 NERON i _odnos
15. | Zdravstrena njegs 2 245 | Sralni radn
| - _ B adnos
To. | Orwpedija vilica | 22 1 3 014 | Sulniradn
. - ) | | odnos
17, | Oralna hirurgia . I Srala
18, Paradontologlja 1 e d
oralima medicina _ D



|9

19 | Totalna | pargijalna a2 9 i oar Spgﬁ?imﬁﬁ;;d;”{ o
| proteza UZOVOEL O
Jopanskem eadu
21 Anatomija i ol 9 41 L govor o radu
fiziologijom _ | |

UKUPNO: 13.48

5.0rganizator/ka praktiénog obrazovanja............ 1 izvesilac

6. Struéni saradnici
Pecagog/SRINja ..o e fzvrSilac
BB otekar s v 1"

TINSIZCNT U MBIV i s st s v = LIV TSIOEE,

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene | dopune .
Clan 30

[zmjene | dopune ovog pravilntka vese sa na nacio 1 po postupku propisanim za pjegovo

donosenie.

Prestanak vaZznosn
Clan 31

Supanjem na shagu ovog pravilmka prestaje da vazi Prav Ak o unULESN O] OLEAmZACL! L

sistematizaciji radnih myesta Skole, br.2344 od 13.11.2016.godine.

Stupanje na snagu |
Clan 32

Owa) pravilnik stupa na stagu osmog dana od dana objavljivang na oglisnog bl Skole, 2

nakon sa-glasnuzsti Minisrarstva pl‘ﬁ)ﬁ‘-‘it‘h’.

Be. 1740 SKOLSKT ODBOR

L Berananma,31.08. 2017, godine




