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U prilogu se nalazi Ugovor o radu.

S postovanjem,

Direktorica
Ana S¢epanovié Golubovié
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N~ SEHEv &tan&{’llﬁz%,«%?&%—% Zakona o radu, ("Slufbenl list CG", brof: 1

49/08.26/09,59/21,68/21 i 145/21), &lan 101b Opiteg Zakona o cbrazovanju i vaspitanju, JU

Srednja mjedovita $kola "Braéa Selit” Koladina (u daljem tekstu posiodavac) | zaposlena

Jelena Vukéevic JMBG sa zavrienim Specijalistifkim akademskim ,
studfjama, studijski program Engleskl Jezik i knjiZevnost nastavnitkog smjera {1 daljem

tekstu zapeslena), zakljucuju 27.03.2023. godine

“ UGOVOR O RADU 3
na odradeno vrijeme
Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu’sa zakonom, Kolektivrim ugoverom i opstim aklima_postodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosli zaposlenog § poslodavea,. 9

Clan 2

Poslodavat zasniva radni odnos sa jelenom Vukéevié, sa zavrSenim VIl stepenom strutne
sprems; Filolodki fakultet, studijski program engleski [ezik i knjiZevnost, na radno mjesto:
nastavtiica engleskoyg |ezika.

T

&lan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na: odredeng vrijeme, pofey od 28.03.2023. godina do
povratka radnice sa bolovanja Vesne Séepanavit ili do odluke po konkursu, a najduie -
do 28.04.2023. godine, na 10 Casova nedeljne norme.

&lan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada joj leku
sva prava, chavezre | odgovernesti po osnovu rada.

-

Glan 5

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnice engleskoq jezika.

Glan 8

Zaposlena ¢e obavljab poslove v Javno] Ustanovi SMS Brada Seli¢” U Kotasinu kag mjestu
rada.

&lan7?
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Zaposiena je duzna da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3, a u slutaju nesiupanja na rad
iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

-

- &lan 8

Zarada zaposleng utvrdena je t skladu sa Granskim kolektivnim ugovarom za oblast pro svjste
(.S. List Cme Gore®, br.10/16, 76/19, $51/22), &lana 5 i & tabela D-Ustanove srednjeg v
ghrazovania , sa osnovhim koeficijentom 9.20.



Clan 9

Zaposlena ima prave na tveéanu zaradu u skladu sa 2fanom 24. Granskog kolektivnag
vgovara za ablast prosvete.

Glan 10

Zarada e se ispladivati prema dinamici isplaéivanja koje vréi Ministarstvo prosveta.
Slan 11

Zapos'ena Ima prave na naknadu zarade v visini zarade keju bi ostvario da radl, za vrijeme:
a) Odsustvovanja sa rada na dan praznika koji j& neradni dan
b) Karigienja gediinjeg odmaoara
cy Plagenog odsustva.

Gtan 12

Zaposlena ima prava na naknadu zarade 2a vrijeme cdsustvovanja sa rada zhag privrernens
nesposcbnosti 2a rad na nadin i v iznesima ulvrdenim odgovarajudim opstim aktom.

Elan 13

Zaposlena ima pravo na odmeor u toku rada, sedmiéni i godisnji odmor, plateno | pepladeno
adsustvo, u skladu sa Zakangm | Granskim kolektivnim ugoyorom.

Clan 14

Poslodavac sé obavezuje da obezbijedi | sproveds zastitu na radu-uv skladu sa Zakonom,
prapisanim mjerama i normativima.

Clan 15

Zaposlena je odgovoma za Stetu koju je na radu il uvezi sa radom, namjerna ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje pastodaveu.

Clan 16

Zaposleno] prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu’od strane poslodavesa, ako 2a {0
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njenc pona3anje |
potrebe postodavea | 1o
a) Ako zaposlena ne astvaryje rezullate rada, odnosnc nema potrebna znanja i
sposobnosti za obavljanje pasiova na kojima radi,
B} Ako svojom krivicom udini povrede radne obaveze iz opdteg akla poslodavea,
£) Ako zaposlena ne postuje radnu discipling propisanu aktom poslodavca, odnesno ako
{e njeno ponadanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea,
d) Ako zaposlena uéini kriviéna djelo na radu ili u vezi sa radem
e} Ako zaposlena zioupotrijebi pravo na adsustvo zbeg privremane sprijeenosti za rad
A Ako usled ekonomsiih ilf organizacionih promjena prestane potreba za cbavijanje
odredenag posla ili doda do smanjenja chima posla.

Clan 17
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Poslodavac je duzan da organizuje rad kejima se obezbeduje zadtita zivata i zdravija
zaposlenog, u skladu sa zakonom i drugim pru_pis.[ma,
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&ian 18
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Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, ebaveze i odgovomasti-utvrdene zakonom,
drugim opétim aktima i ovim ugovorom.

£lan 19

Svaka ugovorna strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima, i v slulajevima i na nagin
utvrdan zakonom.

&lan 20

Zaposlena izjavijuje da je upoznata.sa odredbama akata, na keje uputuju pojedinacne
edredbe ovog ugovora i da je sa niima saglasna.

&lan 29

Lk

U siudaju spora moze s¢ podnijeti prediog za mirno jedavanje spora pred Agericijom za mimo:
‘rje3avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova, prje pokretanja

postupka pred nadleznim Sudom.

Clan 22
l - .
Ugovor j@ sadinjen u 4 (Eetid Jprimjerka, od kejih 2(dva} za zaposlenog, a 2{dva} za
posiodavea. ]
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