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ent: Friday, June 2, 2023 6:01 AM L GENCLIA 74 SPRIECAVANJE KORUPCLE
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U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju koja se odnosi na zaposljavanje u JU OS Radoje Tosi¢, Srdanov Grob
- Pljevlja.

Sekretar
Savo Kecina

068/823-090



Craa Gord Adresa: Srdanoy Grob

Tawna wstanova Osnovna kola 24310 Plievlja. Cma Gora
~Radoje Todic™ Icl; +382 67 409 111
@35
-2
Br; 01-100/23-164/1 Srdangy Grob, 30.05.2023. podine
)

Na asnove Slana 31 &lana 37 Zokona @ radu {-Shizbeni list ©G™. broj 73419, 08721,
5901, 68721 i 1457210, JU 05 L Radoje TosieSrdanov Grob - Plievija,  koju zastupa
direktorica Sandra Ljubojevié 4o daljem rekstu: postodavac) | Bodke vulovié, IMBG:
B v coljcm tekstu: zaposleni), dana 30.05.2023 godine, zakljudili su

LS

UGOVOR © RADLU
na odredenc vrijems

Clan 1
Ovim upovetom, v shlady sa zakonom. kolektivpim Ugovorom i opitim
aktima poslodavea. regilisu se medusobna prava, abaveze i odpovornosti zaposlenag i
poslodavea.
Clan 2
Zasposlent zaspiva radni odnos ma odredine vrijeme s punim  radnim
yremenom na radne mjesta nastavoik matematike od 01 06,2023 godine.
Raspored mdnog wioimena vidide posloduvac vz podtovanje prava radnika
utvrdenih vukonom, kolektivaim ugevoram § opdtim aktima poslodayea.
Fapesheni e duzan da stupi na cad 01062023 podine,
Mjesto rada je matidha 3hola
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa e pofne si radam na can iz
prethodiog stava ovog Elana, smalraée se da nijc zasnavio radni odnos.

Clan 3
Zaposlent se raspopreduje na poslove radnog mjesta mastavnik matematike (12
nastavaih casave sedmidng). Koo dopunu do pune norme zaposleni ée zvodili nastavu iz
predmeta informatika sa chnikom (4 naslavna fasa sedamidéno) i predmela muzriéka
kulura { t #as sedmitnn). Za naovedena radna mjesta, opilim ekiom o utintradngoj
oryanizaciii i sistematizaciji radnih mjesta Eum'rdcn Y1 slepen strulhe spreme.
Lo 4
Poslodavae ovim ugavorom potjerava zeposlenom, a zaposleni prhvatla,
obavljanje poslova i raduiaka iz Elana 3 ovop upovers, )



Clan 5
Zaposleni se primma na odredena viijete & ovy ugovor €e trajati magdude do
30062023 podine.
Clan 6 _
Zaposleni ima pravo ne odmor o taku tada i poklapa se sa velikim Ekolskim
admorom uweerika.
Zaposleni ima pravo na dnevni odimer jemedu dva vzastopna radna dun o
brajanju od mjmanie 12 gati peprekidng. .,
Zaposlen ima pravo na nedjelini odmar v trajanju od 48 sati neprekidng §
koristiée ga subotom i pedieljom.
Zaposleni tma pravo na podisnji odmor i keristite ga u skladu sa zzkonom
SrazMETOC ¥remety provedenom pd radu.
Clan 7
koada (3 zahtijeva proces | organizacha maa. zaposleni moZe bit rasporeden na
deapo radno mjesto kad poslodavca koje odgovara sicpenu i vrsti njegove strutng
spreme, zianja i spesobaosti.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja w skindu so
akowom. kolektivnim ugovoram | opitim akiima shole, Casoyi honorzra (1 fas
sedmidno] bide pladeni u sklodn sa grmmkin}: kolektivaim upovorom za ohlas) prosvicte.
lan9
Poslodavae je duzan da zaposlenom obczbijeds patrebne uslove rada |
propisana sredstva zaftite ma radu, odredena raduo vrijeme i drupa prava iz radnog
adnosa u skladu sa zakonom § kelkiynim dgovarom.
Clan 10 ]
‘Syaka od ugoverenih strana mode da otkoze ovaj ugover, pod uslovom Lu
slutajevima vivedenim zakenoml. adnosna kolekLiviim pgovorcm.
Clan 11
Zaposleni pribvata sljedede phaveze:
- da povjerenc poslove radnuyg mjusta obavija savjeno, kvalitemae i u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemnu pridrzava
wivtdene orpanizacije i nommativa rada
- da se pridrzava radaoyg viemena i fadne-discipling, da duva sredsiva
rada i pridrzava se mjera i propisa zaftite na radu i
- da se pridrava dmgih obaveza keje su uivrdene  zakonom.
kolektivnim ugovorom | opdtim aklima poslodavea..
Clan 12 .
Za pstvarivanje prava (o ovom ugatory adpovaran je pestodavac,
Zastity prava zaposleni oshvaruje pred nadlcamim organima poslodavea,
jnspelcijom § nadlednmm sudom.
Clan 13
Ovaj ugovor s¢ smatr zakljuenim koda ga u ime poslodavea potpile
ovlatéeno lice i ive kaje zosniva radni odnos.

R



Clanl4 .
1 slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nodlean je sud oplte nadieinost u
Pljevtjimin
Ohvaj ugover je sadinjen v etiri islovjom primnjerka. jedan za zoposlenap.
dva za poslodavea 1 jedun za Poresku upravy.

Zaposlend
+ £}
Boiko Yukavid
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Ma csnovd tana 47 stay 1 tafka @ Zakona o radu (7 Slisl’ GG br, T4AS, 0821, 58721,
G821 | 14521 ), b Porode o Emjeni ugovora o rady, br. 01-100f23%16241 od
30.05.2023.goding, JU DS | Radoje Tosid", Srdanov Grok — Flievlja, koju 2aslupa direktonca
Sandra Ljubgjenié (u daljem tekstu postodavac), | Ervin Carbo, Taposlen na radnom miesle
nastavik engleskog fezika 1 knjizevnost, JMEG  [NENEG ¢ v dalem leksly
zaposleni ), 2akljutuju

¥ L

rl.

ANEKS UGOVORA O RADL
'-E':Iani

U Ugovaru o rady bro| 289 zakfudencm 26.12.2021. godine zmadu JU OF | Radoje
Tosid", Srdanow Grob — Plhevia,  keju zastupa direktorica Skole Sandra Ljubojevic |
zaposienag Ervina Sorba, mijenja se:

-Clan 2, atav 1,1 glasl:

. Zaposleni zasniva radni adnos na odredeno vrijema sa punkn radnim yremensm, na
radno mjeals nastavnik engleskeg jezikal knjitaynazti i redng mjesto lch wocsnd inaLor.

Lizn 3, | glasi:

- Zaposleni ge raspereduje na posiove radnog mijesta nastavnik engloskog jezika i
knjizevnosth 5a 16 naslavnih £asova nedjelno, od 27.12.2021._godina o povratka zaposiens
snedane Colovid sa porodljskog adsustva | na poslave 10T koordinatora (0,25 izvréilaca = 3
nastaynin fasova), od 01.06.2023.godine a najduze do 30.06.2023 godine, Za navedena
radna mijesta, op&tim aktom o unuiradnjoj organizad]l 1 sislematlzacii radnih mjesta ubwden
ja Wi slepen strudne Gpreme.

-ilan 7, | glasl:

. Zapasleni ina prave na zaradu, naknade | druga primanja koje de poslodavac
sbratunavali u skladu sa zakonom, granskim koleklivim ugoworom Za oblast prosviets |
op&tion aklima Ekale.

Clan 2

Owaj Aneks ugovora o radu zakljuden Je danam patpisivan]a od strane  ugovamih
sirana i sastavaije dic Ugovora o radu br. 289 od 26.12.2021 godine.

Ponuda izmjens ugovora o radu je saslavni dio ovog eneksa.

Clan 3
Aneks ugovera safinjen je u 3 ilovielna primjerka, od kojh po |edan primjerak ide
Poslodavcy, Zaposlenom 1 Poreskoj upravi. "
Ia n- j‘é; h""“"" -
_[?"""" Uit 3y g

Ervin Corbo =
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Cma Gora Adresa: Srdanay Grob

Javna ustanova Osanvna Skala 81210 Plievlja. Cma Gora
d:—. ~Radoje Todid~ rel: +382 67 499 211
F .
L
e le
Br 01-100/23-165/1 ’ Srdapoy Grob. 30052023 yodine

Ma eenova &lana 31§ 37 Fakona o radu (SluZbeni list €6 broj 74/1 o, 08721,
59721, 66721 3 14521) JU O5 LRadoje Todi&, Srdanov Grob — Plicvlja. koju zasiupa
dirckiorica Sandra Ljubojevié {u daljem tekstu: poslodayac) i Jelena Zivkovis, iz
Fljevalja stepen bacheler - ruskt jezik I knjiZzevnost, JMBG:_( u daljem
teketu: zaposlenad, dana 30,035,202 podine. zakljudli su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan |
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, keleklivnim ugovornm 1 opitim
aktima posindavea. repilisu se medysobna prava. obaveze i adpovemosti zaposlene i
poslodaven.
{lan 2
Zasposlena zasniva vadni odnus na odredenu viijeme sa nepunim radnim
vtemenom na radno mjesto nastivnics roskeg jezika od 01.06.2023 podine.
Raspored radnoyg vremena viiide poslodavae uz podiovanje prova radnika
wrvrdenin zakenont, kolektiviim vgovorom i apitim aktima poslodaves,
Zapasicna je du2ma da stupt na rad 01.06,2023.gedine,
hjesto rada je tnatitna tkola.
Ukolika zaposlena bez opravdaneg razloga ne poénc 52 radam na dan 1z
prethodnog stava ovag éland, smatrade se dg nije zasnovala radni odios.
lan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesia nastamica ruskoy jezika {6
pastaynih 2asova nedjeljne — 13 radnih sai nedicljnod za koje je opdtim akiom ©
unutradnjoj oreanizacii i sistematizaciji radoih myesia uirveden VI stepen strulne
STERTL,
Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom posvjorava zaposlenoj. a zaposlenma prihvata,
obavlianje poslova i zadalaka iz ¢lana 3 ovog ugovord.
Clan 5
Zoposlena s prima na odredeno vrijeme a ovay ugover &¢ trajati najduze do
30.06.2023 godine.
Clan & _
Zaposlena ima prava na odmor u toku rada i poklapa se 52 vclikim Skolskim
gdbnaram udcrika.



Zaposlena ima prave na dnevni odmut izmedu dva uzastopna radna doana o
teajanju od nagjmanje 12 sali neprekidno.
Zoposlena ima prave na nedielini odmaor o trajanju od 48 sart neprekidno i
kuristide ga subotom i nedjcliom.
Zoposlena ima pravo Ra podignji odmor i koristice ga u skladu su zokonom
SrazTAjemo vremenn provedenom 2 radu.
Clan 7
Kada to zahtijeva proccs i otpanizacija rada, zaposlena moze hiti rusporedena
na drugo radee mjesto kad postodaveakoje odgovara stepeny i wrsll njene strucne
spreme, znanja i sposobnost,
Clun 8
Zaposlena ima prave na zaradu. moknode | urups primanja  u shladu sa
zakonom, granskim kelektivnim ugm‘urnmiza ablast prosvicte i opdtim aktima Skole.
. ‘lan @

Foslodavae je dufan da zapnslenej obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredsiva zadtile na mdu, odredeno radno vrijeme § drega prava iz radneg
odnosa u skladu sa zakonom i kolkiviim ugoverom.

Clan 10
Syvaka od ugovorenih strana mole da olka2e ova) ugaver, pod wslovom i o
slutajevima utvedenim zakonom, odnosno kofeklivnim ugovarom,
Clan 11

Zaposlena prihvala sljedede abaveze.

- da povjerene poslove rdaog micsta obavlja savijeno, kvalitetno i u
raku.

. da se pn ubavljanju poslova radnop mjesia u svemu pridriava
ivrdene organizacije i normativa tada,

. da se pridrfava radnog vremena i radne discipline, da fuva sredstva
rada } pridr2ava s¢ mjera i propisa zadlile na rady i

- da se prideFave drugih obaveza koje su utvrdene zakonan,
kolektivpim upovorom i opdiim akiima poslodavea

Clan 12

Za ostvarivanje priva po avom g od gevoran je pesfodavac,

Zaiti prove zaposlena osivanye pred nadleinim prganima poslodavea,
inspekeijoam i nadieinim sudom. ]

Clan 13 i

Cwnj ppover se smatre Zakufenim koda ga u ime paslodavea potpide

ovladéeno lice i lice koje zasniva tadai adnos.

Clan14
U slutaju spora povodom odredaba ovog wovord nadlezar je sad opate nadleinosti u
Pljevljima.

Cheyj upovor je sadinjen u Setdri istovjetna primyerka. jedan za zaposlenog.
dva 7a poslodavea § jedan za Porcsku uprav, ’

Zaposlens, ]

fﬂm KL
g Jelena é’vkm'ié




