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Na osnovu ¢lana 21 125 Zakona o radu (»Sluzbeni list Crne Gore™ br. 49/08. 26/2009.
59/2011. 66/2012.31/2014 1 53/2014). a u skladu sa ¢lanom 101 b Zakona o opstem
zakonu o obrazovanju i vaspitanju (»Sluzbeni list Crne Giore™ br. 64/02, 31/05. 49/07 i
45/10) JUOS »Lovéenski partizanski odred« Cetinje (u daljem tekstu: poslodavac).
koju zastupa Sandra Sjeklo¢a Bjegovic | zaposleni Ljiljani¢ Andelka (JMBG
) . iz Cetinja sa zavrsenom osnovnom Skolom (u daljem tekstu:
zaposleni). dana 16. 10. 2017.g. zakljucili su: '

UGOVOR O RADU

__ Clan 1
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na od rzavanju

higijene u Ustanovr.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 16 . 10, 2017.godine

a na poslu ostaje tridest dana.
Clan 2

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 1 ovog ugovora, a u
slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni

odnos.
Zaposleni stie prava 1 obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati

nedjeljno. )
Clan 4

Zarada zaposlenog utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete, sa koeficijentom 2.46

Clan 5
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden zakonom a najmanje jedanput

mjesecno.

Clan 6
Zaposleni ima pravo ha uvecanu zaradu:

- zarad nocu
_ zarad udane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko

se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
stvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade koju b astvario da radi za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- kori&enja godiSnjeg odmora



- placenog odsustva

- odazivanja na poziv drzavnih organa

= Struéngg usavrsava nja po nalogu poslodavcea

- udrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim Lgovorom.

| Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovania sa rada zhog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osi guranju,

Clan 9
Zaposleni ima pravo na dnevni. nedjeljni i godidnji odmor. pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivihog ugovora.

” Clan 10
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakona
o radu 1 Opstem kolektivnom ugovoru. L o
[
Clan 11
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odsustva y
slucajevima 1 trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 12
_ Poslodavac je duZzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku
od 10 dana od stupanja na rad. |

Clan 13
Zaposlent izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan,

Clan 14
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Cetinju.

Clan I5
Ovaj ugovaor je sacinjen u ¢etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavca.

Za poslodavcea, Zaposleni,
DIREKTORICA
Sandra }ékloéﬁjegm’ié Ljiljani¢ Anjelka




Na osnovu ¢lana 143 Zakona o radu (..S1. List Crne Gore™ br. 49/08. 26/09. 59/11. 66/12.
31/14) 1 Ugovora o radu br. 914 od 26. 10. 2017, godine direktorica JU OS ..Lovéenski partizanski
odred™ Cetinje. dana 06. 11. 2017. godine donyela je

RIESENIJE

O prestanku radnog odnosa Ljiljanic Andelki _ sa zavrienom

osnovnom Skolom, po zanimanju radnica na odrzavanju higijene , dana 06.11.2017 godine.

Obrazlozenje

Imenovana je primljena Ugovorom o radu br. 914 od 24.10.2017 godine do povratka
radnice sa bolovanja.

S obzirom da se radnica koja je bila na bolovanju vratila na posao. to je valjalo donijeti
rieSenje o prestanku radnog odnosa za imenovanu.

Obaveze prema zaposlenom ce se obracunati 1 1splatiti do dana prestanka radnog odnosa.
Rjesenje je konacno 1 na 1sto se nema pravo prigovora.

Direktorica
. i { DL
Siekloca ;Sﬁn dra Bjegovié
g ) - —;,;.; e
¢

'
#

Rjesenje dostaviti:
1. Zaposlenom
2. Racunovostyu
3. Arhivi 1

4. U dosije radnika



Na osnovu ¢lana 21 1 25 Zakona o radu (»Sluzbent list Crne Gore™ br. 49/08. 26/2009.
5972011, 66/2012, 3172014 1 53/2014). a u skladu sa ¢lanom 101 b Zakona o opstem
zakonu 0 obrazovanju i vaspitanju (»Sluzbent list Crne Gore™ br. 64/02, 31/05, 49/07 i
45/10) JUOS »Lovéenski partizanski odred« Cetinje (u daljem tekstu: poslodavac).
koju zastupa Sandra Sjekloc¢a Bjegovi¢ i zaposleni Markovié¢ Danijela (JMBG

, 1z Cetinja sa zavrsenim posdiplomskim studijama (u daljem tekstu;
zaposleni). dana 16. 10. 2017.g, zaklju&ili su: |

LGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesora likovne kulture u
Ustanovi.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 16. 10, 2017.godine
a na poslu ostaje do povratka radnika sa bolovanja.
Clan 2
Zaposleni je duzan da stupl na rad dana navedenog u ¢lanu |1 ovogz ugovora, a u
slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni
odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom 0 trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4
Zarada zaposlenog utvedena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete. sa koeficijentom 2.46

Clan 5
Zarada se isplacuje u rokovima 1 na nacin utyrden zakonom a najmanje jedanput
mjesecno.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- za rad nocu
- za rad u dane drzavnih 1 vjerskih praznika kao 1 dane nedjeljnog odmora, ukoliko
se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u 1iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvario da radi za veijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne rad
- kori&éenja godisnjeg odmora



- pla¢enog odsustva

- odazivanja na poziv drzavnih organa

- stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca

- udrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom. Granskim kolektivaim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguran|u.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni 1 godisnji odmeor, pod uslovima i1z
Zakona o radu 1 Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u sluc¢ajevima i u trajanju prema Zakona
o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 11
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enfe neplacenog odsustva u
sluGajevima i trajanju prema Zakonu o radu 1 Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 12
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku
od 10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan,

Clan 14
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte
nadleznosti u Cetinju,

Clan 15
Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
noslodavea.

Za [_)(}Sl(](_1"-’1VCI’JL,F ngosle" i’_ / o
| FK 118 il 7 ST , Y Zd LT L
Sandra Sjeklo¢a Bjegovi¢ Danijela Markovic
”
<

A e



Na osnovu ¢lana 143 Zakona o rado (..S1. List Crne Gare™ br. 49/08. 26/09, 39/ 1. 6672

i—

3H/14) 1 Ugovora o radu br. 913 od 24, 10201 7. godine direktorica JU OS _Lovéenski partizanski
odred™ Cetinje dana 31.10.2017. god donijela je

RIESENIE

O prestanku radnog odnosa Markovi¢ Dan i_ieli_pu zanimanju po

Protesor likovne kulture, dana 31. 10. 2017 god.

Obrazlozenje

[menovana je primljena Ugovorom o radu br. 913 od 24.10.2017 godine do povratka
radmka sa bolovanja.

S obzirom da se radnik koji je bio na bolovanju vratio na posao. to je valjalo donijen
rjeSenje o prestanku radnog odnosa za IMENovanog.

Obaveze prema zaposlenom su obracunate i isplatiéeno do dana prestanka radnog odnosa.
Rjesenje je konaéno 1 kandidat nema pravo prigovora.

Direktorica
Sjekloga Sandra
Rijesenie dostaviti: = 5~
‘I o 1 W8 _.' L . ﬂfAT_/—.‘—‘;’
l. Zaposlenom \
2. Racunovostvu
3. Arhivi 1

4. U dosije radnika



Na osnovu ¢lana 21125 Zakona o radu (»Sluzbeni list Crne Gore™ br. 49/08. 26/2009.
5972011, 66/2012.31/2014 1 53/2014), a u skladu sa ¢lanom 10| b Zakona o opstem
zakonu o obrazovanju 1 vaspitanju (»Sluzbent list Crne Gore™ br. 64/02. 31/03, 49/07 |
45/10) JUOS »Lovéenski partizanski odred« Cetinje (u daljem tekstu: poslodavac).

koju zastupa Sandra Sjekloca Bjegovic 1 zaposleni Sjeklo¢a Ksenija (JMBG
&12 Cetinja sa zavrsenom Filozofski takuliet Niksi¢ studijsk program
Predskolsko vaspitanje u trajanju od 3 godine(u daljem tekstu: zaposleni). dana 17. 11,
2017.g. zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova Vaspitaca u Ustanovi.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 17 . 11. 2017.g2odine
a na poslu ostaje tridest dana.
Clan 2
Zaposlent e duzan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 1 ovog ugovora, a u
slucaju nestupanja na rad 1z neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radn
odnos.
Zaposleni stice prava 1 obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4
Zarada zaposlenog utvrdena je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete, sa koeficijentom 5.96

Clan 5
Zarada se 1splacuje u rokovima 1 na nac¢in utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesecno.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
- zarad nocu
- zarad u dane drzavnih 1 vjerskih praznika kao 1 dane nedjeljnog odmora, ukoliko
se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
- za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utyrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zaposleni tma pravo na naknadu zarade koju bi ostvario da radi za viijeme:
- drzavnih 1 vjerskih praznika u kojima se ne radi
- konséenja godiSnjeg odmora



- placenog odsustva

- odazivanja na poziv drzavnih organa

- strucnog usavriavanja po nalogu poslodavea

- udrugim sluéajevima utvrdenim Zakonom. Granskim kolektivnim u oovVorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na dnevni. nedjeljni i godidnji odmor. pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakona
o radu 1 OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 11
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje nepla¢enog odsustva u
slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom LUZOVOry.

Clan 12
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije o roku
od 10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 14
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte
nadleznosti u Cetinju,

Clan 15
Ovaj ugovor je sacinjen u etiri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavea.

Za poslodavea, | . Zaposleni,
DIREKTORICA / -J
Sandra Sjekloca B jegﬂ‘{;lé' Ksenija Sjekloca
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V BROJ 1ZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestima

Direktor... ..o

-Pomoecnik direkrora

2) Sekretanlat Skole:
Seckretar/ka...

Racunovoda
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Clan 34
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donosenje.
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Broj: 610-1744 /2017-2
Podgorica, 13. oktobar 2017. godine

Na osnovu Clana 101a stav 1 racka 3 (Ipsteg rakona o abrazovanju 1

vaspianju (,Nuzbent st ROG, br. 64/02, 31705149 /07 1 “Stuzbeni hsr GV br.
15710, 45/11, 36/ 13, 307131 47/17;. Mantstarsove prosaiete izdaje

POTVRDU
a1 obezbijedena finansiska

JU OS , Lovcenski partizanski odred“ Cetinje da

sredstva, u skladu sa ¢lanom 101a Opsteg sakona o obrazovanju t vaspiranju, 73

raspisivanje konkursa za popunu slededih radnth myesta

stk o razredne nasrave. 1 aevsdilac, na odredena vrijemc, b ponvratki
raposlene sa bolovana, a najduze do 30. juna 2018. godine:;

_ mastavnik/ca marematike, S terdioes. na odredens vryemne, a
juna 2018, godine:

~ nastavnik/ca biologne. | vrsilac, na odredens
2018. godine:

- mastaviik/ca informanke,

napduze do 30.
rieme. a nayduze do 30, juna

| wvrdilac, na odredenc vijeme, a najduze do 30.

juna 2018. godine:
- vaspira¢/ica, 1 izvritlac, 1. Ldredeno veijeme, o nyduze do 30, juna 2018,
godine.
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TEL: (=382) 20 410 100: FAX: (+382) 20 410 101
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Na osnovu €lana 21125 Zakona o radu (»Sluzbeni list Crne Gore br. 49/08, 26/2009,
5972011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014), a u skladu sa ¢lanom 10| b Zakona o opStem
zakonu o obrazovanju i vaspitanju (»Sluzbeni list Crne Gore® br. 64/02, 31/05, 49/07 i
45/10) JUOS »Lovéenski partizanski odred« Cetinje (u daljem teks S

koju zastupa Sandra Sjekloéa i zaposleni Ljiljani¢ Andelka
» iz Cetinja sa zavrienom osnovnom skolom (u daljem tekstu: zaposleni
2017.g, zakljucili su:

ana 14. 09.

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesora iformatike u
Ustanovi.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 14 .09. 201 7.godine
a na poslu ostaje tridest dana.
Clan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu | ovog ugovora, a u
slu¢aju nestupanja na rad iz ncopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni
odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedjeljno.
Clan 4
Zarada zaposlenog utvrdena Je Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete, sa koeficijentom 2.46

Clan 5
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvrden zakonom a najmanje jedanput
mjesecno.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:
- zarad nocu .
- zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko
s¢ zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u tokuy nedjelje
- zaprekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zarady u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
- drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koriS¢enja godisnjeg odmora



- pladenog odsustva

- odazivanja na poziv drZavnih organa

- struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca

- udrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz
Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakona
o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 11
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje nepladenog odsustva u
slucajevima i trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru,

Clan 12
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalno osi guranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku
od 10 dana od stupanja na rad.

Clan 13
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima
saglasan.

Clan 14
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Cetinju.

Clan 15
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavea.

Zaposleni,

Lijiljani¢ Andelka
Aikanic dndelx




	Button1: 


